Технологическая карта педагогического совета 
Дата проведения:  30  мая  2014 года

Место проведения:  кабинет № 25
Тема: «Самообследование деятельности образовательного учреждения»
Цель: проанализировать результаты самообследования деятельности ОУ, прогноз направлений по развитию.
Продукты деятельности на этапах:

- Аналитический: информация для работы на этапе осмысления
- Основной:  перечень сильных и слабых сторон реализации направлений, выдвижение мер по усилению (ослаблению) сторон, планирование работы по устранению и усилению
- Итоговый:  решение ПС

Раздаточный материал:  технологические карты, рабочие листы 
	Этапы
	Деятельность руководителя
	Деятельность учителей
	Время

	1. Организационный
	Сообщает тему, цели, задачи, технология работы, продукты деятельности на этапах 
Рабочая группа: Каткова Т. Н., Сергеева Н.В.
Секретарь: Кузьмина Т. П.

Регламент: 1 час 45 мин.
	Слушают
	5 мин.

	2. Мотивационный 
	2.1 Предоставляется слово выступающему  по теме: «Самообследование деятельности образовательного учреждения» - Яблокова М. Г., директор школы
	Слушают, задают вопросы
	10 мин.

	3. Аналитический 
	3.1 Предоставляет слово выступающим (руководителям МО):

3.1.1 «Самообследование содержания и качества  образования в ОУ» -Елфимычева И. А., Наумкина Ю. В.
3.1.2 Педагогам предлагается на обсуждение выступления и внесение дополнений

3.1.3 Представители групп афишируют дополнения по принятию мер

3.1.4 Рабочей группе предлагается зафиксировать предложения в протоколе
3.1.4.«Самообследование воспитательной работы в ОУ» - Давыдова О. Ю., Кочакова И. С., МО начальные классы 
3.1.6. Педагогам предлагается на обсуждение выступление и внесение дополнений.
3.1.7.  Представители групп афишируют дополнения по принятию мер

2.1.8Рабочей группе предлагается зафиксировать предложения в протоколе
2.1.9. «Самообследование кадрового потенциала ОУ»  - Смирнова А. Ю., Мамедова С.Б.
         «Результаты анализов педагогической деятельности» - Смирнова А. Ю.

2.1.10. Педагогам предлагается на обсуждение выступление и внесение дополнений.

2.1.11.  Представители групп афишируют дополнения по принятию мер

2.1.12Рабочей группе предлагается зафиксировать предложения в протоколе

2.1.13. «Самоообследование инновационной деятельности ОУ» - Смирнова А. Ю., Морозова М. А.
2.1.14. Педагогам предлагается на обсуждение выступление и внесение дополнений.

2.1.15.  Представители групп афишируют дополнения по принятию мер

2.1.16 Рабочей группе предлагается зафиксировать предложения в протоколе
2.1.17 – «Самообследование материально – технической базы» - Калабина Л. А., Бебешко М. А.
2.1.18 Педагогам предлагается на обсуждение выступление и внесение дополнений.

2.1.20.  Представители групп афишируют дополнения по принятию мер

2.1.21  Рабочей группе предлагается зафиксировать предложения в протоколе

2.1.22 Рабочей группе предлагается зачитать ряд задач сформулированных педагогами при согласовании и обсуждении

	Слушают, вносят результаты в сводный рабочий лист.

Обсуждают, вносят дополнения.
Рабочая группа фиксирует дополнения и задачи
Слушают, вносят результаты в сводный рабочий лист.

Обсуждают, вносят дополнения
Рабочая группа фиксирует дополнения и задачи
Слушают, вносят результаты в сводный рабочий лист.

Обсуждают, вносят дополнения
Рабочая группа фиксирует дополнения и задачи
Слушают, вносят результаты в сводный рабочий лист.

Обсуждают, вносят дополнения
Рабочая группа фиксирует дополнения и задачи
Слушают, вносят результаты в сводный рабочий лист.

Обсуждают, вносят дополнения
Рабочая группа фиксирует дополнения и задачи
Рабочая группа зачитывает протокол
	10 мин.

5 мин.

2 мин
10 мин.

5 мин.

2 мин

10 мин.

5 мин.

2 мин

10мин.

5 мин.

2 мин

10 мин.

5 мин.

2 мин

2 мин



	4. Осмысление 
	3.1.  Работа в группах 
3.1.1. Путем жеребьевки предлагается выбрать одно из направлений  выступлений

3.1.2. В рабочем листе составляют  план работы на следующий учебный год  
3.2. Афиширование 
3.1.3. Группам предлагается представить план мероприятий по реализации поставленных задач
3.1.4. Педагогам предлагается на обсуждение выступление и внесение дополнений.

3.3. Рабочие листы сдаются рабочей группе для обобщения и фиксации в протоколе
	Группы разрабатывают план мероприятий по реализации задач 
Группы представляют план работы

Рабочая группа обобщает листы групп
	15 мин.

5 мин.



	
	Кофе пауза
	
	15 мин

	4. Итоговый
	4.1 Руководитель Рабочей группы зачитывает решение ПС.

Секретарь фиксирует и предлагает проголосовать: За? Против? Воздержался?

4.2 Рефлексия
4.3. Награждение

	Зачитывают 

Голосуют

Заполняют план с вопросами для обратной связи
	5  мин

2 мин


Рабочий лист № 1       МО ___________________________________________________________________________
	Критерии
	Сильные стороны реализации  направления
	Предложения и меры по усилению 
	Слабые стороны реализации направления


	Предложения и меры по устранению (ослаблению) 
	Задачи 

	Самообследование содержания и качества  образования 

	
	
	
	
	

	Самообследование воспитательной работы 


	
	
	
	
	

	Самообследование кадрового потенциала 

	
	
	
	
	

	Самообследование инновационной деятельности

	
	
	
	
	

	Самообследование материально-технической базы

	
	
	
	
	


