РЕШЕНИЕ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  СОВЕТА
"Программа развития. Вектор развития образовательной организации”
от 21 декабря  2017 года
Заслушав выступления руководителей творческих групп по разработке Программы развития: Свешникова С. Ю., руководителя 1 группы “Тенденции изменений значимой для школы внешней среды, социального заказа, ресурсного потенциала”, Петровой  Н. П., руководителя 2 группы “История школы и ее современное состояние”, Смирновой А. Ю., руководителя 3 группы “Достижения и конкурентные преимущества школы, инновационный потенциал школы”, рассмотрев в интерактивном режиме выявленные проблемы по школе педагогический совет решил внести предложения в Программу развития:
	Направление
	Проблемы по школе
	Предложения в программу развития

	Тенденции изменений значимых для школы внешней среды, социального заказа, ресурсного потенциала
	1. Низкая культура семей
2. Сотрудничество с психологической службой
3. Индифферентное отношение к своему здоровью
4. Низкая самооценка учителей
5. Дистанционные формы работы (низкий уровень использования)
6. 
	1. Расширение сфер социальных партнеров
2. Согласование интересов учителей и родителей
3. Провести мастер-класс по работе учителей с личной страницей, использование возможностей электронного журнала как форму дистанционного общения
4. Ввести мероприятия по психологической разгрузке всех участников образовательных отношений

	История школы и ее современное состояние
	1. Доступность образования для детей с ОВЗ 
2. Снижение уровня школьного самоуправления
3. Низкий уровень эффективного самообразования учителей (формальный характер)
4. низкая посещаемость внеурочной деятельности
5. Слабая работа по формированию гражданской позиции у старшеклассников
	1. Увеличение практической значимости школьного самоуправления
2. Работа по увеличению родительского всеобуча
3. Смена форма работы по организации мероприятий по формированию гражданской позиции у учащихся
4. Возрождение работы школьного музея.
5. Стимулирование инновационной деятельности

	Достижения и конкурентные преимущества школы, инновационный потенциал
	1. Низкий уровень отслеживания формирования метапредметных УУД
2. Анализ контрольных работ не на основе спецификации и кодификторов
3. Низкий уровень использования индивидуального образовательного маршрута с учащимися 
4. Недостаточное понимание родителями принципа организации профильных классов
5. Неэффективное использование технических средств обучения педагогами
6. Цели саморазвития учителей не всегда соотносятся с целями работы школы
	1. Участвовать в движении “Сетевые проекты”
2. 


Председатель Педагогического совета:
Секретарь Педагогического совета:
