	Направление
	Задачи
	Меры по усилению
	Меры по ослаблению
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные

	Содержание и качество образования
	- Организация многопрофильного обучения
- совершенствовать модель организации работы с одаренными детьми
- создание дистанционных курсов
	- организация дополнительного образования в рамках внеурочной деятельности
- восстановление связей с иностранными городами – побратимами
[bookmark: _GoBack]- включить в план воспитательной работы учителя (классного руководителя) работу с портфолио учащихся
	- организация профильного обучения по «свободным потокам»
- создание индивидуальных маршрутов для сопровождения «одаренных детей»
	-Организация профориентационной работы для 10-11 классов по «свободным потокам»
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	
	Создание индивидуальных маршрутов для сопровождения «Одаренных учащихся»
	Август – сентябрь 
	Зам. директора, руководители МО

	
	
	
	
	Выстраивание системы сотрудничества с ЦОШ
	Сентябрь - октябрь
	Зам. директора, руководители МО

	
	
	
	
	Организация встреч с родителями «Одаренных школьников»
	Сентябрь – октябрь 
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	
	Адаптация программ дополнительного образования под внеурочную деятельность
	Июнь-август
	Руководители МО, педагоги

	Воспитательная работа
	- целенаправленность мероприятий
- охват всех направлений воспитательной деятельности
	- организация мероприятий через проектную деятельность
- составить план мероприятий по тематическим месяцам, недели
	- развивать направления, которые не задействованы в воспитательной работе

	Планирование деятельности с использованием проектов
	Август - сентябрь
	Зам. директора по ВР

	
	
	
	
	Спланировать воспитательную работу в соответствии с ООП НОО И ООП ООО (целеполагание мероприятий)
	
	Зам. директора по ВР,  педагоги - организаторы

	
	
	
	
	Проведение тематической недели воспитанности
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по ВР,  педагоги - организаторы

	Кадровый потенциал
	-пройти курсовую подготовку по работе с учащимися с ОВЗ
- возобновить систему «наставничества»
- возобновить практику проведения уроков между учителя по ступеням в рамках преемственности
	- организовать внутрифирменное конкурсное движение
	
	Организовать систему наставничества для молодых специалистов и вновь приступивших к работе
	В течении  года
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	
	В период адаптации и комплексной проверки выпускников организовать проведение уроков учителями начальной школы на ступени среднего звена и учителями – предметниками на ступени начального звена
	Сентябрь-октябрь, апрель
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	
	Проведение внутришкольного конкурсного движения

	Сентябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	
	Продолжить проведение фестиваля «Методических идей» 
	Апрель 
	Зам. директора по УВР, педагоги

	Инновационная деятельность 
	- разработать критерии для анализа инновационной деятельности
	- развитие проектной деятельности
- развитие Монтессри – движения в школе с учетом изменений в мировом сообществе
	- использование межпредметных связей в урочной и внеурочной деятельности,
Упор на социальный опыт учащихся
	Создание ТМГр для разработки критериев для анализа инновационной деятельности
	Сентябрь – октябрь 2014 года
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	
	Анализ и корректировка работы по организации проектно-исследовательской деятельности  школы
	Июнь-сентябрь2014
	Калабина Л. А., руководители МО

	
	
	
	
	Проведение практическо- методических семинаров по формированию УУД  в урочной и внеурочной деятельности
	В течении года
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	
	Организовать внутришкольный мониторинг  Монтессори – развития в школе
	В течении года 
	Зам. директора по УВР, Монтессори - педагоги

	Материально техническая база
	- продолжить внутрифирменное обучение по работе с интерактивным оборудованием
	- проведение практико-ориентированных семинаров, мастер-классов
- создание методической базы данных на сервере школы 
	- использование электронных словарей
- 
	Проведение мастер-классов, практико-ориентированных семинаров по обучению работе с интерактивным оборудованием (по работе отдельным техническим прибором)
	1 раз в четверть 
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	
	Создание единой методической базы на сервере школы (электронных словарей)
	Сентябрь-ноябрь
2014 год
	Зам. директора по УВР, руководители МО, педагоги

	
	
	
	
	Обучение работе с Net-school
	В течении года 
	Зам. директора по УВР Калабина Л. А.



