
и
1 советом. Решения Педагогического совета оформляются протоколами,

рказами директора Учреждения.
вике собрание работников Учреждения - постоянно действующий
орган, объединяющий всех работников Учреждения.

^рание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но
рнс лвкхраз в год.

гором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть
директор Учреждения, Управляющий совет, первичная профсоюзная

или не менее одной трети работников Учреждения, а в период забастовки
1ВЛЯЮЩИЙ забастовку работников Учреждения.

•~ _ее руководство Общим собранием работников Учреждения осуществляет
.. I. ; ::- Общего собрания работников Учреждения, организационное обеспечение
ш оотцествляет секретарь Общего собрания работников Учреждения,

экедатель и секретарь избираются на один год на заседании Общего собрания
иников Учреждения и выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на
вл присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки
г-ее собрание работников Учреждения правомочно принимать решение, если на нем

^вс>тствует не менее двух третей от общего числа работников.
Решение Общего собрания работников Учреждения принимается открытым

гаосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины
работников, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим
1вляется голос председателя.

3.19. Общее собрание работников Учреждения:
а) принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, новую

редакцию Устава Учреждения;
б) определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию,

которой поручает формирование представительного органа на переговорах с
работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных
профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

в) утверждает коллективные требования к работодателю;
г) принимает решение об объявлении забастовки;
д) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам

Учреждения, делегирует представителей в Управляющий совет;
е) содействует созданию условий для организации труда и профессионального

совершенствования работников Учреждения;
ж) дает рекомендации директору Учреждения по принятию локальных

нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;
з) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на

рассмотрение инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения.
3.20. В Учреждении может быть создан Попечительский совет, который является

добровольным объединением представителей родителей (законных представителей)
обучающихся, а также представителей общественности.

Состав Попечительского совета избирается на три года на Общешкольном
родительском собрании при участии работников Учреждения и утверждается
локальным нормативным актом Учреждения.

Заседание Попечительского совета проводится по мере необходимости, но не
реже одного раза в полугодие. Решения по вопросам, выносимым на заседание
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^•печительского совета, принимаются открытым голосованием простым большинством
"лосов и оформляются протоколом. Попечительский совет функционирует на

безвозмездной основе.
3.21. Попечительский совет:
а) содействует привлечению внебюджетных средств, с целью обеспечения

деятельности и развития Учреждения;
б) содействует улучшению условий для проведения образовательного процесса в

Учреждении;
в) содействует в проведении Учреждением массовых мероприятий, в том числе

внешкольных;
г) принимает участие в распределении добровольных пожертвований и целевых

взносов, поступающих на лицевой счет Учреждения, контролирует их использование;
д) рассматривает другие вопросы жизнедеятельности Учреждения в

соответствии с Уставом Учреждения.
3.22. Общешкольное родительское собрание состоит из всех родителей

(законных представителей) обучающихся Учреждения.
Общешкольное родительской собрание собирается по мере необходимости, но

не реже одного раза в полугодие.
3.23. Общешкольное родительское собрание:
а) выбирает из своего состава Родительский совет в целях учета мнения

родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления
Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права
и законные интересы;

б) формирует Попечительский совет при участии работников Учреждения и
представителей общественности;

в) принимает отчет директора о деятельности Учреждения.
3.24. Родительский совет является коллегиальным органом управления

Учреждением, подотчетным в своей деятельности Общешкольному родительскому
собранию.

Деятельность Родительского совета регламентируется настоящим Уставом и
локальными нормативными актами Учреждения.

3.25. Родительский совет заседает по мере необходимости, но не реже двух раз в
полугодие. Решения по вопросам, выносимым на заседание Родительского совета,
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и оформляются
протоколом. Родительский совет функционирует на безвозмездной основе.

3.26. Родительский совет:
а) содействует совершенствованию условий для осуществления

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, организации и
проведения общешкольных мероприятий;

б) организует работу с родителями (законными представителями) обучающихся
по разъяснению их прав и обязанностей;

в) оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении
общешкольных родительских собраний;

г) делегирует представителей в Управляющий совет;
д) участвует в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных

затрагивающих права и законные интересы обучающихся Учреждения.
3.27. Совет обучающихся является коллегиальным органом управления

и формируется по инициативе обучающихся с целью учета мнения
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мцихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных
ритнвных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.

Совет обучающихся действует на основании Положения о Совете обучающихся
рсждения. принимаемого на конференции обучающихся Учреждения.

3.28. Совет обучающихся:
а) участвует в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных

жтг'з. затрагивающих права и законные интересы обучающихся Учреждения;
б) готовит и вносит предложения в органы управления Учреждения по

ггамизации образовательного процесса с учетом научных и профессиональных
-т^ргсов обучающихся, корректировке расписания учебных занятий, графика
Vведения экзаменов;

в) выражает обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных
актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;

г) участвует в рассмотрении и выражает мнение по вопросам, связанным с
нарушениями обучающимися учебной дисциплины и Правил внутреннего распорядка
обучающихся;

д) участвует в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за
достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе
принимающих активное участие в деятельности Совета обучающихся и общественной
жизни Учреждения;

е) участвует в организации работы комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

ж) запрашивает и получает в установленном порядке от органов управления
Учреждения необходимую для деятельности Совета обучающихся информацию;

з) вносит предложения по решению вопросов использования материально-
технической базы и помещений Учреждения;

и) информирует обучающихся о деятельности Учреждения;
к) рассматривает обращения, поступившие в Совет обучающихся.

4. Организация образовательного процесса

4.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
4.2. Прием детей в первый класс осуществляется при достижении ими к

1 сентября учебного года возраста не менее шести лет шести месяцев при отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста
восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения
вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте или
более позднем возрасте.

4.3. Прием граждан на обучение по общеобразовательным программам в
Учреждение осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об образовании.

В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации об
образовании, правила приема устанавливаются Учреждением самостоятельно.

4.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с
образовательными программами трех уровней общего образования.

Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)
обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом,
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кхтранным языком, основными умениями и навыками учебной деятельности,
•ементами теоретического мышления, навыками самоконтроля и самооценки учебных

шествий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа
•шни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего
юразования.

Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) -
обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего
образования, условия становления и формирования личности обучающего, его
. клонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, выявление
детей с высоким уровнем познавательных способностей и возможностей для
последующего обучения по углубленным программам;

Основное общее образование является базой для получения среднего общего
образования, начального и среднего профессионального образования.

Среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) - является
завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение
учащимися образовательных программ среднего общего образования, формирования
навыков исследовательской и проектной деятельности.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательной
программой (программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением
самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе
соответствующих примерных основных образовательных программ и должна
обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных
образовательных программ, установленных соответствующими федеральными
государственными образовательными стандартами.

Основные образовательные программы начального общего, основного общего и
среднего общего образования обеспечивают реализацию федерального
государственного образовательного стандарта с учетом уровня и направленности
образовательной программы, образовательных потребностей и запросов обучающихся и
включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие
духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

4.5. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в
соответствии с образовательными программами и регламентируется учебным планом и
расписанием занятий.

4.6. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.
Режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебного года,

продолжительность каникул, регламентируется локальным нормативным актом
Учреждения с учетом календарного учебного графика.

Календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с
учетом мнения Педагогического совета Учреждения.

4.7. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа
поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления
образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и
контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской
Федерации.

Наполняемость классов в Учреждении устанавливается, в количестве не более
25 обучающихся.
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4.8. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные
программы реализуются в форме очного, очно-заочного, заочного обучения, семейного
образования и самообразования. Допускается сочетание указанных форм освоения
общеобразовательных программ.

4.9. Периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся регламентируется локальным нормативным
актом Учреждения.

4.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу
учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс
условно.

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся
регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

4.11. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего
образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией
выпускников.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или
индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным
программам.

Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
выдается документ об образовании государственного образца.

Обучающимся, завершившим освоение образовательных программ среднего
общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и
имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем предметам учебного плана,
Учреждение одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании
вручает медаль «За особые успехи в учении».

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные
результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки,
определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответствующим образовательным программам.

Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или
получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные
результаты, а также обучающимся, освоившим часть образовательной программы и
(или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде
обучения по образцу, устанавливаемому Учреждением самостоятельно.

4.12. Учреждение вправе использовать сетевую форму реализации
образовательных программ, а также применять электронное обучение, дистанционные
образовательные технологии в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

4.13. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
*«хийской Федерации порядке за:

а) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его
с^сгетенции;
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б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
ркбным планом;

в) качество образования своих выпускников;
г) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время

образовательного процесса.
4.14. Учреждение и должностные лица несут ответственность в соответствии с

лействующим законодательством Российской Федерации за:
а) нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

б) нарушение требований к организации и осуществлению образовательной
деятельности.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические
работники.

5.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего)

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными требованиями;

б) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,
установленном локальными нормативными актами Учреждения;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
производственной, научной базой Учреждения;

г) получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;
д) участие в управлении Учреждения в формах, определенных Уставом;
е) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
ж) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
з) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в

Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
локальными нормативными актами Учреждения;

и) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

к) участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных
союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также
на создание общественных объединений обучающихся в установленном порядке;

л) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других
массовых мероприятиях;

м) иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами
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лтромской области, правовыми актами города Костромы, локальными нормативными
вами Учреждения.

5.3. Обучающиеся обязаны:
а) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

Едивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным
•аном или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять

омостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими
работниками в рамках образовательной программы;

б) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

в) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения,
не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

д) бережно относиться к имуществу Учреждения;
е) соблюдать требования к одежде, установленные локальным нормативным

актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения Совета обучающихся,
Родительского совета и Общего собрания работников Учреждения;

ж) выполнять законные требования работников Учреждения;
з) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

Российской Федерации.
5.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Порядок
применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и
взысканиях обучающихся Учреждения.

5.5. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют
право:

а) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с
учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими
Учреждение и осуществление образовательной деятельности;

б) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения
и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих
детей;

в) защищать законные права и интересы обучающихся;
г) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной

настоящим Уставом;
д) иные права в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.
5.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
а) обеспечить получение детьми общего образования;
б) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования

настоящего Устава, локальных нормативных актов, которые устанавливают режим
занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между
образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих
угношений;
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в) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
г) исполнять иные обязанности, установленные действующим

законодательством Российской Федерации.
5.7. Педагогические работники имеют право:
а) на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от

вмешательства в профессиональную деятельность, свободу выбора и использования
педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

б) на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обучения в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного
учебного предмета;

в) на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

г) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую
квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения
аттестации;

д) на сокращенную продолжительность рабочего времени и ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск;

е) на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

ж) на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

з) на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
лет непрерывной педагогической работы в установленном порядке;

и) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
законодательством Российской Федерации и законодательными актами Костромской
области.

5.8. Педагогические работники обязаны:
а) выполнять требования настоящего Устава и локальных нормативных актов

Учреждения, должностной инструкции и условий трудового договора;
б) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в
соответствии с утвержденной рабочей программой;

в) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики, уважать честь и достоинство обучающихся и
других участников образовательных процесса;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность
к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

д) систематически повышать свой профессиональный уровень;
е) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

ановленном законодательством об образовании;
ж) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

фи поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
веочередные медицинские осмотры по направлению директора Учреждения;

з) проходить в установленном законодательством Российской Федерации
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
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и) исполнять иные обязанности, установленные действующим
законодательством Российской Федерации.

5.9. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением
в порядке, определяемом настоящим Уставом и защиту профессиональной чести и
достоинства.

5.10. Работникам Учреждения запрещается:
а) применение методов физического и психического насилия по отношению к

обучающимся Учреждения;
б) привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и согласия их

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной
программой;

в) принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные,
общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в
агитационных кампаниях и политических акциях.

5.11. Служебное расследование нарушений педагогическим работником
Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна
быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического
работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Имущество Учренедения

6.1. Для осуществления своих целей Учреждение использует:
а) имущество, являющееся муниципальной собственностью города Костромы,

которое закреплено за Учреждением на праве оперативного управления;
б) денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные

ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по
завещанию, а также поступления от приносящей доходы деятельности Учреждения и
приобретенное за счет этих поступлений имущество. Указанное имущество поступает в
самостоятельное распоряжение Учреждения;

в) земельные участки, закрепленные за Учреждением на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

6.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве
оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности,
установленными настоящим Уставом, заданиями Учредителя и назначением этого
имущества.

На имущество, закрепленное по решению Учредителя за Учреждением и
приобретенное Учреждением по иным основаниям, оно приобретает право
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской

Федерации.
Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в

порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими
законами и иными нормативными правовыми актами, а также в случаях правомерного
изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя, если оно не использовалось
жли использовалось не по назначению.
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Право оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество
подлежит государственной регистрации в установленном порядке.

С момента передачи имущества на Учреждение возлагается обязанность по
учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

6.3. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не
по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях».

6.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя. Директор несет перед Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате
совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства Российской
Федерации независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7. Муниципальное задание.
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения

7.1. Деятельность Учреждения, связанная с выполнением работ, оказанием
услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с пунктом 2.3
настоящего Устава, осуществляется в соответствии с муниципальным заданием.

Муниципальное задание формируется Комитетом в порядке, установленном
постановлением Администрации города Костромы.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
7.2. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального

задания осуществляется в виде субсидий из бюджета города Костромы,
предоставляемых в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и
муниципальными правовыми актами. В случаях и порядке, определенных
муниципальными правовыми актами, Учреждению могут предоставляться субсидии на
иные цели.

7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением по решению Учредителя
или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные участки.

В случае сдачи в аренду, безвозмездное пользование с согласия Учредителя
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением по решению Учредителя или приобретенного Учреждением за счет
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,л?едств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.4. Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при
[ ответствующем изменении муниципального задания.

7.5. Тарифы на услуги, оказываемые Учреждением, устанавливает Учредитель.
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг

устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с
рекомендациями Учредителя.

7.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его
учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное
распоряжение Учреждения.

7.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не
предусмотрено федеральными законами.

7.8. Учреждение составляет и ведет план финансово-хозяйственной
деятельности в порядке, определенном постановлением Администрации города
Костромы.

8. Трудовые отношения

8.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым
законодательством Российской Федерации, коллективным договором и локальными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

8.2. Права и обязанности работодателя в отношении директора осуществляются
от имени Учреждения главой Администрации города Костромы, а в случаях,
установленных постановлениями Администрации города Костромы - - заместителем
главы Администрации - председателем Комитета образования, культуры, спорта и
работы с молодежью Администрации города Костромы,

8.3. В случае отсутствия директора на срок до двух месяцев по причине отпуска,
командировки, болезни или иным причинам, от имени Учреждения полномочия
работодателя осуществляет Комитет в части определения работника Учреждения,
уполномоченного исполнять обязанности директора, а также поощрения и привлечения
к дисциплинарной ответственности указанного работника и установления условия
такого исполнения обязанностей путем заключения дополнительного соглашения к
трудовому договору.

В случае отсутствия директора на срок от двух месяцев и более, в том числе,
если должность директора является вакантной, от имени Учреждения полномочия
работодателя, предусмотренные абзацем первым настоящего пункта, осуществляются
главой Администрации города Костромы.

8.4. Трудовой договор с директором Учреждения может быть расторгнут по
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей
следующие предельно допустимые значения:
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а) по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками Учреждения
(за исключением депонированных сумм) - два календарных месяца подряд;

б) по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей,
в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе

пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение
по }тшате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в

бюджет бюджетной системы Российской Федерации,
х штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством,

•к месяца подряд;
в) превышение кредиторской задолженности над активами баланса Учреждения,

гм балансовой стоимости особо ценного движимого имущества,
имлтдества, а также имущества, находящегося под обременением (в

, в течение трех календарных месяцев подряд.
Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе
договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях,

трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые
•_'.- "отная плата и должностной оклад работнику Учреждения

за выполнение им функциональных обязанностей и работ,
ввид.и мшренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других

и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением
пред} смотренных законодательством Российской Федерации.

8.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее
:ионатьное или высшее образование и отвечающие квалификационным

рсбованиям. указанным в квалификационных справочниках, и (или)
фессионалъным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

головно.\гу преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в
етвошении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления

егав жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
:ного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),

эй неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
гуционного строя и безопасности государства, а также против общественной
гности;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и

гпжкие преступления;
• • признанные недееспособными в установленном гражданским

хтьством порядке;
(имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
зой политики и нормативно-правовому регулированию в области

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в
обязано представлять справку о наличии (отсутствии) судимости и (или)

преследования либо о прекращении уголовного преследования по
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основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
•ается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

. : ; : г_~огке и реализации государственной политики и нормативно-
регудированию в сфере внутренних дел.

: .-_:ение проводит мероприятия по развитию социальной
улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и

страхование работников в соответствии с законодательством Российской

^еждение обязано обеспечить работникам безопасные условия труда, и
мтервальную ответственность в установленном законодательном порядке за

ый их здоровью в связи с осуществлением трудовой деятельности.

9. Делопроизводство, учет и отчетность Учреждения.
Контроль деятельности Учреждения

).1. Учреждение ведет бухгалтерский и налоговый учет, формирует и
рсюставляет в соответствующие органы бюджетную, налоговую и статистическую

«четность.
9.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам

•осударственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с
зжонодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о деятельности
Учреждения предоставляется Учредителю в порядке и сроки, установленные

Учредителем.
9.3. Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую

тчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации,
одовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается в порядке, установленном

Министерством финансов Российской Федерации.
9.4. Учреждение ведет делопроизводство в порядке, определенном

федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными
зравовыми актами Российской Федерации, актами технического регулирования,

муништатьными правовыми актами города Костромы.
9.5. Учреждение в соответствии с законодательством об архивном деле

Ъссийской Федерации, муниципальными правовыми актами, осуществляет учет,
[ранение и обеспечение сохранности документов, образующихся в деятельности,

«рмирование их в дела согласно номенклатуре, согласованной с муниципальным
иэенным учреждением города Костромы «Муниципальный архив города Костромы»,

суждение организует работу архива организации для временного хранения
•вументов Учреждения до передачи их в муниципальный архив.

Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения
^чающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих
улътатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном

эдательством Российской Федерации.
9.6. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию

>иятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в соответствии с
^тощим законодательством Российской Федерации и нормативными актами
в местного самоуправления города Костромы.
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9.7. Ревизии и проверки финансово-хс
доводятся по решению Учредителя уполно:
гомпетенцией.

9.8. Контроль использования по наз
зраве оперативного управления имущества осущест

вственноя деятельности Учреждения
органами в соответствии с их

закрепленного за Учреждением на
лет Управление имущественных и

земельных отношений Администращш города Костромой.
9.9. Контроль эффективности деятельности Учреждения, реализации целей его

создания, исполнения директором заключенного с ним трудового договора, а также
соблюдение Учреждением положений настоящего Устава осуществляет Комитет.

9.10. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
осуществляет Комитет, Управление финансов Администрации города Костромы,
Контрольно-счетная комиссия города Костромы по предметам своего ведения.

9.11. Учреждение обеспечивает доступность и открытость информации и
документов, предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным законом от 12 января
1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном
гражданским законодательством. с учетом особенностей, предусмотренных
законодательством об образовашш.

10.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации
Учреждения допускается на основашш положительного заключения комиссии по
оценке последствий такого решения.

11. Локальные нормативные акты Учреждения

11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в форме
распоряжений и приказов.

11.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета обучающихся,
Родительского совета, Общего собрания работников Учреждения.

11.3. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить
действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся
или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об
образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
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