План  работы МО  на 2021-2022 учебный год.
Цель плана работы школы на 2021-2022 учебный год: осуществлять внутреннюю системы оценки качества образования по фиксированным критериям и показателям образовательного учреждения.

Цель плана работы МО: Создание условий для осуществления внутренней системы оценки качества образования по фиксированным критериям и показателям образовательного учреждения.

	Напраление
	Месяц 
	Мероприятия

	Корректирование системы управления качеством 
	Сентябрь
Месячник «Территория возможностей»
	1.Анализ нормативно-локальных актов в соответствии с обновлёнными ФГОС НОО и ФГОС ООО ( руководитель МО)

	
	
	2.Заседания МО по согласованию тем проектов для обучающихся на учебный год (руководитель  МО)

	
	
	3.Корректировка положения об организации проектно-исследовательской деятельности ( Рук.МО.)

	Создание условий для успешной образовательной деятельности обучающихся
	
	1.Организация и проведение пропедевтических курсов в 5 и 10х классах, «Дни адаптации» ( Булатова К.Е., Сергеева Н.В.)

	
	
	2.Заседание МО по формированию банка олимпиадных заданий для детей с ОВЗ. ( Рук.МО.)

	
	
	3.Организация входных контрольных работ (Рук.МО.)

	Социализация подрастающего поколения, накопление ими социального опыта, подготовка к жизни, к решению социальных проблем различной сложности.
	
	1.Мероприятия, посвящённые международному дню распространения грамотности ( МО «Лира»)

	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников.
	
	1.Реализация обновлённых ФГОС. Формирование плана методических работ. ( Рук.МО).

	
	
	2.МС «План работы МО на 2022-2023 учебный год».

	
	
	3.Подготовка МО Лира к тематическому месячнику МО. ( Рук.МО)

	
	
	4.Форирование банка тем самообразования педагогических работников ( Рук.МО.)

	Использование ресурсов внеурочной деятельности и дополнительного образования…
	
	1.Участие в мероприятиях по функциональной грамотности. 

	Корректирование системы управления качеством
	Октябрь 
Месячник «Территория здоровья и безопасности»
	1.Внесение изменений в нормативно-локальные акты в соответствии с обновлёнными ФГОС НОО и ФГОС ООО. (Рук. МО)

	
	
	2.Педагогический совет по итогам 1 четверти

	Создание условий для успешной образовательной деятельности обучающихся
	
	1.Школьный этап ВСОШ ( Рук.МО)

	
	
	2.Формирование банка олимпиадных заданий для детей с ОВЗ ( Рук .МО.)

	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников.
	
	1.ПДС «Достижение планируемого результата в соответствии с обновлёнными ФГОС» ( Рук.МО)

	
	
	2.МС «Подготовка к педагогическому совету «Программа развития 2018-2022. Оценка эффективности реализации программы            ( Рук.МО).

	
	
	3.Индивидуальная работа педагогических работников по темам самообразования.           ( Рук.МО)

	
	
	4.Месячник МО Лира

	Использование ресурсов внеурочной деятельности и дополнительного образования…
	
	1.Фестиваль проектов –старт проектно-исследовательской деятельности в школе.

	Корректирование системы управления качеством
	Ноябрь
Месячник «Территория добра»
	1.Реализация проектно-исследовательской деятельности в соответствии с планом работы.

	
	
	2.ПС «Программа развития 2018-2022

	
	
	3.Педагогическая планёркам по итогам 1 четверти

	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников
	
	1.ПДС «Система оценивания в соответствии с обновлёнными ФГОС» ( Рук.МО)
2.Открытые методические чтения педагогических работников по темам самообразования ( Рук.МО).

	Корректирование системы управления качеством
	Декабрь 
Месячник «Территория творчества»
	1.ПС «Итоги 2 четверти»



	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников
	
	1.ПДС «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации новых ФГОС»                  ( Рук.МО).
2.МС «качество обученности по результатам мониторинга за 1 полугодие» ( Рук.МО)
3.Индивидуальная работа педагогов по темам самообразования ( Рук.МО).

	Корректирование системы управления качеством
	Январь
Месячник «Территория творчества»
	1.Планёрка педагогического коллектива по итогам 2 четверти

	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников
	
	1.ПДС «Формирование УУД –путь к функционально-грамотной личности ученика»
2.МС по подготовке к ПС «Программа развития. Концепция нового этапа развития ОО».
3.Индивидуальная работа педагогических работников по темам самообразования 

	
	Февраль
Месячник «Территория знаний»
	

	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников.
	
	1.ПДС «Индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися в период перехода к ФГОС». ( Рук. МО)
2.МС по подготовке к педагогическому совету «Программа развития 2023-2026» (Рук. Мо)
3.Индивидуальная работа педагогических работников по темам самообразования (Рук. МО)


	
	Март
Месячник «Территория знаний»
	

	Корректировка системы управления качеством.
	
	1.Участие в педагогическом совете                 « Программа развития 2023-2026».
2.Участие в ПС по итогам 3 четверти.

	Создание условий для успешной образовательной деятельности обучающихся, стабильного качества образования.
	
	1.Организация школьного конкурса «Знатоки русского языка». (  учителя русского языка и литературы).



	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников.
	
	1.ПДС «Формирование УУД-путь к функционально грамотной личности ученика начальной школы» (  Рук. МО)
2.Защита педагогическими работниками методического проекта по теме самообразования. (  Рук.  МО).


	
	Апрель 
Месячник «Территория достижений»
	

	Корректировка системы управления качеством.
	
	1.Планёрка педагогического коллектива по итогам 3 четверти.


	Создание условий для успешной образовательной деятельности обучающихся, стабильного качества образования.
	
	1.Межрегиональные Островские литературные чтения. ( Булатова К.Е.)


	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников
	
	1.ПДС «Воспитание творчески развитой личности в условиях внедрения ФГОС»         ( Рук. МО)
2.МС по подготовке к итоговому педагогическому совету. ( Рук. МО)
3.Публикация на сайте школы педагогическими работниками методического проекта по теме самообразования. ( Рук.МО).

	
	Май
Месячник «Территория памяти»
	

	Корректировка системы управления качеством
	
	1.Анализ реализации обновлённых ФГОС : достижения и точки развития. ( Рук.МО)
2.Участие педагогов в итоговом ПС «Реализация КЦП 2022-2023»


	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников
	
	1.ПДС «Единство подходов в технологии преподавания у педагогов. Ведущие технологии в школе и их преемственность»
(Рук.МО)
2.МС «Качество обученности по результатам мониторинга» ( Рук.МО)
3.Открытая выставка методических проектов педагогических работников по теме самообразования. ( Рук.МО)
4.ВШК ТК: Кадровый потенциал образовательной организации. ( Рук.МО)

	
	Июнь-Июль
Месячник «Территория лета»
	

	Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников
	
	1.ВШК АК: Анализ реализации планов работы МО за 2022-2023 учебный год.
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