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Положение о «Портфолио ученика»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом  № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 17 декабря 2010 г. № 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования" 
1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, структуру и использования портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ученика.
1.3. Портфолио ученика:

1.3.1. является современным педагогическим инструментом сопровождения развития  и оценки достижений учащихся, ориентированным на обновление и совершенствование качества образования;
1.3.2. реализует одно из основных положений Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения – формирование универсальных учебных действий;
1.3.3. предполагает активное вовлечение учащихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования. 

1.4. Порфолио отражает оценку развития универсальных учебных действий:

1. 4. 1.Оценка личностных результатов 
- самоопределение — сформированность внутренней позиции обучающегося;

- смыслоообразование — поиск и установление личностного смысла (т. е. «значения для себя») учения обучающимися на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных мотивов; понимания границ того, «что я знаю», и того, «что я не знаю», «незнания» и стремления к преодолению этого разрыва;

- морально-этическая ориентация — знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости 
(творческие работы, презентации, фотоматериалы).
1. 4. 2.  Оценка метапредметных результатов:

- учебное проектирование
- итоговые проверочные работы
- комплексные работы на межпредметной основе
- мониторинг сформированности основных учебных умений
(оценочные листы, исследовательские, проектные работы, рефераты, сертификаты, грамоты)

1.4. 3.  Оценка предметных результатов:
- результаты текущего и промежуточного оценивания 
- результаты диагностических работ
(диагностические работы, оценочные листы, проектные работы, рефераты, сертификаты, грамоты)

1.5.  Портфолио  представляет собой комплект печатных материалов  формата А 4, в который входят материалы, представляющие достижения учащегося.

1.6. Портфолио как инновационный продукт  носит системный характер. В образовательном процессе он используется как: процессуальный способ фиксирования достижений учащихся; копилка полезной информации; наглядные доказательства образовательной деятельности ученика.
1.7. Преимущества Портфолио как метода оценивания достижений учащихся:

1.7.1. сфокусирован на процессуальном контроле новых приоритетов современного образования, которыми являются УУД (универсальные учебные действия);
1.7.2. позволяет помочь учащимся самим определять цели обучения, осуществлять активное присвоение  информации и размышлять о том, что они узнали.
2. Цели и задачи ведения Портфолио учащихся:

2.1. Цель:   отслеживание  и оценивание   динамики  индивидуального  развития  и личностного роста  обучающегося в широком образовательном контексте; поддержка  его образовательной и творческой активности и самостоятельности; реализация накопительной системы оценивания. 
2.2. Задачи: 

2.2.1. Изучение интересов,  склонностей, способностей учащихся; 
2.2.2. Развитие  навыков рефлексии, формирование умений анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями ("я реальный", "я идеальный");
2.2.3. Создание ситуации успеха для каждого ученика, повышение самооценки и уверенности в собственных возможностях;
2.2.4. Максимальное раскрытие индивидуальных способностей  и возможностей каждого ребенка;
2.2.5. Формирование установки  на  учебную, познавательную активность; развитие учебной мотивации;
2.2.6. Формирование установки на творческую деятельность,   развитие мотивации к  творческому   росту;
2.2.7. Формирование жизненных идеалов, стимулирование стремления к самосовершенствованию; формирование адекватной самооценки учащихся 
2.2.8. Формирование ценностного отношения  к процессу участия в учебной деятельности или творческой работе, а не к  его результату. 
2.2.9. Содействие успешной социализации учащихся
2.2.10. Развитие навыков рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности обучающихся;
2.2.11. Укрепление взаимодействия с семьей ученика, повышение заинтересованности родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой.
3.Порядок формирования портфолио.
3.1. Период составления портфолио – 1-4 классы начальной школы, в среднем звене – достижения за 5-9 классы, в старшем – за 10-11 класс.
3.2. Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.

3.3. Портфолио хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка.
4. Участники работы над Портфолио  и распределение обязанностей между ними.
4.1. Участниками работы над портфолио являются сами  учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация образовательного учреждения. Одним  из основных условий  составления Портфолио ученика является установка тесного сотрудничества между всеми участниками и  четкое распределение обязанностей между ними.

4.2. Обязанности учащегося: 

4.2.1. Оформляет Портфолио в соответствии с принятой в образовательном учреждении структурой. 
4.2.2. Систематически   пополняет   в  соответствующие разделы  материалы, отражающие успехи и достижения в учебной и внеурочной деятельности; по желанию  использует собственные элементы оформления (не противоречащие общей структуре и правилам оформления Портфолио), отражающие его индивидуальность.
4.2.3. Производит оценку своих достижений и возможностей, планирует свою дальнейшую деятельность по саморазвитию и самосовершенствованию

4.3. Обязанности родителей:

4.3.1. Помогают ребенку  в оформлении Портфолио в соответствии с принятой структурой.
4.3.2. Постоянно осуществляют контроль за пополнением соответствующих разделов Портфолио.
4.3.3. Совместно с ребенком отслеживает и  оценивает   динамику  его индивидуального  развития  и личностного роста, поддерживает   его образовательную   и творческую  активность  и самостоятельность.  

4.3.4. Участвуют в заполнении соответствующих разделов Портфолио; несут ответственность за информацию, размещаемую в Портфолио.
4.4. Обязанности классного руководителя:
4.4.1. Направляет всю работу учащихся по ведению Портфолио, консультирует.
4.4.2. Выполняет роль посредника между всеми участниками работы над Портфолио: учащимися-родителями-учителями-предметниками-педагогами дополнительного образования-администрацией, обеспечивает постоянное сотрудничество и взаимодействие.
4.4.3. Заполняет соответствующие разделы Портфолио, несёт ответственность за достоверность информации, представленной  им в Портфолио, отслеживает и  оценивает   динамику  его индивидуального  развития  и личностного роста, поддерживает   его образовательную   и творческую  активность  и самостоятельность.  
4.4.4. Готовят итоговые документы для поощрения учащихся (грамоты, дипломы, сертификаты, отзывы, благодарности и т.д.)

4.5. Обязанности учителей-предметников:

4.5.1. Учителя-предметники  тесно сотрудничают с классным руководителем, предоставляют   классному руководителю всю  необходимую  информацию об успехах и достижениях учащихся по предметам, предметным неделям,  предметно-направленным конкурсам и т.д., несут ответственность за предоставленную информацию; помогают классному руководителю заполнять соответствующие разделы Потрфолио.
4.5.2. Готовят итоговые документы для поощрения учащихся (грамоты, дипломы, сертификаты, отзывы, благодарности и т.д.).
4.5.3. Проводят экспертизу представленных работ по предмету и предметно-направленным  конкурсам  и пишут рецензии, отзывы на  них.
4.5.4. Совместно с учащимся  отслеживает и  оценивает   динамику  его индивидуального  развития  и личностного роста, поддерживает   его образовательную   и творческую  активность  и самостоятельность.  
5. Требования к ведению портфолио

5.1 Оформление портфолио:

5.1.1.  аккуратность, разборчивость и эстетичность оформления;

5.1.2. целостность и эстетическая завершенность и наглядность представленных материалов;
5.1.3. достоверность сведений, представленных в портфолио: в портфолио хранятся подлинники или копии документов;
5.1.4. Располагать материалы  в Портфолио в соответствии с принятой в   образовательном учреждении структурой, указанной в  пункте 5.2. настоящего Положения

5.2. Структура и содержание Портфолио

5.2.1. Портфолио представляет собой эстетично оформленную папку, состоящую из нескольких отдельных разделов, следующих за титульным листом. 

5.2.2. Титульный лист содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика (по желанию родителей и ученика). Титульный лист оформляется учеником совместно с педагогом, родителями (законными представителями). 

5.2.3. Основная часть, которая включает в себя:
РАЗДЕЛ 1. "Мои достижения в учебной, интеллектуально-познавательной и научно-исследовательской деятельности"

· Итоговые отметки  по предметам учебного плана.
· Результаты проектно-исследовательской  деятельности.
· Сведения об участии  в предметных олимпиадах,   научно-практических конференциях, исследовательских проектах, интеллектуально-познавательных конкурсах.
РАЗДЕЛ 2.  «Мои достижения во внеурочной,   общественной, творческой и спортивной деятельности»

· Сведения об участии в самоуправлении класса; сведения об участии  в  делах класса и образовательного учреждения (конкурсы, КТД, акции, праздники, социальные акции и т.д.)

· Сведения об участии в городских, областных и всероссийских конкурсах различного  направления (интеллектуально-познавательное, творческое, спортивное и т.д.) и  проектной  деятельности, в том числе участие в проектах. 
РАЗДЕЛ 3. «Творческая мастерская»

В этом  разделе   помещаются творческие работы учащиеся: рисунки,  стихи, проекты, исследовательские работы.  В разделе могут размещаться фотографии, отражающие участие ребенка в различных видах творческой, спортивной, социальной деятельности.
РАЗДЕЛ 4.  «Мои грамоты»

Раздел содержит конкретные документы, подтверждающие достижения учащегося в учебной или внеурочной деятельности. 

· Похвальные листы и грамоты

· Грамоты, дипломы, сертификаты

· Благодарственные письма

· Свидетельства
РАЗДЕЛ  5. "Мир моих увлечений"

Раздел содержит информацию об увлечениях ребенка в свободное от уроков время: хобби,  занятость в дополнительном образовании, фотографии, отражающие его увлечения и т.д.
6. Хранение портфолио

6.1 Хранение потфолио обучающихся класса обеспечивает классный руководитель.

6.2 Портфолио обучающихся класса хранятся в специально предусмотренном месте классной комнаты.

7. Контроль

7.1 Периодичность контроля

7.1.1 Периодичность промежуточного контроля за пополнением портфолио – 1 раз в четверть;

7.1.2 Итоговый контроль за пополнением портфолио осуществляется по итогам окончания каждого учебного года. Итоговое оценивание портфолио производится к школьному форуму «Наши достижения»,   к конкурсу «Ученик года».
7.2 Контролирующие органы

7.2.1 Промежуточный контроль и контроль по итогам год за пополнением портфолио осуществляет классный руководитель.
7.2.2. Итоговый контроль к конкурсу «Ученик года» и к форуму «Наши достижения» осуществляет комиссия из лидеров школьного самоуправления, педагогов и администрации школы. 
7.2.3. Контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся осуществляют заместители директора по ВР и УВР. 
8. Критерии оценки Портфолио
 РАЗДЕЛ 1. "Мои достижения в учебной, интеллектуально-познавательной и научно-исследовательской деятельности"

	Показатель
	Индикатор
	Балл

	Итоговые отметки  по предметам базисного плана
	Средний балл отметок на период оценивания (за   учебный год); или по четвертям с  выведением среднего балла для участия в конкурсе «Ученик года»), умноженный на 10
	

	Контрольные, диагностические, мониторинговые работы
	Средний балл итоговых отметок за контрольные, диагностические, мониторинговые работы, умноженный на 10
	

	                         Участие (При наличии документа об участии)

	
	                                 уровень
	

	Предметные олимпиады,    научно-практические конференции, исследовательские проекты, интеллектуально-познавательные конкурсы,   проектная деятельность
	школа
	город
	область
	всеросс
	международ
	

	
	5б
	6б
	7б
	8б
	9б
	

	Сетификаты участника «Русский медвежонок», «Кенгуру» и подобные
	6 баллов
	


РАЗДЕЛ 2.  «Мои достижения в  общественной, творческой и спортивной деятельности»

	Показатель
	Индикатор
	Балл

	Общественная деятельность:

Сведения об участии в самоуправлении класса
	Уровень активности и качество выполнения поручений
	

	
	Высокая активность учащегося  с учетом  качества  выполнения поручений

(согласно отзыву педагога)
	Средняя активность  с учетом  качества выполнения поручений (согласно отзыву педагога)
	Низкая активность  с учетом качества выполнения поручений (согласно отзыву педагога)
	

	
	5б
	3б


	1б


	

	
	Уровень активности участия
	

	
	Высокий
	Средний, 
	низкий
	

	Сведения об участии  в  делах класса и гимназии (конкурсы, КТД, акции, праздники, социальные акции и т.д.)


	10б
	 6б
	2б
	


	Показатель
	Индикатор
	Балл

	                         Участие (При наличии документа об участии)

	
	                                 уровень
	

	Творческие и спортивные конкурсы, мероприятия, творческие проекты, интернет-проекты
	школа
	город
	область
	всеросс
	международ
	

	
	2б
	3б
	4б
	5б
	6б
	


РАЗДЕЛ  3. «Творческая мастерская»

	Показатели
	Индикаторы

	
	Разнообразие представленных работ, отражающих различные направления деятельности учащегося (оценивается в целом)
	Уровень мастерства, качества выполненных работ (Оценивается в целом)

	Представленные работы (или фото c изображением работ)


	0-10б
	5-10б

	Фото, отражающие участие ребенка в различных видах спортивной, творческой, социальной деятельности)
	0-6
	


РАЗДЕЛ 4.  «Мои грамоты»

	Индикатор
	Показатели, уровни

	Уровень/место
	всероссийский
	областной
	городской
	школьный

	Олимпиады

	Победитель
	25
	20
	15
	10

	призер
	20
	15
	10
	5

	Другие направления (творческое, интеллектуальное, спортивное и т.д.)

	1 место
	10
	9
	8
	7

	2 место
	9
	8
	7
	6

	3 место
	8
	7
	6
	5

	Участие
	7
	6
	5
	4

	Интернет – проект (личное участие или в составе команды)



	1 место


	10


	9
	8
	

	2 место


	9


	8
	7
	

	3 место



	8


	7
	6
	

	Сетификаты участника «Русский медвежонок», «Кенгуру» и подобные
	1 место в школе +5 баллов

2 место в школе+4 балла

3 место в школе+3 балла

	Похвальный лист и похвальная грамота



	Похвальный лист

 По окончании года


	15

	Похвальная грамота по окончании года
	10

	Грамоты, благодарственные письма за особые заслуги, успехи



	Грамота или благодарственное письмо  по окончании  года 

(активное участие в жизни класса)
	10

	Грамота или благодарственное письмо  по итогам года 

(активное участие в жизни  школы)


	15

	Благодарственное письмо администрации ОУ за особые успехи в какой-либо деятельности


	10

	Благодарственное письмо администрации УО, администрации ММР за особые успехи в какой-либо деятельности
	15


РАЗДЕЛ 5.  «Мир моих увлечений»
	Показатель
	Индикатор


	Показатель
	Индикатор
	

	Занятость учащегося в свободное время, увлечения, хобби, интересы), которые  направлены на формирование позитивных личностных качеств
	Наличие увлечений, их роль в формировании позитивных личностных качеств
	Занятость в системе дополнительного образования
	Наличие занятости в системе дополнительного образования, результативность (согласно отзывам педагогов дополнительного образования и /или наличие подтверждающих документов)
	

	
	0-6б
	
	0-10б
	


