Муниципальный конкурс «Лучшее методическое объединение»

7. Наличие автоматизированного рабочего места руководителя ПМГр, представление модели использования АРМ в деятельности ПМГр и ОО.
 (
Автоматизированное
 рабочее место руководителя 
ПМГр
)
 (
Работа с педагогами
) (
Работа с учащ
и
мися
) (
Деятельность 
ПМГр
) (
Мониторинг 
) (
Нормативные
документы
)





 (
Работа в направлении «Одаренные дети»
) (
План работы 
ПМГр
 в соответствии с планом работы школы
) (
Нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней
) (
Итоговый мониторинг по предметам
) (
Портфолио педагога
)



 (
Методические разработки
)
 (
Внутренний мониторинг (к/р)
) (
Проектно – 
исследова
-
тельская
 деятельность
)

 (
Кадровый состав 
ПМГр
) (
Устав школы
)
 (
Самообразование (темы педагоги-
ческого
 исследования)
)

 (
Внешний мониторинг
(к/р)
) (
Нормативные документы
 образователь
-
ного
 учреждения
) (
Конкурсное движение
)
 (
Вариативность 
(УМК)
)


 (
Инновационная  работа
) (
Индивидуальные образовательные маршруты
)
 (
Рабочие программы предметов и кружков внеурочной деятельности
)
 (
Мониторинг УУД
)

 (
Планы 
индивидуаль
ного
 
профес
-
сионального
 развития
) (
Портфолио учащегося
)	
 (
Нормативные документы  
ПМГр
)
 (
Психолого
 – педагогическая диагностика
)

 (
Протоколы заседаний 
ПМГр
:
)



 (
Взаимопо
-
сещение
 занятий, проведение открытых  занятий
)
 (
Участие в методической работе ОО
) (
Достижения педагогов, учащихся
)





 (
Курсы повышения квалификации
)
 (
Конкурсное движение
)



ПМГр  «Команда педагогов, работающих на классе»
