РЕГЛАМЕНТ
РАБОТЫ ПО СОЗДАНИЮ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
в СОШ № 29
 
	          № п\п
	Действия
	Сроки
	Ответственные

	1.ИНИЦИИРОВАНИЕ   СОЗДАНИЯ    УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

	1
	2.
	3.
	4.

	1.1.
	Директор издает приказ о рабочей группе по формированию управляющего совета и сам ее возглавляет
	 
	Директор

	 
	 Рабочая группа принимает решение о распределении обязанностей.
	 
	Участники рабочей группы

	1.2
	Компания по формированию Управляющего совета, включает в себя выборы и делегирование от органов самоуправления: родителей, педагогических работников, обучающихся второй, третьей ступени.
	 
	Участники рабочей группы

	1.3
	Совещание коллектива «Определение  целей и задач управляющего совета школы».
	 
	Директор школы участники рабочей группы, заместители

	    1.4
	 Создание  модели управления  СОШ № 29
	 
	 

	1.5.
	Родительские собрания с повесткой дня «О создании управляющего совета школы».
первая ступень
	 
	Директор школы,
 родительские комитеты школы.

	
	вторая ступень
	 
	 

	
	третья ступень
	 
	 

	    1.6.
	Собрание учащихся 9-11 классов с повесткой дня «О создании управляющего совета школы».
 
	 
	заместитель директора по ВР

	2.Создание нормативно-правовой базы.

	    2.1.
	Создание локальной нормативно-правовой базы:
Положение об управляющем совете;
Положение о создании управляющего совета;
Положение о выборах членов управляющего совета;
Положение о порядке кооптации членов управляющего совета
	 
	Директор школы,
заместитель директора  по УВР

	2.2.
	Подготовка изменений в Устав школы, его регистрация.
	 
	Директор, ответственный за работу УС
 

	2.3
	Определение оптимального количества членов Управляющего совета (избираемых, назначаемых, кооптируемых).
	 
	Рабочая группа по созданию управляющего совета.

	3. Подготовка и проведение выборов в управляющий совет школы

	3.1
	Выдвижение кандидатов для работы в управляющем совете от различных участников образовательного процесса
	 
	Рабочая группа по созданию управляющего совета школы

	3.2.
	Выборы членов управляющего совета
	 
	Рабочая группа по созданию управляющего совета школы

	3.3.
	Информирование участников образовательного процесса о результатах выборов
	 
	Рабочая группа по созданию управляющего совета школы

	3.4.
	Консультирование членов управляющего совета
	 
	Рабочая группа по созданию управляющего совета школы

	4. Информирование участников образовательного процесса о работе управляющего совета

	4.1.
	Выпуск бюллетеня об Управляющем совете
	Ежеквартально
	Председатель управляющего совета

	4.2.
	  Информирование избирателей о работе в составе управляющего совета (на собраниях, заседаниях, классных часах)
	Ежеквартально
	Члены управляющего совета школы
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Ñîçäàíèå ëîêàëüíîé íîðìàòèâíî
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