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	Этапы
	Содержание деятельности
	Месяц

	
	Создание Web-узла площадки тьюторов повышения квалификации на Интернет-представительстве  МБУ ГЦОКО
Информационное совещание учителей биологии – участников площадки «Новые подходы к повышению квалификации педагогов. Технология тьюторского сопровождения»

Информационное совещание для заместителей директоров по УВР «Технология тьюторского сопровождения процесса  повышения  квалификации учителей биологии города Костромы»
	Сентябрь
2009 года

Октябрь

2009 года

	Диагностический этап: экспертиза уровня соответствия результатов педагогической деятельности учителя квалификационным требованиям.

	Формирование диагностического пакета  (определение уровня профессиональной компетентности учителей биологии на начало обучения на курсах повышения квалификации, готовности педагогов к повышению квалификации);
Входное тестирование

1. Анализ социального заказа учителей биологии на повышение квалификации (индивидуальные собеседования).

2.  Сбор первичной информации, проведение диагностических исследований, заполнение Информационной карты (общая картина о составе педагогов:  анкетные данные; сведения о повышении квалификации; темы по самообразованию;  уровень теоретической и методической подготовки учителей на начало обучения на курсах повышения квалификации: типичные проблемы, возникающие у учителей в практической деятельности, интересы и запросы, на основании которых определяется  уровень готовности педагогов к дальнейшему образованию. 
3. Кейс-лаборатория: анализ педагогических ситуаций в соответствии с результатами предшествующих этапов экспертизы: определение уровня практической подготовки учителя на начало обучения.

4. Анализ результатов в Дневнике слушателя курсов повышения квалификации. 

	Сентябрь
2009 года

Октябрь 

2009 года

	Мотивационный этап: создание условий для самоопределения учителя и стимулирования  его потребности  в самообразовании.

	1. Проведение индивидуальных и групповых собеседований.  
2. Фокус-группа

3. Тренинг личностного роста («Повышение личной эффективности»): развитие представлений о положительном отношении к образовательной деятельности, оказание помощи педагогам в осознании необходимости повышения своей квалификации, возможностей ее осуществления.
	Ноябрь 
2009 года

	Этап целеполагания: определение  целей обучения в процессе повышения квалификации.
	1. Анализ Информационной карты.

2. Формирование  микрогрупп,  в состав которых входят учителя, имеющие аналогичный для всех членов микрогруппы уровень соответствия результатов педагогической деятельности квалификационным требованиям. 

3. Мозговой штурм: конкретизация целей обучения в Дневнике слушателя курсов повышения квалификации.

4. 
Тренинг «Команда. Формирование и управление». («Управление временем», «Управление конфликтами»,  «Сценарное планирование»)
	Ноябрь 

2009 года

	Проектировочный этап: составление индивидуального образовательного маршрута.


	1. Анализ кейса образовательных услуг.
2. Деловая игра «Проектирование индивидуального образовательного маршрута повышения квалификации педагогов» (работа с Кейсом образовательных услуг КОИРО):
· Определение инвариантной и вариативной частей программы.

· Отбор содержания учебного материала.

· Определение временных промежутков освоения программы.

· Выбор методов и форм обучения. 
· Разработка графика индивидуальных и групповых консультаций.

3. Заполнение Информационных карт тьютором  и   Дневников слушателей.
	Декабрь

2009 года

	Организационно-управленческий этап: обеспечение  выполнения учебного плана.


	1. Организация процесса повышения квалификации.
2. Проведение обучения.

3. Организация самостоятельной работы обучающихся.

4. Методическое обеспечение процесса обучения:  разработка  учебных, учебно-методических пособий, методических рекомендаций для слушателей курсов, списков рекомендуемой для самостоятельного изучения литературы, материалов для дистанционного обучения и т.п. 
5. Организация стажировок на базе ОУ.
6. Разработка инструментария для проведения промежуточной и итоговой аттестации. 

7.  Подведение итогов экспертизы.
8.  Составление портфолио.

9. Проведение промежуточного контроля в соответствии с определенными на предыдущем этапе его видами и формами, а также разработанным инструментарием:
· диагностика профессиональных потребностей педагогов, 

· посещения тьютором уроков, внеклассных мероприятий педагогов, проведение мониторинговых и социологических исследований, анализ анкет педагогов, индивидуальные беседы и пр.,

· решение конкретных проблем педагогов,

· помощь учителю в переносе приобретенных на курсах повышения квалификации знаний и умений в практическую деятельность,

· координация сетевого взаимодействия педагогов как способа деятельности по совместному использованию ресурсов для повышения уровня профессиональных компетенций педагогов,

· проведение внешнего аудита деятельности педагогов в межкурсовой период – независимое подтверждение информации о результатах деятельности,

· консультирование.

10. Заполнение Информационных карт тьютором  и   Дневников слушателей.
	Январь – Июнь

2009 года

	Оценочно-результативный этап: комплексная оценка результатов обучения.
	1. Оценка профессиональной активности педагогов в процессе  обучения

2. Самоконтроль 

3. Рефлексия 
	Июнь

2009 года
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