
Выпускник 

будущего 







Современный учитель в 

школе 



Обновление практик 

методической работы 

в условиях 

реализации 

персонализированной 

модели образования 
Сорожкина Софья Викторовна 
Заместитель директора Средней общеобразовательной 
школы №37 имени выдающегося земляка Тартышева А.М. 
города Костромы 





Основные подходы в 

методической работе 

Выбор 
компетенций для 

развития 

Выбор уровня 
развития 

компетенций 

Способы развития 
компетенций 

Определение 
своего плана 

развития с учетом 
цели 

Самоанализ и 
профессиональная 

осознанность 
(рефлексия) 

Принятие новой 
модели (ПМО) 

Апробация модели 
и организация 

работы с 
родителями 



Алгоритмический цикл личностно-профессионального 

саморазвития педагога 



Входной мониторинг 

Диагностика 
педагогических 
стилей педагога 

Самодиагностика 
профессиональных 

дефицитов 

Диагностика 
цифровых 

компетенций 

Матрица 
личностного 

продвижения 
педагогов в ПМО 



3
8

 

1
7

 

4
5

 

А В Т О Р И Т А Р Н О -
Е Д И Н О Л И Ч Н Ы Й  

П А С С И В Н О -
П О П У С Т И Т Е Л Ь С К И Й  

Е Д И Н О Л И Ч Н О -
Д Е М О К Р А Т И Ч Е С К И Й  



Общепедагогическая функция 
Воспитательная деятельность 
Развивающая деятельность 
 



ИНФОРМАЦИОННАЯ ГРАМОТНОСТЬ  
КОММУНИКАЦИЯ И СОТРУДНИЧЕСТВО  
СОЗДАНИЕ ЦИФРОВОГО КОНТЕНТА  
БЕЗОПАСНОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОНЛАЙН-СРЕДЫ  
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ В ЦИФРОВОЙ СРЕДЕ  





Карта саморазвития 





Образовательные события 

Реализация 
системно-

деятельностного 
подхода в 

проведении 
педсоветов, 

методических 
мастерских 

Работа 
творческих 
мастерских 

Разработка и 
реализация 

единого 
сценария 

родительских 
собраний 

Проведение 
Совета школы 



Реализация системно-деятельностного 

подхода в проведении педсоветов, 

методических мастерских 
Цель интерактивных занятий – повышение эффективности 
саморазвития, достижение его высоких конечных результатов.  

Основные преимущества интерактивных форм обучения: 
– активизация познавательной и мыслительной 
деятельности;  
– вовлечение в процесс взаимодействия в качестве 
активных участников;  
– развитие навыков анализа и критического мышления; 
– усиление мотивации к саморазвитию; 
– создание благоприятной атмосферы; 
– развитие коммуникативных компетенций;  
– развитие навыков владения современными 
техническими средствами и технологиями обработки 
информации;  
– формирование и развитие умения самостоятельно 
находить информацию и определять уровень ее 
достоверности.  



Формы работы 

Мастер-класс 
(теория+деятельностная 

модель+практика) 

Тренинг 
(развитие конкретного 

навыка) 

Воркшоп 

(демонстрация 
деятельности с 

комментированием) 

Тиминг 

(групповая работа по 
проблеме, в которой есть 

личная 
заинтересованность) 

Образовательный 
тур 

(стажировки в другие ОО) 

Митап 
(быстрое обсуждение 

текущих вопросов) 

Форум-театр 
(решение реальных кейсов 

через их проигрывание) 









Работа творческих мастерских 







Разработка и реализация единого сценария 

родительских собраний 





Проведение Совета школы 



Внедрение изменений 

Мониторинг достигнутых 

результатов 



Основные принципы 

методической работы 

Субъектность 
(само..) 

Непрерывность 
(идеал не 

достижим) 

Сотрудничество 
(каждый в фокусе 
своего прошлого 

опыта) 

Прикладные 
решения (не «что», 

а «как», диалог, 
рефлексия) 

Партисипативное 
пространство 

(пространство для 
активного развития) 



Наши планы 

1. Перевести в цифровой формат все диагностики, с целью обработки анализа 
большего количества данных, визуализации данных, осуществления 
планирования на основе данных. 

2. Перевести работу творческих мастерских частично в онлайн формат с 
использованием сервисов для совместного планирования и фиксации 
результатов деятельности. 

3. Использовать ресурсы горизонтальной формы обучения для саморазвития 
педагогов. 

4. Найти способ поощрения творческой инициативы педагогов, учащихся и их 
родителей. 

5. Транслировать накопленный опыт. 



Обратная связь 


