Отчет

МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

за 2019 - 2020 учебный год
Цели, задачи, основные направления деятельности
Целью муниципальной методической службы, определенной федеральными документами является содействие повышению качества образования в условиях его модернизации. Для этого необходимо решить задачи, суть которых сводится к оказанию организационной, информационной, кадровой, учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса в функционировании и развитии образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования. 

Деятельность  Городского центра обеспечения качества образования в 2019 -2020  учебном году была нацелена на развитие кадрового потенциала муниципальной образовательной системы города Костромы в условиях  реализации национального проекта «Образование». 

Достаточно эффективно: 

- обеспечивалось методическое сопровождение внедрения ФГОС ООО, ФГОС дошкольного образования  в муниципальных образовательных организациях; 

-создавались организационные условия реализации персонифицированных программ повышения квалификации педагогических и руководящих кадров; 

- инициировалось участие педагогов в сетевых сообществах, конкурсных мероприятиях; 

- обобщался и предъявлялся педагогический и управленческий опыт работы;

- выстраивалась система работы с детьми с разными образовательными потребностями. 


Основные направления деятельности МБУ  «ГЦОКО» определялись приоритетными мероприятиями, обозначенными в муниципальной  программе "Развитие образования, культуры, спорта, физической культуры и совершенствование молодежной политики в городе Костроме на 2016-2020 годы", перечнем индикативных показателей программы, а также показателями муниципального задания. 


Плановые мероприятия отражали следующие аспекты государственной политики в сфере образования, направленные на развитие кадрового потенциала: 

-  методическое, организационное, информационное обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования, развертывание подготовительных мероприятий по переходу на ФГОС среднего (полного) образования, сопровождение образовательных организаций и педагогов по вопросам реализации ФГОС для детей с ОВЗ; 

-  методическое, организационное, информационное обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования; 

- методическое сопровождение разработки персонифицированных программ повышения квалификации педагогических работников в образовательных учреждениях г. Костромы; 

- методическое сопровождение обобщения и распространения эффективного педагогического и управленческого опыта в системе образования г. Костромы; 

- инициирование участия педагогов в сетевых профессиональных сообществах, конкурсных мероприятиях, грантовых программах;
· сопровождение функционирования муниципальной системы оценки качества образования, мониторинга ее эффективности в целях повышения качества управления муниципальной системой образования в целом;

· издание и тиражирование методических материалов с целью распространения профессионального педагогического, методического опыта.

В соответствии с уставными целями Центр осуществляет деятельность по следующим направлениям:

Сопровождение реализации государственных образовательных стандартов

 в образовательных учреждениях города Костромы.


В течение 2019-2020 учебного года в муниципальной системе образования города Костромы осуществлялось систематическое методическое сопровождение педагогов, работающих по ФГОС: 1-4 классы ФГОС НОО; 5-9 классы ФГОС ООО; педагогов, работающих по ФК  10-11 классы и подготовка  введения ФГОС среднего общего образования в 10-х классах  с  1 сентября 2020 года. ОО города, которые находились в эксперименте: лицей № 17, гимназия № 25, школа №  29  работают по ФГОС с 1 по 11 классы.
Методическое сопровождение педагогов в работе по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования

В 2019 – 2020 учебном году в начальном общем образовании реализуется Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (1-4 классы).

Реализация новых образовательных стандартов ФГОС НОО в начальных классах  на сегодняшний день перешла в обычный режим. 

В 2019-2020 учебном году в городе Костроме преподавание предметов в начальной школе осуществляли 446 педагогов, из них 53,1 % имеют высшую квалификационную категорию, 19,9% - первую, 50 % педагогов имеют стаж более 25 лет, 11 % имеют стаж до 3 лет (молодые специалисты).  Сегодня 100% учителей начальных классов имеют курсовую подготовку по ФГОС НОО. В 2019 – 2020 учебном году школами города Костромы использовались 10 направлений учебно-методического комплекта в 1 - 4 классах.

Проблемными остаются вопросы: 
· требования  к рабочим  программам по предметам;

· об использовании новых образовательных технологий, в частности, технологии системно-деятельностного обучения;

· о преемственности в обучении учащихся при переходе с уровня начального общего образования – на основной и обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе с уровня начального общего образования – на основной;

· обучение детей с ОВЗ в общеобразовательной школе;

· разработка оценочных средств, используемых общеобразовательной организацией при проведении контрольных оценочных процедур:

· организация внеурочной деятельности, в том числе в рамках обучения в 2 смены;
· эффективное использование интерактивного оборудования.
В рамках реализации проекта «Методическое сопровождение  педагогов, обеспечивающее преемственность  уровней образования в условиях ФГОС», работы профессионального сообщества учителей начальных классов для решения  проблемных  вопросов  были организованы и проведены:
- 2 семинара «Использование современных технических средств обучения в работе по ФГОС НОО» и «Выбор модуля по ОРКСЭ родителями учащихся 3-х классов»;

- 2 заседания творческих групп учителей начальных классов по вопросам создание дидактических материалов в предметной области начального общего образования «Родной язык и литературное чтение на родном языке»;

- конкурсно-олимпиадные мероприятия для одаренных детей начальных классов (3) в рамках творческого интеллектуального марафона «Мы помним! Мы гордимся!»;

- консультационная помощь для решения актуальных вопросов:
· формирование учебного плана начального общего образования;

·  рабочие программы по предметам в условиях ФГОС для детей с ОВЗ;

· проведение стартовой диагностики (входной контроль);

· соблюдение СаНПиН при организации учебной деятельности учащихся 1-х классов в адаптационный период;

· организация внеурочной деятельности в 1-х классах;

· организация учебной деятельности по созданию благоприятных условий в период адаптации учащихся 1 -х классов;
· и другие вопросы.  
Актуальным остаются вопросы:
-  распространение передового опыта работы учителей по действующим стандартам;

- вопросы по построению индивидуальной траектории учащегося, индивидуального маршрута учащегося; 

-  вопросы по использованию результатов мониторинга учебной деятельности в работе учителя, заместителя, руководителя МО; 

-  организация проектной деятельности, оценка метапредметных УУД учащихся; 

 -  использование ресурсного потенциала кабинета начальных классов.
В предстоящем 2020-2021 учебном году необходимо:
· продолжать работу по выявлению наиболее ценного инновационного опыта педагогов, успешно внедряющих на практике действующие стандарты, содействие его обобщению и диссеминации;

· организовать проведение семинаров для учителей начальных классов по вопросам дифференцированного подхода в условиях реализации ФГОС младших школьников, формирования навыков самооценки и самоконтроля обучающихся; 

· проводить практические семинары для учителей начальных классов с целью анализа результатов диагностических работ (ДКР, ВПР, комплексных и др.) предыдущих лет, обеспечения преемственности в вопросах освоения учащимися ООП;

· планирование работы на уроках с использованием результатов мониторинга;

· продолжить методическую работу с учителями по проектированию урока в рамках ФГОС. Организация посещения открытых уроков, мастер – классов, совместный анализ посещенных уроков;
· выбор модуля курса ОРКСЭ.
Итак, методическое сопровождение внедрения ФГОС необходимо, чтобы учителя смогли овладеть всеми нововведениями в образовательной деятельности и овладеть всеми компетенциями, которые необходимы для эффективной работы  по ныне действующим стандартам для решения  главных задач современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание активного человека, патриота, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном, быстроменяющемся мире, постиндустриальном информационном обществе.

Методическое сопровождение педагогов в условиях  введения ФГОС основного общего образования и реализации ФК среднего общего образования.
 В 2019 - 2020  учебном году по ФГОС ООО  обучались 14929 учащихся  5-9 классов.  На уровне среднего образования (10-11 классы) образовательная деятельность школ города строилась в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта (2004 г.). С 1 сентября 2020 года начнут работать по ФГОС СОО десятые классы. Полностью завершился переход на новые стандарты в основной школе.  Пилотные  школы города (№ 17, 25, 29) работают по ФГОС  СОШ.
 Цель методической работы в условиях введения ФГОС ООО: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС ООО через создание системы непрерывного профессионального развития и оказание практической помощи педагогам в повышении их профессионального мастерства, развития личной культуры и усилении творческого потенциала, направленного на активное усвоение новых ФГОС и повышение качества образования; управление процессом реализации ФГОС ООО.

Актуальным для педагогов, по-прежнему, остается вопрос о преемственности начального и основного уровней образования и обеспечении успешной адаптации ребенка в условиях введения ФГОС ООО;
 
В 2015-2016 учебном году   для успешного решения вопросов преемственности начальной школы и основного звена был создан муниципальный проект «Методическое сопровождение  педагогов, обеспечивающее преемственность  уровней образования в условиях ФГОС», презентация которого состоялась 3 сентября 2015 года.  Проект утвержден распоряжением Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью № 836 от 02.11.2015 «О реализации муниципального проекта «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях Федеральных государственных образовательных стандартов» 

· Утвержден план мероприятий реализации проекта на период полного перехода на ФГОС ООО «О реализации муниципального проекта «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях Федерального государственного образовательного стандарта», распоряжение № 573-РЗ/IV от 05.10.2016. В 2019-2020 учебном году проект завершается.
В рамках реализации Проекта  в 2019-2020 году проведены различные мероприятии:
	Методическое сопровождение педагогов по введению ФГОС ООО и ФГОС НОО

	Формы профессионального развития, в которых участвовали педагоги
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	Семинары


	8
	136

	Творческие группы
	3
	32

	Круглый стол
	2
	32

	Консультации
	
	В течение года


Формы работы методистов разнообразные. Выбор формы проведения мероприятия зависит от категории участников, уровня их профессиональной компетентности, цели и планируемого результата. Стало уже традиционным при проведении мероприятий использовать интерактивное оборудование, ЦОР, др. ресурсы Интернет. Компетенции педагогов в этом вопросе стали значительно выше, а значит и эффективность мероприятия повышается.

Наиболее востребованными, практически значимыми и полезными, по отзывам педагогов, являются семинары-практикумы, практико-обучающие семинары, мастер классы  и открытые уроки. (Статистический отчет) Особое признание заслужили циклические семинары (для учителей русского языка проведены   4 занятия  циклического семинара по теме «Современные образовательные технологии на уроках русского языка и литературы»).


В текущем году сохранилось  взаимодействие городских методических объединений с партнерами: КГУ, Романовским музеем, Областной научной библиотекой. Была проведена серия семинаров на базе этих учреждений с привлечением их преподавателей и специалистов. Социальное партнерство, выстраиваемое в открытом образовательном пространстве, обеспечивает активное взаимодействие различных социальных групп.

  Высокую оценку высшей школы  получил практический опыт наших педагогов, учителей русского языка и литературы, который они представили на IV межрегиональная научно-практическая конференция «Современные проблемы филологического анализа текста в школе и вузе». 

Учителя русского языка и литературы  приняли участие 11.12.2019 – 13.12.2019 в многопредметной выездной педагогической школе для учителей русского языка «Апробация учебного пособия по предмету «Русский родной язык» в образовательных организациях Костромской области, реализующих программы основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС».

Особое внимание руководители ГМО (старшие методисты Е.В. Нечаева, Е.В. Денисова) уделили  вопросам реализации Концепции краеведческого образования детей и молодежи Костромской области на 2015-2020 годы на уроках истории, русского языка и литературы. Для изучения истории родного края  используется учебное пособие «Костромской край с древнейших времен до наших дней». Был проведен мониторинг по использованию пособия в 6-11 классах. Все 37 общеобразовательных организаций города Костромы используют пособие по истории в урочной деятельности. Кроме этого, учебное пособие «Костромской край с древнейших времен до наших дней» используется в 100 % общеобразовательных организаций города Костромы во внеурочной деятельности, для подготовки учащихся 5-11-х классов к олимпиадам, при подготовке индивидуальных итоговых проектов, исследовательской деятельности.

Реализация регионального компонента в 37 общеобразовательных организациях города Костромы  по литературе организована в 5-9 классах с использованием хрестоматии «Литература Костромского края» в 2-х частях через включение в урок. Хрестоматия «Литература Костромского края» используется также для подготовки учащихся 5-11-х классов к олимпиадам, при подготовке индивидуальных итоговых проектов, исследовательской деятельности, во внеурочной деятельности. Региональное учебное пособие «Литература Костромского края» для 10 класса,  используется через включение в уроки литературы в 100% общеобразовательных организаций города Костромы.

По русскому языку таких пособий или рекомендованных учебников нет, поэтому в 2019-2020 учебном году творческая группа учителей русского языка и литературы (Е.В. Денисова)  создала пособие для учащихся 5-х и 8-х классов на краеведческой основе «Русский родной язык. 8 класс» (дидактические материалы). Творческая группа продолжит работу по созданию пособия краеведческой направленности для 6-го и 7-го класса по  предмету Русский язык. 
Продолжилась в 2019-2020 учебном году и работа по повышению финансовой грамотности. Было организовано участие школ города в осенней и весенней сессиях проекта «Онлайн-уроки финансовой грамотности». В осенней сессии 2019-2020 учебного года приняли участие 26 общеобразовательных организаций. Число просмотренных уроков достигло 152, число обучающихся, принявших участие в «Онлайн-уроках финансовой грамотности» - 4111. В весенней сессии 2019-2020 учебного года приняли участие обучающиеся  21 общеобразовательной организации. Число просмотренных уроков составила 77, число обучающихся, принявших участие в «Онлайн-уроках финансовой грамотности» - 1526. Для ответственных в общеобразовательных организациях города Костромы за  участие в проекте «Онлайн-уроки финансовой грамотности» был организован и проведен семинар  «Участие обучающихся  общеобразовательных организаций города Костромы в проекте «Онлайн-уроки финансовой грамотности. Осенняя сессия» (для участия в семинаре был приглашен Шутов М. В. – главный экономист экономического отдела Отделения по Костромской области Главного управления Центрального банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу). 

Кроме того,

· Активизировалось участие педагогического сообщества в работе региональных сетевых МО учителей. Они уже перешли в обычный рабочий режим, доказали  свои достоинства и преимущества, когда в режиме  онлайн  обсуждаются актуальные вопросы образования, задаются вопросы компетентным специалистам,  их ответы помогают корректировать педагогическую деятельность. 

· Педагоги города Костромы приняли участие в РСМО и вебинарах учителей русского языка и литературы, истории и обществознания,  ИЗО, биологии, технологии. 

· Педагоги являются активными участниками региональных и всероссийских конференций, которые проводит КГУ. В 2019-2020 году 197 педагогов приняли в них участие.
· Более 200 педагогов (учителя начальных классов, английского языка, информатики, ИЗО, ОРКСЭ, ОДНКНР, предмета «Истоки») приняли участие в региональных семинарах (КОИРО).
· Результативными  в этом году стоит назвать работу творческих  групп (30): 

·  Учителями русского языка и литературы создано учебное пособие краеведческой направленности для учащихся 5-х и 8-х классов «Русский родной язык. 5 класс» «Русский родной язык. 9 класс» (дидактические материалы)  (Е.В. Денисова).

· Учителями начальных классов создан сборник дидактических материалов «Родной язык и литературное чтение на родном языке». Оба пособия были представлены и стали победителями на муниципальном и региональном конкурсах «Лучшая методическая разработка». 
· Проведение мониторинговых процедур (федеральный, региональный, муниципальный)
Итак, 
· готовность педагогов к освоению и внедрение в практику требований федерального стандарта составляет 100% (КПК, рабочие программы, оценочные материалы, осуществляют мониторинг, заинтересованы в портфолио и др.)

· в межкурсовой период непрерывный  рост профессиональной компетентности педагогов, развитие творческого потенциала, самосовершенствование и самореализацию обеспечивало участие в муниципальных мероприятиях. 2851 педагог ОУ города участвовали в 124 муниципальных мероприятиях
· Несмотря на положительную динамику готовности педагогов к введению ФГОС ООО, профессиональное мастерство по реализации федерального компонента по учебным предметам в предстоящем 2020-2021 учебном году необходимо отразить , следующие моменты:
· продолжить работу творческих групп 
· более активно использовать такую форму методического сопровождения, как циклический семинар, расширить предметные рамки;

· продолжать сотрудничество с социальными партерами (КГУ, Областная научная библиотека, музеи, учреждения дополнительного образования), сделав его системным и результативным;
· продолжать обобщать и представлять педагогическому сообществу положительный опыт учителей-предметников по успешному внедрению в педагогическую практику стандартов нового поколения по всем учебным  предметам;

· использовать для обобщения и представления опыта различные формы: открытые уроки, мастер-классы, методические мосты, практикумы и др.

· продолжить поиск и апробацию новых эффективных форм работы;

· продолжить ведение мониторинга деятельности педагогов и мониторинги качества учебного процесса и результатов обучения школьников.
Организационное  и методическое  сопровождение

итоговой аттестации  выпускников 9-11 классов


В условиях законодательного введения ОГЭ и ЕГЭ как основной формы государственной итоговой аттестации обучающихся возрастает значимость результатов экзаменов не только для получения выпускником документов об основном и среднем общем образовании. Но и для оценивания качества профессиональной деятельности педагогов. Следовательно, возрастает роль ММС в организации системной работы с руководителями образовательных учреждений, учителями — предметниками, педагогами — психологами, классными руководителями, всеми субъектами образовательного процесса по осмыслению профессиональных задач, содержания собственной деятельности по обеспечению готовности выпускников к прохождению государственной итоговой аттестации. 

Перед началом нового учебного года, на основе  всестроннего анализа результатов ГИА   - 2019 года, спланирована  система мероприятий с педагогами по подготовке выпускников 9, 11-х классов к государственной итоговой аттестации, обеспечивающая организационное и методическое сопровождение. 
Ведущими элементами системы являются мероприятия: 

- ежегодный подробный проблемно – ориентированный анализ результатов ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) в разрезе предметов, педагогов, учебно-методических комплектов, 

- формирование временных профессиональных групп педагогов в соответствии с выявленными проблемами (например, творческая группа по подготовке к сочинению);

- традиционные мероприятия проводились системно (открытые уроки, мастер-классы, семинары, круглые столы, обобщение опыта, циклические семинары   и др.). 
- обобщение опыта педагогов по подготовке к ГИА: для учителей истории и обществознания, русского языка и литературы;

-  обучающие семинары для учителей–экспертов «Специфика процедуры проведения устного собеседования по русскому языку выпускников основной школы», обеспечивших учителям-экспертам успешное участие  в проведении итогового собеседования по русскому языку;

- циклический семинар (4 занятия) «Подготовка учащихся к итоговому собеседованию» для учителей русского языка ; 

- методические мероприятия индивидуального и группового характера для разных категорий участников подготовки учащихся к ГИА (педагоги предметники, педагоги-психологи, руководители МО, заместители директоров); 

- результативными оказались практикумы по решению заданий ЕГЭ разного уровня сложности для учителей математики, физики, информатики, истории, обществознания, географии, биологии, проведенные с участием членов экспертных экзаменационных комиссий; 

- по итогам школьных проверочных работ по спецификации ЕГЭ по математике и русскому языку  в течение года проводился муниципальный мониторинг по подготовке выпускников 9-х классов к ОГЭ, 11-х классов к ЕГЭ. По результатам  мониторинга составляются аналитические справки.

- участие в вебинарах, региональных ДМО  по подготовке к итоговой аттестации 9, 11 классов, ВПР по учебным предметам вошло в рабочий режим, стало популярным у педагогов и  являются уникальной возможностью повышать свою профессиональную компетентность в режиме онлайн.  
Итак, за 2019-2020 учебный год методистами отдела по подготовке к итоговой аттестации проведены:
	Мероприятия
	Количество
	Количество участников

	Предметные секции августовской конференции (история и химия)
	2
	85

	Единый методический день 
	8
	390

	Совещания
	2
	71

	Семинары 
	12
	242

	Мастер классы 
	13
	195

	Практикумы 
	1
	15

	Творческие группы 
	1
	3

	Вебинары
	4
	101

	Консультации индивидуальные и групповые
	в течение года
	


Все мероприятия проводились на высоком методическом и  профессиональном уровне. Итоги опросов,  подтверждают  их своевременность, необходимость и полезность. 

Следует учитывать, что вопросы технологии подготовки учащихся к ГИА остаются актуальными: ежегодно в спецификации работ итоговой аттестации происходят изменения, открытый банк заданий ФИПИ  постоянно пополняется новыми заданиями, изменяются требования к оценке заданий итоговой аттестации, в 2019-2020 учебном году планировалась новая модель КИМ ОГЭ. Исходя из этого, считаем необходимым в последующие годы сохранить традицию проведения циклических, информационно-методических и практических семинаров для учителей выпускных 9-х и 11-х классов с целью анализа результатов итоговой аттестации предыдущих лет, обеспечения преемственности в вопросах подготовки учащихся к итоговой аттестации; усилить адресную работу  с молодыми специалистами, работающими в выпускных классах,  и руководителями МО. 

Сопровождение муниципальных  проектов,

программ в сфере образования


Сопровождение массовых мероприятий для одаренных детей (Всероссийская олимпиада школьников, городской конкурс исследовательских работ «День науки» и др.) осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие образования, культуры, спорта, физической культуры и совершенствование молодежной политики в городе Костроме на 2016-2020 годы» (утверждена постановление Администрации города Костромы  № 2625 от 17.09.2015)

В городе Костроме сложился комплекс конкурсно-олимпиадных мероприятий для одаренных детей, участниками которых являются учащиеся 1-11 классов. 

Ежегодно запланированы и проводятся  конкурсно-олимпиадные   мероприятия, участие в которых для ОУ города обязательно и престижно. Это Всероссийская олимпиада школьников, городской конкурс исследовательских работ День науки, Всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие», разноплановые конкурсы на 2019-2020 учебный год для учащихся 1-11 классов в рамках интеллектуального и творческого марафона «Мы помним! Мы гордимся» (посвященного 75-летию годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов в рамках Десятилетия детства), распоряжение №  715-РЗ/IV от 05.09.2019 года,  для учащихся среднего и старшего звена система исторических конкурсов и др. 

За 2019-2020  учебный год проведено 105  конкурсно-олимпиадных мероприятия для учащихся 1-11 классов. Общее количество участников – 31091    учащихся 1-11 классов, (в прошлом году – 39527). Большинство общеобразовательных учреждений города принимали в них активное участие: учащиеся в конкурсах, педагоги – в работе экспертных комиссий.

     Самым значимым, почетным и престижным для учащихся 4-11 классов является участие во Всероссийской олимпиаде школьников. Учащиеся 4-х классов имеют возможность принимать участие во Всероссийской олимпиаде школьников по математике и русскому языку  на школьном  этапе (в соответствии с Порядком проведения). 

Олимпиада проводились по 22 учебным предметам. Одновременно с предметными олимпиадами (их 21), которые определены МП РФ в рамках Всероссийской олимпиады школьников, проводилась региональная олимпиада по предмету «Истоки». 

Тексты предметных олимпиад на школьный этап ВОШ разрабатывали 21 предметно-методическая комиссия, в составе которых учителя высшей квалификационной категории, методисты, преподаватели ВУЗов. Для разработки текстов использовали рекомендации центральных предметно-методических комиссий. На школьном этапе участниками олимпиады стали  27696 учащихся 4 -11 классов. В текущем году по рекомендации департамента образования и науки Костромской области в школьном этапе ВсОШ приняли участие 2396 учащихся 4-х классов (в 2018 году – 2968): по математике -  1258 (в 2018 - 1380); по русскому языку – 1138 (в 2018 - 1588).  Наибольшее количество участников,  в параллелях  6-8 классов. В приоритетах по выбору предметных олимпиад у школьников: математика – 4984 (в 2018 – 5192) чел.   русский язык – 4577 (2018 –  5171); обществознание – 2174 (2018 –  2149); биология – 1792 (2018 –  1889). По-прежнему востребован английский язык – 1747 чел. На школьном этапе ВсОШ принимали участие обучающиеся с ОВЗ: 96 учащихся 5-11 классов, из них 22 учащиеся 4-х классов. 18 учащихся с ОВЗ получили дипломы победителей и призеров.

Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

в ОУ города Костромы 2019 г. (в сравнении с 2016, 2017  и 2018 годами)
	Год
	Количество участников
	Всего
	Победители
	Призеры

	
	4 кл.
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл
	
	
	 

	2016
	3343
	3587
	5150
	4820
	4539
	4133
	3094
	2723
	31389
	2188
	6654

	2017
	2533
	3535
	4498
	5224
	4587
	4394
	3375
	2774
	30906
	2052
	7697

	2018
	2948
	3281
	4456
	4642
	4524
	3915
	3440
	2887
	30113
	2380
	6454

	2019
	2396
	3361
	3953
	4340
	4303
	3986
	2881
	2478
	27696
	2185
	5950


По 21 учебному предмету был проведен  муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. На муниципальный этап были приглашены  (в 2018 - 2364) учащихся 7-11 классов (в 2019 году отбор по проходному баллу (распоряжение № 870-РЗ/IV от 18.10.2019 г.) - победители и призеры прошлого года.  На предметных олимпиадах присутствовали общественные наблюдатели, которые не зафиксировали каких-либо нарушений, отмечали хорошую организацию, соблюдение всех требований. Были поданы  апелляции:  по математике, по русскому языку, по истории, обществознанию, по информатике,  по литературе, по физике, по английскому языку.   Независимые комиссии рассмотрели апелляции, результаты работ пересмотрели. Конфликтных ситуаций не было. По химии, экономике, биологии были поданы заявления на просмотр работ, результаты не вызвали сомнений, поэтому на апелляцию учащиеся  не подавали.

Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

	Год
	Количество участников
	% от общего количества учащихся 7-11 классов
	Победители и призеры
	% от общего количества участников олимпиады

	2016
	2339
	22,2%
	650
	28%

	2017
	1973
	18,3%
	640
	32%

	2018
	2364
	20,7%
	735
	31 %

	2019
	2482
	21,3%
	697
	28,1%


Наибольшее количество участников по проходному баллу (городской рейтинг) на муниципальный этап ВсОШ были приглашены из лицеев и гимназий: № 17 (280), № 15 (191), № 25, 28, 32, 33, 34, 41, Гимназия № 1, а  также из школ № 6, 8,  21, 35.  По результатам предметных жюри в этих образовательных организациях наибольшее количество победителей и призеров: лицей № 17 – 22/128; гимназия № 15 – 5/48; гимназия № 25 – 2/32, гимназия № 28 -2/40; школа № 21 – 7/31; школа № 6 – 1/15. 

Городские олимпиады проводились в соответствии с графиком, утвержденным  департаментом образования и науки Костромской области, и были очень многочисленными.  

На региональном этапе ВсОШ 2020 г. в 21 предметной олимпиаде  приняли участие 482 учащихся 9-11 классов (в 2019 – 422). 138  из них стали победителями и призерами (в 2019 – 128). Лидирующее положение занимают лицей № 17 (109 участников олимпиады, 8/23 победители и призеры); гимназия № 15 (37 участников, 1/14 – победители и призеры). Город Кострома в рейтинге участников,  победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников на протяжении нескольких лет стабильно на первом месте. 
Итоги участия учащихся города Костромы

 на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

	Год
	Количество участников
	Победители и призеры
	% от общего количества участников олимпиады

	2017
	416
	118
	28%

	2018
	381
	119
	31%

	2019
	422
	128
	30%

	2020
	482
	138
	28,6%


В связи с мерами по противодействию распространения короновирусной инфекции заключительный этап ВсОШ был отменен, в соответствии с приказом  Минпросвещения России от 28 апреля 2020 г. № 189 (регистрационный № 58273), призёрами всероссийской олимпиады школьников 2019/20 учебного года признаются выпускники школ, принявшие участие в региональном этапе олимпиады и набравшие проходные баллы для участия в заключительном этапе. 

· С каждым годом растет интерес к городскому конкурсу научно-исследовательских работ  «День науки». 

В этом году в нем приняли участие более 200 учащихся и педагогов из 31 образовательного учреждения города. На конкурс было представлено 123 работы, индивидуальные и коллективные исследования по 16 предметам естественно-научного и гуманитарного циклов. Все работы имели исследовательский характер, возможно применение некоторых данных на практике, учащиеся приобрели навыки исследовательской деятельности. В этом году результаты конкурса были подведены по итогам заочного этапа.  Жюри определило 73 работы-победителя, из них 6 исследовательских работ  признаны победителями в дополнительных номинациях: «Год памяти и славы», «Как я вижу свое правильное здоровое питание», «200 лет со дня открытия Антарктиды». 26 работ по итогам Конкурса набрали более 50% от максимального количества баллов и их авторы были признаны лауреатами конкурса.

· К конкурсно-олимпиадному движению  активно привлекаются учащиеся начальной школы, которые свои маленькие победы, достижения собирают в портфель достижений ученика, а он служит одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных достижений. Несомненно,  и для педагогов, которые готовят учащихся к конкурсам и олимпиадам, или работают в жюри,  это является  своего рода стимулом для профессионального роста,  непрерывного самообразования. 



На 2019-2020 учебный год запланирован и проведен комплекс мероприятий  по работе с одаренными детьми 1-11 классов, который получил название интеллектуального и творческого марафона «Мы помним! Мы гордимся» (посвященного 75-летию годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов в рамках Десятилетия детства), распоряжение №  715-РЗ/IV от 05.09.2019 года.

В рамках марафона были проведены 18  конкурсно-олимпиадных мероприятия для различных категорий учащихся 1-11 классов. Общее количество участников марафона 31099  (в прошлом году- 3967). При проведении мероприятий следует отметить  высокий уровень организации, профессионализм и компетентность жюри и качественную подготовку учащихся. Победы наших учащихся выходят за рамки муниципального уровня. Особо хотелось бы отметить достижения учащихся 4-11 классов во Всероссийском конкурсе сочинений: 5 работ были отправлены на региональный этап, две из них (гимназия № 15) вошли в число 100 лучших работ России. 
Выводы по данному направлению:
· В конкурсно-олимпиадном движении для учащихся  сложился комплекс мероприятий, обеспечивающий непрерывное участие одаренных детей с 1 по 11 классы в  интеллектуальных, творческих, спортивных, онлайн конкурсах и олимпиадах школьного, муниципального, регионального и межрегионального уровней;
· Конкурсные мероприятия носят разноплановый (многопрофильный) характер, что позволяет талантливым, одаренным, высоко мотивированным школьникам продемонстрировать свои достижения и успехи в исследовательско-поисковой, интеллектуальной, художественной, творческой, деятельности, что соответствует требованиям ФГОС.

· Для учащихся начальной школы ежегодно проводятся различной направленности  конкурсы, олимпиады: конкурс сочинений, чтецов, конкурс исследовательских проектов по предмету Окружающий мир, что вполне можно назвать пропедевтикой олимпиадного движения

 - Развитие конкурсного движения является одним из инструментов организации внеурочной деятельности в общеинтеллектуальном и спортивно – оздоровительном направлениях развития личности при переходе на новый образовательный стандарт.

     -   Меняется уровень (качество) проведения конкурсно-олимпиадных мероприя-

тий. Использование возможностей единого информационного пространства, высокая ИКТ-компетентность педагогов позволяют охватывать все ОУ и самые разные возрастные категории учащихся.

      - Расширяются границы поиска новых форм проведения конкурсов, олимпиад

 и мероприятий для одаренных детей.

Однако  для более успешного проведения и организации массовых мероприятий  для одаренных детей следует  обратить внимание на проблемы, имеющие место уже не первый год:

· Создание во всех общеобразовательных учреждениях города равных условий для развития способностей ребенка, которые ему потребуются в будущем: возможности углубленного изучение учебных предметов, подготовка к олимпиадам по индивидуальным программам, организация исследовательской работы по предметам и др. Решение этих вопросов предполагает педагогам затратить дополнительные усилия для разработки  программ элективных курсов, кружков, факультативов, курсов по внеурочной деятельности по углубленному изучению предмета. 

· Оказание методической поддержки педагогам, имеющим положительный опыт и диссеминация их опыта.  

· Расширение сотрудничества в работе с одаренными детьми общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.
Методическое обеспечение процессов воспитательной компоненты осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие образования, культуры, спорта, физической культуры и совершенствование молодежной политики в городе Костроме на 2016-2020 годы» (утверждена постановление Администрации города Костромы  № 2625 от 17.09.2015).
Система воспитательных мероприятий для обучающихся муниципального и школьного уровней была выстроена в соответствии с Календарем ключевых мероприятий, муниципальных планов и программ воспитания и социализации общеобразовательных учреждений города Костромы.
Суть позитивных изменений воспитательного пространства заключается в создании большого разнообразия площадок для деятельной реализации детей, развития их интеллектуального, творческого, социального потенциала.
В 2019-2020 учебном году были организованы и проведены следующие городские мероприятия:
С 1 октября по 8 ноября 2019 года на основании распоряжения Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы от 23 сентября 2019 года № 763-рз/IV в целях повышения качества и эффективности профилактической работы, совершенствования форм и содержания воспитательной работы с обучающимися общеобразовательных организаций города Костромы организован месячник профилактической работы «Здоровье и безопасность школьников».

В рамках Месячника с 1 по 31 октября по отдельному плану- графику организованы открытые мероприятия во всех общеобразовательных учреждениях города Костромы.

В целях совершенствования форм и содержания воспитательной и профилактической работы с учащимися при разработке профилактических мероприятий рекомендовано использовать активные формы проведения: дискуссии, круглые столы, дебаты, акции, правовые квесты, нестандартные учебные занятия, ролевые и интеллектуальные игры. 

В рамках открытых мероприятий представлены следующие формы:

1. Дискуссионные формы (круглые столы, дебаты, ток-шоу): гимназии № 1, 15, 28, школы №4, 19, 24, лицей №41;

2. Правовые квесты, маршрутные игры или игры по станциям: школы № 5, 6, 18, 21, 26, 29, лицеи №32, 20, 17;

3. Ролевые и интеллектуальные игры: школа № 7, 13, 22, 31, лицей №34;
4. Интерактивные программы: школы № 1, 3, 11, 14, гимназия №33;

5. Тренинги: школы №8, 38, 23;

6. Спортивные мероприятия: школы №30,35,36;

7. Выступления агитбригад: школа №37.
В рамках месячника проведены городские мероприятия для учащихся:

Фестиваль танцевальных фитнес-программ «Шаг вперед!» среди учащихся 5 - 9 классов общеобразовательных организаций города Костромы. 
Цель фестиваля: воспитание у подрастающего поколения ценностного отношения к своему здоровью, физической культуре, чувству красоты и гармонии, дружбе, товариществу посредством социально-ориентированного творчества.

16 и 18 октября 2019 года в спорткомплексе Костромского государственного университета организованы отборочные этапы  VI городского фестиваля танцевальных фитнес – программ «Шаг вперед!» 
Участниками отборочных этапов, стали команды учащихся школы №11, 22, 23, 38, 18, 24,30, 3, 29, 26, 27, гимназий №1, 33, лицея №41. 
25 октября 2019 года – финал. Победителями фестиваля стали школы № 24, 30, 38, гимназии №1, 33.

С 1-31 октября 2019 года проведена акция по профилактике правонарушений, табакокурения, алкоголизма и наркомании в детско-подростковой среде «Моя альтернатива». В акции приняли участие 11 общеобразовательных учреждений: школы №3, 4, 5, 14, 18, 31, 36, 38, гимназия №15, лицей № 17.
22 ноября 2019 года в МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №1» состоялся X юбилейный городской чемпионат по ораторскому искусству «Мой аргумент круче!».

В конкурсе среди учащихся 4 классов победителем стал учащийся гимназии №33, среди учащихся 5 – 6 классов - учащаяся школы №30, победителем среди учащихся 7-8 классов стала участница из школы №27.

В завершающей дискуссионной площадке «Стенка на стенку» победила команда учащихся школы №26. 
С 1 по 30 ноября 2019 года с целью совершенствования форм и содержания воспитательной и профилактической работы во всех общеобразовательных учреждениях города Костромы организованы правовые квесты «Я и закон».

Правовые квесты проходили по отдельному графику с участием специалистов органов и служб системы профилактики города Костромы, члены Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, представителей Управления по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Костромской области.

Участниками квестов стали учащиеся 8-11 классов, в том числе учащиеся состоящие на различных видах учета.
С 20 февраля по 30 апреля 2020 года организованы занятия для учащихся общеобразовательных учреждений города Костромы в рамках проекта «Школа Вожатых».

Цель проекта: выявление и поддержка молодых дарований среди обучающихся общеобразовательных организаций, содействия реализации их лидерских качеств, творческих способностей, профессионального самоопределения, а также, распространения интересного и значимого опыта в этой сфере в муниципальной системе образования.
«Школа вожатых» - это курс из 10 занятий для учащихся общеобразовательных учреждений города по подготовке их к работе с детьми в качестве помощника воспитателя в условиях лагеря с дневным пребыванием детей во время летних каникул.
В 2020 учебном году в проекте «Школа вожатых» приняли участие учащиеся из 12 общеобразовательных организаций города Костромы, участники детского общественного движения «#Детигорода44»: гимназии №33, 25, школы №27, 18, 5, 7, 13, 38, 10, 37, 8, 6.
Со 2 апреля 2020 года в связи с введением обучения в дистанционном режиме Школа вожатых была организована в дистанционном режиме в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/school.vozhatyh.
Сертификаты участников получили 51 учащийся.
В рамках празднования 75-летия Победы в Великой Отечественной войне с 6 мая 2019 года по 9 мая 2020 года организована акция «Защитники Отечества в наших родословных» (далее – Акция).

Цель Акции: организация движения школьников города Костромы по поиску, описанию и осмыслению ратных подвигов своих предков такими, какими хранит их семейная память, семейный архив.

В течение 2019-2020 учебного года в Акции приняли участие более 3888 школьников города Костромы, 2442 представителя родительской общественности и 848 педагогов, проведено 357 мероприятий и собрано 2022 материала.

Городской этап Акции ставил задачу объединить участников разных общеобразовательных учреждений через организацию окружных презентационных площадок (школы №21, 26), передвижных выставок (ДДТ «Жемчужина», ГЦОКО), в рамках которых к участникам Акции присоединились ветераны Великой Отечественной войны, труженики тыла, ветераны боевых действий и вооруженных сил Российской Федерации, а главными организаторами стали учащиеся, участники детского общественного движения школьников города Костромы «#Детигорода44».

В рамках Акции на сайте муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» был создан виртуальный музей «Защитники Отечества в наших родословных».
http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/vov70/SitePages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx 
В музее размещены:
1. Сборник «Лучшие материалы, собранные в рамках городской акции «Защитники Отечества в наших родословных», посвященной празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.».
В сборнике представлено более 120 исследовательских работ о Защитниках Отечества по номинациям:
· «Семейный архив»;

· «Семейный репортаж»;

· «Семейная хроника»;

· «Семейная легенда»;

· «Семейный альбом»;

· «Семейный маршрут»;

· «Семейная галерея»;

· «Семейные письма»;

· «Семейная реликвия».
В создании сборника принимали участие активисты детского общественного движения школьников города Костромы «#Детигорода44», родители (законные представители) обучающихся и педагоги муниципальных общеобразовательных организаций города Костромы.

Проведение Акции вызвало огромный интерес в семьях, ребята смогли более детально и подробно выяснить многие до сих пор не известные события и факты из жизни близких и родных людей, смогли организовать встречи в рамках Акции с теми, кто сам был участником Великой Отечественной войны. 

Используя электронный ресурс, все желающие направляли свои работы для создания единой базы данных о тех, кто ценой своей жизни, своего здоровья защищал Родину. 

Подробнее с материалами сборника можно ознакомиться на официальной странице Акции в сети Интернет по ссылке: 
http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/vov70/SitePages/Виртуальный%20музей.aspx?WikiPageMode=Edit&InitialTabId=Ribbon.EditingTools.CPEditTab&VisibilityContext=WSSWikiPage 

2. Электронная галерея памяти «Мемориальная доска «Защитники Отечества»»

Мемориальная доска «Защитники Отечества» - это итог городской акции «Защитники Отечества в наших родословных!», посвященной празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне. 

В галерее памяти размещены фотографии и данные об участниках Великой Отечественной войны, воевавших на фронте или трудившихся в тылу.

В создании электронного ресурса принимали учащиеся общеобразовательных учреждений города Костромы, педагоги и родители, а также все желающие костромичи.

Открытие Мемориальной доски состоялось 9 мая 2020 года по адресу:
http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/vov70/DocLib11/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx  

3. Работы победителей городского конкурса «Стихи, рожденные войной…» http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/vov70/SitePages/%C2%AB%D0%A1%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B8%2C%20%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B2%D0%BE%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%E2%80%A6%C2%BB.aspx
4. Книга воспоминаний тружеников тыла

5. Книга о костромичах-фронтовиках
Ссылка на виртуальный музей размещена на сайте Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью. 

Информация о создание музея и других мероприятия акции «Защитники Отечества в наших родословных» размещалась в течение 2019-2020 учебного года на сайте Администрации города Костромы.
http://www.gradkostroma.ru/news/1df71ea3-33df-4092-94d8-740ad694c9fa.aspx 
http://www.gradkostroma.ru/news/edbe5e73-1338-4e97-bb2a-3f3aa3a9baf8.aspx 
Самые интересные события в рамках Акции освещались на официальной странице Акции, созданной на сайте МБУ ГЦОКО http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/akction/SitePages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx.
В преддверии Международного дня детского телефона доверия организован городской конкурс информационно-просветительских материалов о работе детского телефона доверия «Детский телефон доверия».

Конкурс проводился с 12 по 31 мая 2020 года в дистанционном формате с целью повышение уровня информированности обучающихся образовательных учреждений города Костромы и их родителей (законных представителей) о деятельности и принципах работы детского телефона доверия.
Участниками Конкурса стали учащиеся, воспитанники и педагоги образовательных организаций города Костромы.
Свои работы участники конкурса могут представвили в трех номинациях:
· лучший информационно-просветительский материал для детей и подростков о деятельности общероссийского детского телефона (буклет, памятка, видеоролик);

· лучший информационно-просветительский материал для родителей о деятельности общероссийского детского телефона (буклет, памятка, видеоролик);

· лучший интерактивный просветительский продукт о деятельности общероссийского детского телефона (методическая разработка тренинга, игры, квеста, флэш-моба).

В Конкурсе приняли участие 59 обучающихся и воспитанников из ОУ: школы № 5, 10, 23, 18, 37, 22, 35 лицеи №34, 41, ДЮЦ Заволжье», детский сад №89; 40 педагогов из ОУ: детские сады № 34, 71, 56, 76, 69, 48, 38, 27, 77, 73, 89, ОГБУЗ «Дом ребенка», школы №26, 30, 31, 36,19, 23, 22, 35, лицей №41.
С 20 мая 2020 года во всех образовательных учреждениях города Костромы организованы акции «Мой ребенок в безопасности» и «Лето БЕЗопасности».
Акции организованы в рамках проведения в 2020 году на территории города Костромы акции «Безопасное детство» и приурочены к Международному дню защиты детей.

Цель проведения акции «Мой ребенок в безопасности» - информирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних, обучающихся образовательных учреждений города Костромы, о необходимости соблюдения в летний период правил дорожного движения и мер безопасности при купании детей на водоемах, дома, на природе, в лесу, спортивных площадках и в общественном транспорте.

Участниками акции стали родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников образовательных учреждений город Костромы. 

Родители (законные представители) были проинформированы об ответственности за жизнь и здоровье детей в период летних каникул, за оставление детей без присмотра на воде и вблизи водоемов, а также в любых травмоопасных местах, представляющих угрозу жизни и здоровью детей. 

Памятки, буклеты и видеоролики по безопасности, а также ссылки на полезные информационно-правовые ресурсы были размещены на официальных сайтах образовательных учреждений и группах в социальных сетях.
Цель проведения акции «Лето БЕЗопасности» - профилактика детского травматизма в период летних каникул, формирование моделей безопасного поведения несовершеннолетних дома, на улице, дороге, в лесу, на водоемах, спортивных площадках и в общественном транспорте, закрепление правил дорожного движения, правил безопасного поведения на улице, природе, в быту и в опасных ситуациях.

Участники: учащиеся и воспитанники образовательных учреждений города Костромы.
Организацию и проведение акции осуществлял Городской центр обеспечения качества образования при участии детского общественного движения школьников города Костромы «#Детигорода44».

Лучшие работы размещены в группе «#Детигорода44» в социальной сети ВКонтакте с хэштэгом #Лето БЕЗопасности.

С 15 июня 2020 года организована городская акция Акция «Летом некогда скучать». Акция  проводится в городе Костроме в рамках акции «Безопасное детство-2020».
Цель проведения акции: популяризация безопасных и полезных вариантов проведения свободного времени летом, профилактика преступлений и правонарушений детей и подростков через привлечение их внимания к социально значимым формам досуга, отвечающим принципам здорового образа жизни.

Участники: учащиеся общеобразовательных учреждений города Костромы.
Организацию и проведение акции осуществляет МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» при участии детского общественного движения школьников города Костромы «#Детигорода44».

Лучшие работы размещены в группе «#Детигорода44» в социальной сети ВКонтакте с хэштэгом #Летом некогда скучать.
Образовательный туризм объединяет два ключевых понятия «образование» и «туризм». Образование понимается как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства. Под «образовательным туризмом» мы понимаем целенаправленный процесс образования человека за пределами своей привычной среды. 

 Цель образовательного туризма состоит в способствовании формирования человека, способного к активной и эффективной жизнедеятельности, обладающего развитым чувством понимания и уважения других культур. 
Работа по развитию образовательного туризма в образовательных организациях города Костромы строится на следующих нормативных документах:

1. Муниципальный план  мероприятий по реализации программы «Развитие образовательного туризма в Костромской области на 2018-2020 годы» в 2018 - 2020 годах от 09. 07. 2018 года № 507 – РЗ/IV, утвержденный распоряжением заместителя главы Администрации - председателя Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодёжью Администрации города Костромы;
2. Приказ департамента образования и науки Костромской области  от 15.12.2015 г. № 2498 / 299/1 «Об утверждении Регионального плана мероприятий по реализации Концепции краеведческого.

В муниципалитете  активно реализуются образовательные маршруты (согласно реестру образовательных туристских маршрутов Костромской области).  

В 2019 - 2020 учебном году общеобразовательные организации реализовывали новые образовательные туристические маршруты для школьников и детей старшего дошкольного возраста. Многие школы разработали и реализовали туристические маршруты в рамках года 75 - летия победы: «Имя улицы - имя Героя» - знакомство с биографией Героев Советского Союза, чьими именами названы улицы г. Костромы, «Дорогой жизни и победы»  с посещением памятных мест и т.д.  Кроме того были реализованы экскурсии по городу Костроме для знакомства с памятниками архитектуры, историей города, его традициями. Так же реализуются маршруты по школьным музеям. 

Число обучающихся - участников образовательных маршрутов ежегодно растет. В 2019-2020 году образовательные маршруты посетили 15790 обучающихся, из них 6237 в своем муниципальном образовании, более 9500  за пределами муниципального образования.

В городе Костроме разработаны муниципальные образовательные маршруты через создание проектов, связанных с краеведческим материалом, с учетом планируемых результатов по учебным предметам и образовательным областям. Представлено более 30 маршрутов, затрагивающих темы истории нашего города, его достопримечательностей.  Охват  учащихся с 1-11 классы  1230 человек.

Кроме этого в общеобразовательных организациях созданы проекты по реализации программ урочной и внеурочной деятельности (направление краеведение), например «Этот день мы приближали,  как могли» - кружок «Краеведение 44». 

В урочной деятельности в рамках проектов по предмету окружающий мир учащиеся знакомятся с природным наследием и экологией Костромской области – например, проекты  «Край  Костромской», «Лекарственные растения Костромского края». Так же на предметах ОРКСЭ и литературное чтение  реализуются проекты «Ипатьевский монастырь», «Костромские святые», которые знакомят учащихся со святыми местами нашего края, проекты «Поэты-Костромичи - участники ВОВ», «Подвиг И. Сусанина» рассказывают  о знаменитых земляках. Предмет  история знакомит ребят, как жил наш город в разные эпохи, а также  в годы ВОВ, например  проект  «Они учились в нашей школе» (о героях Советского Союза Беленогове, Голубкове, Соколове, Зайцеве), «Улицы, названные в честь героев – костромичей». Общий охват участников проектов более 9000 обучающихся.

Общеобразовательные учреждения города выпускают детские краеведческие газеты, например СОШ №14 «Кострома в лицах» - знакомство с выдающимися людьми города Костромы, с памятниками архитектуры;  СОШ №29 «Перекрёсток» - статьи о краеведении, истории Костромской области, интересные факты. Гимназия №33 приняла участие в наполнении детского краеведческого журнала, название статьи - экскурсия для гостей города «Достопримечательности города Костромы». Охват участников 75 человек.

В 2019 - 2020 учебном году педагоги приняли участие  в обучающих  мастер-классах на базе инновационной площадки «Сетевое взаимодействие  в реализации образовательного туризма». Охват 130 человек. 

Вместе с тем педагоги города Костромы принимают участие в краткосрочных обучающих мероприятиях  (вебинары, семинары). Всего в мероприятиях приняло участие более 1000 человек.

Кроме этого, педагоги участвуют в диссеминации  лучшего педагогического опыта. Гимназия № 15 представила статью в методический сборник «Классный руководитель в современной системе образования» по теме «Краеведческая экспедиция – одна из форм духовно-нравственного образования школьников». Школа №29 представляла на региональном  уровне методические материалы по реализации образовательного туризма в школе. Педагог Гимназии №33 приняла участие в  конференции педагогов - историков в КОИРО, на международном уровне на конференции в Вильнюсе педагогов стран СНГ и Балтии представила опыт работы по организации в гимназии экскурсии по экспозиции историко-документальной выставки «Холокост: уничтожение, освобождение, спасение».

 В 2019-2020 учебном году согласно плану работы по образовательному туризму проведены конкурсы:

  - Городской конкурс по развитию детского туризма и детского туристического проектирования «Открывая Кострому» для учащихся 1-11-х классов. Конкурс направлен на создание единого образовательного пространства в области детского туристического проектирования. Участниками конкурса были представлены проекты обзорных и тематических экскурсий, историко-познавательных туров по следующим номинациям:

· «Наши земляки» - маршруты, знакомящие с судьбами знаменитых земляков;

· «Мой край! Я за тебя в ответе!» - разработка и описание проекта экологических маршрутов;

· «Жемчужина родного края» - маршруты посещения уникальных мест и достопримечательностей природы;

· «Лучшие выходные» - семейный, спортивный, исторический, развлекательный, смешанный туризм;

· «Необычный маршрут» - разработка и описание проекта нестандартного туристического маршрута (места нашего города улицы, дома и т.д., хранящие историю прошлых лет). Приняли участие школы №№5, 36, лицей№17 и ЧОУ гимназия святой равноапостольной княгини Ольги.
- Для совершенствования работы музеев общеобразовательных организаций, обеспеченности их открытости для населения города, обеспечения реализации проектов по сетевому взаимодействию школьных музеев, был проведен конкурс «Лучший экскурсовод» (в рамках мероприятий Года памяти и славы) по Конкурс проводится по 2 номинациям:

·  «Лучший экскурсовод» (в рамках мероприятий Года памяти и славы);

·  «Лучший экскурсовод по святым местам Костромы».

Номинация «Лучший экскурсовод» (в рамках мероприятий Года памяти и славы) включает в себя  следующие подноминации:
· «Экскурсия в музее» – участник представляет экскурсию по школьному музею, музею, музейной экспозиции города Костромы.

· «Виртуальная экскурсия», участник представляет экскурсию по 5-7 экскурсионным объектам города Костромы.

В ходе работы конкурса для участников были проведены консультации и семинары. 

В марте 2020 года в рамках городского конкурса «Лучший экскурсовод»  участниками в номинации «Экскурсия в православном храме» были проведены экскурсии в храмах: во имя святых мучеников Александра и Антонины в Селище и Спаса на Запрудне. При подготовке к конкурсу ребята активно взаимодействовали с настоятелями данных приходов.

  В апреле 2020 года в связи не благоприятной эпидемиологической ситуацией в Костромском регионе  на платформе Zoom для участников городского конкурса «Лучший экскурсовод» состоялась защита проектов экскурсий в номинации «Лучший экскурсовод в рамках Года памяти и славы. После выступлений участников наставники конкурса - сотрудники Музейного образовательного центра ОГБУК «Костромского государственного историко-архитектурного и художественного музея-заповедника» и представители исторической библиотеки Дома Романовых провели консультации по результатам оценивания конкурсных работ в форме технологических карт экскурсий, которые ребята выполняли на 1 этапе конкурса. Дополнительные консультации будут проходить индивидуально.

Заключительный этап конкурса, практический, который был запланирован с 11 по 15 мая 2020 года, будет перенесен на сентябрь 2020 года. Всего на конкурс по всем номинациям  представлено 18 экскурсий.

Кроме этого, для обучающихся 7-11 классов состоялся муниципальный этап Всероссийской Детской творческой Школы-конкурса «Портрет твоего края». 

Детская творческая Школа - конкурс для школьников в сфере развития и продвижения территорий «Портрет твоего края» - проводится Всероссийским Форумом «Живые города», Российской Ассоциацией по связям с общественностью при поддержке Совета Федерации Федерального собрания РФ.

Ежегодная детская творческая Школа-конкурс «Портрет твоего края» - это деликатная возможность  школьнику рассказать о красоте и своеобразии родного края, который является для него малой родиной, ощутить свои корни, осознать себя звеном в цепи поколений, всмотреться в свой мир и дать свой взгляд, найти свой ракурс самых замечательных или никем не замеченных граней образа своего региона, о которых, по его мнению, следует знать всем, чтобы могла быть сформирована полнота образа страны.

В конкурсе приняли участие учащиеся 7-11-х классов школ №№5, 6, гимназии №33 и лицеев № №17, 20, 41. Ребята писали очерки по  номинациям:
· «Алмаз живого слова», «За прозорливость»
· «За огонь души»
· «За зоркость» (за внимание к деталям)
· «За неожиданный ракурс»

· «Двойной портрет»
   Работы учащихся содержали яркое изложение своего взгляда на привычные, известные всем памятники, парки, реки, традиции, черты характера жителей, отношения людей и природы. Ребята показали в своих очерках искренность, интерес к предмету очерка, своему внутреннему миру, желание поделиться своим открытием с другими. Во всех работах присутствовал восторг и любовь к родному краю. Победители муниципального этапа Школы-конкурса награждены Дипломами Победителя. Работы, получившие наивысшую оценку среди участников, направлены в город Москву для участия во следующем этапе. В настоящее время определены победители четвертой Всероссийской детской творческой школы-конкурса «Портрет твоего края»:
· Номинация «За прозорливость», учащаяся муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Костромы «Лицей №20», Орлова Ксения - I место;
· Номинация «За огонь души», учащаяся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Лицей № 17,
· Петровичева Алиса  - I место;
· Номинация «За зоркость» (за внимание к деталям), учащаяся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №5», Илларионова Ульяна – I место;
· Номинация «За неожиданный ракурс», учащаяся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №6», Седова Екатерина - I место;
· Номинация «Двойной портрет», учащаяся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Гимназия №33», Володина Полина – I место;
· Номинация «Двойной портрет», учащаяся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Лицей №41», Ефремова Нина - III место.
Выполняя Муниципальный план мероприятий по реализации программы «Развитие образовательного туризма в Костромской области на 2018 - 2020 годы» дошкольным отделом ГЦОКО активно ведется работа с дошкольными образовательными  организациями.

 В первую очередь  ведется работа с педагогами  по повышению профессионального уровня педагогов через организацию постоянно действующего семинара «Маршруты образовательного туризма для детей дошкольного возраста». В ходе работы семинаров были рассмотрены актуальные вопросы организации образовательного туризма с детьми старшего возраста в дошкольных образовательных учреждениях, сохранения и укрепления здоровья юных костромичей. Участники мероприятий получили возможность проводить аспектный анализ детской деятельности, применять актуальные методы развития дошкольников, освоить навыки исследовательской деятельности для развития у детей познавательных интересов. Такие семинарские занятия были проведены по вопросам духовно-нравственного воспитания (МБДОУ «Детский сад №66» (27.11.2019 г.- 48 участов); «Детский сад №8»(16.12.2019 г.- 54 участника); выездной семинар город Нерехта (5.10.2019 г. - 45 участников); «Семинар посвящённый 145-летию со дня рождения Ефима Честнякова» (18,19.12.2019 г.)
· заседание творческой группы «Люби и знай свой край» (7 заседаний);

· проведение конкурсов педагогического мастерства «Панорама методических идей - 2020» номинация «Образовательный туризм» (15 работ, 38 участников);

· конкурс буклетов «Образовательный маршрут для дошкольников по родному краю»;

· проведение городских массовых мероприятий:

- Туристско-краеведческий слет дошкольников «Этих дней не смолкнет слава»;

- IV Открытый фестиваль «Кострома Преподобного Никиты;

- Выставка «Костромские Святыни» в рамках реализации задач образовательного туризма для детей старшего дошкольного возраста;

- Детский фестиваль «Мир чудес Ефима Честнякова»;

- Неделя детского творчества «Мир благоденствия Ефима Честнякова» (Приняли участие 65 ДОУ; 3ДО СОШ; 477 мероприятий с охватом 12045 детей);

- Выставка «Народный умелец», посвященная 145-летию Ефима Честнякова;

- Акция «Чтобы знали, чтобы помнили».

По итогам городских семинаров, проводимых конкурсов, фестивалей пополнился банк новых разработок образовательных маршрутов как для детей, так и родителей воспитанников.

Кроме того общеобразовательные организации года Костромы активно участвуют в региональных и Всероссийских конкурсах по направлению краеведение. Так   представители костромских школ приняли участие в региональном этапе Всероссийского конкурса партии «Единая Россия» «Лучший школьный музей/комната/уголок памяти Великой Отечественной войны». Победители в номинации «Лучший городской школьный музей/комната/уголок памяти Великой Отечественной войны»: 
I место – музей «Мы этой памяти верны» муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 38 города Костромы имени выдающегося земляка дважды Героя Советского Союза Афанасия Петровича Шилина»;
II место – музей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 26 имени Героя Советского Союза В.В. Князева»;
III место  –  музей гражданско-патриотического воспитания имени П.Д. Щербины муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Костромы «Гимназия « №25»;
III место – музей Боевой и Трудовой славы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 1».

Так же школьники города Костромы стали участниками  III регионального историка - краеведческого конкурса рефератов «Бессмертный полк моей семьи» среди обучающихся образовательных организаций Костромской области, 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

В  номинации – «Солдаты Победы», возрастная группа 5 -7 классы заняли:
II  место  – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №5»; 
II  место  – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №38 имени выдающегося земляка дважды Героя Советского Союза Афанасия Петровича Шилина»;
III  место – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №21»;
В номинации – «Солдаты Победы», возрастная группа 8 -9 классы заняли:
II  место – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №6»; 
III место – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №38 имени выдающегося земляка дважды Героя Советского Союза Афанасия Петровича Шилина».

На XIII региональном конкурсе исследовательских краеведческих работ обучающихся образовательных организаций Костромской области (в рамках областной туристско-краеведческой программы «Без истока – нет реки»):

Номинация «Этнография»:
III место – МБОУ города Костромы СОШ№11.

Номинация «Военная история»:
II и III место – МБОУ города Костромы "Средняя общеобразовательная школа №13 имени выдающегося земляка И.К. Желтова».

Номинация «Летопись родных мест»:
I    место – МБОУ Гимназия №1 города Костромы; 
II место – МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №13 имени выдающегося земляка И.К. Желтова".

По итогам регионального этапа Всероссийского конкурса учебных и методических материалов в помощь педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися, воспитанникам педагоги города Костромы заняли:

Номинация  «Учебные пособия. Методические пособия»:
III   место – МБ ДОУ  «Д/с №74». 

Номинация «Информационно-методические материалы»: 
I   место – МБОУ г. Костромы «СОШ №31», конкурсная работа «Кострома военная – Кострома победная» выдвинута на Всероссийский этап конкурса;
II   место – МБДОУ г. Костромы «Детский сад №26»; 
III  место – МАДОУ г. Костромы «Детский сад №76».
III  место – коллектив педагогов  Детский сад «Детская академия», МБДОУ г. Костромы «Детский сад №82», МБДОУ г. Костромы «Детский сад № 82»;
III место  –  МБДОУ г. Костромы «Центр развития ребенка – д/с № 13». 

Номинация «Методические рекомендации по организации учебного процесса»:
III место – МБДОУ «Детский сад №1» г. Кострома, конкурсная работа «Приобщение дошкольников к культурному наследию русского народа посредством музейной педагогики» выдвинута на Всероссийский этап конкурса;
II место – МБОУ г. Костромы СОШ№3;
III место –  МБДОУ г. Костромы, Центр развития – детский сад №38.

Номинация  «Методические рекомендации по организации воспитательного процесса»:
II место  –  МАОУ г. Костромы «Лицей №20».

Номинация «Информационные технологии в учебно-воспитательном процессе (виды туризма, направления краеведения, спортивное ориентирование, музеи образовательных организаций, экологическое образование средствами туризма, организация летнего отдыха, ОБЖ в природной среде, повышение проф. квалификации работников в ДОД)»:
II место  –   МБДОУ г. Костромы «Детский сад №88». 

Воспитанники, учащиеся и педагоги активно принимают участие в региональных мероприятиях и конкурсах. 

Все образовательные учреждения города Костромы на странице  сайта учреждения  имеют раздел «Образовательный туризм», в котором представлен план работы по направлению на учебный год, раскрыты методические советы, рекомендации, консультационный материал, предложенный в работе с детьми по изучению родного края и знакомству с достопримечательностями города. Также в новостной строке освещаются мероприятия: походы, поездки, экскурсии по родному краю, которые дают подрастающему поколению возможность для повышения своего интеллектуального уровня, развития наблюдательности, способности воспринимать красоту окружающего мира.
В 2020-2021 учебном году план работы по образовательному туризму планируется обновить.
Информационное сопровождение реализации плана осуществляется на странице Городского центра обеспечения качества образования во вкладке «Образовательный туризм», где размещены нормативные документы, методические рекомендации, график работы школьных музеев, положения о конкурсах, а также ссылка на веб – ресурс «Образовательный туризм» регионального портала «Образование Костромской области».
Организация мероприятий в рамках духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения

Ключевыми целями в данном направлении являлись:

1) Подготовка участия учащихся общеобразовательных организаций города Костромы в XVI Открытой всероссийской олимпиады школьников «Наше наследие»;

2) подготовка участия учащихся общеобразовательных организаций города Костромы в XII Общероссийской олимпиады школьников «Основы православной культуры»;

3) подготовка участия учащихся общеобразовательных организаций города Костромы в конкурсе «Лучший экскурсовод» в номинации «Лучший экскурсовод по святым местам Костромы» в период 2019-2020 учебного года;

4) проведение данных мероприятий и подведение их итогов.

Участие учащихся в XVI Открытой всероссийской олимпиады школьников «Наше наследие» включало в себя несколько ступеней:

В рамках участие 2-4 классов были организованы следующие мероприятия:

1) Муниципальный этап XVI Открытой всероссийской олимпиады школьников «Наше наследие» для учащихся 2-4 классов общеобразовательных организаций города Костромы. 

2) Региональный этап XVI Открытой всероссийской олимпиады школьников 

«Наше наследие» с участием учащихся 2-4 классов общеобразовательных организаций города Костромы.

3) Муниципальный этап XVI Открытой всероссийской олимпиады школьников «Наше наследие» для учащихся 1-х классов общеобразовательных организаций города Костромы.
Городской конкурс «Лучший экскурсовод» в номинации «Лучший экскурсовод по святым местам Костромы» проводился с 9 января - 10 апреля 2020 года. Общее число участников — 6 чел.
 Одним из важнейших условий формирования и сохранения здоровья ребенка является его питание. 

В целях улучшения детского питания в муниципальных образовательных организациях города Костромы, на основании  распоряжения заместителя главы Администрации – председателя Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью от 30.08.2019 года  №700-РЗ/IV «Об утверждении муниципального проекта «Здоровое детское питание – здоровое поколение!»,   с  сентября 2019 года успешно реализуется муниципальный проект «Здоровое детское питание - здоровое поколение».

Задачи проекта:

- провести анализ работы школьных столовых и разработать организационные меры по улучшению питания школьников в части разработки единого цикличного меню, ценовой политики, обновления материально-технического оснащения столовых;

- разработать и использовать эффективные меры по пропаганде здорового питания в детской и родительской среде;

- содействовать диссеминации положительного опыта организации питания в дошкольных учреждениях, школьных столовых, содействовать повышению их имиджа;

- обеспечить проведение общественного контроля за организацией детского питания. 

Время реализации муниципального  проекта: сентябрь 2019 года – декабрь 2020 г. 

В проекте принимают участие все дошкольные  образовательные и общеобразовательные организации города. Пилотными образовательными организациями проекта стали детские сады №№59, 76, 78 и школы №№7, 21, 24, гимназия №28.

Согласно плану мероприятий по реализации проекта, в каждой образовательной организации создана рабочая группа и разработан  индивидуальный план по реализации проекта в образовательном учреждении.  (В дошкольных образовательных организациях, в ДС №№1, 56, 62, 84, 89 планы про реализации проекта не разрабатывались).

  В рамках проекта «Здоровое детское питание - здоровое поколение» был проведен мониторинг работы школьных столовых. Так же образовательными организациями было организовано анкетирование по изучению мнения учащихся и родителей по вопросам организации и качества питания в школе. Всего в опросе  приняли участие более 25 000  обучающихся и их родителей, а также более 5750 родителей воспитанников дошкольных учреждений.

Специалистами Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы в октябре  2019 года разработано единое цикличное меню для образовательных учреждений города Костромы.  В  ноябре  2019 г.  началась  работа по меню с пилотными образовательными организациями -  участниками проекта.

Во всех образовательных учреждениях осуществляется проведение родительского общественного контроля питания учащихся,  в основном, не реже 1 раза в квартал, в некоторых школах с периодичностью 1 раз в 2 месяца, 1 раз в месяц. 

Члены групп общественного контроля за организацией питания – имели возможность не только увидеть, как и из каких продуктов приготавливается пища в школьных столовых, но и оценить вкус готовых блюд, принять участие в работе бракеражных комиссий.

Всего с октября 2019 г. по май 2020 г. в общеобразовательных организациях  проведено более 140 рейдов. В дошкольных образовательных организациях родительский контроль проходит в каждом втором учреждении, общее число проведенных рейдов более 100. Информация о результатах проверки размещается на сайтах образовательных учреждений.

По результатам рейдов общественного контроля организуются кустовые встречи родительского актива для согласования  итогов проверки, анализа, рекомендаций по устранению несоответствий. Проведено более 60 встреч родительского актива в школах и 65 встреч в дошкольных учреждениях. Так же организуются круглые столы, конференции  по обсуждению направлений и действий по улучшению питания детей дома, в детском саду и школе.  Общий охват участников более 700 в детских садах и 935 в школах.

В отдельных образовательных учреждениях ведется работа по организации питания детей с индивидуальными медицинскими показаниями, на месте разрабатывается специальное меню, либо проводится замена блюд. Общее количество детей, с индивидуальными медицинскими показаниями согласно предоставленной  информации в данной категории: 228 обучающихся (СОШ №№5, 6, 7, 10, 11, 14, 24, 27,29, Л №17, 41, Г №1, 25, 28, 33) и  23 воспитанника (ДС №№2, 3, 36, 44, 63).
Налажено сотрудничество общеобразовательных организаций  с учреждениями среднего профессионального образования в сфере питания.  Для заведующих столовых и поваров  в рамках проекта проведены  рабочие встречи, мастер-классы по обмену опытом. Костромской технологический техникум организовал День профессионального мастерства,  с приглашением поваров образовательных организаций. На базе Гимназии №28 прошёл мастер-класс для заведующих производством школьных столовых. Тема встречи: "Технологии приготовления и оформления салатов для детского питания".  В Гимназии №33 провели мастер-класс «Готовь как шеф повар», опытные повара демонстрировали свое мастерство для молодых, вновь пришедших поваров.  
Кроме того для шеф-поваров детских садов была организована серия практических занятий с привлечением специалистов «Костромского техникума торговли и питания», цель мероприятий –  демонстрация способов расширения ассортимента детских блюд.

 В рамках проекта были организованы Советы здоровья по вопросам организации питания в образовательной организации,  общее количество человек принявших участие в мероприятиях более 1100 в школах и  более 600 участников в детских садах.

Так же все образовательные организации провели на своих базах  педагогические советы по реализации проекта «Здоровое детское питание – здоровое поколение», с подведением итогов и планированием дальнейших мероприятий. Для  руководителей детских садов  проведен семинар на тему «Здоровая семья – основа здорового общества», на котором обсуждались основные аспекты формирования здорового образа жизни ребенка – дошкольника в детском саду и семье. Общий охват участников педагогических советов 2169 педагогов школ и более 650 педагогов детских садов.

Согласно плану проекта в учреждениях города Костромы были организованы  мероприятия по пропаганде здорового питания в детской и родительской среде.

Для родителей провели кустовые  родительские собрания, родительские лектории. Всего в мероприятиях приняли участие более 9900 родителей обучающихся школ и более 1800 родителей воспитанников детских садов.

Для учащихся и воспитанников в столовых  образовательных организаций, в рамках проекта, организовали  тематические дни с дегустацией новых блюд: «День тыквы, "Яблочный день", «Коктейль здоровья»,  «Фруктово-ягодный день», «В гостях у осени» и т.д.

В образовательных  организациях в рамках проекта проведены Дни открытых дверей на производство, с целью ознакомления детей о сложном и длительном  процессе приготовления вкусной и полезной пищи. Общий охват участников  более 5390 обучающихся школ  и 1910 воспитанников детских садов.

В каждой  общеобразовательной организации состоялись информационно- познавательные занятия, классные часы  на темы «Вред фастфудов, сладостей и газированных напитков», «Витамины – наши друзья», организованы игры - «Полезные и вредные продукты», «Полезно-неполезно», викторины, квесты.

Старшеклассники провели уроки для  учащихся 1-8 классов по здоровому питанию в школе и дома. Общее число  участников по перечисленным  мероприятиям более 46000.  Стоит отметить, что   в некоторых школах для ребят был подготовлен материал с рекомендациями питания на самоизоляции.

   В ходе организационных мероприятий на базе школ были проведены турниры ораторского искусства,  диспуты для старшеклассников  по заданной теме – «Ты есть то, что ты ешь» в них приняли участие 505 старших школьников.

Кроме того, в рамках  городского Чемпионата ораторского искусства «Мой аргумент круче!» среди прочих тем обсуждения, была затронута тема здорового питания. Участниками  конкурса «Рассуждение по теме» стали учащиеся 4 классов из школ №1, 8, 29, «Гимназии №33»,  «Лицея №34». В ходе  дискуссии ребята  активно отстаивали свою позицию о пользе здорового питания  по теме: «Щи да каша – пища наша!»

В рамках «Дня науки» на конкурс исследовательских работ образовательным организациям была представлена дополнительная  номинация «Как я вижу свое правильное здоровое питание». За исследовательскую работу в данной номинации учащийся Гимназии №33 получил диплом победителя. 

В течение учебного года  проходила общегородская акция «Эстафета здорового питания».

В рамках акции состоялся конкурс агитбригад «Здоровая еда – здоровое поколение». В мероприятии приняли участие команды 5-6 классов школ  города Костромы. 
В феврале 2020 года в Костромском торгово-экономическом колледже состоялся финал конкурса агитбригад «Здоровая еда – здоровое поколение». В борьбе за право носить имя Победителя боролись 9 команд общеобразовательных организаций города Костромы. Были представлены интересные, живые, музыкальные выступления, затрагивающие проблемы современного общества.

Победителем финала конкурса агитбригад «Здоровая еда – здоровое поколение» были названы сразу две команды: команда школы № 26 «Деловые люди» и команда учащихся Лицея №41 «Аврора»

- 2 место разделили команда школы №1 «Ух» и команда школы №18 «Иммунитет».

- 3 место  заняла  команда школы №27 «Тонус».

Всем командам, участвующим в финале, вручили дипломы, сладкие подарки, а также подарки от партнеров – тепличного комбината «Высоковский».

Также в феврале был дан старт трем творческим конкурсам, целью которых является пропаганда здорового питания, расширение кругозора школьников о пользе здоровой пищи, развитие интеллектуально - творческого потенциала личности ребенка через изобразительное искусство.

В конкурсах  рисунков и школьных газет «О правильном питании замолвите слово»  приняли  участие обучающиеся 1-7 классов муниципальных общеобразовательных организаций города Костромы.

Творческий конкурс  семейных традиций правильного питания «Домашние рецепты для школьной столовой» был проведен для обучающихся 1-11-х классов школ города и их родителей (законных представителей).
Участники общегородской  акции «Эстафета здорового питания»:
	этап /конкурс
	Конкурс агитбригад «Здоровая еда – здоровое поколение»
	Конкурс рисунков «О правильном питании замолвите слово» 


	Конкурс школьных газет (тематический выпуск) 

«О правильном питании замолвите слово» 


	Конкурс семейных традиций правильного питания «Домашние рецепты для школьной столовой»



	кол-во участников школьный этап 
	1105
	3692
	942
	1360

	кол-во участников

муниципальный этап
	18 команд,

9 команд вышли в финал
	65
	26
	41


Все общеобразовательные организации города Костромы приняли активное участие в акции и  награждены дипломами победителей.

В дошкольных образовательных учреждениях для ребят так же организовали  конкурсы рисунков, поделок. Совместно с родителями   дети смогли поучаствовать в конкурсах плакатов, стенгазет,  домашних рецептов. В рамках конкурса «Панорама методических идей 2020» 13 педагогов  дошкольников представили свои работы в форме проектов, творческих работ,  дидактических пособий  по теме здорового питания. Общий охват участников конкурсов 1085. 

С участием педагогов и воспитанников  Детского  сада №59 подготовлен  видеосюжет областной радиокомпанией  «Русь» о реализации  проекта «Здоровое детское питание – здоровое поколение!» в городе Костроме. 

Продолжая работу по пропаганде здорового питания, во всех школах и детских садах оформлены уголки, тематические стенды для родителей и детей, разработаны информационные буклеты.

Информационное сопровождение реализации муниципального проекта «Здоровое детское питание - здоровое поколение»  осуществляется на странице Городского центра обеспечения качества образования, где размещены нормативные документы, методические рекомендации, положения о конкурсах, а также полезные ссылки. 
Подводя итоги работы  за период учебного года 2019-2020, важно отметить  активное участие общеобразовательных организаций в мероприятиях муниципального проекта «Здоровое детское питание - здоровое поколение».  Все участники  проявили большой интерес к проблеме здорового питания. Процент охвата дошкольных образовательных организаций не дал полную информацию о работе детских садов  по проекту, т.к. не все учреждения участвовали в опросе. Дальнейшее внедрение эффективных мер по пропаганде здорового питания в детской и родительской среде позволит продолжить работу в данном направлении и выполнить цели и задачи проекта. В опросе приняли участие 35 общеобразовательных учреждений и 60 учреждений дошкольного образования.
Организация массовых мероприятий

для педагогического сообщества города Костромы.


Традиционным массовым мероприятием для  муниципального педагогоического сообщества является Августовская педагогическая конференция. 

Август 2019 года -  Конференция работников образования «Развитие муниципальной системы образования в контексте стратегических ориентиров национальных проектов». В рамках Конференции 13 городских методических объединения (773 педагог) на предметных  секциях  работали по общей теме «Лучшие педагогические практики и технологии как ресурс повышения качества образования в условиях реализации национального проекта "Образование"». Заседания профессиональных сообществ в августе – это старт для начала нового учебного года, определение приоритетных задач в педагогической деятельности и путей их решения. 

Ноябрь 2019 года -  Единый методический день для педагогического сообщества города по теме “Лучшие педагогические практики и технологии как ресурс повышения качества образования в условиях реализации национального проекта «Образование». 
Октябрь  – декабрь  2019 года  в десятый  раз  проводился конкурс «Лучшее методическое объединение 2019», на который в этом году подали заявки 6 команд , 44 педагога:  методическое объединение учителей русского языка и литературы школы  № 38, методическое объединение  учителей  начальных классов школы № 11, методическое объединение учителей гуманитарного цикла Лицея № 32 и  «Учителя, работающие на одном классе» школы № 29, методическое объединение учителей естественно-математического цикла школы №5 и методическое объединение учителей здоровьесберегающего и художественно-эстетического цикла школы № 36.

Программа очного этапа включала  следующее:

· Визитная карточка команд участников конкурса.

· Подготовить и провести  интерактивный мастер-класс в заданной технологии, соблюдая основной принцип «Я знаю, как это делать. Я научу вас»
· Создать презентацию, сопровождающую  выступление МО, в соответствии с требованиями к оформлению учебных презентаций.

17 декабря  2019 года  команды представили визитную карточку МО. 

19 декабря 2019 года - выполняли основное  творческое задание. Методические объединения, выполняя творческое коллективное задание в режиме реального времени, продемонстрировали  профессиональное мастерство, методическую  и педагогическую грамотность, креативность, нестандартность мышления, корпоративную культуру

С сентября 2010 года в муниципальной системе образования реализуется социально-образовательный проект «профессионально-личностное саморазвитие молодого педагога» через создание объединения молодых педагогов. Данный проект направлен на решение проблемы совершенствования форм и методов научно-методической, психолого-педагогической и управленческой поддержки профессионально-личностного саморазвития молодых учителей. В ходе  реализации проекта начал свою деятельность Клуб молодых педагогов Костромы, который стал инструментом организации неформального профессионального общения, оперативного разрешения проблем молодого педагога. Клуб имеет свою символику. Работу клуба координирует актив. С целью оказания практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства ежегодно проводятся  Дни  молодого педагога. Участниками, которых становятся  молодые специалисты образовательных учреждений города Костромы, стаж педагогической  работы которых не превышает 3-х лет. День молодого педагога - это акция, направленная на привлечение общественного внимания к молодым работникам образования, активизацию познавательной деятельности самих молодых специалистов, активизацию методической поддержки начинающих педагогов в образовательных учреждениях.  педагогики и психологии (г. Кострома, п. Новый, д.№1)  состоялся тренинговый марафон для начинающих педагогов. В рамках марафона прошли тренинги, связанные с типичными трудностями начинающих педагогов, причинах их возникновения и путях преодоления, а также дискуссии, посвященные реализации воспитательного потенциала педагогов. В мероприятиях приняли участие молодые специалисты – участники Клуба молодых специалистов города Костромы, имеющих стаж работы  в общеобразовательных организациях  от 0 до 5 лет.

 
В 2019-2020 году трижды проводились Дни молодого педагога с общим охватом 77 человек.  В рамках традиционной Августвоской конференции состоялась секция молодых специалистов в количестве 24 человек. Участниками мероприятия стали начинающие педагоги, которые в новом учебном году пришли работать в образовательные организации города. В ходе мероприятия собравшиеся познакомились  с деятельностью Клуба молодых специалистов. Перед молодыми специалистами выступила М.В. Коткова, председатель горкома профсоюза работников образования. В своем выступление она отметила роль общественной организации по оказанию помощи  в адаптации молодых специалистов, защите их трудовых прав.


Во второй части мероприятия  проведена Педагогическая гостиная. В роли  «ведущего» Педагогической гостиной выступил учитель   математики Школы №8, победитель муниципального  и регионального этапов конкурса «Учитель года – 2019» Зайцев Максим Викторович.  Он поделился опытом работы с молодыми коллегами по теме «Творческая мастерская современного учителя». Максим Викторович  познакомил  молодых коллег со своей методической системой, ярко и эмоционально описал применение  интерактивных форм обучения  в своей практике, раскрыл секреты профессионального мастерства по формированию у обучающихся  познавательного интереса, презентовал авторский каталог методических находок.   Особый интерес у начинающих педагогов вызвали формы и методы работы с классным коллективом, родителями обучающихся, предложенные Максимом Викторовичем. Участники мероприятия – молодые специалисты приняли активное участие в апробировании методических приемов, предложенных М.В. Зайцевым.

  Одной из форм сопровождения профессионального становления молодого учителя является участие в образовательной смене выездной межпредметной школе. В текущем учебном году  с 28 по 30 октября 2019 г.  проводилась  образовательная смена молодых педагогов, поступивших на работу в 2019–2020 учебном году. В работе смены   приняли участие 35  молодых педагога  ОО г. Костромы.

  В мае 2020 года на странице Клуба СМС организован форум по теме «Дистанционное обучение: осмысление первого опыта». Как в условиях дистанционного обучения трудятся начинающие педагоги? С чем пришлось столкнуться? Что нового и интересного появилось в методической копилке начинающего педагога? Об этом рассуждали члены Клуба молодых специалистов в рамках форума Молодые — молодым. Всего свои отзывы оставили 8 человек.

С 20 мая по 5 июня 2020 года впервые организован фотоконкурс «Счастливый миг моей педагогической профессии».  Целями проведения конкурса являются:

- отражение ярких страниц жизни образовательных организаций;

- выявление и поддержка талантливых, творчески работающих педагогических работников;

- создание банка авторских работ, выполненных участниками конкурса.

  В конкурсе принимали участие  педагогические работники  муниципальных образовательных организаций, стаж работы которых составляет не более 5 лет.  Всего  25 специалистов — участников конкурса, в том числе учителя, воспитатели детских садов, педагоги  дополнительного образования, специалисты.  Подведены итоги, определены победители и призеры. Лучшие фотоработы планируется представить на  городской Августовской конференции педагогоических работников.
 Сегодня существует много профессиональных конкурсов для педагогов в муниципальной системе образования. Но наиболее популярным по-прежнему является конкурс педагогического мастерства.

Участвуя в конкурсах, учитель может рассказать о своём опыте работы и показать педагогическое мастерство. Конкурс способствует самореализации, профессиональному росту педагога, дает толчок к дальнейшему творческому развитию; создает условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального общения; выявляет творческих, инициативных людей, способных заниматься методической и административной работой;  повышает престиж учительской профессии.

В целях развития инновационного потенциала муниципальной системы образования в рамках реализации муниципального плана («дорожной карты»)  мероприятий национального проекта «Образование» на территории города Костромы в 2020 году  был утвержден план проведения конкурсов в муниципальной системе образования. (Рспоряжение № 846-рз/IV от 15.10.2019г.  «Об организации конкурсов в  системе образования города Костромы в 2020 году»). 
Конкурс учебных кабинетов общеобразовательных учреждений города Костромы организован с целью выявления и распространения лучших практик организации работы учебных классов в костромских школах. В конкурсе приняли участие 3 общеобразовательных учреждения города: школы № 5 (кабинет начальных классов), 8 (кабинет информатики), 22 (кабинет русского языка и литературы).

Конкурс педагогического мастерства - 2020 проводился в городе Костроме с 14 января по 13 марта и стал открытой площадкой для  185 творческих педагогов города по 9 номинациям «Учитель», «Педагог – дошкольник», «Педагогический дебют», «Мой классный - самый классный», «Тренер. Тренер-преподаватель», «Лучшая методическая разработка», «Лучшее методическое объединение»,  «Библиотека – сердце школы», «Мы – команда!». Педагоги представили  разнообразные формы деятельности: провели мастер-классы, методические семинары, презентации, открытые занятия, представили современные методические разработки. 
19 работ победителей городского Конкурса педагогического мастерства - 2020 в номинации «Лучшая методическая разработка» были направлены на методический конкурс педагогов образовательных организаций Костромской области. 16 работ стали обладателями дипломов I, II, III степени регионального методического конкурса: 
1. Дипломы I степени: авторский коллектив учителей русского языка и литературы (номинация «Дидактические материалы»), Громова Светлана Валерьевна, учитель биологии МБОУ города Костромы «Гимназия № 25» (номинация «Дидактические материалы»), авторский коллектив  учителей начальных классов (номинация «Дидактические материалы»), Афанасьева Надежда Константиновна, учитель начальных классов МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №31», Никитина Ирина Владимировна, учитель начальных классов МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №31» (номинация «Дидактические материалы»), Задорова Юлия Александровна, педагог-психолог МБДОУ города Костромы «ЦРР-Детский сад № 67» (номинация «Авторская программа»), Латкина Татьяна Анатольевна, педагог-психолог МБДОУ города Костромы «Детский сад №26» (номинация «Авторская программа»), Филатова Татьяна Александровна, старший воспитатель МАДОУ города Костромы «Детский сад № 8», Лебедева Марина Константиновна, воспитатель МАДОУ города Костромы «Детский сад № 8», Седова Анна Валерьевна, воспитатель МАДОУ города Костромы «Детский сад № 8» (номинация «Методическая разработка»), Антонова Ольга Евгеньевна, воспитатель МБДОУ города Костромы «Центр развития ребенка -Детский сад №35» (номинация «Дидактические материалы»)

2. Дипломы II степени: Шадрина Наталья Юрьевна, учитель русского языка и литературы МБОУ города Костромы "Средняя общеобразовательная школа № 38 имени выдающегося земляка дважды Героя Советского Союза Афанасия Петровича Шилина" (номинация «Методическая разработка»), Петрова Александра Сергеевна, учитель химии МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 18» (номинация «Дидактические материалы»), Охапкина Наталья Александровна, учитель изобразительного искусства МБОУ города  Костромы "Средняя общеобразовательная школа №37 имени выдающегося земляка Тартышева Андрея Михайловича" (номинация «Методическая разработка»), Сухарева Людмила Владимировна, учитель начальных классов МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 27» (номинация «Методические рекомендации»), Яковлева Валентина Анатольевна, педагог дополнительного образования МБУ ДО города Костромы “Детско-юношеский центр «АРС»” (номинация «Методическая разработка»), Алипатова Наталья Михайловна, воспитатель МБДОУ города Костромы «ЦРР-Детский сад № 38», Доброхотова Ирина Николаевна, воспитатель МБДОУ города Костромы «ЦРР-Детский сад № 38», Осипова Вера Львовна, воспитатель МБДОУ города Костромы «ЦРР-Детский сад № 38», Рябкова Крестина Юрьевна, воспитатель МБДОУ города Костромы «ЦРР-Детский сад № 38», Храмцова Юлия Владимировна, воспитатель МБДОУ города Костромы«ЦРР-Детский сад № 38» (номинация «Методическая разработка»)

3. Дипломы III степени: Баринова Ольга Юрьевна, учитель русского языка и литературы МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 1» (номинация «Дидактические материалы»)
Активное участие педагоги приняли в конкурсе «Диссеминация педагогического опыта–2020» (64 чел.) Конкурс проводился по номинациям: «Горизонты успеха», «Инновационные методики и технологии в обучении», «Профессиональное ориентирование».  На конкурс были представлены разработки уроков, занятий, воспитательных мероприятий, авторские проекты и программы. Лучшие работы планируется разместить в журнале «Методический навигатор».
	Мероприятия
	Количество участников

	Конкурсная система
	
	
	
	
	

	Конкурс учебных кабинетов общеобразовательных 
учреждений города Костромы
	3

	Конкурса педагогического мастерства - 2020
	185

	номинация «Учитель» 
	5

	номинация «Педагогический дебют» 
	15

	номинация «Мой классный – самый классный» 
	7

	номинация «Педагог-дошкольник» 
	4

	номинация «Тренер-преподаватель» 
	6

	номинация «Библиотека – сердце школы» 
	3

	номинация «Лучшая методическая разработка» 
	130

	номинация «Мы – команда!» 
	3 команды (15 чел.)

	Диссеминация педагогического опыта – 2020
	64

	номинация «Горизонты успеха» 
	56

	номинация «Инновационные методики и технологии в обучении» 
	4

	номинация «Профессиональное ориентирование» 
	4

	Конкурс «Лучший сайт педагога» 
	27

	Лучший сайт педагога общеобразовательного учреждения
	11

	Лучший сайт  педагога-дошкольника
	6

	Лучший сайт учителя-логопеда, педагога-психолога, 
педагога-дефектолога
	4

	Лучший сайт педагога дополнительного образования
	6

	Конкурс на лучшую web-страницу по профилактической и профориентационной работе в образовательных организациях
	3

	Конкурс на лучшую публицистическую статью по педагогике «Вектор образования»
	7

	Конкурс «Лучшее методическое объединение» 
	6 команд (36 чел.)

	Издательская деятельность
	
	
	
	
	

	Журнал «Методический навигатор», 2019год
	60 шт.

	Сборник «Лидеры образования»
	20 шт.

	Сборник «Счастливое детство»
	103 шт.



В 2019 года образовательные организации города Костромы,  по согласованию с департаментом образования и науки Костромской области, принимали  участие в конкурсном отборе на предоставление грантов  в форме субсидий из федерального бюджета в рамках реализации  национального проекта «Образование»:
1. Проект «Поддержка семей, имеющих детей»  - Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Костромы «Детский сад №2», Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Костромы «Детский сад №8», Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Костромы  «Центр развития ребенка – Детский сад №38». 

2.Проект «Успех каждого ребенка» - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Лицей №17».

В 2020 году  образовательные организации города Костромы  приняли участие  в конкурсных мероприятиях в рамках государственной программы Российской  Федерации «Развитие образования».


В целях эффективной подготовки к участию ОО в конкурсных отборах федерального уровня реализован  комплексный  план сопровождения участников конкурсов, полномочия по подготовке участников конкурсов переданы муниципальному учреждению «Городской центр обеспечения качества образования». Комплексный план включает мероприятия, обеспечивающие адресную поддержку номинантов с использованием современных технологий и форм работы с персоналом, таких как создание персональных карт подготовки, открытые презентационные площадки опыта педагогов и учреждений (методический форум), предварительная экспертиза материалов.

Подготовлены  гарантийные письма, определен порядок участия муниципалитета в софинансировании  представленных на конкурс проектов.

В марте 2020 года состоялся конкурсный отбор на предоставление в 2020-2021 годах грантов из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в целях реализации мероприятия «Развитие и распространение лучшего опыта в сфере формирования цифровых навыков образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, имеющих лучшие результаты в преподавании предметных областей «Математика», «Информатика» и «Технология» в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». Победителем Конкурса стал Лицей №17 г. Костромы. Сумма грантовой поддержки составит более 6 млн. рублей за два года.

В мае 2020 года в конкурсном отборе организаций на предоставление в 2020 году грантов из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам на реализацию проектов, обеспечивающих создание инфраструктуры центров (служб) помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет, в рамках реализации мероприятия «Реализация организационно-методических моделей и стандарта в дошкольном образовании путем актуализации нормативно-методической и методологической базы, а также экспертно-аналитического сопровождения ее внедрения», реализующих программы психолого-педагогической, диагностической, консультационной помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»  принимал участие Центр развития — детский сад №67 и стал победителем.  Сумма грантовой поддержки составила 1 млн. руб. 

В мае 2020 года стартовал конкурсный отбор на предоставление в 2020 голу грантов в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». Лот № 1 Интеграция общего и дополнительного образования как средство формирования и развития компетенций для предпринимательской деятельности обучающихся — участвуют Лицей №34 города Костромы, Средняя общеобразовательная школа  №21 города Костромы, Лот № 2 Эффективные модели методической службы образовательных организаций как сетевых ресурсных центров повышения качества общего образования - Средняя общеобразовательная школа  №29 города Костромы, Лот № 3 Разработка и апробация вариативных форм  проведения промежуточной и итоговой аттестации по учебному предмету «Технология» - Лицей № 32 города Костромы, Средняя общеобразовательная школа № 24 города Костромы.  Победителями конкурсного отбора стали школы №21,24 города Костромы. Сумма грантовой поддержки составила более 1 млн. руб. каждой общеобразовательной организации. 

Грантовые программы Администрации города Костромы  реализуются с 2005 года  и  направлены на поддержку лидеров муниципального образования, реализующих проекты и программы, ориентированные на современную модель образования. 
Гранты Администрации – это успешный опыт реализации муниципального этапа приоритетного проекта «Образование» и поддержки инновационной педагогической практики. 


Всего в конкурсных отборах 2020 года приняли  участие 19 педагогов, победителями стали 12 педагогов. 

Общая сумма грантовой поддержки для педагогов составила 225 тыс. рублей из средств муниципального бюджета.
 В муниципальной системе образования сложился следующий порядок сопровождения участников конкурсов:
1.Выявление потенциальных участников конкурсов во время работы профессиональных объединений (творческие и проектные группы, методические объединения), мониторинга результатов итоговой аттестации выпускников и эффективности деятельности образовательных учреждений;

2.Включение потенциальных участников в муниципальные конкурсы. 

Предложения.

1. Продолжить целенаправленную работу по сопровождению участников конкурсов;

2.Организовать в рамках Августовской конференции презентационные площадки инновационного опыта;

3. Совершенствовать муниципальную конкурсную систему.

Сопровождение повышения квалификации педагогических работников.


В современной системе образования актуальны такие базовые ценности, как самосознание, самостоятельность не только ученика, воспитанника, но и педагога, его индивидуальность и уникальность. Достижение этих ценностей происходит в условиях изменяющейся базовой подготовки, открытого и неограниченного доступа к актуальной информации и новым знаниям. Все больше входит в образовательную практику такое понятие, как «smart-education” - «умное образование», предполагающее широту, гибкость, непрерывность, интерактивность образовательной среды. Для решения задач современного образования, реализация федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего» и других нужны педагоги-профессионалы, которые хорошо подготовлены к информационно-аналитческой, исследовательской, инновационной, проектной, психолого-педагогической деятельности.


В 2019-2020 учебном году педагогические и руководящие работникиобразовательных организаций города Костромы воспользовались доступными ресурсами непрерывного профессионального совершенствования, в числе которых:

· различные направления и формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки на базе Костромского областного института развития образования;

· система научно-методической поддержки в рамках совместных мероприятий в Костромском государственном  универститете, учреждений повышения квалификации из регионов РФ;

· планы семинаров, проекты  МБУ ГЦОКО по сопровождению педагогов и руководителей в межкурсовой период;

· проблемные, тематические вебинары;

· массовые методические мероприятия,

· выездные обучающие семинары в образовательные организации города Костромы, Костромской области и других регионов РФ.
Стабильный уровень мотивации работников муниципального образования к непрерывному профессиональному совершенствованию является важнейшим условием обеспечения качества современного образования в процессе раелизации ФГОС ДО, НОО, ООО и ФГОС СОО.

Сведения о нерпрерывном профессиональном повышении квалификации педагогоических кадров МСО в 2019-2020 учебном году

	Обязательное повышение квалификации (не реже 1 раза в 3 года в организация дополнительного профессионального образования)
	Дополнительное повышение квалификации

(вебинары)

	
	Всего
	Участники

	2019 г. - 952 чел., в том числе школы — 634, ДОУ — 154, УДО — 64

2020 г.
	63
	856


   
Сравнение статистических показателей последних лет показывает, что количество педагогов МСО, повысивших свою квалификацию по профилю педагогической деятельности, остается стабильным. Выбор педагогами качественного повышения квалификации споссобствует достижению более высоких образовательных результатов обучающихся, воспитанников, повышает самооценку педагогов, придает уверенность в профессиональной деятельности. Курсы повышения квалификации проходят в очной, очно-заочной, заочной с использованием дистанционных технологий. Тематика курсов постоянно расширяется с учетом современных тенденций развития образования и общества в целом.



В 2019-2020 учебном году осуществлялось  сопровождение вебинаров, как одной из форм дополнительного повышения квалификации. Всего педагоги МСО приняли участие в 63 вебинарах с охватом 856 чел. Кроме того, 4 образовательные организации (школы №10,37, гимназии №1, 25) стали организаторами серии вебинаров по дессиминации опыта работы над проектами, получившими финансовую поддержку на федеральном уровне в рамках конкурсного отбора национального проекта «Образование».



Наиболее востребованные тематические вебинары среди педагогической общественности города Костромы:

· по вопросам создания мотивирующего образовательного пространства в образовательной организации;

· по организации работы с детьми с особыми возможностями здоровья;

· по подготовке обучающихся к ГИА по предметным областям;

· по вопросам реализации ФГОС всех уровней;

· о современных подходах к реализации дополнительного образования в школе.

  По мнению участников вебинаров, данная форма дистанционного профессионального совершенствования педагогов и руководителей эффективна в условиях достижения планируемых результатов образования и повышения его качества.

  В 2019-2020 учебном году в целях профессионального совершенствования руководителей ОО были созданы условия для участия в проекте «Взаимообучение городов». Так, в видеоконференции 25 октября 2019 года приняли участие представители систем образования 61 города России, в том числе города Костромы, а также представители  Белоруссии, Сербии, Испании. В рамках видеоконференции были представлены рубрики: «Подсмотрено в…», «Московская электронная школа в городах России», «Академические классы в городах России».  Костромичи представили опыт проектной деятельности по краеведению. По теме выступили Шпигарева Т.С., начальник отдела реализации основных общеобразовательных программ Управления образования, куратор проекта в городе Костроме, Богомолова И.П., директор школы №31. Аудитории мероприятия был представлен видеоролик «Моя малая Родина», подготовленный учащимся школы №31 Малковым Арсением совместно с родителями.  Кроме того, МБУ ГЦОКО обеспечил информирование и подключение к мероприятиям в рамках проекта «Взаимообучение городов» по темам: «Как организовать методическое сопровождение педагогов в условиях массового перехода образовательных организаций на дистанционный формат» (май 2020 г.),  «Какой школа может (должна) стать завтра?» (апрель 2020 г.), «Школы городов России — партнеры Москвы» (январь, февраль, март 2020 г.),  «Эффективные формы работы по формированию у детей модели безопасного поведения на дороге» (ноябрь 2019 г.).

   Одним из приоритетных направлений  в деятельности   Центра   является работа с руководящими кадрами. 


С этой целью в городе реализуется комплекс мер, направленных на   развитие управленческих компетенций руководителей образовательных организаций, подготовку  кадрового резерва руководящих работников.



Деятельность по повышению квалификации руководителей муниципальных образовательных организаций проводилась на базе регионального института развития образования. В прошедшем учебном году  прошли КПК: 27 руководителей  школ, 61 чел. - руководители ДОУ, 4 руководителя УДО.

В текущем учебном году работа с руководящими кадрами осуществлялась по целевым группам:  1) школа начинающего руководителя (вновь назначенные управленцы), 2) заместители директора ОО по УВР, 3) формирование и подготовка кадрового резерва руководителей.

Так, например, для первой  целевой группы была открыта школа начинающего завуча.  

     В соответствии с планом работы школы начинающего завуча состоялись два занятия, посвященные особенностям работы заместителя директора школы по учебной работе. Первое занятие было посвящено актуальной теме «Педагогический совет в современных условиях». Занятие приняло форму практико-ориентированного семинара. Слушателям школы представлены методические рекомендации по подготовке и проведению педагогических советов, подготовлена Интернет страница по теме занятия.  Слушателям предложен раздаточный материал для организации практической  работы, образцы документации на уровне образовательной организации. 

     Второе занятие – семинар, был посвящен вопросам государственной политики в сфере общего образования с приглашением специалистов КОИРО.

   Для заместителей директоров ОО в течение года организовпн постоянно-действующий семинар по актуальным направлениям образовательной политики. В первой  четверти сотоялся семинар по теме  «Эффективные практики повышения качества образования в школе: условия реализации и оценка эффективности». Семинар проводился с целью обобщения и распространения   актуального  педагогического опыта по повышению качества образования в условиях перехода школ в эффективный режим функционирования. В третьей четверти тема «Педагогоческий совет в современных условиях».

В 2019-2020 году  при Городском  Центре обеспечения качества образования организовано  обучение второй группы соискателей  на зачисление  в кадровый резерв руководителей   образовательных организаций города Костромы.


Деятельность по формированию и подготовки кадрового резерва регламентирована нормативными актами: Положение о кадровом резерве, Положениео порядке проведения конкурса на включение в кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных организаций города Костромы, Положение о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций города Костромы, План формирования и развития резерва управленческих кадров

образовательных учреждений города Костромы.  Комплектование группы резервистов происходит на заявительной основе. Обязательным условием для соискателей является наличие переподготовки по направлению менеджмент в образование, участие в мероприятиях плана  развития резерва управленческих кадров.

Ведущим принципом подготовки резерва  является практико-ориентированная направленность. На теоретических и практических занятиях рассматриваются различные управленческие ситуации современного  менеджмента: анализ итогов учебного года, разработка годового плана работы учреждения образования и его защита, проведение педагогического совета на заданную тему, осуществление внутреннего контроля, управление повышением квалификации педагогических кадров, ведение административно хозяйственной и финансовой деятельности руководителя.


Обучение осуществляется поэтапно.
 Первым  осваивается теоретический блок плана подготовки.  Затем  на базе  образовательных организаций (лидеров муниципальной системы — Лицей №17, школа №24) проходят  стажировки по актуальным темам управления образовательной организацией. Темы стажировок: 1.Образование сегодня и завтра. Ресурсная база общеобразовательной организации; 2. Стратегии работы с персоналом. Технологии менеджмента в работе с персоналом; 3.Информационно-образовательная среда ОО. В ходе стажировки слушатели получили возможность примерить на себя роль руководителя, решить практические ситуации.  Так же в программе подготовки выполнение и защита проектной работы по теме «Формирование общекультурных компетенций педагогов». Завершается цикл — итоговым собеседованием, на котором соискателям предлагается разобрать практическую ситуацию, ответить на вопросы комиссии.    
       Таким образом, сопровождение повышения квалификации педагогических работников носит планомерный и систематический характер. Планируется продолжить деятельность по данному направлению с учетом новых тенденций развития образования и требований к подготовке педагогических кадров, менеджменту образовательных организаций.
Основные направления организации  методической работы с педагогами дошкольных образовательных учреждений  в современных условиях.

Основными задачами  муниципальной методической службы по сопровождению педагогов ДОУ   в 2019-2020  учебном году являлись:

· активизировать деятельность  методических служб дошкольных учреждений.  Для достижения данной задачи апробировать новую форму методической работы День открытых дверей (посещение детских садов методистами ГЦОКО);

· обновить формы  методического спровождения педагогических работников ДОУ в соотвествие с требованиями ФГОС ДО;
Сопровождение  деятельности старших воспитателей ДОУ
-  Постоянно действующий семинар для старших воспитателей «Педагогический совет как одна из главных форм руководства современного ДОУ». 

-  МО для старших воспитателей

- Разработка проекта «Педсовет от А до Я»

-Индивидуальные консультации по различным направлениям (организация методической работы, подготовка к процедуре аттестации педагогических кадров, подготовка к проверке обрнадзора, помощи в разработке Программы развития учреждения)

- Поведение мониторинговых процедур – реализация ФГОС, проведение педсоветов, организация работы с семьями воспитанников, 

- Мониторинг сайтов образовательных учреждений

-Методический аудит по работе с семьей и проведению педсоветов
Постоянно действующий семинар для старших воспитателей

«Работаем над проектом по теме: «Педагогический совет как одна из главных форм руководства современного ДОУ»
Цель: Повышение профессиональной компетентности старших воспитателей в вопросах организации и проведения педагогических советов в ДОУ
	Тема
	Дата проведения
	Количество участников

	Заседание творческой группы
	11.09.2019
	6

	
	4.12.2019
	6

	
	10.02.2020
	14

	Занятие 1. «Работаем над проектом по теме: «Педагогический совет как одна из главных форм руководства современного ДОУ»
	15.01.2020
	59

	Занятие 2. Делопроизводство организации и проведения педагогического совета в контексте современных требований
	12.03.2020
	70


Методические объединения для старших воспитателей
	Семинар для старших воспитателей «Родительский всеобуч». Выполнение муниципального заказа
	12.03.2020
	58

	Семинар для старших воспитателей «Организационное совещание педагогов МБДОУ города Костромы. Тема: Направление «Учитель будущего» нацпроекта «Образование». Встреча с победителями и участниками Всероссийских и региональных конкурсов»
	04.12.2019
	49


Сопровождение деятельности музыкальных руководителей
- методическое объединение для музыкальных руководителей, 

- кустовые методические объединения для музыкальных руководителей, 

Методическое объединение музыкальных руководителей
Цель: повышение профессиональной компетентности музыкальных руководителей.Задачи: 

оказывать методическую помощь музыкальным руководителям в деятельности по внедрению ФГОС ДО;

распространять опыт работы среди музыкальных руководителей города;
развивать творческую активность и инициативу, в процессе участия в разнообразных формах деятельности
	Тема
	Дата проведения
	Количество участников

	Заседание творческой группы
	12.09.2019
	7

	Занятие 1. Фольклор в музыкальном воспитании дошкольников
	13.11.2019
	31

	Занятие 2. Музыкальное воспитание детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС
	18.03.2020
	45


Кустовые методические объединения музыкальных руководителей
Цель: повышение профессиональной компетентности музыкальных руководителей
	Название кустовых методических объединений
	Тема
	Дата проведения
	Количество участников

	Танцевальная мозаика 


	Методика разучивания танцевальных элементов и танцев с детьми дошкольного возраста
	6.11.2019
	38

	
	Развитие творческих способностей у детей дошкольного возраста через музыкально-ритмические движения
	5.02.2020
	34

	Музыкальная шкатулка
	Особенности  взаимодействия музыкального руководителя с детьми импульсивного типа поведения при проведении музыкальных занятий
	11.02.2020
	12

	Хрустальный голосок
	Развитие музыкального слуха и голоса у детей дошкольного возраста
	7.11.2019
	25

	
	Восприятие  музыки
	10.04.2020
	21

	Методическая страничка
	Музыкальная развивающая предметно-пространственная среда как средство приобщения ребенка к музыкальной культуре
	29.01.2020
	9


Сопровождение деятельности учителей-логопедов
Методическое объединение учителей-логопедов

В 2019-2020 уч. году была выбрана сквозная тема: «Документация учителя-логопеда». Работал постоянно действующий семинар для учителей-логопедов дошкольных образовательных учреждений города Костромы.

Цель: совершенствовать педагогическую компетентность по проблеме.

Задачи: 

совершенствовать педагогическую компетентность по проблеме;

активизировать инициативу в обобщении и распространении опыта практической работы.
	Тема
	Дата проведения
	Количество участников

	Заседание творческой группы
	19.09.2019
	6

	
	17.10.2019
	6

	
	17.12.2019
	8

	
	12.03.2020
	7

	Занятие 1. Документация учителя-логопеда.
	14.11.2019


	48

	Занятие 2. Документация учителя-логопеда
	16.02.2020


	48


В результате работы сформирован пакет материалов документации учителя-логопеда, который готовится к публикации.
Организационно-методическое сопровождение педагогов  ДОУ по повышению качества образовательных услуг.

Задачи поставленные в 2019-2020 учебном  году:
· оказать поддержку образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов;

· реализовать комплекс мероприятий, направленный на повышение профессиональной компетентности педагогов города Костромы и качества образовательных услуг;

· в конкурсном движении для детей дошкольного возраста отдать предпочтения участию детей, без сопровождения взрослых.
С целью оказания поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и создания условий реализации основной образовательной программы муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Костромы проведено серия семинаров для воспитателей групп общеразвивающей направленности «Развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС ДОО. Проблемы. Пути решения». Семинары проходили в форме тренингов, которые позволили педагогам активно включится в обсуждения проблем по данной теме и поиска путей решения.

С целью повышения профессиональной компетенции педагогов в вопросах профориентации и инженерного мышления детей дошкольного возраста, были проведены презентационные сессии для педагогов города Костромы. Педагоги детского сада №1 представили опыт работы с детьми с оборудованием для создания анимационных фильмов. Так же интересен был опыт педагогов детского сада №56, которые рассказали о важности создание детьми алгоритмов, о раннем программирования и показали возможности использования для этих целей программируемых роботов Bee Bot, робо-мышь. Используя опыт коллег дошкольные учреждения города активно включились в работу по формированию инженерного мышления. Для этого был приобретено оборудование: мультстудия (детский сад 59,58), Bee Bot (программируемая пчела) (детский сад №48, 28, 58), 3D ручка и lego wedo 2.0 (детский сад №7), разные модификации конструкторов для детей дошкольного возраста.

Так же для повышения квалификации педагогов города по направлению инженерное мышление детей дошкольного возраста, были проведены обучающие семинары «Пространственное моделирование» (Плахотников Сергей руководитель структурного подразделения «Начальная школа ОАНО "Новая школа"», Москва, и регионального проекта «Детские сады г.Альметьевска: высокое качество образовательной среды через развитие открытого профессионального взаимодействия педагогов»)

Дошкольные учреждения, участники проекта «Вместе с нами в мир профессий» продолжают свою работы по направлениям: профориентационный квест, макетирование, профориентационные игры, альбом «Знакомство с профессиями города Костромы» и привлекают активно родителей дошкольников к данной работе. Свой опыт педагоги активно представляют в социальных сетях, на сайте своих учреждениях, а также участвуя в профессиональных конкурса педагогического мастерства. 

Все дошкольные учреждения, педагоги города активно используют в своей работе опыт участников проекта «Вместе с нами в мир профессий», а также нарабатывают свой опыт. Виртуальные экскурсии и экскурсии на предприятия города (совхоз Высоковский, почта, магазины, пожарная часть, железнодорожный вокзал). Активно сотрудничают с родителями: мастер классы от мамы ювелира, папы плотника и другие. Изготовление пособий, которые расширяют знания детей о профессиях, и возможность использовать их в различных видах деятельности.

Для повышения профессиональных компетенций педагогов города был проведены семинары с привлечением автора проекта «Площадка «Игры и Общения» Егор Бахотский (Москва). Цикл семинаров с участием преподавателей Костромского государственного университета «Субъектный подход в образовательном пространстве дошкольного учреждения». В целях повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации образовательного процесса в группах раннего возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования реализуется муниципальный проект. Проект «Все по-взрослому» реализуется четвертый год через сетевое взаимодействия заинтересованных дошкольных учреждений.

Семинары проекта «Все по-взрослому» проходят в форме коллективного способа обучения. В 2019-2020 учебном году основная тема семинара «Физическое развитие детей раннего возраста». Всего  проведено 24 семинара, в которых приняло участие в общей сложности 250 педагогов, работающих на группах раннего возраста. 

В 2017-2020 гг. более 40 педагог города Костромы прошли курс подготовки «Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «ПРОдетей» ориентирована на детей 3–7 лет». Для педагогов реализующих данную программу был проведен семинар «Особенности работы ДОО в соответствии с ПООП ДО «ПРОдетей в условиях реализации ФГОС ДО». В связи с пандемией не удалось провести все запланированные семинары с данной категорией педагогов. В январе 2020 года дошкольные учреждения Детский сад №56 и №1 прошли супервизию реализации программы и получили высокую оценку от автора программы Юдиной Елены Георгиевны. к.псих.н. профессор, зав. кафедрой управления дошкольным образованием МВШСЭН, соразработчик ФГОС ДО, соавтор Инструмента независимой оценки качества дошкольного образования (НОК ДО).
Педагоги Костромы активно делятся своим опытом работы как на межрегиональном и федеральном уровне. 3 декабря 2019 года проведен межрегиональный семинар «Реализация Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: «Среда, ориентированная на ребенка» из практики работы дошкольного учреждения №56». К участию были приглашены специалисты органов управления образованием и муниципальных методических служб, руководящие и педагогические работники дошкольных образовательных организаций, руководители образовательных организаций города Иваново. 

Участие педагогов в Московском международном образовательном салоне – 2020.  В рамках салона представлен опыт: 

1.Вероника Кузьмина, старший воспитатель, детский сад №56 города Костромы, соавтор проекта развития профессионального сообщества педагогов – дошкольников «Варенье», победитель конкурса им. Л.С. Выготского, тема «Планирование с опорой на детский интерес», 

2.Анна Жидкова, инструктор по физической культуре детский сад №56 города Костромы, тема «Физкультура и детская жизнь, наполненная смыслом».

Продолжается работа по привлечению к участию в конкурсном движении детей дошкольного возраста без сопровождения взрослых. Проведены конкурсы «Поэтическая семья», шашечный турнир. 

Вывод. С целью реализации Национального проекта «Образования» намечены следующие направления работы:

· вовлечение в научно-техническое, инженерное творчество детей дошкольного возраста;

· актуализация знаний педагогов способствующие реализации ФГОС ДО и Национального проекта «Образования»

· продолжить поддержку образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов используя эффективные формы взаимодействия; 
· основываясь на возрастных особенностях детей дошкольного возраста, изменить форму проведения городских мероприятий для детей дошкольного возраста. 
Сопровождения 
профилактической работы и социализации детей
Деятельность по сопровождению профилактической работы и социализации детей  в 2019 – 2020 году осуществлялась по следующим направлениям:

1. Организационно-методическое сопровождение реализации модели единого воспитательного пространства города Костромы, совершенствование системы профилактической работы.

2. Реализация мероприятий инновационного социального проекта «Конструктивная организация досуга и общественно полезной деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, во внеурочное и каникулярное время «Слагаемые успеха»».
3. Реализация межведомственного плана мероприятий
по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних города Костромы на 2018 – 2020 годы.
4. Развитие и организационно-методическое сопровождение сети служб примирения и медиации общеобразовательных организаций города Костромы.
5. Организационно-методическое сопровождение участия учреждений муниципальной системы образования в проектах и программах регионального и федерального уровней.
Организационно-методическое сопровождение реализации модели единого воспитательного пространства города Костромы
Презентация модели единого воспитательного пространства состоялась в рамках Августовской конференции педагогических работников в 2019 году на пленарном заседании и в рамках секций.
Содержание деятельности  по реализации модели единого воспитательного пространства города Костромы в 2019 - 2020 было выстроено по следующим направлениям:
1. Создание и регулярное обновление информационно-методических Интернет-ресурсов, посвящённого организации воспитательной и профилактической работы;

2. Проведение цикла методических мероприятий по вопросам организации воспитательной и профилактической работы (семинары, круглые столы, площадки по диссеминации успешного опыта, методические сборники) для администрации и педагогов общеобразовательных учреждений города Костромы;

3. Проведение массовых мероприятий для обучающихся общеобразовательных учреждений города;
4. Организационно-методическое сопровождение мероприятий в рамках проекта «Родительский всеобуч»;
5. Разработка методических материалов, алгоритмов, муниципальных планов, распоряжений, проведение мониторинговых исследований по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, участие в проверках общеобразовательных организаций, подготовка информации по запросу Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, прокуратуры города Костромы, органов и учреждений системы профилактики.

6. Индивидуальное сопровождение образовательных учреждений в вопросах организации воспитательной и профилактической работы;

7. Взаимодействие с организациями, ведомствами, осуществляющими воспитательную и профилактическую работу.
 В рамках мероприятий по реализации модели единого воспитательного пространства города Костромы в 2019 -2020 учебном году на сайте муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» разработан информационный ресурс по реализации модели единого воспитательного пространства http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/model/SitePages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx
Определены актуальные направления воспитательной работы на 2019 – 2020 учебный год, проанализирован календарь образовательных событий федерального уровня, календарь ключевых региональных и муниципальных мероприятий, создан электронный календарь ключевых мероприятий и проектов https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPi9zEwCRQipFdncukJ2jjPd5T7KnaqkBfEXpK8GEXw/edit?usp=sharing 

Разработаны и обновляются разделы ресурса: «Новостная лента», «Полезные ссылки», «Нормативные документы и планы», создан раздел «Электронный сборник классный руководитель». В течение учебного года продолжено совершенствование структуры и обновление содержания интернет - страницы  http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/profilaktika/default.aspx разделы: «Городские мероприятия, проекты», «Информационный кейс», «Методические материалы по актуальным направлениям профилактической, воспитательной работы», «Распоряжения», «Новостная лента».

В целях повышения профессиональной компетентности руководителей общеобразовательных организаций и педагогических работников в вопросах организации воспитательной и профилактической работы, обеспечения внедрения инновационных форм мероприятий в воспитательную практику общеобразовательных учреждений, повышения качества и эффективности профилактической работы в 2019-2020 учебном году были организованы следующие методические мероприятия:
Площадки по диссеминации успешного опыта:

10 октября 2019 года организован семинар для заместителей директоров по воспитательной работе «Лучшие практики и технологии воспитания и социализации учащихся. Детские общественные объединения как важнейший фактор социализации детей и подростков» на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №10».

В рамках семинара были рассмотрены теоретические аспекты создания и развития Единого воспитательного пространства городского социума, роль детского движения города Костромы «#Детигорода44» в создании единого воспитательного пространства, педагогический коллектив школы №10 представил опыт по созданию эффективной школьной модели профилактики делинквентного (отклоняющегося) поведения обучающихся «Шире круг».
8 ноября 2019 года - практико-ориентированный семинар для заместителей директоров по воспитательной работе «Ярмарка методических идей» на базе МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования».
В рамках семинара подведены итоги месячника профилактической работы "Здоровье и безопасность школьников" в общеобразовательных учреждениях города Костромы.

Заместители директоров по воспитательной работе школ №3, 19, 23, лицеев №17, 32 презентовали опыт проведения профилактических мероприятий с учащимися и педагогами. В рамках семинара представлены мероприятия: арт-подиум «Яркая мода - безопасность пешеходов», интеллектуальный квиз «Школа полиции», ток- шоу по профилактике вредных привычек «Давай поговорим!», интерактивная программа «Твой выбор», заседание методического объединения классных руководителей «Методы формирования навыков ЗОЖ».
14 февраля 2020 года - семинар для заместителей директоров по воспитательной работе «Лучшие практики патриотического воспитания «Растим патриотов России» на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №38 имени выдающегося земляка дважды Героя Советского Союза Афанасия Петровича Шилина». 

Семинар проводился в рамках городской акции «Защитники Отечества в наших родословных», посвященной празднованию75-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г., а также в рамках развития модели единого воспитательного пространства города Костромы.

Педагогический коллектив школы №38 представил своим коллегам систему патриотического воспитания в школе, центром которой является Музей боевой славы «Мы этой памяти верны».

Ключевыми мероприятиями семинара стали мастер-класс по использованию информационных технологий в экскурсионно-просветительской работе музея, урок мужества и конкурс «Смотра строя и песни», как одна из форм по военно-патриотическому воспитанию школьников.

Активное участие в подготовке и проведении семинара принимали учащиеся, участники детско-ветеранского объединения «Поиск», активисты детской общественного движения школьников города Костромы «#Детигорода44» и родители учащихся.
14 марта 2020 года - семинар для заместителей директоров по воспитательной работе по теме «Организация родительского всеобуча в общеобразовательном учреждении: из опыта работы».

В рамках семинара состоялась презентация современных форм и методов взаимодействия с семьей из опыта работы общеобразовательных учреждений.

МБОУ города Костромы «Гимназия №15» поделилась опытом взаимодействия с родителями через включение их в проектную деятельность.

МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №36» представила опыт сотрудничества с родителями (законными представителями) через социальную гостиную как форму эффективного взаимодействия с семьей в рамках работы школьной службы примирения.

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» рассказала об успешном опыте организации работы с родителями, направленной на повышение их психолого-педагогической компетентности и укрепление связи между всеми участниками образовательного процесса, через работу родительского клуба.

В целях обобщения и распространения опыта работы классных руководителей по различным направлениям деятельности создан электронный сборник «Классный руководитель» http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/model/DocLib/Forms/AllItems.aspx
Обучающие семинары социальных педагогов:

13 сентября 2019 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» организован постоянно-действующий семинар с приглашением специалистов Костромского психоневрологического диспансера и Управления по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Костромской области.
13 декабря 2019 года мастер-класс для социальных педагогов по использованию в работе с учащимися тренинговых упражнений «Умей сказать нет!» (приняли участие 36 социальных педагогов);
7 февраля 2020 года организовано участие социальных педагогов и педагогов-психологов общеобразовательных учреждений города Костромы в вебинаре по теме «Профилактика употребления никотинсодержащих смесей среди детей и подростков. Медицинский, психологический, правовой аспект проблемы» на базе КОИРО (приняли участие 50 педагогов).

17 марта 2020 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» организован семинар по теме «Профилактика самовольных уходов несовершеннолетних из семей.

22 ноября 2019 года организовано участие в вебинаре «Причины нападений подростков на образовательные учреждения. Правила поведения для сотрудников школы при возникновении нештатной ситуации.

30 апреля 2020 года организовано участие социальных педагогов,  педагогов-психологов в вебинаре по вопросам раннего выявления признаков жестокого обращения и насильственных обращений с несовершеннолетними, профилактике и снижению внутрисемейных конфликтов при работе с семьей обучающегося. 

7 мая 2020 года организовано участие социальных педагогов педагогов-психологов и родителей в вебинаре по вопросам профилактики деструктивного поведения, взаимодействия с детьми в режиме самоизоляции.
Круглые столы для руководителей общеобразовательных учреждений города Костромы:

11 декабря 2019 года в МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №8» организован межведомственный круглый стол по теме «Организация межведомственного взаимодействия по противодействию жестокому обращению и насилию в отношении детей».

Цель: совершенствование работы в сфере профилактики семейного неблагополучия, активизация деятельности органов и учреждений системы профилактики по защите прав несовершеннолетних, недопущения жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних.

В работе круглого стола приняли участие Соколова М.Л., заместитель главы Администрации - председатель Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью администрации города Костромы; Скачкова Т.Н., начальник Управления образования Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы; руководители общеобразовательных учреждений; Карасёва А.С., помощник прокурора города Костромы; Большакова И.Н., начальник отделения по делам несовершеннолетних УМВД России по городу Костроме; Щербакова Н.В., представитель Уполномоченного по правам ребёнка при губернаторе Костромской области в городском округе город Кострома; Дубовицкая С.Ю., начальник отдела обеспечения деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа город Кострома; Кузнецова О.Н., педагог-психолог, методист ОГБУЗ «Костромской областной центр психотерапии и практической психологии»; Краснов Р.В., заместитель руководителя отдела процессуального контроля следственного управления Следственного комитета России по Костромской области; Новоселова Н.Е., заведующий Центром здоровья для детей города Костромы и Костромской области.

Представители УМВД России по городу Костроме и Следственного комитета России по Костромской области в своих выступлениях озвучили статистику по правонарушения и преступлениям, совершенным в 2019 году в отношении несовершеннолетних.

Руководители образовательных учреждений, решая практические ситуации, совместно с экспертами, представителями органов и служб системы профилактики города Костромы, разработали единый для всех образовательных организаций алгоритм действий при выявлении фактов жестокого обращения в отношении несовершеннолетних.

Алгоритм утвержден на заседании Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
12 февраля 2020 года в МБОУ города Костромы «Лицей №41» организован круглый стол по теме «Организация межведомственного взаимодействия по защите детей от преступных посягательств, совершаемых в отношении них в сети Интернет» с целью совершенствования и активизации деятельности органов и учреждений системы профилактики по защите детей от преступных посягательств, совершаемых в отношении них в сети Интернет.

В работе круглого стола приняли участие представители органов и служб системы профилактики города Костромы, руководители общеобразовательных организаций города Костромы, представители Управления по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Костромской области, следственного управления Следственного комитета России по Костромской области, Управления Роскомнадзора по Костромской области, пресс-секретарь ПАО «Ростелеком» в Костромской области, представитель Уполномоченного по правам ребёнка при губернаторе Костромской области в городском округе город Кострома, представители общественной организации «Совет отцов» города Костромы и Костромской области.

Участники круглого стола предложили дополнительные мероприятия по защите детей от преступных посягательств в сети Интернет, среди них квесты по информационной безопасности для школьников, программы обучения волонтеров-школьников для проведения занятий для сверстников, мероприятия по повышению профессиональных компетенций педагогов общеобразовательных учреждений и практические занятия по информационной грамотности и культуре общения в сети для родителей (законных представителей).

Дополнительные мероприятия после согласования со всеми заинтересованными ведомствами были включены в городской План по обеспечению информационной безопасности детей на 2019 - 2020 учебный год.

Организация участия педагогов в КПК:
 11 ноября по 29 ноября 2019 года - внебюджетные дистанционные курсы повышения квалификации по теме «Первичная профилактика употребления психоактивных веществ в детско-подростковой и молодежной среде».

11 февраля 2020 года в курсах повышения квалификации по теме «Профилактика правонарушений и преступлений в детско – подростковой среде». 

С 9 сентября по 30 сентября 2019 года организованы курсы повышения профессиональных компетенций специалистов, непосредственно работающих с целевой группой проекта. На базе ОГБОУДПО «Костромской областной институт развития образования» прошло обучение 20 педагогов (школы №1, 5, 7, 14, 22,26, 27, 30, 37, 23, 19, лицеи №17, 20, 34).

С 16 сентября по 15 ноября 2019 года организация участия педагогов общеобразовательных учреждений в курсах повышения квалификации по теме "Социально-педагогическая деятельность в образовательной организации".

    Организационно-методическое сопровождение мероприятий в рамках проекта «Родительский всеобуч»:
В целях повышения эффективности, совершенствования форм и содержания просветительской работы с родителями методистами МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования»:

Разработаны и доведены до специалистов общеобразовательных организаций методические рекомендации по организации родительского всеобуча.

В течение 2019-2020 учебного года организованы мероприятия по повышению профессиональных компетентностей педагогов ОУ по вопросам организации родительского всеобуча:
27 ноября 2019 года в рамках проекта «Слагаемые успеха» организован семинар-практикум для педагогов «Формы и методы работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации». 

В мероприятии приняли участие наставники несовершеннолетних - участников целевой группы проекта, педагоги из школ № 1,3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 18, 19, 21, 22, 23, 26, 27, 29, 31, 35, 37, лицеев № 34,41, гимназии № 28.
14 марта 2020 года - семинар для заместителей директоров по воспитательной работе по теме «Организация родительского всеобуча в общеобразовательном учреждении: из опыта работы».

В рамках семинара состоялась презентация современных форм и методов взаимодействия с семьей из опыта работы общеобразовательных учреждений.

Организованы занятия для родителей по коррекции детско-родительских отношений «Родительские университеты» в рамках проекта «Слагаемые успеха» по темам:

22 октября 2019 года – «Потенциал семьи в решении сложных вопросов воспитания подростков»

12 ноября 2019 года – «Оптимальные границы при воспитании детей»

18 декабря 2019 года – «Девиантное поведение и его причины»

14 января 2020 года – «Мир детей - отражение мира взрослых»

16 февраля 2020 года – «Проблемы и трудности воспитания подростков»

16 марта 2020 года – «Подросток. Кто он?»

На базе городской службы примирения организованы консультации для родителей (законных представителей) по теме «Трудный подросток».

На сайте городской службы примирения создан раздел для родителей «Ответственное родительство. Консультации для родителей», интернет-приемная для обращений по вопросам гармонизации детско-родительских отношений http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/gcp/SitePages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx
С 17 по 23 декабря 2019 года в соответствии с постановлением Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав от 12 декабря 2019 года организован мониторинг «Об организации мероприятий родительского всеобуча в общеобразовательных организациях города Костромы в 2019 учебном году».
С 26 по 31 декабря 2019 года проведен мониторинг по реализации мероприятий родительского всеобуча в дошкольных образовательных учреждениях за 2019 год.  
С 18 февраля по 11 марта 2020 года проведен мониторинг форм работы в дошкольных образовательных учреждениях по профилактике жестокого обращения с детьми, выявления и организации работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации.

С 18 по 28 февраля 2020 года - мониторинг посещаемости родителями (законными представителями) собраний, проводимых в детских садах, за 2019 -2020 учебный год.
С 14 февраля по 1 марта 2020 года организовано участие родителей (законных представителей) общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений города Костромы в социологическом интернет-опросе «Уровень психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания».
С 23 марта 2020 года организовано участие родителей (законных представителей) обучающихся ОУ города Костромы по программе «Компетентный родитель. Вопросы обучения, воспитания и развития детей» в дистанционной форме на сайте ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования».
  Индивидуальное сопровождение образовательных учреждений в вопросах организации воспитательной и профилактической работы: 
В течение 2019-2020 учебного года были организованы консультации для заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов по организации воспитательной и индивидуально профилактической работы в ОУ, участию в конкурсах и акциях различного уровня.

Оказана методическая помощь педагогическому коллективу детского сада №77 (проект «Создание модели психолого-педагогического сопровождения семей, имеющих нарушения детско-родительских отношений»), школ №19,31 (проект «За руку с семьей) в написании проектов по созданию родительских клубов с целью психолого-педагогического просвещения родителей и гармонизации детско-родительских отношений. Проекты были рассмотрены и одобрены на заседании КДН и ЗП.

Организовано методическое сопровождение школ №10,38 по проведению на их базе постоянно - действующего семинара для заместителей директоров по ВР «Лучшие практики и технологии воспитания и социализации учащихся» (октябрь 2019 года, февраль 2020 года).
Реализация мероприятий инновационного социального проекта «Конструктивная организация досуга и общественно полезной деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, во внеурочное и каникулярное время «Слагаемые успеха»».

В 2019-2020 учебном году отдел сопровождения профилактической работы и социализации детей участвовал в реализации Комплексного плана мероприятий инновационного проекта: 

п.1.4. Плана «Разработка, утверждение и выполнение программы информационного сопровождения проекта» в части организации деятельности единого информационно-консультационного Интернет – ресурса «Успешные люди».

Интернет – ресурс «Успешные люди» создан на сайте МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования».
http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/profilaktika/www.eduportal44.ru_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82/SitePages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx
Методистами  разработаны разделы данного Интернет-ресурса: «Новостная лента», «Исполнители проекта», «Документы», «Информационные кейсы для родителей и педагогов», разделы по организационно-методическому сопровождению работы клуба «Наставник», занятий по коррекции детско-родительских отношений «Родительские университеты», «Интернет-приемная». 

Разработана программа информационного сопровождения проекта посредством создания единого информационно-консультационного Интернет – ресурса «Успешные люди».
 Организация и проведение постоянно действующего межведомственного обучающего семинара для педагогов и специалистов образовательных организаций – участников проекта под общей темой «Комплексное сопровождение несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом»

С целью повышения уровня психолого-педагогической компетентности специалистов организаций – участников проекта по вопросам профилактики делинквентного поведения несовершеннолетних организовано:
09 октября 2019 организован и проведен постоянно действующий межведомственный обучающий семинар для педагогов и специалистов образовательных организаций – участников проекта под общей темой «Комплексное сопровождение несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом» по теме «Условия снижения уровня подростковой преступности, повышения качества индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и родителями, предупреждения социального сиротства, механизмы противодействия вовлечению детей и подростков в криминальную деятельность» проведен года. Приняли участие 42 педагога.

Семинар состоялся с участием оперуполномоченного Управления по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Костромской области – Ситенковой Ольги Александровны, старшего инспектора подразделения по делам несовершеннолетних УМВД РФ по городу Костроме – Волоховой Ирины Владимировны, начальника отдела обеспечения деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа город Кострома – Дубовицкой Светланы Юрьевны.

1 декабря 2019 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» организован семинар по теме " Эффективное индивидуальное сопровождение несовершеннолетних, вступивших в конфликт с законом. Информационные кейсы". 

Семинар проводился в рамках постоянно действующего межведомственного обучающего семинара для педагогов и специалистов образовательных организаций – участников проекта «Конструктивная организация досуга и общественно полезной деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, во внеурочное и каникулярное время «Слагаемые успеха»». 

В мероприятии приняли участие заместители директоров по воспитательной работе, социальные педагоги и наставники из 27 общеобразовательных учреждений. Семинар состоялся с участием психолога Костромского медицинского центра психотерапии и практической психологии Стариковой Нины Михайловны. 
17 марта 2020 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» состоялся семинар по теме: «Профилактика самовольных уходов несовершеннолетних из семей. Супервизия для специалистов, непосредственно работающих с несовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом».

Семинар организован в рамках постоянно действующего межведомственного обучающего семинара для педагогов и специалистов образовательных организаций – участников проекта «Конструктивная организация досуга и общественно полезной деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, во внеурочное и каникулярное время «Слагаемые успеха»».
Цель: повышение профессиональной компетентности специалистов, непосредственно работающих с целевой группой проекта.

В семинаре приняли участие социальные педагоги, заместители директора по воспитательной работе и классные руководители школ № 29, 1, 14, 21, 3, 19, 13, 30, 38, 7,31, 24,37,26, 11, 35,36,8,18,27, 6, 5, 4 гимназий №28, 33, 1, 25, 15, лицеев №34, 20, 32, 41; руководитель отдела обеспечения деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа город Кострома Дубовицкая Светлана Юрьевна и представители отделений по делам несовершеннолетних УМВД Российской Федерации по городу Костроме.

Создание и организация деятельности межшкольного клуба «Наставник».
На базе МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» создан межшкольный клуб «Наставник».

 Цель клуба - организация наставничества над несовершеннолетними – участниками целевой группы в общеобразовательных организациях города Костромы с участием специалистов (педагоги – психологи, социальные педагоги), представителей ПДН, социальных партнеров. 

23 октября 2019 года было проведено первое заседание при участии декана факультета обучения и воспитания ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» Куракиной Елены Юрьевны по теме «Организация индивидуальной работы по психологическому сопровождению несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом»

В мероприятии приняли участие наставники несовершеннолетних - участников целевой группы проекта, педагоги из школ № 1,3,4, 5,6,8,11,19,22,23,26,37, лицеев №20,34,41, гимназии №33.

27 ноября 2019 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» состоялось второе заседание межшкольного клуба «Наставник».

Тема заседания: «Формы и методы работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации».

В мероприятии приняли участие наставники несовершеннолетних - участников целевой группы проекта, педагоги из школ № 1,3,4, 5,6,7,8,11,18,19,21,22,23,26,27,29,31,35,37, лицеев № 34,41, гимназии № 28.

11 декабря 2019 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» состоялось заседание межшкольного клуба «Наставник» по теме  “Организация наставничества в работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Из опыта общественных организаций». 

На заседании заместитель председателя Костромской региональной общественной организации «Совет матерей», директор автономной некоммерческой организации Реабилитационный центр «Дом на Волге» Котяшкин Андрей Сергеевич делился своим опытом сопровождения подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, отвечал на интересующие вопросы участников клуба.
В мероприятии приняли участие наставники несовершеннолетних - участников целевой группы проекта, педагоги из школ № 1,3,4, 5,6,7,8,11,14,18,19,21,22,23,24,26,27,29,31,35,37, лицеев № 20,34,41, гимназии №15,25,28.
21 января 2020 года – заседание по теме «Роль духовно-нравственного воспитания в работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации»

В мероприятии приняли участие наставники несовершеннолетних - участников целевой группы проекта, педагоги из школ № 4, 5, 6, 7, 8, 14, 18, 22, 23, 24, 26, 27, лицеев № 20, 34, 41.

18 февраля 2020 года - «Использование восстановительных технологий в практике работы классного руководителя. Укрепление дисциплины в детско-подростковом коллективе»

В мероприятии приняли участие наставники несовершеннолетних - участников целевой группы проекта, педагоги из школ № 3, 4, 5, 6, 11, 14, 18, 19, 22, 24, 26, 27, 31, 35, 37, лицеев № 34, 41, гимназии № 15, 33.

17 марта 2020 года - «История успеха из опыта работы общеобразовательных учреждений по сопровождению несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом» 

В мероприятии приняли участие наставники несовершеннолетних - участников целевой группы проекта, педагоги из школ № 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 13, 14, 18,  19, 21, 24, 27, 30, 31, 35, 36, 37, 38, лицеев № 20, 34, 41, гимназии № 1, 15, 25, 28, 33. Выступающие, социальные педагоги СОШ № 24, 27, лицея № 34 Артамонова Е.К., Чистякова А.А. и Кондратьева И.Н., рассказали об опыте работы по сопровождению несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, во внеурочное и каникулярное время, в рамках проекта.

21 апреля 2020 года - «Использование восстановительных технологий в практике работы классного руководителя. Часть 2» в дистанционном режиме.
15 мая 2020 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» состоялся семинар по теме «Модель сопровождения педагогов и родителей (законных представителей) несовершеннолетних в рамках проекта «Конструктивная организация досуга и общественно полезной деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, во внеурочное и каникулярное время, «Слагаемые успеха». Из опыта работы».

Цель: презентация опыта работы по организации межшкольного клуба «Наставник» и занятий по коррекции детско-родительских отношений «Родительские университеты».

Семинар проводился в дистанционном режиме на платформе Zoom.

Участниками семинара стали педагоги общеобразовательных учреждений города Костромы.

В ходе семинара представлены:

-Модель организационно-методического сопровождения педагогов и система мероприятий по повышению профессиональных компетенций специалистов, непосредственно работающих с обучающимися общеобразовательных учреждений, участниками проекта;

-Модель сопровождения родителей (законных представителей) несовершеннолетних, участников проекта.

-Опыт взаимодействия с социальными партнерами в рамках проекта: общественными организациями, органами и учреждениями системы профилактики, Костромским областным институтом развития образования, областным центром психолого-педагогической и социальной помощи.

В завершении семинара педагоги поделись отзывами родителей об участии в Родительских университетах.
П. 3.1. Серия занятий по коррекции детско-родительский отношений «Родительские университеты».
В рамках проекта «Слагаемые успеха» на базе МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» организованы занятия для родителей по коррекции детско-родительских отношений «Родительские университеты».
22 октября 2019 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» прошло первое занятие по коррекции детско-родительских отношений «Родительские университеты».

В мероприятии приняли участие родители (законные представители) детей целевой группы проекта из 7 общеобразовательных учреждений школы №7, 11, 14, 27, 37, 35 лицей №20.

Ведущий тренинга: педагог-психолог ОГКУ «Костромской областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», старший методист МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования», руководитель областной службы примирения, Кузичкина Л.А.

12 ноября 2019 года - занятие под руководством педагога-психолога отдела профилактики девиантного поведения несовершеннолетних ОГКУ «Костромской областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Петровой Ларисы Борисовны.

В мероприятии приняли участие родители (законные представители) детей целевой группы проекта из 7 общеобразовательных учреждений. 
18 декабря 2019 года в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» состоялось занятие по теме «Девиантное поведение и его причины» приняли участие родители (законные представители) детей целевой группы проекта из 6 общеобразовательных учреждений. Семинар прошел под руководством педагога-психолога отдела профилактики девиантного поведения несовершеннолетних ОГКУ «Костромской областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Ероховой Анастасии Вячеславовны.

14 января 2020 года – занятие по теме «Мир детей - отражение мира взрослых».
В групповом занятии с элементами тренинга по теме «Мир детей – отражение взрослых» приняли участие 13 родителей (законных представителей) детей целевой группы проекта из 11 общеобразовательных учреждений: школы №6, 22, 27, 18, 19, 23, 35, 24, лицеи№ 20, 41, гимназия №33. Семинар прошел под руководством главного внештатного педагога-психолога образования Костромской области -Елены Николаевны Вариошкиной.
11 февраля 2020 года организовано практико-ориентированное занятие по коррекции детско-родительских отношений по теме «Проблемы и трудности воспитания подростков. Пути их решения».

Занятие состоялось при участии педагога-психолога отдела профилактики девиантного поведения несовершеннолетних ОГКУ «Костромской областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Петровой Ларисы Борисовны
16 марта 2020 года – занятие по теме «Подросток. Кто он?»
 Проведение форума по итогам реализации проекта «Слагаемые успеха» в части разработки и выпуск электронного методического пособия для педагогов и специалистов образовательных организаций Костромской области «Эффективные практики социализации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении».
Развитие и организационно-методическое сопровождение сети служб примирения и медиации общеобразовательных организаций города Костромы.
Одним из направлений по  сопровождению профилактической работы и социализации детей является организационно-методическое сопровождение деятельности городской службы примирения и развитие потенциала школьных служб примирения общеобразовательных учреждений города Костромы.
В 2019-2020 учебном году городская служба примирения работала по трем направлениям:
Организационно-методическое сопровождение деятельности служб примирения (медиации) в образовательных организациях города Костромы.
Внедрение восстановительных практик в воспитательную работу общеобразовательных учреждений города Костромы.
Организация мероприятий в рамках межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних из семей, профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних.
В рамках организационно-методического сопровождения деятельности служб примирения (медиации) в образовательных организациях города Костромы в 2019-2020 учебном году:
1. На сайте МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» создан и обновлялся информационно-методический интернет – ресурс городской службы примирения http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/gcp/SitePages/Домашняя.aspx. 

На интернет- ресурсе городской службы примирения размещены методические материалы и полезные ссылки для педагогов, руководителей школьных служб примирения (медиации); информационные материалы для родителей в разделе «Ответственное родительство. Консультации для родителей».
2. Организован ежемесячный мониторинг деятельности школьных служб примирения с целью организации сопровождения по разным категориям случаев и выявления успешного опыта работы с обучающимися, находящимися в социально опасном положении. 

По итогам мониторинга за 2019 год:

· службы примирения (медиации) действуют в 33 общеобразовательных учреждениях города Костромы; 

· в школьные службы примирения поступило 278 обращений, из них от родителей (законных представителей) – 52 обращения; от участников конфликтных ситуаций – 97 обращений; от сотрудников образовательного учреждения -123 обращения, из КДН и ЗП – 6 обращений.

В 2019-2020 учебном году мониторинг проводился в 2 раза: в декабре 2019 года и мае 2020 года.
3. С 15 января по 3 февраля 2020 года организовано участие служб примирения общеобразовательных организаций города Костромы в ежегодном мониторинге деятельности служб примирения в Костромской области. По данным мониторинга за 2019 календарный год в образовательных организациях г. Кострома действуют 30 служб примирения/медиации (ШСП) на базе школ № 1, 3, 5, 6. 7, 8, 10, 11, 14, 18, 19, 23, 24, 26, 27, 29, 31, 35, 36, 38; гимназий № 15, 25,3 28, 33, лицеев № 17, 32, 34, 41; из них - 1 городская служба примирения/медиации (ГСП) на базе МБУ ГЦОКО. 

4. С целью повышения профессиональных компетенций руководителей служб примирения общеобразовательных учреждений города Костромы по работе с учащимися и родителями (законными представителями), находящимися в трудной жизненной ситуации, социально опасном положение на базе городской службы примирения организованы семинары и супервизии:
	Дата супервизии
	Тема супервизии/семинара
	Участники

	1 октября 2019 года
	Семинар «Восстановительные программы в работе с детьми и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации».
В рамках семинара представлен опыт работы службы примирения школы 36 по теме 
«Семейная гостиная как форма эффективного взаимодействия с семьей в рамках работы школьной службы примирения»

	В семинаре приняли участие руководители служб примирения образовательных учреждений: школы №4, 5, 6, 8, 10, 18, 23, 24, 29, 35, 36, 38; лицеи №17, 34; гимназия №28; детский сад №7.


	6 ноября 2019 года
	 Фестиваль детских служб медиации (примирения) Ярославской области.

Цель проведения фестиваля - популяризация восстановительных и медиативных технологий в среде специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних детей и их родителей (законных представителей).  

	Организовано участие кураторов служб примирения школ №26, 36.

	12 ноября 2019 года
	Супервизия «Работа школьных служб примирения с семьями, находящимися в социально опасном положении. Приемы работы медиатора с ситуациями агрессии». 
	В супервизии приняли участие 16 руководителей служб примирения: школы №38, 21,18,1, 29,11,6,8, 5,13,14, 7, 36, 3, 26, гимназия №25​.


	15 января 2020 года
	Супервизия «Профилактика самовольных уходов несовершеннолетних по причине нарушений детско-родительских отношений», «Профилактика ситуаций буллинга в детско-подростковых коллективах».


	В супервизии приняли участие 16 руководителей служб примирения из школ №3, 6, 8, 11, 19, 21, 22, 24, 26, 27, 29, 38, гимназий №33, 28​, лицей №17

	18 февраля 2020 года
21 апреля 2020 года
	Семинар для классных руководителей по теме «Использование восстановительных технологий в практике работы классных руководителей. Управление дисциплиной в детско-подростковом коллективе»
	В мероприятиях приняли участие наставники несовершеннолетних - участников целевой группы проекта, педагоги из школ № 3, 4, 5, 6, 11, 14, 18, 19, 22, 24, 26, 27, 31, 35, 37, лицеев № 34, 41, гимназии № 15, 33.

	20 апреля 2020 года
	Онлайн семинар-практикум «Школьная служба примирения: новые возможности для профилактики и разрешения школьных конфликтов».

(Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Городской психолого-педагогический центр Департамента образования и науки города Москвы»)
	Приняли участие: школы №38, 29,36,33 (квоты по подключению)

	30 апреля 2020 года
	Вебинар «Медиативный подход в работе классного руководителя. Алгоритм действий». ⠀

	Участниками стали 20 педагогов (34, 18,31,5,6,36,19,35,29, 23,7)

(квоты по подключению)

	30 апреля 2020 года
	Сминар в режиме ВКС по вопросам раннего выявления признаков жестокого и насильственного обращения с несовершеннолетними, профилактике и снижению внутрисемейных конфликтов при работе с семьей обучающегося (Костромской областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи).


	Приняли участие педагоги школ №38, 19 (2), 3.

(квоты по подключению)


С целью внедрения восстановительных практик в воспитательную работу общеобразовательных учреждений города Костромы с 3 февраля по 3 марта 2020 года организован конкурс школьных служб примирения (медиации) «Школа – территория согласия».
 Цель Конкурса – обобщение и распространение позитивного опыта деятельности школьных служб примирения (медиации) в общеобразовательных организациях города Костромы.

Участие приняли службы примирения общеобразовательных учреждений: гимназия №33, школы № 8, 26, 36, 29.
В практику работу школьных служб примирения внедрена новая форма работы - семейная конференция или семейная встреча. Данная форма работы используется, когда семья не справляется с воспитанием или находится в социально опасном положении.
В рамках межведомственного взаимодействия по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних из семей и государственных учреждений в 2019-2020 учебном году: 

· организован еженедельный мониторинг самовольных уходов несовершеннолетних;

· разработан алгоритм взаимодействия городской службы примирения с общеобразовательными организациями по вопросам осуществления профилактики самовольных уходов (сентябрь 2019 года);
· разработана форма для проведения анализа деятельности ОУ по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних (приложение) и размещена на сайте МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» на странице отдела сопровождения профилактической работы и социализации детей в разделе «Методические материалы по актуальным направлениям профилактической работы» http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/profilaktika/www.eduportal44.ru_MM/_layouts/15/start.aspx#/13/Forms/AllItems.aspx ;

· Алгоритм межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних из семей (апреля 2020 года);
· в рамках реализации межведомственного плана по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних городского округа город Кострома на 2018-2020 годы совместно с КДН и ЗП 17 марта 2020 года организован семинар «Профилактика самовольных уходов несовершеннолетних из семей» с приглашением ПДН ОП-1, ОП-2, ОП-3 УМВД России по городу Костроме; 

· в целях профилактики безнадзорности и правонарушений, оказания адресной помощи семьям с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении методистами ГЦОКО разработан План социально-психологического сопровождения, обучающихся общеобразовательных учреждений города Костромы, состоящих на различных видах учета, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации, в условиях дистанционного режима обучения;

· на регулярной основе проводятся консультации и супервизии для педагогов по организации индивидуально-профилактической работы с учащимися, допускающими самовольные уходы из семей; 

· организованы мероприятия по восстановлению-детско-родительских отношений по заявкам КДН и ЗП.  В 2019 -2020 году от КДН и ЗП поступило: 37 заявок;
· сентября 2019 года организованы консультации для родителей (законных представителей) «Трудный подросток». На базе городской службы примирения проведено 6 консультаций (школы № 1, 11, 4, 8, 19 гимназия №28); на базе общеобразовательных организаций проведено два родительских собрания по профилактике буллинга в детско-подростковых коллективах (школа №30, гимназия №28), консультация по факту самовольного ухода несовершеннолетнего (школа №11).
В рамках межведомственного взаимодействия по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних с октября 2019 года городская служба примирения включилась в проект «Слагаемые успеха». 

Организованы занятия по коррекции детско-родительских отношений «Родительские университеты» с привлечением специалистов ОГКУ «Костромской областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» в рамках совместного соглашения о взаимодействии:
	Дата мероприятия
	Тема занятия
	Количество участников

	22 октября 2019 года
	«Потенциал семьи в решении сложных вопросов воспитания подростков»
	10 родителей (законных представителей)

	12 ноября 2019 года
	«Оптимальные границы при воспитании детей»
	11 родителей (законных представителей)

	18 декабря 2019 года
	«Девиантное поведение и его причины»
	6 родителей (законных представителей)

	14 января 2020 года
	«Мир детей - отражение мира взрослых»
	13 родителей (законных представителей)

	11 февраля 2020 года


	«Проблемы и трудности воспитания подростков. Пути их решения».
	9 родителей (законных представителей)

	16 марта 2020 года

	«Подросток. Кто он?»
	9 родителей (законных представителей)


Выводы: 
 Продолжить в 2020-2021 году деятельность отдела сопровождения профилактической работы и социализации детей по сопровождению реализации модели единого воспитательного пространства города Костромы, совершенствование системы профилактической работы:
В целях повышения профессиональной компетентности руководителей общеобразовательных организаций и педагогических работников в вопросах организации воспитательной и профилактической работы, обеспечения внедрения инновационных форм мероприятий в воспитательную практику общеобразовательных учреждений, повышения качества и эффективности профилактической работы продолжить в 2020-2021 учебном году проведение цикла методических мероприятий по вопросам организации воспитательной и профилактической работы, правовых практикумов по отработке законодательных основ  деятельности, прав и обязанностей родителей, функционала различных заинтересованных служб и ведомств, алгоритмов межведомственного взаимодействия для администрации и педагогов общеобразовательных учреждений города Костромы. 

На 2020-2021 учебный год в рамках постоянно-действующего семинара «Лучшие практики и технологии воспитания и социализации учащихся запланировать площадки по теме «Выстраивание модели воспитательной работы в общеобразовательном учреждении» (школа №1, 29 на согласовании), «Эффективная школьная модель организации профилактической работы с учащимися» (на согласовании), практико-ориентированный семинар для заместителей директоров по воспитательной работе «Ярмарка методических идей».

Продолжить работу по согласованию планов мероприятий, их содержания и планируемых результатов, совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия с органами и учреждениями, занимающимися вопросами воспитания и профилактики.

Продолжить организационно-методическое сопровождение реализации мероприятий родительского всеобуча в общеобразовательных учреждениях в целях повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей), обеспечения условий для повышения социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей, профилактики нарушений детско-родительских отношений, жестокого отношения в отношении несовершеннолетних, содействие формированию ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей, используя активные формы (онлайн-площадки, родительские клубы, круглые столы, практикумы и т.д.).

В целях развития единого воспитательного пространства продолжить работу по созданию разнообразных площадок для деятельной реализации детей, развития их интеллектуального, творческого, социального потенциала через обновление форм и содержания традиционных воспитательных мероприятий, включение в практику воспитательной работы мероприятий, предполагающих включение школьников и педагогов в пропаганду национальных ценностей, в обсуждение актуальных проблем личности, семьи, общества, государства, мира: дискуссии, дебаты, волонтерскую, проектную либо исследовательскую деятельность и пр.

Одной из таких площадок станет – проект «Ослепительный миг». Данный проект – это система мероприятий, направленных воспитание чувства сопричастности к истории, культуре Родины, ратному и трудовому подвигу народа, к его прошлому и настоящему.

Проект предполагает реализацию в течение 2020-2021 учебного года нескольких проектов: Листаем страницы истории Родины или «Россияне. Культурный код» или «Река времён» (Интеллектуально-творческая игра), Параллельные миры пересекаются (ток — шоу), Удивительные люди. Дело жизни. (пресс-конференция), Главная площадь. Моя трибуна (дискуссионые площадки),Хроники жизни. Книга рекордов образовательных учреждений Костромы.

Продолжить применение электронных форм для организации мониторинговых исследований с использованием сервисов Google (участие педагогов общеобразовательных учреждений города в курсах повышения квалификации и других мероприятиях по повышению профессиональных компетенций; мониторинги по организации работы по актуальным направлениям профилактической и воспитательной работы в ОУ) в целях оптимизации работы по обобщению и систематизации информации.

Продолжить реализацию мероприятий в рамках исполнения межведомственного плана по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних города Костромы на 2018 – 2020 годы; 
Продолжить в 2020-2021 учебном году мероприятия по развитию и организационно-методическому сопровождению деятельности городской службы примирения, сети служб примирения и медиации общеобразовательных организаций города Костромы:

· способствовать открытию служб примирения в гимназии №28, школах №30, 37.

· продолжить внедрение восстановительных практик в воспитательную работу общеобразовательных учреждений города Костромы через организацию семинаров для социальных педагогов, педагогов-психологов и классных руководителей, конкурсов для педагогов и обучающихся.

· создать условия для обучения учащихся общеобразовательных учреждений медиативному и восстановительному подходу, формированию из обучающихся «групп равных», профилактике и предупреждению конфликтов среди сверстников.

· продолжить сопровождение развития служб примирения общеобразовательных учреждений города Костромы по использованию их потенциала в профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних, самовольных уходов несовершеннолетних из семей, проведении мероприятий по восстановлению детско-родительских отношений.
 Продолжить организационно-методическое сопровождение мероприятий в рамках конкурса городов России «Города для детей. 2020» до конца 2020 года.
Сопровождения профориентационной работы в ОО

В городе Костроме   профориентационый работа в образовательных организациях строится  на следующих документах, а именно разработаны и реализуются:

- муниципальный план мероприятий по реализации региональной концепции развития профориентационной работы с обучающимися Костромской области до 2025 года в городе Костроме на 2019-2020 учебный год;

- муниципальный план мероприятий по реализации региональной программы развития профориентационной работы с обучающимися образовательных организаций Костромской области по обеспечению рабочими и инженерными кадрами предприятий города Костромы на 2018-2025 годы от уровня дошкольного образования до среднего общего образования.
Главной целью профориентационной работы в общеобразовательных организациях является формирование навыков профессионального самоопределения школьников или, что в настоящее время наиболее актуально, навыков карьерного проектирования. Профориентация - это не выбор профессии, а выбор самого себя. 

Сопровождение профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях города Костромы строится по следующим направлениям: профессиональное воспитание и профессиональное просвещение (информирование), профессиональное диагностирование и профессиональное консультирование, конкурсные мероприятия. Все эти направления включают в себя  работу с воспитанниками,  обучающимися,  с родителями (законными представителями) и педагогами.

Каждое направление, каждое профориентационное мероприятие основывается на тесном взаимодействии всех заинтересованных в конечном результате сторон. Это и Центр занятости населения, и профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования, организации дополнительного образования и работодатели. 
В настоящее время в связи с тем, что современный мир идет большими шагами в направлении глобализации, компьютеризации, дошкольное образование ставит перед собой цель – сформировать инженерное мышление у ребенка. А именно, воспитать человека творческого, с креативным мышлением, способным ориентироваться в мире высокой технической оснащенности и умеющим самостоятельно создавать новые технические формы. С целью повышения профессиональной компетенции педагогов в данном вопросе, были проведены презентационные сессии для педагогов города Костромы. Педагоги детского сада №1 представили опыт работы с детьми с оборудованием для создания анимационных фильмов. Так же интересен был опыт педагогов детского сада №56, которые рассказали о важности создание детьми алгоритмов, о раннем программирования и показали возможности использования для этих целей программируемых роботов Bee Bot, робо-мышь. Используя опыт коллег дошкольные учреждения города активно включились в работу по формированию инженерного мышления. Для этого был приобретено оборудование: мультстудия (детский сад «59,58), Bee Bot (детский сад №48, 28, 58), 3D ручка и lego wedo 2.0 (детский сад №7), разные модификации конструкторов для детей дошкольного возраста.

Так же для повышения квалификации педагогов города по направлению инженерное мышление детей дошкольного возраста, были проведены обучающие семинары «Пространственное моделирование» (Плахотников Сергей руководитель структурного подразделения «Начальная школа ОАНО "Новая школа"», Москва, и регионального проекта «Детские сады г.Альметьевска: высокое качество образовательной среды через развитие открытого профессионального взаимодействия педагогов»)

Дошкольные учреждения, участники проекта «Вместе с нами в мир профессий» продолжают свою работы по направлениям: профориентационный квест, макетирование, профориентационные игры, альбом «Знакомство с профессиями города Костромы» и привлекают активно родителей дошкольников к данной работе. Свой опыт педагоги активно представляют в социальных сетях, на сайте своих учреждениях, а также участвуя в профессиональных конкурса педагогического мастерства. 

Все дошкольные учреждения, педагоги города активно используют в своей работе опыт участников проекта «Вместе с нами в мир профессий», а также нарабатывают свой опыт. Виртуальные экскурсии и экскурсии на предприятия города (совхоз Высоковский, почта, магазины, пожарная часть, железнодорожный вокзал). Активно сотрудничают с родителями: мастер классы от мамы ювелира, папы плотника и другие. Изготовление пособий, которые расширяют знания детей о профессиях, и возможность использовать их в различных видах деятельности.
Для корректировки профориентационной работы в общеобразовательных организациях ежегодно проводятся опросы и анкетирования родителей и обучающихся. Для изучения уровня информированности родителей ежегодно проходят общешкольные родительские собрания, где родители могут получить ответы на свои вопросы и пообщаться друг с другом.

В течение 2019 - 2020 учебного года проводилось  анкетирование с целью определения уровня готовности выпускников к выбору профессии и потребности школьников в помощи в этом выборе (начало года охват школьников 8-х классов- 2443 человек, 9-х классов-2515, 10-х классов-1328). Во втором полугодии охват составил 8-х классов - 1589 человек, 9-х классов -1803, 10-х классов -766). Не все школы смогли провести анкетирование во втором полугодии из-за сложившейся ситуации в РФ.

С обучающимися и лицами с ОВЗ, в том числе инвалидами, с целью выявления характерных особенностей личности (интересов, склонностей, способностей) в течение 2019-2020 учебного года проводилось индивидуальное диагностирование (1409 чел.), в каждой общеобразовательной организации ведется курс по выбору для учащихся 8-9-х классов «Выбор профессии».
Согласно отчету об актуализации информации по реализации плана профориентационной работы в общеобразовательных организациях проведены  классные часы профориентационной тематики с 1 по 11 классы (за 1 полугодие 21348 учащихся- более 1200 кл.часа, за 2 полугодие 17 269 учащихся – более 900 кл.часов).
С родителями обучающихся проводились консультации и родительские собрания. С сентября по декабрь 2019 г. - 165 классных родительских собраний, охват 5027 человек, с января по май 2020 г. - 132 классных родительских собраний, охват-4145 человек. Кроме этого, проведено 67 общешкольных родительских собраний профориентационной тематики с представителями профессиональных образовательных организаций, представителями КГУ, КГСХА, РХБЗ  и представителями предприятий и организаций (ООО «Концерн «Медведь», УФСИН,  Войска национальной гвардии, Центр занятости населения и др),  в которых приняли участие 5581 человек. 
В соответствии с планами проведения региональных и муниципальных мероприятий  обучающиеся и воспитанники, дети-инвалиды и лица с ОВЗ образовательных организаций активно принимают участие в образовательных и презентационно-конкурсных мероприятиях, проводимых организациями дополнительного образования, например посещение регионального фестиваля научно-технического творчества «Инновационная волна» на базе Костромского областного центра научно-технического творчества «Истоки» (1019 чел.), участие в городском турнире деловых игр «МодерниЗация» (Жемчужина), Мастер-класс «Тренировка футболистов» (ДЮЦ «Ровесник») и др.

Особое место в профориентационной работе занимает сотрудничество школ города Костромы с профессиональными образовательными организациями.

Обеспечивается  участие обучающихся, детей-инвалидов и лиц с ОВЗ  7-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций в  программах профессиональных проб, мастер-классах, интерактивных программах, образовательных событиях на базе организаций профессионального образования Костромской области. (Охват более 2600 школьников с 6 по 11 классы).
Необходимо отметить позитивную динамику участия школьников города Костромы в освоении  программ профессиональной подготовки учащихся в соответствии с контрольными цифрами приема. В 2019-2020 учебном году участниками программ стали 423 обучающихся 8-10 классов. 

Продуктивность таких программ подтверждают результаты участия школьников города Костромы в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в номинации «Юниор».

34 учащихся из 12 общеобразовательных организаций города Костромы приняли участие в конкурсе профессионального мастерства «Молодые профессионалы» (Word Skills) по 9 компетенциям для юниоров-школьников («Электромонтаж», «Сухое строительство и штукатурные работы»,  «Кондитерское дело», «Технологии моды», «Веб-дизайн и разработка», «Преподавание в младших классах», «Предпринимательство», «Ювелирное дело») 

Победителями и призерами пятого регионального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia Junior) Костромской области – 2019 стали школьники-юниоры возрастной группы «до 16 лет»:

1 место — 7,  2 место — 7, 3 место — 4. Медальон за профессионализм – обучающийся Средней общеобразовательной школы №29.

По программе «Навыки мудрых» по компетенции «Дошкольное воспитание» 50+ 3 место было присвоено воспитателю Центра развития ребенка - Детского сада №67 г. Костромы.

Кроме этого, для участия обучающихся с ОВЗ, в том числе инвалидов, в развитии движения «Абилимпикс» было направлено 7 заявок от города Костромы. В связи с эпидемиологической обстановкой чемпионат был отменен.

Более 1000 учащихся приняли участие в реализации деятельности региональных инновационных площадок по вопросам профориентации с ииспользованием ресурсов профессиональных образовательных организаций.

В  соответствии с планом мероприятий Дней профессионального образования в Костромской области в 2019 году (проходит ежегодно в I полугодии учебного года) школьники приняли активное участие во всех мероприятиях. В период с октября по ноябрь 2019 года, обучающиеся общеобразовательных организаций города Костромы, участвовали в мероприятиях, направленных на популяризацию научно-исследовательской и инновационной деятельности: региональный фестиваль научно-технического творчества «Инновационная волна» на базе Костромского областного центра научно-технического творчества «Истоки» (1019 чел.), Фестиваль науки на базе вузов города Костромы (917 чел.). 

Обучающиеся общеобразовательных организаций стали участниками мероприятий, направленных на популяризацию профессий и специальностей, востребованных на региональном рынке труда: посещение комплексных центров социального обслуживания населения с целью ознакомления со специальностями социальной сферы, День службы занятости, Дни открытых дверей в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования Костромской области. 

Школьники прошли профессиональные пробы на базе профессиональных образовательных организаций Костромской области (более 900 чел.) и стали участниками акции «Делай, как я» (738 чел.). 
Обучающиеся приняли активное участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов» (1227 чел.), посетили экскурсии на предприятия города (1142 чел.). 
 В акции «Профессиональные субботы», которая проходила с октября по ноябрь 2019 года приняли участие 907 обучающихся.   

В областном профориентационном мероприятии “Фестиваль «Мир профессий»” в период с 12 по 14 ноября 2019 года приняли участие 3770 школьников города Костромы. 
В общеобразовательных организациях города Костромы был организован и проведен Единый классный час "Урок профессионализма" для обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Костромской области. Охват учащихся 11429 человек.
В декабре 2019 года на базе Костромского государственного университета для школьников прошли ученические пробы «Студент КГУ на один день», приняли участие более 800 обучающихся 11 классов.

Кроме этого, активное участие школьники принимают в сезонных профориентационных школах «Каникулы с пользой» на базе профессиональных образовательных организаций.

Для школьников  организованы сезонные профориентационные школы «Каникулы с пользой» .

 Целью работы сезонных школ служит повышение компетентности обучающихся в сфере разнообразия рабочих профессий и специальностей.

Во всех профессиональных образовательных организациях разработаны программы профильных смен для учащихся с 1 по 9 классы. Охват за полугодие 2019 и I полугодие 2020 года более 400 человек.

В сезонных школах приняли участие учащиеся школ №№ 1,6,8,11 22,24,29,31, 36, 38, лицеев №20,41 , гимназии №28 и др.

На летний период 2020 года  разработаны программы  для школьников с 1 по 9 классы, сезонные школы будут организованы дистанционно. Информация о работе сезонных школ размещена на главной странице МБУГЦОКО по ссылке http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/prof/_layouts/15/start.aspx#/2020/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx.

Для реализации образовательных программ по предмету «Технология» на базе Костромского машиностроительного техникума и Костромского политехнического колледжа реализуются программы по предмету «Технология» (школы №№8,13, учащиеся 7-8 и 10-11кл. Охват 118 человек).

Школьники и педагоги города Костромы активно принимают  участие в цикле Всероссийских открытых уроков «ПроеКТОриЯ» по профессиональной навигации. Уроки проходят в режиме онлайн на портале «Проектория» в интерактивном формате посредством дискуссий и игровых практик от ведущих индустриальных экспертов и бизнес-лидеров. За 2019-2020 учебный год школьниками было просмотрено 12 онлайн – уроков, в том числе 2 урока ребята смотрели дистанционно из дома. Каждый урок смогли посмотреть более 2000 учащихся 8-11 классов и 100 педагогов. Все желающие могут посмотреть уроки в записи на платформе «ПроеКториЯ».
В течение учебного года, в рамках реализации муниципального плана мероприятий («дорожная карта») по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями в части использования их потенциала для социально-экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных образований квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена на территории города Костромы на период до 2025 года ведется тесное сотрудничество с организациями профессионального образования:

-  экскурсии в профессиональные образовательные организации;

-  мастер-классы студентов профессиональных образовательных организаций;

-  участие в Днях открытых дверей;

- совместные мероприятия с организациями профессионального образования (круглые столы, спортивные праздники, диспуты, викторины, исследовательская и проектная деятельность и др.). Принимают участие все школы. Охват более 4000 учащихся 6-11 классов. 

Тесное сотрудничество общеобразовательных организаций ведется с вузами города Костромы (КГУ, КГСА, ВАРХБЗ). Для учащихся проводятся конкурсы, олимпиады, различные мероприятия. Мероприятия   проводятся в рамках реализации муниципального плана мероприятий по реализации региональной программы развития профориентационной работы с обучающимися образовательных организаций Костромской области по обеспечению рабочими и инженерными кадрами предприятий города на 2018-2025 годы, в целях организации профориентационной работы с обучающимися в выборе профессий, востребованных на региональном рынке труда и информирования их о направлениях подготовки вузов города Костромы.

Всего в мероприятиях, проводимых для школьников города Костромы вузами, приняли участие 3857 человек.

Костромским государственным университетом приняли участие 1017 человек. Из них, в  презентационных мероприятиях («День открытых дверей», «Знакомьтесь КГУ», «Студент КГУ на один день») участвовало более 800 учащихся с 9-11 классы. В мероприятиях по исследовательской деятельности («Университетские субботы», «Фестиваль науки») участвовало более 700 учащийся 10-11 классов. В мастер –классах, спортивных встречах, маршрутных играх и других мероприятиях всех институтов КГУ (Институт культуры, Институт физико-математических  и естественных наук, Институт дизайна и технологий, Институт гуманитарных наук и технологий, Юридический институт) участвовало более 1000 школьников 10-11 классов и родителей.

На базе КГУ ежегодно проводятся курсы по подготовке к ЕГЭ и ГИА и другим видам вступительных испытаний.

Костромская государственная сельскохозяйственная академия провела комплекс профориентационных мероприятий, в которых приняли участие более 300 человек. Это «День открытых дверей», презентационные и исследовательские мероприятия, мастер классы, лекции, беседы и др. 
Кроме этого реализуется сетевой образовательный проект «Агроклассы». Для школьников организованы курсы по техническим, аграрным и ветеринарным дисциплинам с целью профессионального самоопределения обучающихся. Курсы ведут преподаватели сельскохозяйственной академии. 

В рамках проекта «Агроклассы» на 2019-2020 учебный год было сформировано 13 учебных групп на базе четырех общеобразовательных учреждений города:

· МБОУ г. Костромы «СОШ № 10»

· МБОУ г. Костромы «СОШ № 11»

· МБОУ г. Костромы «СОШ № 24»

· МБОУ г. Костромы «СОШ № 29»
Учебный процесс сетевого проекта «Агроклассы» проходит с сентября по май, строится по модульному принципу, часы каждой из программ проекта распределены между тремя модулями:

 Лекционный класс. Здесь обучающиеся получают теоретические знания по основам учебного предмета, знакомятся со способами получения информации, дополнительными источниками. Основными формами обучения в данном модуле являются очные лекции, круглые столы и конференции. Лекционный класс осуществляется на базе школ.

 Дистанционно-консультационный класс. Обучение проводится в форме вебинаров, онлайн-конференций, дистанционного консультирования, самостоятельного изучения учащимися информационных материалов. Дистанционно-консультационный класс проводится виртуально с помощью ресурсов сети Интернет, и прежде всего сайта Центра «ЭКОсфера».

 Практико-ориентированный класс. Реализация модуля предполагает организацию классов-площадок для практик. На площадках учащиеся отрабатывают практические навыки по предмету, осуществляют опытническую работу, проводят наблюдения, учебные исследования, разрабатывают и реализуют проекты. Классы-площадки организуются на базе сельхозакадемии. Классы-площадки реализуются в период с апреля по май.

Формой итоговой аттестации является контрольный зачет, включающий тестирование и выполнение итоговой практической работы.
В рамках сетевого взаимодействия школьники активно посещают предприятия и организации города Костромы  (экскурсии на предприятия и организации города, встречи с представителями рабочих профессий, мастер-классы на базе предприятий по профессиям для обучающихся, исследовательские проекты (совместно с представителями предприятий и организаций города Костромы), совместные мероприятия с предприятиями и организациями города (спортивные праздники, круглые столы, диспуты, викторины, олимпиады, дни рабочих профессий и др.))
В 2019-2020 году общее количество участников составило  3372 человек.
Проект «Школа-(СПО)-ВУЗ-Предприятия» реализуется с 1 марта 2019 года. В проекте участвуют школы №№ 1, 6, 7,8, 27, 29, лицеи №№34, 41. В общеобразовательных организациях разработаны и реализуются планы мероприятий по взаимодействию  с СПО, Вузами и предприятиями города Костромы.

В школе №21 в феврале и марте 2020 года были организованы классные часы для учащихся 9-11 классов. Прошла  встреча с менеджером по персоналу ООО «Концерн Медведь» Производственного участка №7 Красновой Е.В. Ребята узнали об условиях работы на данном предприятии, о востребованных специальностях, смогли задать вопросы и получили информационные буклеты. Также была организована встреча со слесарем погрузо-разгрузочных машин Костромского завода автокомпонентов (Мотордеталь) Клименковым А.В. Ребята узнали специфику работы данного учреждения и конкретной специальности.

В школе №6, согласно плану работы по реализации проекта, так же проведена серия мероприятий. В январе 2020 года  учащиеся совместно  с рабочими Концерна оформили выставку на «Концерне «Медведь» «Я б рабочие пошел…». В феврале на базе ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум» учащиеся приняли участие в мастер – классе по профессии Сварщик. В марте 2020 года  для 108 учащихся  была организована экскурсия на «Концерн «Медведь», ребята знакомились с производством. Кроме этого, в марте  33 школьника приняли участие в университетских субботах «Стеклышко 1, 2», где  знакомились с технологией изготовления стекла.

В школе №1 в феврале 2020 года  со школьниками проводилась работа по популяризации инженерно-технического образования и профессии работника судостроитель-судоремонтник.  Ребята 8а класса виртуально познакомились с «Колледжами судостроения и прикладных технологий» г. Санкт-Петербург и такими профессиями, как столяр, станочник (металлообработка), наладчик станков с числовым программным управлением, судостроитель-судоремонтник металлических судов. С предприятием «Костромская верфь» партнерские отношения по направлению профоориентация  наладить не удается. 

Лицей № 34 сотрудничает с филиалом ПАКС (Пегас – авиационные компоненты и системы), заключен договор с 1.02.2019. В 2019 году проходили экскурсии на предприятие и встреча с родителями на собрании. С декабря 2019 года стали проводиться практические занятия по сборке электрических цепей с учащимися 10 класса. Первое занятие проведено в школьном кабинете информатики по теме “Электрические схемы», в феврале  2020 года  практическое занятие состоялось на предприятии. 

В школе №29 в феврале 2020 года сотрудниками НАО «Свеза Кострома» был проведен урок – интерактивное занятие, посвященное вопросам экологии Костромской области. В нем приняли участие 30 обучающихся 6 классов.

Лицеей №41 планирует проведение мероприятий совместно с ОАО «Цвет» .
ПРОБЛЕМЫ:
1. При реализации проекта ШВП возникает проблема по согласованию сроков проведения совместных мероприятий, учебного графика лицея и рабочего графика предприятия (лицец№41).

2. С Костромским судостроительно-судоремонтным заводом партнерские отношения наладить не удается. 

3. Взаимодействие АО «Костромской завод автокомпонентов» и школа №21:

- Не всегда предприятие готово работать с лицами моложе 18 лет, так как объект является зоной повышенной опасности, поэтому чаще всего ограничиваемся встречами на территории школы.

- Нет заинтересованности в выпускниках школы, так как требуются высокопрофессиональные рабочие, которых не готовят ВУЗы и техникумы Костромской области

- Нет прямого транспортного сообщения, не все дети готовы тратить на проезд 80 рублей.

4. Сотрудничество носит познавательный и информационный характер. Главную цель проекта сотрудничество не решает. Так как у производственной компании «Свеза» имеется своя программа роста кадров, нет четких требований к образованию сотрудников, обучение и повышение квалификации происходит за счет компании. Очередь на рабочие места (школа №7).
5. Трудности в реализации проекта "ШКОЛА СПО (ВУЗ) - ПРЕДПРИЯТИЕ", школа №29:

- Предприятие больше заинтересовано в сотрудничестве с ВУЗом (стажировки, практика студентов), нежели в работе со школьниками;

- Не до конца выстроена схема трехстороннего взаимодействия школа-вуз-предприятие. Существует пока только план совместных мероприятий с предприятием;

- У участников проекта нет возможности организовывать совместные мероприятия ввиду большой загруженности.
Ежегодно,  с января по март, проходит профориентационная акция «Карьера в России». Она включает в себя 8 творческих конкурса для детей разных возрастных категорий.  В конкурсах акции на школьном уровне  приняли участие 2378 человек, на муниципальный уровень было представлено 143 работы дошкольников, школьников и совместных работ с родителями и педагогами. Конкурсная система была обновлена, тем самым заинтересовала всех участников данного мероприятия. В этом году родители школьников приняли активное участие в акции, а именно в конкурсе «Караван профессии», в котором взрослые рассказали подрастающему поколению о собственном опыте выбора профессии и становления в ней, поделились собственной историей успеха и поведали о тонкостях и содержании работы в той или иной профессиональной области. 
 В рамках акции ежегодно проходит агитпробег «Твои горизонты» - совместное мероприятие с учреждениями среднего профобразования, нацеленное на ознакомление учащихся 9-х классов общеобразовательных учреждений со специальностями подготовки, востребованными на региональном рынке труда. В этом году в агитпробеге приняли участие 12 организаций среднего профессионального образования, они смогли представить свои учебные заведения среди 8-9 классов  тридцатипяти школ (4252 человека). Кроме этого, в рамках акции, в образовательных организациях проходят классные часы, родительские собрания, с приглашением представителей СПО, студентов. 

К 75-летию Победы в Великой Отечественной войне отделом была разработана онлайн-акция «Есть такая профессия Родину защищать!». В акции участвовали школы № №1, 5, 11 и гимназия №33. Все участники награждены сертификатами.
В сентябре 2019 года в городе Костроме, в рамках нацпроекта «Образование», стартовал проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее». В проекте участвовало 3990 обучающихся 6-11 классов из 12 общеобразовательных организаций.
     Реализация проекта проходила в три этапа. На первом этапе участники прошли онлайн-диагностику, которая помогла определить уровень осознанности и готовности учащегося к выбору, степень владения ключевыми гибкими навыками (память, внимание, пространственное мышление, коммуникативность), сферу профессиональных интересов и знания о конкретных компетенциях. На втором этапе проходило погружение учащихся в выбранную профессиональную среду в формате очных профориентационных событий.

      В рамках третьего этапа каждый учащийся получил рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности). Вся информация по итогам профориентационного тестирования, прохождения практических мероприятий, а также данных, полученных от наставников, была зафиксирована в личных кабинетах участников проекта. Участие в проекте позволило учащимся познакомиться с миром профессий, а также попробовать свои силы в разных компетенциях под руководством опытных наставников.
Участие Костромской области в организации и проведении проекта «Билет в будущее» позволило обеспечить:

- использование единого инструментария для определения профессиональных предпочтений обучающихся 6-11 классов;

- формирование единых подходов к выстраиванию индивидуальных профориентационных траекторий для обучающихся общеобразовательных организаций;

- учёт запросов региона на востребованные профессии и специальности.

- достижение показателей национального проекта «Успех каждого ребёнка».
Кроме этого, в октябре 2019 года  стартовало пилотирование системы «Профилум» на базе трех общеобразовательных организаций города (школы №№7, 27, 36). В проекте приняли участие 517 обучащихся 7-11классов, 20 педагогов, родители.

Целью пилотного проекта стало ознакомление участников процесса со всеми возможностями системы и определение путей дальнейшей интеграции комплексного решения по профессиональной навигации в образовательные организации и образовательную инфраструктуру Костромской области.
Своевременно обеспечивается повышение квалификации педагогов, ответственных за профориентационную работу в образовательной организации. В марте 2020 года педагоги прошли курсы повышения квалификации «Теория и практика профориентационной работы в образовательной организации» на базе КОИРО. 
В каждом общеобразовательном учреждении были проведены педагогические советы профориентационной направленности. Охват педагогов 1030 человек.

Каждая общеобразовательная организация имеет профориентационную страницу на сайте своего учреждения.

Педагоги и учащиеся города Костромы активно участвуют в региональных мероприятиях, в конкурсах  и т.д. 
Педагоги принимают участие в вебинарах, направленных на популяризацию профессий и специальностей, востребованных на региональном рынке труда. Охват 59 человек.

Школьники, педагоги и родители активно используют в работе Web-узел «Моя профессиональная карьера», расположенном на портале Образование Костромской области.

Информационная поддержка профессиональной ориентации ведется на сайте муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования», где функционирует профориентационный веб-ресурс «Сопровождение профориентационной работы». Ресурс содержит информацию для педагогов, родителей (законных представителей) и обучающихся, которая систематически обновляется. Размещены полезные ссылки, например, на образовательный портал Костромской области, где функционирует профориентационный веб-ресурс «Моя профессиональная карьера», размещен справочник по профессиональным образовательным организациям региона, информация об отраслях экономики региона, ведущих предприятиях региона, востребованных в регионе профессиях и специальностях. Систематически обновляется информация, полученная от центра занятости, по спросу и предложениям рабочей силы на рынке труда города Костромы. 
Организационно - методическое сопровождение деятельности 

школьных библиотек

Деятельности по данному направлению строится в сооотвествие с целями: 
· постоянное обновление и улучшение качества библиотечного обслуживания;

· обеспечение непрерывного и целенаправленного профессионального развития библиотечных работников;

· внедрение инноваций в библиотечную деятельность.
        В течение учебного года проводилась работа по оказанию помощи общеобразовательным организациям, в вопросах закупки учебной литературы, приобретаемой за счет средств областного бюджета.  На 2020-2021 учебный год заказ учебников формировался согласно выделенной субвенции  и в соответствии с федеральным перечнем учебников.
      Закупка учебников общеобразовательных организаций города организована  путем заключения контрактов непосредственно с издательствами: АО «Издательство «Просвещение», Корпорация «Российский учебник» это издательства «Дрофа» и «ВЕНТАНА-ГРАФ», ООО «Бином. Лаборатория знаний», ООО «Русское слово - учебник», ООО Издательский центр «Академия», ООО «ИОЦ МНЕМОЗИНА».

  Информирование общеобразовательных учреждений об учебной литературе, имеющейся на рынке учебно-издательской продукции, координационная работа между общеобразовательными организациями и издательствами (комплектование заказов, работа со спецификациями, контрактами и другими документами) проходит через методиста по библиотечным фондам.

 
Проблемным местом в работе школьных библиотек является  отсутсвие обновление основного и художественного фонда школьных библиотек,  практически нет - справочной литературы. Данный вопрос решается через участие школьных библиотек и ИБЦ  в проекте: "ЛитРес. Школа", который  реализуется в Костромской области с 2016 года. Проект «ЛитРес: Школа» разработан на базе «ЛитРес: Библиотеки» и позволяет школьным библиотекам выдавать учащимся электронные книги по системе «книговыдач». Каталог электронных книг содержит программные произведения с 1 по 11 классы, произведения патриотической направленности, а также литературу для внеклассного чтения. Бесплатный доступ к платным книговыдачам имеют все общеобразовательные организации Костромы.
 Деятельность ГМО школьных библиотекарей
              Библиотекари общеобразовательных организаций города в 2019- 2020 учебном году приняли участие в следующих мероприятиях:
· Вебинар «Современный подход к проведению библиотечных мероприятий» (с участием методистов Централизованной библиотечной системы г. Костромы и школьных библиотекарей) - Август 2019 г.

· Выездной семинар"Роль и место информационно-библиотечного центра в образовательном пространстве школы"  октябрь 2019 года. 

· Вебинар на тему «Не боги пишут блоги: секреты создания библиотечного блога. Библиотечный блог, как форма общения и не только…» - на базе  МБОУ города Костромы «Гимназия № 15» - 10 ноября
· Региональный вебинар для библиотекарей, педагогов-библиотекарей, заведующих ИБЦ «Современный подход к проведению библиотечных мероприятий». Дата проведения вебинара: 15 ноября 2019 года.

· Вебинар «Живая память Победы» - 7 февраля 2020 года на базе информационно-библиотечного центра КОИРО;
· Вебинар «Библиотеки образовательных организаций: поиск форм сетевого взаимодействия и социального партнерства».  Организатор – ИБЦ «Библиотека имени К.Д. Ушинского» 27 мая 2020 года
· Вебинар «ЛитРес: Школа» - эффективный способ доступа к электронным ресурсам» - 28 мая 2020 года;

· Вебинар "Всероссийский проект «Читающая школа»— защита права российских школьников на детскую книгу и чтение", 01.06.2020 года.
   Методическое сопровождение реализации проекта межведомственного взаимодействия школьных и публичных библиотек «БиблиоЛига»  
           Третий год  школьные библиотекари  участвуют в региональном проекте межведомственного взаимодействия школьных и публичных библиотек. Взаимовыгодное сотрудничество публичных библиотек со школами (как в стенах школы, так и за ее пределами), согласно новым ФГОС, развивается в следующих направлениях:
· Возрождение, развитие и выведение на новый уровень традиций семейного чтения как культурной нормы развития ребенка.

· Мероприятия, направленные на укрепление сотрудничества публичных и школьных библиотек в области патриотического воспитания детей и подростков;

· Мероприятия, направленные на поддержку городских, общешкольных мероприятий – Предметных недель, Дней знаний, Недели детской и юношеской книги, цель которых - взаимодействие публичных и школьных библиотек в формировании культуры чтения ребенка и подростка.

· Совместные проекты публичных библиотек города с библиотеками общеобразовательных организаций  в области информатизации. 

         В ноябре – декабре 2019 года прошел конкурс на лучшее совместное мероприятие школьного ИБЦ и публичной библиотеки.   Библиотекарь ИБЦ школы №24, совместно с библиотекой – филиалом №6 заняли второе место. Награждение победителей проходило на фестивале «Читай Кострома».  

В рамках проекта межведомственного взаимодействия школьных и публичных библиотек «БиблиоЛига»  библиотекари общеобразовательных организаций: Гимназии № 25, школы № 24, школа № 21, школа № 22,  Гимназии № 33, школы № 3  были направлены на  курсы повышения квалификации по теме «Организация совместной проектной деятельности школьных и публичных библиотек с использованием современных цифровых технологий и инструментов». Курсы проходили с марта по май.  Итоговым мероприятием курсов стала защита совместных проектов школьных и публичных библиотек.
   В целях развития инновационного потенциала муниципальной системы образования в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2020 году, развития конкурсного движения в муниципальной системе образования, проведен Конкурс педагогического мастерства – 2019. Номинация «Библиотека – сердце школы»  В конкурсе приняли участие 7 общеобразовательных организаций. 1 место – ИБЦ школы №24; 2 место – ИБЦ школы №22; 3 место – библиотека школы №13.
         Библиотекари приняли участие в акциях, проводимых на уровне Федерации и региона:
· Межрегиональная интернет-акция "Территория Олега Куваева"                      Сроки проведения акции: с 21 февраля по 26 апреля 2019 года ​
Региональная интернет-акция «#ЭЛЕМЕНТарно» (150-летию таблицы Менделеева посвящается).    Сроки проведения акции: с 1 октября по 31 ноября 2019 года ​
К 75 — летию Победы в ВОВ школьные библиотекари города организовали две библиотечные онлайн-акции:
· Городская он-лайн акция «Гордимся, помним, чтим!» по созданию электронного ресурса «Альбом памяти»

· Создание сборника интерактивных плакатов "Я расскажу вам о войне..."  
    В течение года было проведено  7 заседаний ГМО школьных библиотекарей.
· Августовское совещание ГМО школьных библиотекарей « Современной школе - современную библиотеку»;

· Информационно-методический семинар «Навстречу Международному месячнику школьных библиотек - 2019: новые задачи школьных библиотекарей в контексте Национального проекта "Образование"» - 27 сентября  2019 года;
· Семинара-практикума «работаем в цифровой среде» - 29октября  2019 года;
· Семинара «Итоги акции «Книга и библиотека – это мой секрет успеха» эффективная деятельность школьных библиотек города» -29 ноября  2019 года; 

· Семинар-практикум «Создание интерактивных плакатов» 25 декабря 2019 года;
· круглый стол для библиотекарей образовательных организаций «Школьная библиотека как центр воспитания и педагогических инноваций современной образовательной организации» 31 января 2020года
· семинар «Креативность и творчество: возможности ШБ» 31 января 2020года.

· Инструктивно-методическое совещание «Формирование заказа на учебники на 2020-2021 учебный год – 03 февраля 2020 года.
        На заседаниях ГМО изучали новые федеральные библиотечные документы:
· План (“дорожная карта”) реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров (ШИБЦ), утвержденная Минобрнауки России 22.02.2018 г.

· Приказ Минпросвещения России «О внесении изменений в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 28 декабря 2018 г. № 345» № 632 от 22.11.2019 г.

· Приказ Минпросвещения России «Об утверждении Порядка формирования федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования» № 695 от 18.12.2019 г.
Выводы: Мероприятия, прошедшие на заседаниях ГМО позволили   обобщить   полученный   опыт,   поделиться   успехами, обсудить проблемы, возникшие в работе.
      С целью привлечения внимания к проблемам чтения и вопросам развития школьных библиотек в период и с в связи с празднованием международного дня школьных библиотек с 15 октября по 15 ноября 2019 года проведен Месячник школьных библиотек в общеобразовательных организациях. Тема «Школьная библиотека – величайшее сокровище»

      Международный месячник школьных библиотек предназначен для популяризации школьных библиотек и ИБЦ. Это время для демонстрации того, что сделали школьные библиотекари для учащихся и что они еще смогут сделать. Это время всеобщего внимания к школьным библиотекам. Международный месячник – это время для того, чтобы проинформировать о достижениях и потенциале школьных библиотек», - так сказал Дилджит Сингх,  Вице президент Международной ассоциации школьных библиотекарей.
    В период месячника школьных библиотек был проведен «Библиотечный марафон», где библиотекари демонстрировали инновационные формы работы с учащимися.
Организационно-методическое сопровождение региональной инновационной площадки “Читающий город».

За два года работы площадки достигнуты результаты:
· Отработан организационно-управленческий механизм муниципального взаимодействия по реализации модели сети информационно-библиотечных центров общеобразовательных организаций «Читающий город», ориентированный на современные требования образования;

· Создана сеть ИБЦ общеобразовательных организаций;

· Во всех ИБЦ доступны полнотекстовые электронные издания художественной литературы "ЛитРес. Школа";
· Внедрены технические средства обеспечения доступа к цифровым образовательным ресурсам;

· Созданы условия для организации широкого спектра средств организации творческой и игровой деятельности.

Согласно программе деятельности региональной инновационной площадки «Муниципальная модель сетевого взаимодействия информационно-библиотечных центров общеобразовательных организаций «Читающий город» была организована двухдневная стажировка для библиотекарей, педагогов-библиотекарей, руководителей ИБЦ на базе школьных информационно-библиотечных центров образовательных организаций – участников региональной инновационной площадки «Читающий город». Дата проведения стажировки: с 22.10.2019 г. по 23.10.2019
Оказание методической помощи начинающим библиотекарям

· Организация работы библиотеки. Регламентирующие документы. Планы и отчеты; 
· Работа с читателем. Массовая работа: направления и формы;

· Библиотечный  фонд:  комплектование,  формы  учета,  для начинающих;
· Библиотека в виртуальном мире;
· ИКТ в работе школьного библиотекаря.
Экспертно-аналитическая деятельность

         Значительная часть деятельности методиста составляет анализ работы школьных библиотек, который позволяет наблюдать состояние и развитие школьных библиотек. Данные мониторинга дают информацию о разнообразии форм и методов информационно-библиотечного обслуживания различных групп читателей. Мониторинг позволяет более четко скоординировать деятельность ГМО по оказанию методической и практической помощи школьным библиотекам, а также расширить тематику обучающих семинаров.

    Мониторинг библиотечных фондов образовательных организаций дает информацию о состоянии и тенденциях развития учебного и основного фондов школьных библиотек, о полноте и успешности обеспечения библиотеками учебно-воспитательного процесса образовательных организаций. Анализ основных фондов проводится по направлениям: книгообеспеченность, посещаемость, читаемость, автоматизация библиотек и другое, что позволяет совершенствовать организацию системной деятельности по сохранению библиотечных фондов.  
В рамках реализации проекта межведомственного взаимодействия школьных и публичных библиотек Костромской области «Библиолига»,  в ноябре 2019 года  проходило региональное мониторинговое исследование школьных библиотек. В мониторинге принимали участие все  общеобразовательные организации.
          В апреле 2020 года запущен ежегодный мониторинг школьных библиотек и ИБЦ. Результаты мониторинга будут рассмотрены на секции библиотечных специалистов в рамках августовской конференции.
Выводы. В 2019-2020 учебном году основные задачи в целом выполнены. Таким образом, достигнутые результаты и выявленные проблемы позволяют  определить ключевые направления для дальнейшей работы по повышению эффективности  библиотечного обслуживания детей в образовательных организациях.
   Основные направления деятельности  по развитию школьных ИБЦ в 2020 -2021 учебном году: 
   В новом учебном году планируется продолжить работу в рамках региональной площадки «Читающий город».

  Продолжить методическое сопровождение участников регионального проекта «Библиолига».

Для повышения эффективности работы ШИБЦ в следующем году необходимо:
· продолжить информационно - методическое сопровождение деятельности школьных библиотекарей по актуальным направлениям и проблемам.
· содействовать накоплению и распространению опыта работы школьных библиотекарей по организации новых форм библиотечного обслуживания;

· изучать новые библиотечно-информационные технологии и применять их в работе; 
· повышать ИКТ-компетентность;
· уверенно работать в локальных и глобальных компьютерных сетях;

· уделить больше внимания на повышение квалификации библиотекарей ОО.
Организационно-методическое сопровождение 

мониторинговых процедур в рамках МСОК 


Одной из целей государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 – 2020 годы является обеспечение соответствия качества российского образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития российского общества и экономики.


Качество образования в муниципальной системе рассматривается нами как совокупность трёх составляющих: качество образовательных результатов; качество организации и содержания образовательного процесса; качество условий.


Анализ опыта работы в различных регионах РФ по формированию системы оценки качества образования на муниципальном уровне позволил заключить, что, ещё недостаточно используется возможность создания муниципальной системы оценки качества образования для повышения эффективности образовательной деятельности на основе принятых управленческих решений.


В связи с этим в 2019-2020 учебном году отделом мониторинга продолжена работа по формированию муниципальной системы оценки качества образования.


В течение года деятельность отдела осуществлялась по следующим направлениям:


Индивидуальное и групповое консультирование ответственных за сопровождение мониторинга в образовательных учреждениях по вопросам  формирования внутренней системы оценки качества образования в учреждении.


Формирование пакета нормативных и правовых документов по внутренней системе оценки качества образования, в том числе разработка положения о ВСОКО и программы мониторинга.


Индивидуальное консультирование руководителей ДОУ и старших воспитателей по вопросам разработки программ развития  и основных образовательных программ образовательной организации.

Скорректированы электронные таблицы для муниципальной программы мониторинга качества образования.


Мониторинг не ломает существенную традиционную систему контроля, а лишь требует обеспечения ее информационной стабильности, долгосрочности, надежности и своевременности, что предотвращает дефицит информации при выработке рекомендаций и принятию управленческих решений. 

    Подготовлена информация для образовательных организаций по внедрению муниципальной программы мониторинга качества образования. 


В соответствии с планом мероприятий Департамента образования и науки Костромской области с мая 2019 года проводилась независимая оценка качества деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования, дополнительного образования и учреждений культуры г. Костромы (100% образовательных организаций).

         В рамках независимой оценки качества деятельности муниципальных образовательных организаций осуществлены следующие виды деятельности:

Проведен цикл информационных совещаний, предваряющих НОКО и итоговых.

Участие в вебинаре  по независимой оценке качества образования.

Анализ заполнения электронных форм по НОКО ОО

Консультирование ОО по заполнению электронных форм по НОКО

Подготовка информации по промежуточным итогам опросов обучающихся и родителей в рамках НОКО.

Подготовка документации к заполнению электронных форм по НОКО на bus.gov
Подготовка и размещение аналитического отчета по НОКО на bus.gov.ru
Подготовка аналитической справки по итогам  НОКО за 2019 год

Участие в совещании руководителей учреждений дополнительного образования по теме «Независимая оценка качества образовательной деятельности ОО».

Подготовка информации для образовательных организаций
по результатам НОКО-2019.


По запросу Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью осуществлялся мониторинг официальных сайтов образовательных организаций в телекоммуникационной сети «Интернет» на соответствие требованиям к структуре сайта.

       Подготовка ответа на запрос Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью по устранению недостатков  в оформлении и сопровождении официальных сайтов ОО.

    Подготовка информации по участию ОО в мониторинге «Оценка профессиональных компетенций педагогов - психологов на основе профессионального стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)"

     Результаты мониторинга и независимой оценки качества образования позволяют:

· оценить состояние муниципальной системы образования и  динамику ее развития 

· выявить положительные и отрицательные тенденции в развитии муниципальной системы образования 

· создать  здоровую конкурентную среду  через рейтингование образовательных учреждений 

· определить стратегические и тактические действия по предупреждение негативных тенденций в муниципальной системе образования 

· принять  обоснованные управленческие решения по повышению качества образования в муниципальной системе образования 


В то же время существуют следующие проблемы:

Отсутствует автоматизированная система сбора, хранения и передачи информации.

В большинстве образовательных учреждениях отсутствует ВСОКО.


Таким образом, необходимо:

Активизировать управленческую деятельность по транслированию в коллективах идей системы оценки качества, как на муниципальном уровне, так  и выработке внутренней системы оценки качества в каждой образовательной организации.

Обеспечить разработку положения о внутренней системе оценки качества образования и её внедрения в образовательных учреждениях города.

Осуществлять систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательного процесса и образовательного результата. 

Организовать конкурс с целью выявления и распространения передового опыта моделирования институциональных ВСОКО в форме конкурсного отбора представленных участниками конкурса материалов в номинации «Лучшая модель внутренней системы оценки качества образования в дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации, организации дополнительного образования детей».

Основные направления деятельности 

  психолого-педагогического сопровождения

 общеобразовательных  организаций по вопросам инклюзивного образования

в 2019-2020 учебном году
  1. Сопровождение деятельности педагогов-психологов общеобразовательных учреждений города

        В школах города работает 49 человек в должности «педагог-психолог» (из них 5 человека являются внешними совместителями, 23 внутренними совместителями, причем совмещение происходит по различным должностям и в разных объемах).   

В соответствие с  планом работы, проводятся регулярные встречи специалистов, при организации которых, кроме общепринятых форм работы, используются инновационные методы и подходы к проведению мероприятий.  Темы заседаний методического объединения разнообразны, охватывают все направления профессиональной деятельности педагогов-психологов, представляют интерес, как для просветительской, так и для профилактической,  и коррекционной деятельности. 
         В прошедшем учебном году прошло 4 заседаний МО школьных психологов. 

(2 практико-ориентированных семинаров, 2 совещания в дистанционном режиме, по различным организационным вопросам деятельности педагогов-психологов.

       Выявленные проблемы в деятельности специалистов в прошлом учебном году, связанные как с деятельностью самого специалиста, так и с условиями, созданными для их работы в организации на протяжении нескольких лет так и не находят своего решения, т.к. решение требует управленических решений.


На протяжении всего учебного года специалистам была предоставлена возможность пройти курсы повышения квалификации и вебинары по различным проблемам в издательском доме «1 сентября».

Сопровождение деятельности учителей-дефектологов


Для учителей-дефектологов организован постоянно-действующий семинар по изучению программных требований к предметным результатам учащихся начальной школы.  Проведено 6 занятий с привлечением учителей начальной школы общеобразовательных организаций города.

      2. Сопровождение общеобразовательных организаций по вопросам инклюзивного образования с обучающимися с ОВЗ 

Для педагогов образовательных организаций, работающих с детьми РАС были организованы семинары и стажировка на курсах по подготовке детей к школе. К сожалению, в связи с пандемией данные курсы не были завершены.

В текущем году проведено 42 консультации родителей и специалистов по обучению детей с ОВЗ.
Приняла участие:
· В VIII Международном Форуме «Каждый ребёнок достоин семьи». Форум — ежегодное мероприятие фонда «Обнажённые сердца» для семей, воспитывающих детей и молодых людей с особенностями развития, приемных родителей, а также психологов, учителей, воспитателей детских садов, тьюторов, логопедов, эрготерапевтов, представителей медицинских специальностей, социальных работников и других специалистов. В этом году Форум был посвящен качеству жизни людей с особенностями развития.

·  в V Международной научно-практической конференции

· «ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: НЕПРЕРЫВНОСТЬ И ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ» 23-25 октября 2019 года;

· В установочном семинаре по проекту «Ранняя помощь» фонда “Обнаженные сердца» в марте 2020 в г. Нижний Новгород.

Удивительно, но обсуждения итогов данных мероприятий ни на уровне Центра, ни на уровне города, ни на уровне региона не происходит.

Сопровождение проекта по сопровождению одаренных школьников на базе МБОУ ДО «ЦТР «Академия»

Диагностика развития познавательных процессов участников программы ( 5 классы - 178 человек). Анализ данных полученных в результате диагностики.

     По итогам анализа деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений были выявлены основные проблемы и трудности в работе специалистов, определены цели и задачи работы, составлен план методического сопровождения на 2019-20 учебный год. 

На курсах повышения квалификации в КОИРО прошли обучение  11 педагогов-психологов.
 В МБОУ города работает 9 молодых специалистов, стаж работы которых составляет от 1 года до 3-х лет.

С целью социально-психологической адаптации молодых специалистов проводились индивидуальные консультации по планированию деятельности и  проблемным ситуациям.

Осуществлялась подборка методических материалов на бумажных и электронных носителях в помощь специалистам.

Молодые специалисты участвовали в методических объединениях,  семинарах. 

Кроме того, проводилось  обязательное собеседование по планированию работы, посещение молодых специалистов в начале учебного года.

Методическое сопровождение молодых специалистов способствовало овладению профессиональными знаниями по организации, содержанию работы, формированию представления о возможностях и ограничениях педагога-психолога образовательного учреждения  и была реализована через принципы индивидуально-личностного подхода.

70% педагогов-психологов стали участниками проекта «Цифровая школа» издательского дома «Первое сентября».

Сопровождение деятельности педагогов-психологов ДОУ 

В ДОУ города в должности «педагог-психолог» работает 40 человек. 

По итогам анализа деятельности педагогов-психологов дошкольных образовательных организаций были выявлены основные проблемы и трудности в работе специалистов, определены цели и задачи работы, разработан план методического сопровождения на 2019-20 учебный год. 

Основными направлениями деятельности в 2019-2020 учебном году было сопровождение деятельности педагогов-психологов ДОУ города по вопросам инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ.

В соответствие с  планом работы, проводятся регулярные встречи специалистов.  
- 4 заседания МО дошкольных психологов:
· Методический семинар «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. Технология включения ребенка с ОВЗ в образовательное  пространство  ДОУ».
· Обучающий семинар с привлечением преподавателей института педагогики и психологии «Индивидуально-ориентированная работа с детьми дошкольного возраста с расстройствами аутистического спектра».

· 2 совещания в дистанционном режиме, по различным организационным вопросам деятельности педагогов-психологов.


В течение года состоялись 5 заседаний творческих группы педагогов-психологов ДОУ по разработке модульных курсов рабочей программы сопровождения детей с ОВЗ.


На протяжении всего учебного года специалистам была предоставлена возможность пройти курсы повышения квалификации и вебинары по различным проблемам в издательском доме «1 сентября».


На курсах повышения квалификации в КОИРО прошли обучение  8 педагогов-психологов.

90% педагогов-психологов стали участниками проекта «Цифровая школа» издательского дома «Первое сентября».

Школа молодого специалиста

В ДОУ города работает 10 молодых специалистов, стаж работы которых составляет от 1 года до 3-х лет.

С целью социально-психологической адаптации молодых специалистов проводились индивидуальные и групповые консультации по планированию деятельности и  проблемным ситуациям.
· Нормативно-правовое обеспечение, цель, задачи, организация деятельности.
· Основные направления деятельности педагога-психолога. Планирование деятельности.
· Основные виды документации педагога-психолога. 
· Диагностическая  деятельность педагога-психолога

· Консультативная деятельность педагога-психолога.
Работа с молодыми специалистами проходила в режиме группового и индивидуального консультирования. 

Выводы

Таким образом, в 2019-2020 учебном году основные задачи в целом выполнены. Деятельность была организована по следующим направлениям:
· Повышение квалификации и профессиональной  компетентности педагогов-психологов.

· Методическое сопровождение и координация деятельности  молодых специалистов.

· Сопровождение инклюзивного образовательного процесса обучащихся с ОВЗ.

· Система работы с педагогами-психологами дает определенные положительные результаты: 

В целом, можно сказать, что система методического сопровождения деятельности педагогов-психологов и педагогов позволяет формировать грамотное сообщество специалистов и на современном этапе требует совершенствования с позиции организации повышения квалификации по ряду направлений.

ОДНАКО:

Проанализировать ситуацию со специалистами на соответствие требованиям, в части кадровых условий, ФГОС для обучающихся  с ОВЗ, и приказом МОиН №1015. 

Для эффективного методического сопровождения образовательного процесса в условиях инклюзии обратить особое внимание на освоение специальных коррекционных технологий, особенно для обучающихся с РАС.

Издательская деятельность ММС

Муниципальное бюджетное учреждение города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» выпускает различные издательские продукты: журнал «Методический навигатор» с электронным приложением, сборник «Лидеры образования», а также сборник творческих работ учащихся - победителей конкурсов, проводимых среди учащихся 1, 2, 3, 4, 5-х классов общеобразовательных учреждений города Костромы.

	Название издательской продукции
	Количество экземпляров

	Журнал «Методический навигатор», 2019год
	60 шт.

	Сборник «Лидеры образования»
	20 шт.

	Сборник «Счастливое детство»
	103 шт.


Общее количество издательской продукции, выпущенной Центром – 183 экземпляра.

· Журнал «Методический навигатор»
Журнал с электронным приложением «Методический навигатор» выходит три раза в год, предназначен для педагогов образовательных учреждений. В каждом номере публикуются статьи, методические материалы, которые имеют практический характер, апробированы в ходе профессиональной деятельности и готовы к использованию.
За 2019 год в журнале опубликовано 70 статей, вошедших в различные рубрики: управление, методическая работа, педагогическая практика, клуб специалистов. Также сюда вошли материалы, опубликованные на цветной вкладке журнала, посвященной празднованию юбилея образовательной организации (указатель статей, опубликованных в журнале за 2019 год – Приложение 1)

Активное участие педагоги приняли в конкурсе «Диссеминация педагогического опыта–2020» (64 чел.) Конкурс проводился по номинациям: «Горизонты успеха», «Инновационные методики и технологии в обучении», «Профессиональное ориентирование». На конкурс были представлены разработки уроков, занятий, воспитательных мероприятий, авторские проекты и программы. Лучшие работы будут опубликованы в журнале «Методический навигатор».

Также в «Методический навигатор» будут включены лучшие статьи конкурса на лучшую публицистическую статью по педагогике «Вектор образования».

· Лидеры образования - сборник методических материалов городского Конкурса педагогического мастерства.

Издается с 2014 года. Сборник выпускается ежегодно по результатам городского Конкурса педагогического мастерства, направленного на пропаганду приоритетов образования, раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы городского образования, создание городского банка инновационных и методических разработок. В сборнике представлены статьи и методические материалы победителей городского Конкурса педагогического мастерства по всем номинациям.

· Сборник «Счастливое детство»

Сборник творческих работ учащихся начальной школы общеобразовательных учреждений города Костромы в этом году вышел под названием «Счастливое детство». Он издан по итогам творческого марафона, который проводился для учащихся 1, 2, 3, 4, 5-х классов общеобразовательных организаций города Костромы в 2018 – 2019 учебном году. 

В сборник вошли 153 творческие работы учащихся 1 – 5-х классов – победителей  конкурса (Дипломы 1, 2, 3 степени) в номинациях «Сочинение», «Рисунок» и фотографии победителей.

Сборник «Счастливое детство» был издан тиражом 40 экземпляров. В связи с большим спросом, в соответствии с заявками общеобразовательных организаций был напечатан второй тираж сборника - 63 экземпляра.

Издательская деятельность МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» является актуальной, а издательская продукция Центра на сегодняшний день остаётся востребованной. Все направления издательской деятельности Центра реализуются в полном объеме и согласуются с потребностями, как педагогического сообщества, так и жителей нашего города.
Выводы


На основе изложенного информационного материала, можно сделать следующие выводы. 

      Методическую деятельность в муниципальной системе образования в целом можно оценить как эффективную, согласующуюся со стратегией методической работы в регионе, поддерживающую приоритеные направления равития МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования».


Вместе с тем, необходимо отметить проблемы. В настоящее время в деятельности ММС преобладает организационно - методическая работа, в том числе ориентация на решение преимущественно краткосрочных, ситуативных задач тактического харктера, недостаточный инновационный потенциал системы методической работы на муниципальном уровне, увеличение мониторинговых процедур без аналитической составляющей). 


Для решения проблем необходимо совершенствовать содержание, формы работы ММС, внедрять актуальные образовательные технологии, повышать организационно-методическую культуру, престиж труда методиста.  

Траектории развития Центра

 на 2020-2021 учебный год


1. Поддержка непрерывного профессионального совершенствования педагогических кадров через городские методические объединения, Ассоциации, методические семинары, образовательные практикумы, конференции, конкурсы профессионального мастерства, участие в проектах различного уровня, включение педагогов в инновационную деятельность, а также иных форм методического сопровождения.

2. Совершенствование основных направлений работы, а именно

а) Предметно - методическое

· методическая помощь в выборе эффективных технологий, в том числе по формированию функциональной грамотности;

· консультирование педагогов и руководителей по решению возникающих проблем образовательного процесса;
· аудит инновационной деятельности, методической работы в образовательных организациях (с использованием инструментария независимой оценки открытой информации, представленной на сайтах ОО);

· развитие предметно-методической компетенции педагогоических кадров через муниципальные конкурсы педагогоического мастерства, участие в проектах различного уровня.

б) Консалтинговое 

· повышение управленческой и педагогической компетентности руководителей образовательных организаций;

· поиск, накопление, систематизация и обмен эффективными управленческими практиками.

в) Мониторинговое

· предоставление инструментария мониторинга качества условий, процесса и результатов образовательной деятельности;

· участие в мониторинговых исследованиях, связанных с образовательным процессом.

г) Экспертное 

· экспертиза основных общеобразовательных программ, адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, программ развития;

· экспертиза проектов педагогических исследований.

д) Библиотечно-методическое

· информирование об учебном книгоиздании;

· методическое сопровождение муниципальной сети ИБЦ;

· редакционно-издательская деятельность.

е) Информационно-технологическое 
· информационно-методическая поддержка педагогов и образовательных организаций;

· развитие информационно-методических ресурсов  МБУ ГЦОКО;

· дистанционное взаимодействие МБУ ГЦОКО с другими субъектами образовательного процесса муниципалитета, региона, Федерации. 
 Приоритетные направления деятельности МБУ ГЦОКО 

на 2020-2021 учебный год
· Методическая поддержка образовательных организаций в раелизации ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО. 

· Методическое сопровождение конкурсного движения

· Методическое сопровождение инновационной деятельности, диссеминация опыта образовательных организаций  - лидеров муниципальной системы образования, региональных площадок, площадок эффективных образовательных практик.

· Методическое обеспечение процессов развития воспитательной компоненты образовательного процесса

· Методическое содействие развитию образовательных организаций с  низкими образовательными результатами

· Методическая поддержка профессиональных сообществ

· Методическая поддержка образовательных организаций по подготовке к ГИА (ОГЭ — 9 кл., ЕГЭ — 11 кл.)

· Методическая поддержка молодых специалистов

· Методическое сопровождение муниципальной сети школьных информационно-библиотечных центров

· Совершенствование парнерских отношений с издательствами в целях осуществления эффективной адресной научно-методической помощи образовательным организациям города Костромы в процессе выбора и реализации УМК, иных ресурсов, соотвествующих ФГОС

· Методическое сопровождение профориентационной работы в ОО

· Сопровождение муниципальных программ и проектов в сфере образования и воспитания

· Совершенствование условий для организации и проведения тестирования населения в рамках ГТО
