Отчет

МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

за 2018-2019 учебный год
Цели, задачи, основные направления деятельности
Целью муниципальной методической службы, определенной федеральными документами, является содействие повышению качества образования в условиях его модернизации. Для этого необходимо решить задачи, суть которых сводится к оказанию организационной, информационной, кадровой, учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса в функционировании и развитии образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования. 

Деятельность  Городского центра обеспечения качества образования в 2018 -2019  учебном году была нацелена на развитие кадрового потенциала муниципальной образовательной системы города Костромы в условиях обновления образования. 

Достаточно эффективно: 

- обеспечивалось методическое сопровождение внедрения ФГОС ООО, ФГОС дошкольного образования  в муниципальных образовательных организациях; 

-создавались организационные условия реализации персонифицированных программ повышения квалификации педагогических и руководящих кадров; 

- инициировалось участие педагогов в сетевых сообществах, конкурсных мероприятиях; 

- обобщался и предъявлялся педагогический и управленческий опыт работы. 


Основные направления деятельности МБУ  «ГЦОКО» определялись приоритетными мероприятиями, обозначенными в муниципальной  программе "Развитие образования, культуры, спорта, физической культуры и совершенствование молодежной политики в городе Костроме на 2016-2020 годы", перечнем индикативных показателей программы, а также показателями муниципального задания. 


Плановые мероприятия отражали следующие аспекты государственной политики в сфере образования, направленные на развитие кадрового потенциала: 

-  методическое, организационное, информационное обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования, развертывание подготовительных мероприятий по переходу на ФГОС среднего (полного) образования, сопровождение образовательных организаций и педагогов по вопросам реализации ФГОС для детей с ОВЗ; 

-  методическое, организационное, информационное обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования; 

- методическое сопровождение разработки персонифицированных программ повышения квалификации педагогических работников в образовательных учреждениях г. Костромы; 

- методическое сопровождение обобщения и распространения эффективного педагогического и управленческого опыта в системе образования г. Костромы; 

- инициирование участия педагогов в сетевых профессиональных сообществах, конкурсных мероприятиях, грантовых программах;

- сопровождение функционирования муниципальной системы оценки качества образования, мониторинга ее эффективности в целях повышения качества управления муниципальной системой образования в целом.


В соответствии с уставными целями Центр осуществляет деятельность по следующим направлениям:
Сопровождение реализации государственных образовательных стандартов

 в образовательных учреждениях города Костромы.

В течение 2018-2019 учебного года в муниципальной системе образования города Костромы осуществлялось систематическое методическое сопровождение педагогов, работающих по ФГОС: 1-4 классы ФГОС НОО; 5-8 классы ФГОС ООО; в 2018-2019 учебном году по ФГОС в штатном режиме обучались 81,5 %  школьников города Костромы (1-8 классы); педагогов, работающих по ФК  9-11 классы и подготовка  введения ФГОС основного общего образования в 9-х классах  с  1 сентября 2019 года. ОО города, которые находились в эксперименте: лицей № 17, гимназия № 25, школа №  29  работают по ФГОС с 1 по 11 классы.


В 2018 – 2019 учебном году в начальном общем образовании реализуется Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (1-4 классы),  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (1, 2, 3 классы). 

Реализация новых образовательных стандартов ФГОС НОО в начальных классах  на сегодняшний день перешла в обычный режим. Проведена большая работа, достигнуты неплохие результаты, поэтому на сегодняшний день актуальным является вопрос распространения передового опыта работы учителей, работающих  по новым стандартам. 


В 2018-2019 учебном году в городе Костроме преподавание предметов в начальной школе осуществляли 444 учителя, из них 57 % имеют высшую квалификационную категорию, 19% - первую, 51 % педагогов имеют стаж более 25 лет, 11 % имеют стаж до 3 лет (молодые специалисты).  Сегодня 100% учителей начальных классов имеют курсовую подготовку по ФГОС НОО. В 2019 – 2020 учебном году школами города Костромы планируется использовать 8 направлений учебно-методического комплекта в 1 - 4 классах.


В текущем учебном году в общеобразовательных организациях города продолжилась работа по реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.


Проблемными остаются вопросы: 

- требования  к рабочим  программам по предметам;

- об использовании новых образовательных технологий, в частности, технологии системно-деятельностного обучения;

- о преемственности в обучении учащихся при переходе с уровня начального общего образования – на основной и обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе с уровня начального общего образования – на основной;

- обучение детей с ОВЗ в общеобразовательной школе;

- разработка оценочных средств, используемых общеобразовательной организацией при проведении контрольных оценочных процедур:

- организация внеурочной деятельности, в том числе в рамках обучения в 2 смены;

эффективное использование интерактивного оборудования.

В рамках реализации проекта «Методическое сопровождение  педагогов, обеспечивающее преемственность  уровней образования в условиях ФГОС», работы профессионального сообщества учителей начальных классов для решения  проблемных  вопросов  были организованы и проведены:

- впервые в этом учебном году циклический семинар «Особенности преподавания русского языка», программа которого объединила 8 занятий в течение учебного года; занятия проводила учитель русского языка и литературы  старшей школы;

-  серия информационно-обучающих семинаров (10);

- методические семинары для педагогов конкретной школы по запросу ОО, например, школы № 36;

- отрытые уроки (43) в рамках комплексных проверок, открытых мероприятий, семинаров, в том числе для молодых специалистов;

-заседания творческих групп  (14) учителей начальных классов по актуальным вопросам:

разработка КИМ по предметам учебного плана начальной школы с учетом уровневой дифференциации; В основу разработки уровневых контрольно-измерительных материалов должна быть положена следующая общая иерархия образовательных результатов: знает → умеет → применяет в стандартной ситуации → применяет в нестандартной ситуации, что соответствует традиционной трактовке уровней образовательных достижений: репродуктивный (воспроизведение), конструктивный (понимание и применение знаний в знакомой ситуации) и творческий (применение знаний в измененной ситуации). 

разработка текстов, критериев городских конкурсов в рамках марафона «Мое счастливое детство»;

создание дидактических материалов в предметной области начального общего образования «Родной язык и литературное чтение на родном языке»;

и др.

- мониторинговая деятельность (аналитические справки по ДКР, РКР, ВПР, комплексным работам) позволяет выявить типичные трудности и недостатки в предметной подготовке, скоординировать деятельность педагога;

- организация участия педагогов  в семинарах (15) регионального уровня (КОИРО);

- конкурсно-олимпиадные мероприятия для одаренных детей начальных классов (13) в рамках творческого интеллектуального марафона «Счастливое детство»;

- консультационная помощь для решения актуальных вопросов, таких как 

· формирование учебного плана начального общего образования;

· рабочие программы по предметам в условиях ФГОС для детей с ОВЗ;

· организация промежуточной аттестации для учащихся с ОВЗ с академической задолженностью;

· проведение стартовой диагностики (входной контроль);

· соблюдение СаНПиН при организации учебной деятельности учащихся 1-х классов в адаптационный период;

· организация внеурочной деятельности в 1-х классах;

· организация учебной деятельности по созданию благоприятных условий в период адаптации учащихся 1 и 5-х классов;

· составление и реализация комплексных планов сопровождения ФГОС;

· разработка планов сопровождения учащихся, не справившихся с ДКР;

· разработка планов сопровождения учащихся, не справившихся с контрольной работой, методическое сопровождение учителей;

· разработка ООП НОО;

· организация учебной деятельности во время адаптационного периода учащихся 1, 5 классов;

· подготовка КИМ, кодификаторы.  

Актуальным остаются вопросы:

-  распространение передового опыта работы учителей по действующим стандартам;

- вопросы по построению индивидуальной траектории учащегося, индивидуального маршрута учащегося; 

-  вопросы по использованию результатов мониторинга учебной деятельности в работе учителя, заместителя, руководителя МО; 

-   организация проектной деятельности, оценка метапредметных УУД учащихся; 

 -  использование технического потенциала кабинета начальных классов.


В предстоящем 2019-2020 учебном году необходимо:

1.привести в соответствие с нормативными актами все кабинеты начальных классов города; для результативного использования дидактического и технического потенциала кабинетов провести в них систематизацию дидактических материалов и оборудования; 

2.в рамках реализации муниципального проекта  «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях ФГОС», в течение учебного года организовать цикл открытых уроков учителями общеобразовательных организаций города Костромы №№ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 41, гимназии 1 (диссеминация опыта); 

3.продолжить серию циклических семинаров для учителей начальных классов по вопросам, связанным с особенностями преподавания русского языка и математики с приглашением учителей – предметников русского языка и литературы, учителей математики;

4.продолжить серию семинаров для учителей начальных классов по вопросам дифференцированного подхода в условиях реализации ФГОС младших школьников, формирования навыков самооценки и самоконтроля обучающихся; 

5.продолжать работу по выявлению наиболее ценного инновационного опыта педагогов, успешно внедряющих на практике действующие стандарты, содействие его обобщению и диссеминации;

6.продолжать работу по разработке кодификаторов, спецификации контрольных мероприятий в 2019-2020 учебном году (поступил заказ от учителей начальных классов) по предметам: технологии, физической культуры, музыки, ИЗО;

7. необходимо продолжить работу с учителями по изучению кодификатора планируемых результатов освоения междисциплинарной программы «Формирование УУД»;

8.обобщить и представить  педагогическому сообществу учителей начальных классов положительный опыт организации внеурочной деятельности учащихся;

особое внимание обратить на работу с учащимися «группы риска» по устранению пробелов в освоении ими планируемые результаты на уроках, индивидуальных занятиях;

9.проводить практические семинары для учителей начальных классов с целью анализа результатов диагностических работ (ДКР, ВПР, комплексных и др.) предыдущих лет, обеспечения преемственности в вопросах освоения учащимися ООП;

10.планирование работы на уроках с использованием результатов мониторинга;

11.продолжить методическую работу с учителями по проектированию урока в рамках ФГОС. 
Методическое сопровождение педагогов в условиях  введения ФГОС основного общего образования и реализации ФК среднего общего образования.
 
В 2018-2019  учебном году по новым стандартам обучались 11530 учащихся  5-8 классов (80,5 % от общего количества обучающихся основной школы).  На ступенях основного (9 классы) и среднего образования (10-11 классы) образовательная деятельность школ города строилась в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта (2004 г.). С 1 сентября 2019 года начнут работать по ФГОС ООО девятые классы. Завершается полностью переход на новые стандарты в основной школе.  Пилотные  школы города (№ 17, 25, 29) работают по ФГОС уже и в старшей школе

   
Цель методической работы в условиях введения ФГОС ООО: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС ООО через создание системы непрерывного профессионального развития и оказание практической помощи педагогам в повышении их профессионального мастерства, развития личной культуры и усилении творческого потенциала, направленного на активное усвоение новых ФГОС и повышение качества образования; управление процессом реализации ФГОС ООО.


Актуальным для педагогов, по-прежнему, остается вопрос о преемственности начального и основного уровней образования и обеспечении успешной адаптации ребенка в условиях введения ФГОС ООО;

 
В 2015-2016 учебном году   для успешного решения вопросов преемственности начальной школы и основного звена был создан муниципальный проект «Методическое сопровождение  педагогов, обеспечивающее преемственность  уровней образования в условиях ФГОС». 

В рамках реализации Проекта  в 2018-2019 году проведены различные мероприятии:

	Методическое сопровождение педагогов по введению ФГОС ООО и ФГОС НОО

	Формы профессионального развития, в которых участвовали педагоги
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	Совещания
	3
	108(заместители директоров, руководители МО, педагоги)

	Семинары:

методические – 11;

информационно-обучающие – 16;

практико-ориентированные - 4


	31
	816

	Семинары циклические
	3 (история, начальные классы, русский язык и литература)
	20 занятий (семинары различного типа), 469 педагогов

	Педагогическая мастерская
	1
	28 учителей начальных классов

	Творческие группы
	17
	184

	Консультации
	
	В течение года

	Круглый стол
	3
	48 педагогов

	Мастер классы
	10
	179

	Региональные семинары
	19
	364

	Серия семинаров на базе КГУ
	6
	216


Формы работы методистов разнообразные. Выбор формы проведения мероприятия зависит от категории участников, уровня их профессиональной компетентности, цели и планируемого результата. Стало уже традиционным при проведении мероприятий использовать интерактивное оборудование, ЦОР, др. ресурсы Интернет. Компетенции педагогов в этом вопросе стали значительно выше, а значит и эффективность мероприятия повышается.

Наиболее востребованными, практически значимыми и полезными, по отзывам педагогов, являются семинары-практикумы, практико-обучающие семинары, мастер классы (уроки для взрослых) и открытые уроки. (Статистический отчет) Особое признание заслужили циклические семинары:

для учителей русского языка (Е.В. Денисова) 4 занятия  циклического семинара по теме «Подготовка учащихся к итоговому сочинению»:

«Проблематика проведения итогового собеседования в 9 классе как допуска к ГИА»,

«Эффективные формы подготовки учащихся к выразительному чтению»,

«Эффективные формы подготовки учащихся к пересказу» (2).

для учителей истории и обществознания (Е.В. Нечаева)  проведены 8 занятий циклического семинара по теме: «Формы, методы, методические приемы и средства работы учителя по формированию умений обучающихся»:

Аналитический установочный семинар.

«Создание условий для овладения и развития навыков смыслового чтения на уроках истории»

«Приемы работы с картой на уроках истории».

«Методы работы и изобразительной наглядностью на уроках истории».

«Формирование хронологических знаний и умений на уроках истории».

«Составление плана текста по истории и обществознанию. От простого к сложному».

«Приемы и методы работы с историческим источником на уроке».

«Приемы работы с историческими понятиями и терминами».


В этом году расширились границы взаимодействия городских методических объединений с партнерами: КГУ, Романовским музеем, Областной научной библиотекой. Была проведена серия семинаров на базе этих учреждений с привлечением их преподавателей и специалистов. Социальное партнерство, выстраиваемое в открытом образовательном пространстве, обеспечивает активное взаимодействие различных социальных групп.

 
По инициативе КГУ 10 октября 2018 года  состоялся круглый стол «Формирование у школьников готовности к получению инженерного образования для работы на предприятиях региона», где обсуждались вопросы привлечения учащихся к изучению предметов Физика, Информатика, Математика с дальнейшим поступлением на инженерные специальности (методист С.Ю. Сахарова).

Для учителей истории (Е.В. Нечаева) была организована «Школа учителя истории» и проведены три занятия; преподавателями вуза проведена серия семинаров для учителей русского языка и литературы (Е.В. Денисова). Семинары носили обучающий, практико-ориентированный характер. Запрос на продолжение сотрудничества уже есть  и со стороны педагогов и со стороны КГУ. Подтверждением этого является круглый стол, который был организован по инициативе  КГУ с приглашением учителей начальных классов (С.Ф. Шатова), педагогов дошкольных учреждений на тему «Модернизация программ «Начальное образование», «Дошкольное образование». Диалог получился результативным.


 Высокую оценку высшей школы  получил практический опыт наших педагогов, учителей русского языка и литературы (Е.В. Денисова), который они представили на III межрегиональной научно-практической конференции «Современные проблемы филологического анализа текста в школе и вузе», проведя серию мастер-классов: «Музейная педагогика на уроках литературы», «Подготовка учащихся к итоговому собеседованию. Приемы, методы, способы работы над пересказом на уроках русского языка и литературы», «Проектная деятельность на уроках русского языка и литературы и во внеурочной деятельности». Учителя русского языка и литературы (Е.В. Денисова) приняли участие в VII Международной  научно-практической конференции «Духовно-нравственные основы русской литературы», посвященной 200-летию со дня рождения И.С. Тургенева, где на методической секции представили конкурсные дидактические материалы «Русский родной язык. 9 класс». 


Особое внимание руководители ГМО (старшие методисты Е.В. Нечаева, Е.В. Денисова) уделили  вопросам реализации Концепции краеведческого образования детей и молодежи Костромской области на 2015-2020 годы на уроках истории, русского языка и литературы. Проблема возникла в наличии учебных пособий.  Для изучения истории родного края  используется учебное пособие « Костромской край с древнейших времен до наших дней». Был проведен мониторинг по использованию пособия в 6-11 классах, представлен опыт педагогов по организации уроков с использованием данного пособия. По русскому языку таких пособий или рекомендованных учебников нет, поэтому в 2018-2019 учебном году творческая группа учителей русского языка и литературы (Руководитель группы Е.В. Денисова, старший методист ГЦОКО)  создала пособие для учащихся 9-х классов на краеведческой основе «Русский родной язык. 9 класс» (дидактические материалы). В следующем учебном году предстоит апробация пособия с показом открытых уроков, мастер-классов, организацией круглых столов. Творческая группа продолжит работу по созданию пособия краеведческой направленности для 5 класса по  предмету Русский язык.


Активизировалось участие педагогического сообщества в вебинарах  и в работе региональных сетевых МО учителей. Они уже перешли в обычный рабочий режим, доказали  свои достоинства и преимущества, когда в режиме  онлайн  обсуждаются актуальные вопросы образования, задаются вопросы компетентным специалистам,  их ответы помогают корректировать педагогическую деятельность. В этом году педагоги стали участниками 12 вебинаров, проводились они для учителей разных категорий и по актуальным темам.  Педагоги города Костромы приняли участие в РСМО учителей русского языка и литературы, ИЗО, биологии. 


Продолжается  сотрудничество с издательствами (15 семинаров): «Академкнига /Учебник», корпорация  «Российский учебник» , издательство «Просвещение», издательство «Школа Бином», «Русское слово».

 Педагоги являются активными участниками региональных и всероссийских конференций, которые проводит КГУ.

364 педагога (учителя начальных классов, английского языка, информатики, ИЗО) приняли участие в 19 региональных семинарах (КОИРО).


Результативными  в этом году стоит назвать работу творческих  групп (45): 

· Учителями русского языка и литературы создано учебное пособие краеведческой направленности для учащихся 9-х классов «Русский родной язык. 9 класс» (дидактические материалы)  (Е.В. Денисова).

· Учителями начальных классов создан сборник дидактических материалов «Родной язык и литературное чтение на родном языке». Оба пособия были представлены и стали победителями на муниципальном и региональном конкурсах «Лучшая методическая разработка». 

· Проведение мониторинговых процедур (федеральный, региональный, муниципальный)

Таким образом, готовность педагогов к освоению и внедрение в практику требований федерального стандарта составляет 100% (КПК, рабочие программы, оценочные материалы, осуществляют мониторинг, заинтересованы в портфолио и др.);

в межкурсовой период непрерывный  рост профессиональной компетентности педагогов, развитие творческого потенциала, самосовершенствование и самореализацию обеспечивало участие в муниципальных мероприятиях, так 6300 педагогов ОУ города участвовали в 256 муниципальных мероприятиях.   Каждый педагог имел возможность принять участие в 4. 

Задачи 2019-2020 учебного года:

· продолжить работу творческих групп; 

· более активно использовать такую форму методического сопровождения, как циклический семинар, расширить предметные рамки;

· продолжать сотрудничество с социальными партерами (КГУ, Областная научная библиотека, музеи, учреждения дополнительного образования), сделав его системным и результативным;

· продолжить работу и консультационную помощь по переходу на линейную систему преподавания и реализацию историко-культурного стандарта.

· продолжать обобщать и представлять педагогическому сообществу положительный опыт учителей-предметников по успешному внедрению в педагогическую практику стандартов нового поколения по всем учебным  предметам;

· в 2019-2020 учебном году продолжить и завершить работу по проекту «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях ФГОС»;

· использовать для обобщения и представления опыта различные формы: открытые уроки, мастер-классы, методические мосты, практикумы и др.;

· продолжить поиск и апробацию новых эффективных форм работы.

· продолжать ведение мониторинга деятельности педагогов и мониторинги качества учебного процесса и результатов обучения школьников.
Организационное  и методическое  сопровождение

итоговой аттестации  выпускников 9-11 классов

Спланирована и проведена система мероприятий с педагогами по подготовке выпускников 9, 11-х классов к государственной итоговой аттестации, обеспечивающая организационное и методическое сопровождение. 

Ведущими элементами уже сложившейся системы являются мероприятия:

- ежегодный подробный проблемно – ориентированный анализ результатов ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) в разрезе предметов, педагогов, учебно-методических комплектов, 

- формирование временных профессиональных групп педагогов в соответствии с выявленными проблемами (например, творческая группа по подготовке к сочинению, разработке рекомендаций для учителя по подготовке учащихся к историческому  сочинению/эссе по истории, дидактических и методических материалов);

 
- традиционные мероприятия проводились системно (открытые уроки, мастер-классы, семинары, круглые столы, обобщение опыта, циклические семинары   и др.). Так,  в 2018-2019 учебном году каждый учитель русского языка выпускных классов принял участие в 3 мероприятиях;

- обобщение опыта (творческие презентации) педагогов по подготовке к ГИА ( для учителей истории и обществознания, русского языка и литературы);

-  обучающие семинары для учителей–экспертов «Специфика процедуры проведения устного собеседования по русскому языку выпускников основной школы», обеспечивших учителям-экспертам успешное участие в апробации итогового собеседования по русскому языку, так как  в 2018-2019 учебном году устная часть  ОГЭ по русскому языку стала обязательной для всех девятиклассников;

- циклический семинар (4 занятия) «Подготовка учащихся к итоговому собеседованию» для учителей русского языка (Е.В. Денисова); 

-  в рамках циклического семинара «Формы, методы, методические приемы  и средства работы учителя по формированию умений обучающихся на уроках истории» для учителей истории и обществознания также рассматривались вопросы подготовки к ГИА (Е.В. Нечаева).

- методические мероприятия индивидуального и группового характера для разных категорий участников подготовки учащихся к ГИА (педагоги предметники, педагоги-психологи, руководители МО, заместители директоров); 

- результативными оказались практикумы по решению заданий ЕГЭ разного уровня сложности для учителей математики, физики, информатики, истории, обществознания, географии, биологии, проведенные с участием членов экспертных экзаменационных комиссий; 

- по итогам школьных проверочных работ по спецификации ЕГЭ по математике и русскому языку  в течение года проводится муниципальный мониторинг по подготовке выпускников 9-х классов к ОГЭ, 11-х классов к ЕГЭ. По результатам  мониторинга составляются аналитические справки.

Всероссийские проверочные работы дают возможность проведения мониторинга качества образования  по отдельным предметам;

- участие в вебинарах, региональных ДМО  по подготовке к итоговой аттестации 9, 11 классов, ВПР по учебным предметам вошло в рабочий режим, стало популярным у педагогов и  являются уникальной возможностью повышать свою профессиональную компетентность в режиме онлайн.  

- уже пятый раз в этом году в рамках подготовки к итоговой аттестации была проведена муниципальная олимпиада учителей ОУ города Костромы по математике «Решение задач ЕГЭ по математике» (Е.А. Матвеева) в соответствии с принятым Положением о муниципальной олимпиаде для педагогов. Результаты высокие. 
Итак, за 2018-2019 учебный год методистами отдела по подготовке к итоговой аттестации проведены:

	Мероприятия
	Количество
	Количество участников

	Совещания
	1
	36

	Семинары 
	8
	169

	Семинары циклические
	2 (12 занятий)
	421 

	Мастер классы 
	13
	195

	Практикумы 
	1
	15

	Творческие группы 
	5
	584

	Вебинары
	4
	101

	Консультации индивидуальные и групповые
	в течение года
	

	Олимпиада для учителей математики
	1
	7



Все мероприятия проводились на высоком методическом и  профессиональном уровне, итоги опросов, которые проводили, подтверждают  их своевременность, необходимость и полезность. 


Следует учитывать, что вопросы технологии подготовки учащихся к ГИА остаются актуальными: ежегодно в спецификации работ итоговой аттестации происходят изменения, открытый банк заданий ФИПИ  постоянно пополняется новыми заданиями, изменяются требования к оценке заданий итоговой аттестации, в 2019-2020 учебном году ожидается новая модель КИМ ОГЭ по русскому языку и литературе. Исходя из этого, считаем необходимым в последующие годы сохранить традицию проведения циклических, информационно-методических и практических семинаров для учителей выпускных 9-х и 11-х классов с целью анализа результатов итоговой аттестации предыдущих лет, обеспечения преемственности в вопросах подготовки учащихся к итоговой аттестации; усилить адресную работу  с молодыми специалистами, работающими в выпускных классах,  и руководителями МО.  
Сопровождение комплексно-целевых программ в сфере образования

Сопровождение массовых мероприятий для одаренных детей (Всероссийская олимпиада школьников, городской конкурс исследовательских работ «День науки» и др.) осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие образования, культуры, спорта, физической культуры и совершенствование молодежной политики в городе Костроме на 2016-2020 годы» (утверждена постановление Администрации города Костромы  № 2625 от 17.09.2015)

В городе Костроме сложилась система  конкурсно-олимпиадных мероприятий для одаренных детей, участниками которых являются учащиеся 1-11 классов. 

Ежегодно запланированы и проводятся  конкурсно-олимпиадные   мероприятия, участие в которых для ОУ города обязательно и престижно. Это Всероссийская олимпиада школьников, городской конкурс исследовательских работ День науки, Всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие», разноплановые конкурсы на 2018-2019 учебный год для учащихся 1-11 классов в рамках интеллектуального и творческого марафона «Счастливое детство» (в рамках Десятилетия детства), распоряжение №  654-РЗ/IV от 13.09.2018 года,  для учащихся среднего и старшего звена система исторических конкурсов,  спортивные олимпиады и конкурсы и др. 

За 2018-2019  учебный год проведено 53  конкурсно-олимпиадных мероприятия для учащихся 1-11 классов. Общее количество участников –  39527  учащихся 1-11 классов, что выше аналогичного показателя прошлого года на 5,6%  (2017-2018  учебный год – 37396). Каждый ученик имел возможность принять участие более, чем в одном конкурсно-олимпиадном мероприятии (средний показатель - 1,26), Большинство общеобразовательных учреждений города принимали активное участие в конкурсном движении учащиеся в конкурсах, педагоги – в работе экспертных комиссий.


Самым значимым, почетным и престижным для учащихся 4-11 классов является участие во всероссийской олимпиаде школьников. Учащиеся 4-х классов имеют возможность принимать участие во Всероссийской олимпиаде школьников по математике и русскому языку  на школьном  этапе (в соответствии с Положением). Олимпиада проводилась по 22 учебным предметам. Одновременно с предметными олимпиадами (их 21), которые определены МО РФ в рамках Всероссийской олимпиады школьников, проводилась региональная олимпиада по предмету «Истоки». 


Тексты предметных олимпиад на школьный этап ВОШ разрабатывали 21 предметно-методическая комиссия, в составе которых учителя высшей квалификационной категории, методисты, преподаватели ВУЗов. Для разработки текстов использовали рекомендации центральных предметно-методических комиссий. На школьном этапе участниками олимпиады стали  30113 учащихся 4 -11 классов. В этом году по рекомендации департамента образования и науки Костромской области в школьном этапе ВсОШ приняли участие 2968 учащихся 4-х классов (в 2017 году – 2533): по математике - 1380 (в 2017 - 1193); по русскому языку – 1588 (в 2017 - 1340).  Наибольшее количество участников,  в параллелях  6-8 классов. В приоритетах по выбору предметных олимпиад у школьников: математика – 5192 (в 2017 – 4179)  участников олимпиады; русский язык – 5171 (2017 – 5231); обществознание – 2149 (2017 – 2693); биология – 1889 (2017 – 2560). По-прежнему востребован английский язык – 1921 участник  олимпиады. На школьном этапе ВсОШ принимали участие обучающиеся с ОВЗ: 108 учащихся 5-11 классов, из них 33 учащиеся 4-х классов, в том числе  14 учащихся с ОВЗ получили дипломы победителей и призеров.
Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

в ОУ города Костромы 2018 г. (в сравнении с 2016, 2017  годами)
	Год
	Количество участников
	Всего
	Победители
	Призеры

	
	4 кл.
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл
	
	
	 

	2016
	3343
	3587
	5150
	4820
	4539
	4133
	3094
	2723
	31389
	2188
	6654

	2017
	2533
	3535
	4498
	5224
	4587
	4394
	3375
	2774
	30906
	2052
	7697

	2018
	2948
	3281
	4456
	4642
	4524
	3915
	3440
	2887
	30113
	2380
	6454



По 21 учебному предмету был проведен  муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. На муниципальный этап были приглашены 2364 (в 2017 – 1973) учащихся 7-11 классов (в 2018 году отбор по проходному баллу (распоряжение № 768-РЗ/IV от 23.10.2018 г.) и победители, призеры прошлого года.  На предметных олимпиадах присутствовали общественные наблюдатели, которые не зафиксировали каких-либо нарушений, отмечали хорошую организацию, соблюдение всех требований. Было подано  апелляции:  по математике, по истории,  по литературе, по физике. Независимые комиссии рассмотрели апелляции, результаты работ пересмотрели. Конфликтных ситуаций не было. 
Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	Год
	Количество участников
	% от общего количества учащихся 7-11 классов
	Победители и призеры
	% от общего количества участников олимпиады

	2016
	2339
	22,2%
	650
	28%

	2017
	1973
	18,3%
	640
	32%

	2018
	2364
	20,7%
	735
	31 %


Наибольшее количество участников по проходному баллу (городской рейтинг) на муниципальный этап ВсОШ были приглашены из лицеев и гимназий: № 17 (280), № 15 (191), № 25, 28, 32, 33, 34, 41, Гимназия № 1, а  также из школ № 6, 21, 35.  По результатам предметных жюри в этих образовательных организациях наибольшее количество победителей и призеров: лицей № 17 – 26/128; гимназия № 15 – 11/62; гимназия № 28 -7/45; школа № 21 – 6/24; школа № 6 – 1/19; школа № 35 – 2/16. 

Городские олимпиады проводились в соответствии с графиком, утвержденным  департаментом образования и науки Костромской области, и были очень многочисленными.  По каждой предметной олимпиаде подводились итоги,    протоколы размещались на сайте Центра.  

На региональном этапе ВсОШ 2019 г. в 21 предметной олимпиаде  приняли участие 422 учащихся 9-11 классов (в 2018 – 381). 128  из них стали победителями и призерами (в 2018 – 119). Лидирующее положение занимают лицей № 17 (108 участников олимпиады, 9/30 победители и призеры); гимназия № 15 (49 участников, 4/11 – победители и призеры). Город  Кострома в рейтинге участников,  победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников на протяжении нескольких лет стабильно на первом месте. 
Итоги участия учащихся города Костромы

 на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	Год
	Количество участников
	Победители и призеры
	% от общего количества участников олимпиады

	2017
	416
	118
	28%

	2018
	381
	119
	31%

	2019
	422
	128
	30%


На заключительный этап всероссийской олимпиады школьников по предметам: информатика, французский язык, география, обществознание, математика, биология  были приглашены 5 учащихся ОУ города Костромы (ОУ №  15, 17, ,школа № 38). Получили дипломы призера:  по географии  Корнилов Даниил, 11 класс, лицей № 17; по математике Акулов Дмитрий, ученик 11 класса лицея № 17; по обществознанию Охотин Даниил, ученик 9 класса лицея № 17.

· С каждым годом растет интерес к городскому конкурсу научно-исследовательских работ  «День науки». 

В этом году в нем приняли участие более 300 учащихся и педагогов из 29 образовательных учреждений города. На конкурс было представлено 115 работ, индивидуальные и коллективные исследования по 16 предметам естественно-научного и гуманитарного циклов. 97  исследовательских  работ  были рекомендованы на защиту.  Все работы имели исследовательский характер, возможно применение некоторых данных на практике, учащиеся приобрели навыки исследовательской деятельности. Жюри определило 55 работ-победителей, из них 2 исследовательские работы признаны победителями в дополнительных номинациях: «Год театра», учащиеся 11 класса школы № 30;  «75-летие освобождения г. Ленинграда от фашистской блокады»,  учащаяся 8 класса гимназии № 33. Предметные секции работали на базе Музея, Областной библиотеки и детского технопарка «Кванториум».

· К конкурсно-олимпиадному движению  активно привлекаются учащиеся начальной школы, которые свои маленькие победы, достижения собирают в портфель достижений ученика, а он служит одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных достижений. Несомненно,  и для педагогов, которые готовят учащихся к конкурсам и олимпиадам, или работают в жюри,  это является  своего рода стимулом для профессионального роста,  непрерывного самообразования. 



На 2018-2019 учебный год запланирован и проведен комплекс мероприятий  по работе с одаренными детьми 1-11 классов, который получил название интеллектуального и творческого марафона «Счастливое детство» в рамках Десятилетия детства, утвержден Распоряжением № 654-РЗ/IV от 13.09.2018.

В рамках марафона были проведены 19  конкурсно-олимпиадных мероприятия для различных категорий учащихся 1-11 классов. Общее количество участников марафона 3967 (в прошлом году – 3816). При проведении мероприятий следует отметить  высокий уровень организации, профессионализм и компетентность жюри, качественную подготовку учащихся. Победы наших учащихся выходят за рамки муниципального уровня. Особо хотелось бы отметить достижения учащихся 4-11 классов во Всероссийском конкурсе сочинений: 5 работ были отправлены на региональный этап, две из них (школа № 11, лицей № 17) вошли в число 100 лучших работ России. Победители муниципального этапа международного конкурса чтецов «Живая классика» стали участниками всероссийского этапа (гимназия № 15, школа № 38).

Общее количество участников мероприятий для одаренных школьников с 1 по 11 классы составляет  39527 учащихся, это означает, что каждый ученик (от общего количества учащихся 31170) мог принять участие более, чем в одном конкурсно-олимпиадном мероприятии (1,26)

· Учащиеся  основной и старшей школы с 5 по 11 класс имели возможность принять участие и добиться высоких результатов  в разнообразных конкурсах, олимпиадах регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровней, в том числе,  дистанционных.

	Мероприятия
	Участие

	Региональная математическая регата «Математика вокруг нас»
	84 учащихся

	Дистанционные олимпиады и конкурсы по географии:

· «Мириада открытий» проекта Инфоурок;

· «Широка страна моя родная» на портале «ypanda.ru»;

· Фестиваль Юных географов;

· «Осенний марафон»;

· «Олимпус»
	Учащиеся 5-11 классов ОУ

	Командные игры по информатике для учащихся 8-11 классов (КГУ и компании ММТР, Тензор, Exactpro) в рамках региональной it-недели «Кадровое обеспечение цифровой трансформации Костромской области»
	6 команд города Костромы: ОУ № 3, 17, 21, 32, 34, 41 (30 учащихся, 6 педагогов)

	Региональный этап всероссийской олимпиады «Созвездие» научно-исследовательских и творческих проектов среди детей и молодежи» по проблемам защиты 

окружающей среды «Человек-Земля-Космос» среди  учащихся 

образовательных организаций 

Костромской области
	50 проектов рекомендованы для участия во Всероссийском этапе олимпиады «Созвездие» в городе Королеве 

	Региональная выставка-конкурс «Одежда на все времена» (в рамках регионального фестиваля «От истоков до современности»)

	Победители и призеры в номинациях: «Декоративно-прикладное творчество», «Зарисовки на заданную тему»

	Региональный конкурс-выставка народно-прикладного творчества «Удивительные ремесла Костромской земли»

	Победители и призеры в номинациях: «Кружевоплетение», «Ткачество», «Народная роспись», «Плетение из бересты», «Резьба по дереву»

	Московская олимпиада школьников по истории искусства (Москва, Новая Третьяковка)
	Гимназия № 15

	Всероссийский конкурс юных дизайнеров «Дизайнер будущего»

	3 ОУ – участники в номинации «Эскизы и зарисовки костюма»

	Региональная олимпиада обучающихся профессиональных образовательных организаций по общепрофессиональной  дисциплине «Черчение»

	1 место – лицей № 32;

2 место – школа № 35;

3 место – лицей № 17.

	V Международный проект-конкурс «Талант 2019» (Москва)

	Призеры в номинации «Изобразительное искусство»

	· спортивные мероприятия, в которых приняли участие 2661 учащийся 5-11 классов, что составляет 15% от общего количества учащихся 5-11 классов 

	· Осенний легкоатлетический кросс  (учащиеся 5-11 классов);

	· Первенство школ города по настольному теннису (учащиеся 5-11 классов);

	· Первенство школ города по вольной борьбе (учащиеся 7-11 классов);

	· Спортивная гимнастика. Первенство школ (учащиеся 5-11 классов);

	· Первенство школ по мини-футболу (учащиеся 6-7 классов);

	· Первенство школ города по баскетболу (учащиеся 8-11 классов);

	· Первенство школ города по лыжам (учащиеся 8-11 классов);

	· Первенство школ города по волейболу (учащиеся 9-11 классов);

	· Первенство школ города по плаванию (учащиеся 5-11 классов);

	· Участие в легкоатлетической эстафете «Северная правда» (учащиеся 7-11 классов);

· Первенство города по легкой атлетике (учащиеся 7-11 классов).



	

	В этом году учащиеся и педагоги, занимающие активную жизненную позицию, принимали участие во всероссийских акциях:

· Декабрь  2018 Всероссийской географический диктант.

· Апрель   2019 Всероссийский исторический диктант.

· Апрель 2019 Всероссийский тест по истории Великой отечественной войны.

· Февраль 2019 Всероссийская открытая акция «Totales Diktat» (учащиеся 6-11 классов).

Образовательный туризм объединяет два ключевых понятия «образование» и «туризм». Образование понимается как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства. Туризм – путешествия за пределы постоянного места жительства с целью удовлетворения общественных потребностей (рекреационных, образовательных и др.) Под «образовательным туризмом» мы понимаем целенаправленный процесс образования человека за пределами своей привычной среды. 

В городе Костроме направление «образовательный туризм» реализуется в рамках муниципального плана  мероприятий по реализации программы «Развитие образовательного туризма в Костромской области на 2018-2020 годы».

В муниципалитете  подготовлены 158 образовательных маршрутов, из них заново разработано в 2018 -2019 учебном году 25, охват 2685 человек.Кроме этого, были организованы и проведены туристские походы с обучающимися с 1-11 классы по городу Костроме. Охват 11 422 человека. Были разработаны образовательные маршруты через создание проектов, связанных с краеведческим материалом с учетом планируемых результатов по учебным предметам и образовательным областям. Категория участников с 1-11 классы, охват 1465 человек. В рамках образовательного туризма реализуются проекты в программах урочной и внеурочной деятельности. Категория участников, учащиеся 1-11 кл, 3783 человека. В пяти общеобразовательных учреждениях выпускают детские краеведческие газеты, с публикацией статей, например «Улицы нашего города», «Лекарственные растения Костромского края», «Не будем Иванами, не помнящими родства» и др. В 2018-2019 учебном году педагоги приняли участие  в обучающих  мастер-классах на базе инновационной площадки «Сетевое взаимодействие  в реализации образовательного туризма». Охват 538 человек. Участвовали в краткосрочных обучающих мероприятиях  (вебинары, семинары).Охват 82 человека.7 педагогов участвовали в стажировке. Кроме этого педагоги и учащиеся  города Костромы приняли участие в диссеминации  лучшего педагогического опыта, на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях.

В рамках муниципального плана  проведены конкурсы:

     «Открывая Кострому», приняли участие учащиеся 9 общеобразовательных организаций;
    «Муниципальный этап Всероссийского конкурса учебных и методических материалов в помощь педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися, воспитанниками», работы – победители были направлены на региональный этап. Участвовали 12 педагогов дошкольных и общеобразовательных организаций.

      Для совершенствования работы музеев общеобразовательных организаций, обеспеченности их открытости для населения города, обеспечения реализации проектов по сетевому взаимодействию школьных музеев, а так же профориентирования обучающихся в музееведении и, в первую очередь, в профессии  экскурсовода, был разработан конкурс: «Лучший экскурсовод». В конкурсе приняли участие учащиеся 9 общеобразовательных организаций города Костромы по номинациям:

·  «Театрализованная экскурсия в музее». Приняли участие школы №№1, 26,29,38 и лицей №20;

·  «Кострома театральная». Приняли участие школы №№5,27 и лицей №32;

·  «Островский и Костромской край». Приняла участие школа №14.

Все экскурсии были высоко оценены и имеют возможность дальнейшего использования.
В конкурсе «Портрет твоего края» в этом учебном году приняли участие учащиеся 9 общеобразовательных организаций. Пять работ направлены в город Москва на второй этап. С 14 по 24 мая 2019 года в Совете Федерации ФС РФ г. Москва состоялась вторая выставка «Страна как оркестр», на которой были представлены самые яркие фрагменты очерков победителей городского этапа школы-конкурса 2018 года, в том числе учащегося школы №29. Школьник был награжден благодарственным письмом от Совета Федерации ФС РФ.

На сайте МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования » создан веб-ресурс «Образовательный туризм». Каждое общеобразовательное учреждение имеет страницу на сайте своего учреждения.



Выводы по данному направлению:
· В конкурсно-олимпиадном движении для учащихся  сложилась система мероприятий, обеспечивающая непрерывное участие одаренных детей с 1 по 11 классы в  интеллектуальных, творческих, спортивных, онлайн конкурсах и олимпиадах школьного, муниципального, регионального и межрегионального уровней;

· Конкурсные мероприятия носят разноплановый (многопрофильный) характер, что позволяет талантливым, одаренным, высоко мотивированным школьникам продемонстрировать свои достижения и успехи в исследовательско-поисковой, интеллектуальной, художественной, творческой, спортивной деятельности, что соответствует требованиям ФГОС.

· Для учащихся начальной школы ежегодно проводятся различной направленности  конкурсы, олимпиады: конкурс сочинений, чтецов, конкурс исследовательских проектов по предмету Окружающий мир, олимпиады «Знатоки математики», «Знатоки русского языка», что вполне можно назвать пропедевтикой олимпиадного движения
· Развитие конкурсного движения является одним из инструментов организации внеурочной деятельности в общеинтеллектуальном и спортивно – оздоровительном направлениях развития личности при переходе на новый образовательный стандарт.

· Меняется уровень (качество) проведения конкурсно-олимпиадных мероприятий. Использование возможностей единого информационного пространства, высокая ИКТ-компетентность педагогов позволяют охватывать все ОУ и самые разные возрастные категории учащихся.

· Расширяются границы поиска новых форм проведения конкурсов, олимпиад и мероприятий для одаренных детей.

· Однако  для более успешного проведения и организации массовых мероприятий  для одаренных детей следует  обратить внимание на проблемы, имеющие место уже не первый год:

· Создание во всех общеобразовательных учреждениях города равных условий для развития способностей ребенка, которые ему потребуются в будущем: возможности углубленного изучение учебных предметов, подготовка к олимпиадам по индивидуальным программам, организация исследовательской работы по предметам и др. Решение этих вопросов предполагает педагогам затратить дополнительные усилия для разработки  программ элективных курсов, кружков, факультативов, курсов по внеурочной деятельности по углубленному изучению предмета. 

· Оказание методической поддержки педагогам, имеющим положительный опыт и диссеминация их опыта.  

· Расширение сотрудничества в работе с одаренными детьми общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.
Организация массовых мероприятий

для педагогического сообщества города Костромы.


Август 2018 Конференция работников образования «Образование города Костромы: качество, развитие, открытость». 16 городских методических объединения (807 педагог) на предметных  секциях  работали по общей теме «Эффективное использование потенциала городских методических объединений  в развитии профессионализма педагогов как главный ресурс повышения качества образования». Заседания профессиональных сообществ в августе – это старт для начала нового учебного года, определение приоритетных задач в педагогической деятельности и путей их решения. (Программа предметных секций).
Ноябрь 2018. Единый методический день для педагогического сообщества города «Педагогическое мастерство как условие реализации основной образовательной программы начального, основного и среднего общего образования
Октябрь  – декабрь  2018. Девятый раз  проводился конкурс «Лучшее методическое объединение 2018»,  на который в этом году подали заявки 4 команды, 37 педагогов:  методическое объединение учителей русского языка и литературы лицея № 41, методическое объединение  учителей  начальных классов школы № 21, методическое объединение учителей технологии, физической культуры и школы № 38 и профессиональное объединение педагогов по профилактике девиантного поведения школы № 7.

Программа очного этапа включала  следующее:

· Визитная карточка команд участников конкурса.
· Подготовить и провести  интерактивный мастер-класс в заданной технологии, соблюдая основной принцип «Я знаю, как это делать. Я научу вас»

· Создать презентацию, сопровождающую  выступление МО, в соответствии с требованиями к оформлению учебных презентаций.
19 декабря   команды представили визитную карточку МО. 

20 декабря - выполняли основное  творческое задание: проводили  интерактивный мастер-класс по теме «Инновационные педагогические  технологии – основа эффективного и качественного образования». Методические объединения, выполняя творческое коллективное задание в режиме реального времени, продемонстрировали  профессиональное мастерство, методическую  и педагогическую грамотность,  креативность, нестандартность мышления, корпоративную культуру


25 марта 2019 г. в четвертый раз была организована и проведена муниципальная предметная олимпиада учителей математики ОУ города Костромы «Решение задач ЕГЭ по математике», которая позволила учителю реально оценить уровень знаний, спланировать индивидуальный маршрут самообразования, еще раз подтвердила необходимость непрерывного повышения профессиональной компетентности и использование для этого всех ресурсов и возможностей. Участниками олимпиады стали 7  учителей математики. 


С сентября 2010 года в муниципальной системе образования реализуется социально-образовательный проект «профессионально-личностное саморазвитие молодого педагога» через создание объединения молодых педагогов. Данный проект направлен на решение проблемы совершенствования форм и методов научно-методической, психолого-педагогической и управленческой поддержки профессионально-личностного саморазвития молодых учителей. В ходе  реализации проекта начал свою деятельность Клуб молодых педагогов Костромы, который стал инструментом организации неформального профессионального общения, оперативного разрешения проблем молодого педагога. Клуб имеет свою символику. Работу клуба координирует актив. С целью оказания практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства ежегодно проводятся  Дни  молодого педагога. Участниками, которых становятся  молодые специалисты образовательных учреждений города Костромы, стаж педагогической  работы которых не превышает 3-х лет. День молодого педагога - это акция, направленная на привлечение общественного внимания к молодым работникам образования, активизацию познавательной деятельности самих молодых специалистов, активизацию методической поддержки начинающих педагогов в образовательных учреждениях. В 2018-2019 году трижды проводились Дни молодого педагога с общим охватом 78 участников.  В  дни осенних каникул  (30 октября 2018 года) начинающие педагоги – члены Клуба молодых специалистов города Костромы приняли участие в Дне молодого педагога, который проходил на базе Дома детского творчества «Жемчужина».


В программе Дня  дан старт нового учебного года  Клуба молодых специалистов, проведен тренинг командообразования и  личностного роста «Веревочный курс». Перед участниками курса стояли проблемные задачи по групповому взаимодействию. На протяжении тренинга молодым специалистам удавалось находить варианты прохождения упражнения, не конфликтовать, проявлять лидерские качества. На этапе рефлексии все участники веревочного курса  поблагодарили организаторов, отметили практическую направленность мероприятия и получили рекомендации: 1. Быть готовыми к обсуждению проблем и не бояться возникающих противоречий. 2. Учиться договариваться. 3. Быть единым целым с группой, помогать решать общую задачу в совместной деятельности. 

В рамках деятельности Клуба молодых специалистов города Костромы 12 декабря 2018 года в Городском центре обеспечения качества образования была организована Педагогическая гостиная. Педагогическая гостиная – это мероприятие, предполагающее обмен опытом, презентацию педагогами различных авторских находок, инновационных приемов обучения и воспитания учащихся.

 В роли «хозяйки» Педагогической гостиной выступила учитель истории и обществознания Школы №6, педагог высшей квалификационной категории, победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2018» Шукаева Оксана Николаевна. Она поделилась опытом работы с молодыми коллегами по теме «Творческая мастерская современного учителя». Оксана Николаевна познакомила молодых коллег со своей методической системой, ярко и эмоционально описала применение интерактивных форм обучения в своей практике, раскрыла секреты профессионального мастерства по формированию у обучающихся познавательного интереса, презентовала авторский каталог методических находок. Участники мероприятия – молодые специалисты приняли активное участие в апробировании методических приемов, предложенных О.Н. Шукаевой. Встреча прошла в деловой обстановке, вызвала интерес у собравшихся.

20-21 декабря 2018 года в КГУ имени Н.А.Некрасова на базе Института педагогики и психологии (г. Кострома, п. Новый, д.№1)  состоялся тренинговый марафон для начинающих педагогов. В рамках марафона прошли тренинги, связанные с типичными трудностями начинающих педагогов, причинах их возникновения и путях преодоления, а также дискуссии, посвященные реализации воспитательного потенциала педагогов. В мероприятиях приняли участие молодые специалисты – участники Клуба молодых специалистов города Костромы, имеющих стаж работы  в общеобразовательных организациях  от 0 до 5 лет.

 
По мнению участников мероприятия, слагаемые педагогического успеха – это, прежде всего, профессионализм, готовность к непрерывному педагогическому образованию, творческий подход к учебному процессу, понимание и уважение личности школьника. Организаторы встречи  надеются, что занятия, проведенные в университете, будут способствовать решению затруднений и продвижению профессионального развития начинающих педагогов.


Конкурс учебных кабинетов общеобразовательных учреждений Костромы – 2019 года организован с целью выявления и распространения лучших практик организации работы учебных классов в костромских школах. В этом году на конкурс заявлено 10 кабинетов различной направленности: русский язык, начальные классы, физика, обществознание, биология, технология. В конкурсе участвуют 7 общеобразовательных учреждений города: школы № 4, 6, 8, 22, 38, Гимназия №15, Лицей №41.


Оценка кабинетов осуществляется экспертной комиссией, в состав которой входят специалисты Управления образования, методисты МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования», курирующие работу школьных и городских методических объединений, руководители методических объединений образовательных учреждений города, педагоги.

Итоги конкурса кабинетов
	ОУ
	Предметная  область
	Заведующий кабинетом
	Диплом 

	Лицей №41


	Начальные классы 
	Сухарева Любовь Ахмадуловна, учитель начальных классов
	Диплом 

1 степени



	Гимназия №15
	Обществознание 
	Иванова Светлана Львовна, учитель обществознания


	Диплом 

1 степени



	Школа №6
	Русский язык
	Зиновьева Ольга Валентиновна, учитель русского языка и литературы
	 Диплом 

2 степени



	Школа №8
	Начальные классы
	Лешукова Екатерина Леонидовна, учитель начальных классов
	Диплом 

2 степени



	Школа №22
	Биология 
	Соколова Любовь Валерьевна, учитель биологии
	Диплом 

3 степени



	Гимназия №15
	Русский язык
	Рябова Вера Витальевна, учитель русского языка


	Диплом 

3 степени

	Школа №4
	История, обществознание
	Тихомирова Елена Евгеньевна, учитель истории и обществознания
	Диплом 

3 степени



	Школа №6
	Начальные классы
	Хохлова Ирина Федоровна, 

учитель начальных классов

Софонова Татьяна Николаевна, учитель начальных классов
	Диплом участника

	Школа №38
	Технология (обслуживающий труд, девочки)
	Козлова Светлана Андреевна, учитель технологии
	Диплом участника

	Школа №8
	Физика 
	Эмирова Татьяна Николаевна, учитель физики
	Диплом участника


Все победители отмечены дипломами и денежным поощрением.

Сегодня существует много профессиональных конкурсов для педагогов в муниципальной системе образования. Но наиболее популярным по-прежнему является конкурс педагогического мастерства.

Участвуя в конкурсах, учитель может рассказать о своём опыте работы и показать педагогическое мастерство. Конкурс способствует самореализации, профессиональному росту педагога, дает толчок к дальнейшему творческому развитию; создает условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального общения; выявляет творческих, инициативных людей, способных заниматься методической и административной работой;  повышает престиж учительской профессии.

Конкурс педагогического мастерства - 2019 проводился в городе Костроме в шестнадцатый  раз и стал открытой площадкой для   300 творческих педагогов. Своё профессиональное мастерство они демонстрировали в 11-ти номинациях: «Учитель», «Педагог-дошкольник», «Педагогический дебют», «Мой классный – самый классный», «Социальный педагог», «Лучшая методическая разработка», «Лучшее методическое объединение»,  «Библиотека – сердце школы», «Педагог-психолог», «Учитель логопед, учитель-дефектолог», «Сердце отдаю детям». Педагоги представили разнообразные формы деятельности: проводили мастер-классы, методические семинары, презентации, открытые занятия, представляли современные методические разработки. Более 40  педагогов стали победителями регионального методического конкурса.

 В 2019  году  педагогические работники и образовательные организации города Костромы  принимали участие  в  региональных конкурсных мероприятиях по 2  направлениям, а именно среди общеобразовательных организаций,  реализующих проекты по созданию информационно-библиотечных центров;  среди педагогов, представивших лучшие региональные практики организации внеурочной деятельности в ходе реализации основной образовательной программы основного общего образования в рамках реализации концепций модернизации содержания и технологий обучения по учебным предметам (предметным областям): «Обществознание», «География», «Технология» «Физическая культура», «Искусство», «ОБЖ». 7 педагогов ОУ города Костромы стали обладателями дипломов I, II, III степени (Диплом I степени: Цветкова Оксана Николаевна, учитель предметной области обществознание, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Гимназия № 33», Лебедева Ольга Васильевна, учитель предметной области «Искусство» Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Лицей № 17»; диплом II степени:  Кобзева Елена Борисовна, учитель изобразительного искусства Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Гимназия №15», Коршунов Павел Алексеевич, учитель технологии Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Лицей № 17», Маслова Светлана Сергеевна, учитель физической культуры Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Лицей № 34»; диплом III степени: Степанова Елена Павловна, учитель географии Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Гимназия № 15», Журавлев Сергей Евгеньевич, учитель физической культуры Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Лицей № 32»).

Победителем конкурса государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Костромской области, реализующих проекты по созданию межшкольных (муниципальных) информационно-библиотечных центров в 2019 году стало муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 24». (Участие в конкурсе  приняли Школы №22,24,29).


В конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в 2019 году 2 педагога ОУ города Костромы (Коршунов П.А., учитель Лицея №17, Маслова С.С., учитель Лицея №34).


В 2019 года образовательные организации города Костромы,  по согласованию с департаментом образования и науки Костромской области, принимали  участие в конкурсном отборе на предоставление грантов  в форме субсидий из федерального бюджета в рамках реализации  национального проекта «Образование»:

1. Проект «Поддержка семей, имеющих детей»  - Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Костромы «Детский сад №2», Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Костромы «Детский сад №8», Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Костромы  «Центр развития ребенка – Детский сад №38». 

2.Проект «Успех каждого ребенка» - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Лицей №17».

В 2019 году  образовательные организации города Костромы  приняли участие  в конкурсных мероприятиях в рамках государственной программы Российской  Федерации «Развитие образования».


В целях эффективной подготовки к участию ОО в конкурсных отборах федерального уровня реализован  комплексный  план сопровождения участников конкурсов, полномочия по подготовке участников конкурсов переданы муниципальному учреждению «Городской центр обеспечения качества образования». Комплексный план включает мероприятия, обеспечивающие адресную поддержку номинантов с использованием современных технологий и форм работы с персоналом, таких как создание персональных карт подготовки, открытые презентационные площадки опыта педагогов и учреждений (методический форум), предварительная экспертиза материалов.

Подготовлены  гарантийные письма, определен порядок участия муниципалитета в софинансировании  представленных на конкурс проектов.

Победителями в разных номинациях конкурсов стали гимназии № 1 и 25, а также школы № 10 и 37 города Костромы. Образовательные организации представили на конкурс проекты по формированию цифровой образовательной среды, развитию функциональной грамотности обучающихся, профилактике делинквентного (асоциального, противоправного) поведения детей и молодёжи.


Каждое учреждение-победитель получит из федерального бюджета грант в размере одного миллиона рублей. Средства грантов будут направлены на развитие инфраструктуры школ, приобретение современного оборудования, повышение квалификации педагогов в сфере цифровых и воспитательных технологий. Кроме того, победители представят свой опыт для школ всей страны.

Грантовые программы Администрации города Костромы  реализуются с 2005 года  и  направлены на поддержку лидеров муниципального образования, реализующих проекты и программы, ориентированные на современную модель образования. 
Гранты Администрации – это успешный опыт реализации муниципального этапа приоритетного проекта «Образование» и поддержки инновационной педагогической практики. 


Всего в конкурсных отборах 2019 года прининяли  участие 16 педагогов,  из них 12 стали победителями, обладателями грантов. 

Общая сумма грантовой поддержки для педагогов составила 225 тыс. рублей из средств муниципального бюджета.

 В муниципальной системе образования сложился следующий порядок сопровождения участников конкурсов:

1.Выявление потенциальных участников конкурсов во время работы профессиональных объединений (творческие и проектные группы, методические объединения), мониторинга результатов итоговой аттестации выпускников и эффективности деятельности образовательных учреждений;

2.Включение потенциальных участников в муниципальные конкурсы. 

Предложения.

1. Продолжить целенаправленную работу по сопровождению участников конкурсов;

2.Организовать в рамках Августовской конференции презентационные площадки инновационного опыта;

3. Совершенствовать муниципальную конкурсную систему.

Сопровождение повышения квалификации педагогических работников.

Сотрудники Центра осуществляют организационное и методическое сопровождение повышения квалификации педагогических работников посредством:

· информирование о планах курсовой подготовки  и программах переподготовки в КОИРО;

· организация и  проведение входного оценивания профессиональных компетенций педагогов в рамках обновленной модели ПК;

· подготовки нормативных документов о направлении  педагогических  и административных работников образовательных учреждений  на курсовую  подготовку;

· организации курсовой подготовки педагогов учреждений дошкольного и дополнительного образования специалистами Центра по согласованию с КОИРО;

· в межкурсовой период Центр является площадкой повышения компетентности педагогов города, организуя постоянно действующие семинары и иные формы работы;

· подготовка муниципального кадрового резерва руководящих работников ОО. 

Внедрение современных технологий и форм сопровождения профессионального совершенствования педагогов предполагает:

внедрение технологий тьюторского сопровождения профессионального роста педагогов, обеспечивающих построение непрерывного обучения и профессионального развития педагогов, через открытие проектных площадок; 

внедрение дистанционных форм обучения педагогов и модульно-накопительной системы повышения квалификации, которые обеспечивают непрерывный процесс индивидуального профессионального роста работников образования без отрыва от производства, экономят временные ресурсы, сохраняют целостность учебно-воспитательного процесса в учреждении;  

создание и организация работы проектных команд педагогов по реализации актуальных направлений модернизации образования. Например, по сопровождению внедрения Федерального государственного образовательного стандарта II поколения, по созданию системы мониторинга освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования.

Успех всех нововведений определяется компетентностью руководящих кадров. В текущем учебном году продолжена работа по подготовке резерва руководящих кадров для образовательных учреждений областного центра, по реализации комплексного план повышения профессиональной компетентности управленческих кадров муниципальных образовательных организаций города Костромы.
Сопровождения 
профилактической работы и социализации детей
Об итогах работы городской службы примирения за 2018 -2019 учебный год

В октябре 2018 года на базе создана городская служба примирения (Распоряжение Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы от 02.10.2018 г № 698-рз/IV). 

 За период с 6 октября 2018 года по 31 мая 2019 года,результаты работы городской службы примирения, следующие: 

I. Разработаны Положение о службе, алгоритмы взаимодействия с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, с общеобразовательными учреждениями (приложения 2,3 к Положению), план работы службы на 2018 -2019 учебный год. 

II. Организовано методическое сопровождение руководителей школьных служб примирения, в рамках которого:

1. Создани обновляется информационно-методический интернет - ресурс службы примирения на сайте МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования»;

2.  C 1 по 5 число каждого месяца организован ежемесячный мониторинг деятельности служб примирения общеобразовательных организаций с целью организации, сопровождения по разным категориям случаев и выявления успешного опыта работы с обучающимися, находящимися в социально опасном положении. 

3. По итогам ежемесячного мониторинга зас 1 ноября 2018 года по 31 мая 2019 года в школьные службы примирения поступило 252 обращения, проведено225 восстановительных программ. 

От родителей поступило 51 обращение, от педагогов – 106, от участников конфликтных ситуаций – 85; остальные случаи переданы из ПДН и КДН и ЗП.

Руководителям школьных служб примирения было рекомендовано включить в план работы службы профилактические программы «Круг сообщества» по темам «Сплочение детского коллектива», «Профилактика буллинга», «Профилактика правонарушений», восстановительные программы «Семейный совет» или «Семейная конференция», направленные на восстановления детско-родительских отношений, возвращение родителей в ответственную позицию.

4. Организовано участие служб примирения общеобразовательных организаций города Костромы в ежегодном мониторинге деятельности служб примирения в Костромской области. В мониторинге приняли участие 28 служб примирения (ОУ №1, 3,4, 5, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25,26,27,29,32,33,34,35,36,38,41).

5. C 15 октября по 2 ноября 2018 года организовано участие педагогов, руководителей школьных служб примирения, на курсах повышения квалификации по теме «Восстановительные технологии медиации в образовательном процессе» на базе Костромского областного института развития образования. Сертификаты о прохождении курсов получили 8 педагогов (школы №10, 35, 36, 38 лицей №17, 20, 34, гимназия №1);

6. В октябре 2018 года в рамках городского месячника профилактической работы «Здоровье и безопасность школьников»: организованы площадки по диссеминации опыта на базе школ № 29, 36 использованию восстановительной технологии «Круг сообщества» в создании психологически комфортных условий в классном коллективе; 

7. Обеспечено взаимодействие с областной службой примирения. Совместно со специалистами областной службы примирения в рамках постоянно действующего практико-ориентированного семинара «Медиация в образовательных организациях: теория, практика, проблемы и перспективы развития»с 6 по 8 декабря 2018 года на базе МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» организован семинар-тренинг по профилактике девиантного поведения несовершеннолетних с приглашением специалиста общественного центра «Судебно-правовая реформа» Антона Юрьевича Коновалова. Сертификаты получили 15 педагогов (школы № 1, 4, 6,7, 10, 14,18,21, 23, 27, 29, 30, 38, гимназия №28, лицей №34);

8. На базе городской службы примиренияорганизованы супервизиидля руководителей школьных служб примирения с приглашением руководителя областной службы примирения: 

· 23 января 2019 года по теме «Работа школьных служб примирения с семьями, находящимися в социально опасном положении». Приняли участие 16 руководителей школьных служб примирения» (ОУ № 3, 5, 6, 7, 8, 11, 14, 15, 18, 19, 21, 29, 31, 35, 36, 38);

· 27 февраля 2019 года по теме «Профилактика буллинга. Восстановительная программа «Круг сообществ​а». Приняли участие 15 руководителей школьных служб примирения (ОУ № 5, 6, 11, 17, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 27, 28, 31, 33, 38).

· В течении года проведены консультации для кураторов школьных служб примиренияОУ № 1, 3, 4, 11, 23, 26, 27, 29, 33,35, 36, 38;
Участие руководителей школьных служб примирения в мероприятиях по повышению профессионального уровня

	ОУ
	Наличие ШСП
	КПК 

на базе КОИРО

октябрь-ноябрь

2018 года
	Семинар-тренинг

Коновалов А.Ю.

Декабрь 2018 года
	Супервизия

«Профилактика буллинга»

февраль 

2019 года 


	Супервизия 

Семейный совет/семейная конференция

январь 

2019 года
	Мастер- класс

школа №29

октябрь 2018 года
	Мастер- класс

школа №36

октябрь 2018 года
	Конкурс ШСП

Январь-февраль 2019 года
	Семинар КОИРО

Ноябрь 2018 года
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9. 23 января 2019 года организован мониторинг сайтов служб примирения общеобразовательных организаций, руководителям школьных служб примирения даны рекомендации по обновлению содержания:

Мониторинг информационно-методического ресурса школьной службы примирения на сайте общеобразовательной организации
	Образовательное учреждение
	Наличие страницы службы на сайте ОУ
	Обновляемость страницы
	Наличие информации о руководителе службы, контактной информации
	Наличие информации о случаях, по которым можно обратиться в службу 
	Наличие Положения о                      службе
	Наличие приказа о создании службы
	Наличие плана работы на текущий учебный год
	Наличие информационно-методических материалов для участников образовательного процесса

	1
	+
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	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	34
	-
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	35
	-
	-
	-
	-
	-
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	-
	-

	36
	+
	+
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	+
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	+
	+
	+

	38
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	41
	+
	+ 
	+
	+
	+
	+
	+
	+


III. По направлению «Распространение восстановительных практик в образовательных учреждениях»:

1. В октябре 2018 года в рамках городского месячника профилактической работы «Здоровье и безопасность школьников» созданы условия для включения восстановительных технологий в практику воспитательной работы общеобразовательных учреждений города Костромы: педагогами школ было проведены мероприятия по профилактике конфликтов в образовательной среде в форме тренингов, классных часов, занятий с элементами тренинга и применением восстановительных технологий, круги сообщества для учащихся; родительские собрания; семинары для педагогов;

2. Разработано Положение о городском конкурсе школьных служб примирения «Школа – территория согласия». С 28 января по 28 февраля 2019 года в городском конкурсе школьных служб примирения «Школа – территория согласия» приняли участие службы примирения школ № 1, 10, 18, 26, 29, 36; гимназии №33.

3. С 5-10 декабря 2018 года организован мониторинг обученности педагогов дошкольных образовательных учреждений города Костромы на курсах повышения квалификации «Медиация в образовательных организациях.  По итогам мониторинга организовано сопровождение деятельности МБДОУ города Костромы «Детский сад № 7», МБДОУ города Костромы «Детский сад № 54» по открытию служб примирения на базе дошкольных образовательных учреждений:

· 7 февраля 2019 года руководителем городской службы примирения организована встреча с заведующими МБДОУ города Костромы «Детский сад № 7, 54» с целью открытия служб примирения;

· 12 февраля 2019 года консультация по организации службы примирения в дошкольном учреждении - МБДОУ города Костромы «Детский сад № 7»;

· 11 марта 2019 года консультация по организации службы примирения в дошкольном учреждении - МБДОУ города Костромы «Детский сад № 54».

4. 24 января 2019 года - выступление на родительском собрании в школе №30.

5. 28 ноября 2018 года представлен опыт работы городской службы примирения по созданию условий для включения восстановительных технологий в практику воспитательной работы общеобразовательных учреждений города Костромы в рамках всероссийского семинара «Эффективные практики реализации ФГОС и адаптированных образовательных программ основного общего образования для детей с ОВЗ» на базе ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования».

IV. По направлению работы «Проведение восстановительных программ»:

1. 18 октября 2018 года на базе городской службы примирения проведен круг сообщества по профилактике буллинга в школьной среде, участниками которого стали учащиеся школ № 1, 4, 7, 26, 27, 35; 

2. С 4 февраля по 31 марта 2019 года проведено пять программ «Круг сообщества» по профилактике конфликтов в рамках проекта «Школа вожатых».

3. 23 апреля 2019 года проведена программа «Круг сообщества» в школе №3 города Костромы по заявке директора общеобразовательного учреждения.

4. 9 апреля 2019 года на базе городской службы примирения проведена предварительная встреча (личное обращение граждан). Даны рекомендации обратиться в ОГКУ «Костромской областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», ОГБУЗ «Костромской медицинский центр психотерапии и практической психологии». По итогам встречи 12 апреля 2019 года на базе областной службы примирения организована примирительная программа. 

5. Проведены программы по поиску ресурсов общеобразовательных организаций по профилактике буллинга среди несовершеннолетних:

· школа №35 (18 марта 2019 года);

· школа №18 (22 марта 2019 года);

· школа №4 (3 апреля 2019 года).

6. Организовано   методическое сопровождение руководителей школьных служб примирения, социальных педагогов по случаям, переданным из КДН и ЗП, областной службы примирения, межведомственной рабочей группы по выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении. 

За 2018-2019 учебный год в городскую службу примирения поступило 20 заявок (таблица 1). По каждому случаю совместно с общеобразовательной организацией составлен план работы.

Таблица 1
	№

п. п
	Дата поступления заявки
	Образовательное учреждение
	Суть ситуации
	Отметка об исполнении

	1. 
	16.11.2018 г.
	СОШ №8
	Нарушение детско-родительских отношений
	Педагог-психолог СОШ №8, областная служба примирения (далее – ОСП)

	2. 
	16.11.2018 г.
	гимназия №33
	Самовольные уходы из дома
	ШСП гимназии №33, социальный педагог

	3. 
	16.11.2018 г.
	СОШ №23
	Развод родителей, нарушение детско-родительских отношений
	Социальный педагог школы №23

	4. 
	16.11.2018 г.
	СОШ №11
	Нарушение детско-родительских отношений, пропуск уроков без уважительной причины, безнадзорность, драки с одноклассниками
	Заместитель директора по воспитательной работе школы №11

	5. 
	16.11.2018 г.
	СОШ №35
	Развод родителей, ссоры между родителями
	Заместитель директора по воспитательной работе школы №35

	6. 
	30.11.2018 г.
	СОШ №1
	Нарушение детско-родительских отношений
	ШСП СОШ №1

	7. 
	30.11.2018 г.
	СОШ №10
	Нарушение детско-родительских отношений
	ШСП СОШ №10

	8. 
	30.11.2018 г.
	гимназия №33
	Самовольные уходы из семьи
	ШСП гимназии №33

	9. 
	30.11.2018 г.
	школа №11
	Пропуск уроков без уважительной причины, безнадзорность
	Заместитель директора по воспитательной работе школы №11

	10. 
	28.12.2018
	Школа №38
	Пропуск уроков без уважительной причины
	Городская служба примирения (далее – ГСП), администрация школы №38

	11. 
	20.01.2019 г.
	Школа №30
	Конфликты с одноклассниками, классным руководителем
	ГСП, администрация школы №38

	12. 
	15.02.2019 г.
	СОШ №31
	Звонок на телефон доверия.
	Классный руководитель, социальный педагог СОШ №31

	13. 
	15.02.2019 г. 
	СОШ №1
	Драка
	ШСП СОШ №1

	14. 
	15.02.2019 г.
	СОШ №22
	Проблемы с учебой, конфликты
	ШСП СОШ №22

	15. 
	21.02.2019 г.
	СОШ №11
	Нарушение детско-родительских отношений. 


	ГСП

	16. 
	01.03.2019 г.
	лицей №41
	Пропуск уроков без уважительной причины
	Педагог- психолог, социальный педагог лицея №41

	17. 
	01.03.2019 г.
	лицей №20
	Пропуск уроков без уважительной причины
	Педагог- психолог, социальный педагог лицея №20

	18. 
	15.03.2019 г.
	СОШ №35
	Избиение, травля в отношении несовершеннолетней
	ГСП, заместитель директора школы №35 по воспитательной работе, ОСП

	19. 
	29.03.2019 г.
	СОШ №35
	Жестокое обращение в отношении несовершеннолетней со стороны матери
	ГСП

	20. 
	17.05.2019 г.
	СОШ №11
	Пропуск уроков без уважительной причины, отсутствие воспитательного контроль со стороны родителей
	ГСП


V. Деятельность городской службы примирения в рамках межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам осуществления профилактики самовольных уходов несовершеннолетних из семей и государственных учреждений:

1. Общеобразовательные организации ознакомлены с порядком действий педагогических работников по профилактике и выявлению причин самовольного ухода несовершеннолетних.

2. С 1 февраля 2019 года организован еженедельный мониторинг случаев самовольных уходов учащихся общеобразовательных организаций города Костромы.

3. С 1 февраля 2019 года организовано методическое сопровождение общеобразовательных организаций по работе со случаями самовольных уходов несовершеннолетних, проанализированы причины самовольных уходов учащихся. 

За 1 полугодие 2019 года в городскую службу примирения поступило 38 заявок из КДН и ЗП. 

По каждому случаю организовано методическое сопровождение социальных педагогов и руководителей ШСП, проанализирована индивидуальная работа с учащимися, совершившими самовольные уходы, составлены рекомендации.

	№ заявки
	Дата поступления заявки
	Общеобразовательная организация

	1. 
	25.02.2019 г.
	СОШ №24

	2. 
	11.03.2019 г.
	СОШ №27

	3. 
	18.03.2019 г.
	СОШ №24

	4. 
	19.03.2019 г.
	СОШ №26

	5. 
	29.03.2019
	СОШ №4

	6. 
	29.03.2019
	СОШ №4

	7. 
	29.03.2019
	СОШ №4

	8. 
	29.03.2019
	СОШ №30

	9. 
	30.03.2019
	СОШ №22

	10. 
	1.04.2019
	СОШ №14

	11. 
	5.04.2019
	СОШ №4

	12. 
	11.04.2019
	СОШ №35

	13. 
	11.04.2019
	СОШ №1

	14. 
	11.04.2019
	СОШ №24

	15. 
	11.04.2019
	СОШ №27

	16. 
	11.04.2019
	СОШ №22

	17. 
	11.04.2019
	СОШ №27

	18. 
	11.04.2019
	СОШ №23

	19. 
	11.04.2019
	СОШ №21

	20. 
	12.04.2019
	СОШ №27

	21. 
	15.04.2019
	СОШ №22

	22. 
	15.04.2019
	СОШ №27

	23. 
	15.04.2019
	СОШ №35

	24. 
	15.04.2019
	СОШ №23

	25. 
	19.04.2019
	Лицей №20

	26. 
	22.04.2019
	СОШ №37

	27. 
	29.04.2019
	СОШ №29

	28. 
	29.04.2019
	Лицей №20

	29. 
	29.04.2019
	Лицей №20

	30. 
	29.04.2019
	СОШ №27

	31. 
	20.05.2019
	Лицей №32

	32. 
	20.05.2019
	С №14

	33. 
	20.05.2019
	Школа №14

	34. 
	28.05.2019
	СОШ №38

	35. 
	28.05.2019
	СОШ №31

	36. 
	30.05.2019
	СОШ №7

	37. 
	30.05.2019
	СОШ №23

	38. 
	30.05.2019
	СОШ №18


4. С целью обеспечения систематического анализа деятельности ОУ по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних 29 апреля 2019 года разработана форма для анализа деятельности ОУ по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних (приложение) и размещена на сайте МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» на странице отдела сопровождения профилактической работы и социализации детей в разделе «Методические материалы по актуальным направлениям профилактической работы» http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/profilaktika/www.eduportal44.ru_MM/_layouts/15/start.aspx#/13/Forms/AllItems.aspx
5. 30 апреля 2019 годаорганизован   круглый стол «Анализ эффективности работы общеобразовательной организации по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних» на базе МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №27», даны рекомендации социальному педагогу по планированию работы с учащимися, совершившими самовольные уходы.

6. Проведены встречи с родителями (законными представителями) по фактам самовольных уходов несовершеннолетних:

· 29 мая 2019 года (СОШ №38);

· 03 июня 2019 года (СОШ №31).
Основные направления организации  методической работы с педагогами дошкольных образовательных учреждений  в современных условиях.

Основными задачами  муниципальной методической службы по сопровождению педагогов ДОУ   в 2018-19 году являлись:
· активизировать деятельность  методических служб дошкольных учреждений.  Для достижения данной задачи апробировать новую форму методической работы День открытых дверей (посещение детских садов методистами ГЦОКО), апробировать серию семинаров по проблемам выявленных в дошкольных учреждениях;
· обучающие семинары в рамках реализации муниципального проекта «Вместе с нами в мир профессий» провести в форме сетевого взаимодействия, где обратная связь со слушателями будет проходить через творческие или методические лаборатории; 

· обновить  формат конкурсного движения для детей дошкольного возраста, с целью развития у детей навыков самостоятельного творческого поиска.


С целью методического сопровождения введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и создания условий реализации основной образовательной программы муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Костромы проведен методический аудит «Деятельность муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Костромы по созданию условий реализации основной образовательной программы».  Оказана методическая помощь в создании комплекса условий для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях, в способах организации образовательного процесса в свете требований ФГОС ДО непосредственно в дошкольном образовательном учреждении.

Проведена серия семинаров по теме «Деятельностный метод в образовательной деятельности с дошкольниками». Семинары проходили в форме коллективного способа обучения (КСО). Были рассмотрены четыре темы, проведено 25 семинаров. Всего приняли участие в семинарах 320 педагогов. 

В рамках реализации проекта «Вместе с нами в мир профессий», для апробации опыта базовых учреждений, проводился методический практикум для педагогов дошкольных учреждений города Костромы. На данный момент участниками методического практикума являются 25 дошкольных учреждений города Костромы, общее количество воспитанников - участников проекта –1300 чел., педагогов – 60 чел.
В ходе реализации проекта:

1. В дошкольных учреждениях – базовых площадках проекта созданы новые элементы развивающей предметно-пространственной среды, способствующей ранней профориентации детей дошкольного возраста. Например, мобильный комплекс «МастерГрад» в Детском саду №1; комплект Лего-конструкторов профориентационной направленности, студия анимационных фильмов на основе Лего- конструкторов в Детском саду №16; фильмотека «Профессии нашего города» в Детском саду № 70; телестудия Детском саду №2.

2. Апробированы новые формы работы с детьми дошкольного возраста: «Клубный час»; «Макетирование», «Детский профессиональный конкурс «Старт»;
3. Обеспечено повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам профориентационной работы в дошкольных образовательных учреждениях (общее количество педагогов-участников мероприятий – более 180 чел);

4. Организовано распространение новых форм работы с детьми дошкольного возраста по данной теме во всех дошкольных образовательных организациях организован методический практикум. (Темы: «Создание альбома «Знакомим с профессиями»; «Совершенствование работы в ДОУ по ранней профориентации детей дошкольного возраста через создание детской телестудии»; «Макетирование»; «Детский профессиональный конкурс «Старт»).
В целях повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации образовательного процесса в группах раннего возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования реализуется муниципальный проект «Все по-взрослому». Проект реализуется третий год через сетевое взаимодействия заинтересованных дошкольных учреждений.

Участники проекта «Все по-взрослому» отмечают положительные результаты сетевого взаимодействия:
1. возможность активного участия воспитателей групп раннего возраста в методических мероприятиях городского уровня;

2. возможность дошкольных учреждений малой комплектации участвовать в мероприятиях городского уровня;

3. повышение профессиональных компетенций  педагогов  групп раннего возраста в межаттестационный период; 

4. активность участников семинара в обсуждении материалов семинара.

Семинары проекта «Все по-взрослому» проходят в форме коллективного способа обучения. Рассмотрены три темы, проведено 35 семинаров, в которых приняли участие в общей сложности 400 педагогов, в том числе педагоги групп раннего возраста. Таким образом, сетевое взаимодействие позволило всем дошкольным учреждениям принять участие в муниципальном проекте «Все по-взрослому» в разных ролях,  таких как  ДОУ - базовое учреждение,  ДОУ - сетевой партнер или слушатель.

Опыт работы муниципального сетевого проекта «Все по-взрослому» дошкольных образовательных учреждений города Костромы по вопросам содержания образовательного процесса в группах раннего возраста в соответствии с ФГОС ДО представлен на межрегиональных площадках (серия семинаров для педагогов города Ярославля, Иваново), а также  в рамках VII Международной конференции ECCE-2019 «Воспитание и обучение детей младшего возраста».
В 2018-19 году у педагогов города Костромы была возможность познакомится с новыми программами и технологиями в рамках требований ФГОС ДО:

· Программа «ПРОдетей» - которая в приоритете для детей дошкольного возраста ставит Игру, как основной вид деятельности. По этой программ прошли обучение 25 педагогов, 25 педагогов в данный момент проходят обучение;

· STEM – это парциальная модульная программа дошкольного образования, направленная на развитие интеллектуальных способностей в процессе познавательной деятельности и вовлечение в научно-техническое творчество. 

· S -  science (естественные науки);

· T - technology (технология); 

· Е - engineering (инженерное искусство); 

· M - mathematics (математика).

По данной программе прошли обучение 20 педагогов и 30 педагогов освоили по одному модулю.

· Современные технологии эффективной социализации ребенка в дошкольной образовательной организации Н.Гришаевой». Прошли обучение и посетили семинары 60 педагогов города Костромы.


Одной из задач на 2018-2019 год стало проведение конкурсов для детей с максимальной детской субъектной позицией.  Вместе уже с традиционными конкурсами для детей дошкольного возраста шашечный (38 участников) и шахматный турниры (28 участников), конкурс чтецов «Поэтическая семья» (106 участников), был проведен «Техномарофон» конкурс технического конструирования. В конкурсе «Техномарофон» приняло участие 10 дошкольных учреждений (30 воспитанников дошкольных учреждений). Малая активность ДОУ в «Техномарофоне» обусловлено тем, что в дошкольных учреждениях не созданы условия для занятий детьми техническим конструированием.  Впервые дошкольные учреждения приняли участие в Фестивале «Игра 4D: дети, движение, дружба, двор». Цель Фестиваля «Игра 4D: дети, движение, дружба, двор» является популяризация детской игры среди детей и взрослых. В рамках года Театра, проведен третий фестиваль творчество воспитанников муниципальных дошкольных учреждений «Театральная весна», в этом году участников стало больше – для зрителей было представлено 51 театральная постановка в разных жанрах.


В течение учебного года осуществлялось  методическое сопровождение деятельности старших воспитателей, музыкальных руководителей, учителей – логопедов, педагогов групп с детьми с особенностями развития. Для старших воспитателей продолжил работу постоянно действующий семинар «Правовой всеобуч», организованы кустовые МО музыкальных руководителей по актуальным темам, методическое объединение педагогов-логопедов актуализировало опыт по теме «Особенности логопедической работы с безречевыми детьми: теория и практика». Общий охват педагогов, приведенными формами работы, составил более 550 чел.

Выводы.

1. Продолжить методическое сопровождение разных категорий педагогический работников ДОУ по актуальным направлениям развития дошкольного образования.

2. Активизировать деятельность по вовлечению педагогов ДОУ в конкурсное движение.

3. Создать условия для организации сетевого взаимодействия консультационных пунктов для родителей.

4.  Обновить банк данных по теме «Приоритетные направления ДОУ: опыт, результаты, проблемы».

Сопровождения профориентационной работы в ОУ

Главной целью профориентационной работы в общеобразовательных организациях является формирование навыков профессионального самоопределения школьников или, что в настоящее время наиболее актуально, навыков карьерного проектирования. Профориентация это не выбор профессии, а выбор самого себя. 

Профориентационная работа общеобразовательных учреждений города Костромы строится по следующим направлениям: профессиональное воспитание и профессиональное просвещение (информирование), профессиональное диагностирование и профессиональное консультирование, конкурсные мероприятия. Все эти направления включают в себя  работу с обучающимися,  с родителями (законными представителями) и педагогами.

Каждое направление, каждое мероприятие основывается на тесном взаимодействии всех заинтересованных в конечном результате сторон. Это и Центр занятости населения, и профессиональные образовательные организации, и работодатели. Для корректировки профориентационной работы в общеобразовательных организациях ежегодно проводятся опросы и анкетирования родителей и обучающихся. Для изучения уровня информированности родителей ежегодно проходят общешкольные родительские собрания, где родители могут получить ответы на свои вопросы и пообщаться друг с другом.

В течение 2018 - 2019 учебного года осуществлялось  анкетирование с целью определения уровня готовности выпускников к выбору профессии и потребности школьников в помощи в этом выборе (начало года охват школьников 8-х классов- 2021 человек, 9-х классов - 2028, 10-х классов - 1070). Во втором полугодии охват составил 8-классников - 1445 человек, 9-классников - 1792, 10–классников - 803).

С учащимися 8-11-х классов в течение 2018 -2019 учебного года проводились индивидуальные консультации на основе профориентационного тестирования по вопросам построения индивидуальной профессиональной траектории (175 чел.), в каждой общеобразовательной организации ведется курс по выбору для учащихся 8-9-х классов «Выбор профессии».
Согласно отчету об актуализации информации по реализации плана профориентационной работы в общеобразовательных организациях проведены классные часы профориентационной тематики с 1 по 11 классы (30174 учащихся- 2304 кл.часа)
С родителями обучающихся проводились консультации и родительские собрания (387 классных родительских собрания, охват 9030 человек, 67 общешкольных родительских собраний профориентационной тематики с представителями профессиональных образовательных организаций, представителями КГУ, КГСХА  и представителями организаций (Военная Академия, УФСИН, Войска национальной гвардии и др),  в которых приняли участие 5734 человека. 

Особое место в профориентационной работе занимает сотрудничество школ города Костромы с профессиональными образовательными организациями. Раньше взаимодействие школ, колледжей и техникумов  носило однотипный характер: проводились экскурсии и информационные классные часы, единичными были мероприятия практического характера. Сейчас ситуация изменилась, сотрудничество стало многовекторным и практико-ориентированным.
Обеспечивается активное участие школьников города Костромы в публичных мероприятиях учреждений СПО, таких как Дни открытых дверей, региональный чемпионат «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia), фестиваль «Мир профессий», совместные мероприятия с профессиональными организациями города Костромы (круглые столы, спортивные праздники, диспуты, викторины). В 2018-2019 году общее количество участников мероприятий составило более 8000 обучающихся с 7 по 11 классы.

Тесное сотрудничество общеобразовательных организаций ведется с вузами города Костромы. Для учащихся проводятся конкурсы, олимпиады, различные мероприятия.

Мероприятия   проводятся в целях организации профориентационной работы с обучающимися в выборе профессий, востребованных на региональном рынке труда и информирования их о направлениях подготовки вузов города Костромы.

Всего в мероприятиях, проводимых для школьников города Костромы Костромским государственным университетом приняли участие 1017 человек. Из них, в  презентационных мероприятиях («День открытых дверей», «Знакомьтесь КГУ», «Студент КГУ на один день») участвовало 648 учащихся с 7-11 классы. В мероприятиях по исследовательской деятельности («Университетские субботы», «Фестиваль науки») участвовали 191 учащийся 10-11 классов. В мастер – классах, спортивных встречах, маршрутных играх и других мероприятиях всех институтов КГУ (Институт культуры, Институт физико-математических  и естественных наук, Институт дизайна и технологий, Институт гуманитарных наук и технологий, Юридический институт) участвовало 178 школьников 10-11 классов.

На базе КГУ ежегодно проводятся курсы по подготовке к ЕГЭ и ГИА, другим видам вступительных испытаний. Охват учащихся 258 человек.
Костромская государственная сельскохозяйственная академия провела комплекс профориентационных мероприятий, в которых приняли участие 589 человек. Из них, в презентационных и исследовательских мероприятиях приняли участие 154 учащихся 7-11 классов города Костромы, в мастер классах, в мастер – классах, квест –играх, 308 человек. 
Увеличивается количество школьников города Костромы, выбирающих для старта профессиональной карьеры профессиональные пробы, спектр которых ежегодно расширяется. На основе сетевого взаимодействия в 2018-2019 году более более 1500 школьников приняли участие в  профессиональных пробах и мастер-классах в профессиональных образовательных организациях. 
Для школьников города Костромы организованы курсы по аграрным и ветеринарным дисциплинам с целью профессионального самоопределения обучающихся. Курсы ведут преподаватели сельскохозяйственной академии. В рамках проекта «Агроклассы» на 2018-2019 учебный год было сформировано 10 учебных групп с общим количеством 100 человек.

На базе школы №24 города Костромы ведутся элективные курсы профильного обучения (Инженерный класс) для учащихся 10 класса-23 человека.
Необходимо отметить позитивную динамику участия школьников города Костромы в освоении программ профессиональной подготовки учащихся в соответствии с контрольными цифрами приема. В 2018-2019 учебном году участниками программ стали 238 обучающихся 8-10 классов. 

Продуктивность таких программ подтверждают результаты участия школьников города Костромы в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) в номинации «Юниор».
Соревнования для юниоров-школьников проводились 7 по компетенциям. За эти дни площадки Чемпионата посетило более пяти тысяч школьников.  Победителями и призерами четвертого регионального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Костромской области – 2018   стали:

По компетенции «Технологии моды» – юниоры

1 место – обучающаяся Средней общеобразовательной школы № 6 г. Костромы.

По компетенции «Предпринимательство» - юниоры

1 мест​о – команда Лицея № 34 г. Костромы,

2 место – команда Средней общеобразовательной школы № 29 г. Костромы.
Шестой год проходит  агитпробег «Твои горизонты» - совместное мероприятие с учреждениями среднего профобразования, нацеленное на ознакомление учащихся 9-х классов общеобразовательных учреждений со специальностями подготовки, востребованными на региональном рынке труда. В этом году в агитпробеге приняли участие 12 организаций среднего профессионального образования, они смогли представить свои учебные заведения среди девятиклассников тридцатипяти школ (2487 человек).

Для школьников будут организованы сезонные профориентационные школы «Каникулы с пользой» на базах 9 организаций СПО.


Целью работы сезонных школ служит повышение компетентности обучающихся в сфере разнообразия рабочих профессий и специальностей.


Во всех профессиональных образовательных организациях разработаны программы профильных смен для учащихся с 1 по 9 классы. Предполагаемый охват более 400 человек.

Сезонные школы откроют двери для учащихся школ №№ 1, 8, 22,24,29, 36, 38,лицеев №20,41 , гимназии №28 и др.
В рамках сетевого взаимодействия школьники активно посещают предприятия и организации города Костромы  (экскурсии на предприятия и организации города, встречи с представителями рабочих профессий, мастер-классы на базе предприятий по профессиям для обучающихся, исследовательские проекты (совместно с представителями предприятий и организаций города Костромы), совместные мероприятия с предприятиями и организациями города (спортивные праздники, круглые столы, диспуты, викторины, олимпиады, дни рабочих профессий и др.))
В 2018-2019 году общее количество участников составило 6261 человек.

В 2018 -2019 году отделом был проведен II городской фестиваль игр КВН «Будущее за нами!» среди учащихся 9-х-11-х классов общеобразовательных организаций города Костромы. В фестивале приняли участие 6 команд. Финал фестиваля состоялся 22 марта 2019 года.
Ежегодная профориентационная акция включает в себя 8 творческих конкурса для детей разных возрастных категорий.  В конкурсах акции на школьном уровне  приняли участие 3190 человек, на муниципальный уровень было предоставлено 231 работадошкольников, школьников и совместных работ с родителями и педагогами. Конкурсная система была обновлена, тем самым заинтересовала всех участников данного мероприятия.

 Вот уже пятый год педагоги-дошкольники активно участвуют в  конкурсе «Кто есть кто». На конкурс представлялись видеозанятия непосредственной образовательной деятельности профориентационной тематики (12 педагогов ДОУ).

Продолжается работа по ранней профориентации для детей дошкольного возраста. В муниципальном проекте «Вместе с нами в мир профессий» участвуют 8 дошкольных учреждений (1,2,3,16,52,63,70,88). Свой опыт участники проекта транслируют на методических практикумах для педагогов города Костромы. 25 слушателей методического практикума, активно внедряют предложенные формы работы в своих дошкольных учреждениях. Особой популярностью пользуются активные формы профориентационной работы, такие как квест, профессиональные пробы, клубный час.
 В рамках образовательного туризма были организованны поездки учеников школ города в ВУЗы ближайших городов (22 экскурсии в количестве 393 человека) (Ярославль, Москва, Иваново, Санкт-Петербург). Данные поездки так же стали ежегодными и спрос на них велик.
Своевременно обеспечивается повышение квалификации педагогов, ответственных за профориентационную работу в образовательной организации.В марте 2019 года педагоги прошли курсы повышения квалификации «Теория и практика профориентационной работы в образовательной организации» на базе КОИРО. 

В каждом общеобразовательном учреждении были проведены педагогические советы профориентационной направленности. Охват педагогов 1030 человек.

Каждая общеобразовательная организация имеет профориентационную страница на сайте своего учреждения.

Педагоги и учащиеся города Костромы активно участвуют в региональных мероприятиях, в конкурсах  и т.д. 
          В школах в 2018-2019 учебном году ведется внедрение дневника профессионального самоопределения школьника. В начальной школе охват 396 учащихся, 611 человек – с 5по 9кл, 10-11-111 обучающихся. Материалы дневника использовались для проведения классных часов.
Кроме сопровождения профориентационной работы, ведется работа по развитию образовательного туризма, разработан и реализуется план мероприятий. Проведены конкурсы:

«Открывая Кострому», приняли участие учащиеся 9 общеобразовательных организаций;
«Муниципальный этап Всероссийского конкурса учебных и методических материалов в помощь педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися, воспитанниками», работы – победители были направлены на региональный этап. Участвовали 12 педагогов дошкольных и общеобразовательных организаций.

Для совершенствования работы музеев общеобразовательных организаций, обеспеченности их открытости для населения города, обеспечения реализации проектов по сетевому взаимодействию школьных музеев, а так же профориентирования обучающихся в музееведении и, в первую очередь, в профессии  экскурсовода, был разработан конкурс: «Лучший экскурсовод». В конкурсе приняли участие учащиеся 9 общеобразовательных организаций города Костромы по номинациям:

·  «Театрализованная экскурсия в музее». Приняли участие школы №№1, 26,29,38 и лицей №20;

·  «Кострома театральная». Приняли участие школы №№5,27 и лицей №32;

·  «Островский и Костромской край». Приняла участие школа №14.

Все экскурсии были высоко оценены и имеют возможность дальнейшего использования.
Кроме этого, отдел является организатором муниципальных этапов Всероссийских олимпиад (Наше наследие, Школа-конкурс Портрет твоего края, IV Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности») и организатором других муниципальных и областных конкурсов для талантливых детей.
В конкурсе «Портрет твоего края» в этом учебном году приняли участие учащиеся 9 общеобразовательных организаций. Пять работ направлены в город Москва на второй этап. С 14 по 24 мая 2019 года в Совете Федерации ФС РФ г. Москва состоялась вторая выставка «Страна как оркестр», на которой были представлены самые яркие фрагменты очерков победителей городского этапа школы-конкурса 2018 года, в том числе учащегося школы №29. Школьник был награжден благодарственным письмом от Совета Федерации ФС РФ.
Подготовлен и организован городской конкурс «Ученик года».
Конкурс проводился в 2 этапа по двум номинациям: «Лучший выпускник основной школы» и  «Лучший выпускник средней школы».

В конкурсе  участвовали учащиеся 9-х и 11-х классов школ, гимназий и лицеев города Костромы. Победители представили город Кострому на региональном этапе конкурса.
Вывод: Подготовка школьников к профессиональному самоопределению станет более эффективной, если будет налажено устойчивое и систематическое взаимодействие по данному вопросу всех участников образовательного процесса (родители, педагоги, обучающиеся, общественность). 

Организационно - методическое сопровождение деятельности 

школьных библиотек

   Основными функциями методического руководства являются:
· определение основных направлений развития и совершенствования библиотечного, библиографического и информационного обслуживания в общеобразовательных организациях города;

· организация обсуждения актуальных профессиональных проблем;

· содействие обмену лучшим опытом работы между библиотеками;

· анализ состояния библиотечно-информационного обслуживания в ОУ;

· организация работы по повышению квалификации библиотечных работников: прохождение профессиональных курсов, проведение семинаров.
Организация деятельности по обеспечению общеобразовательных организаций учебниками, учебно-методической, программной и художественной литературой.

На 2018-2019 учебный год заказ учебников формировался согласно выделенной субвенции  и в соответствии с федеральным перечнем учебников.


Второй год заказ учебников формируется  заключением непосредственно  договоров с издательствами, что экономит значительные средства из выделенных субвенций.  


22 января 2019 года был проведен семинар - совещание «Особенности формирования бюджетного заказа на учебную литературу на 2018-2019 учебный год.


Со стороны муниципальной методической службы оказана помощь в  организации заказов общеобразовательных организаций, заполнении форм заказов в каждом издательстве, корректировка заказов, составлении сводных заказов, а так же переговоры и переписка с издательствами по всем вопросам заключения контрактов и заполнения заказов. В итоге в текущем году были заключены  контракты с 7 издательствами, заказан 26150 учебник на сумму 10 077 446,39 рублей
Методическая и консультационная работа по библиотечно-информационному обслуживанию учащихся, педагогов, родителей в общеобразовательных организациях, содействие распространению инновационных процессов в образовании.
В течение отчётного периода работа в данном направлении была представлена в следующих мероприятиях:

· Оказание библиотечно-библиографической помощи участникам, реализующим Национальный проект «Образование», информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и среднего образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, УМК.

· Осуществлялось информирование, подбор методической литературы педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации и в межаттестационный период

· Постоянно проводится мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования, ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературой на бумажных и электронных носителях, участие в проведении семинаров завучей, ГМО учителей-предметников.

· Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам.

· Организация информационного  сопровождения профильного обучения, профориентационной работы общеобразовательных организаций города.
Совершенствование деятельности библиотек в свете современных требований, оказание помощи в вопросах повышения квалификации библиотекарей.
· В течение года постоянно осуществлялась методическая помощь по исполнению библиотеками школ инструкций, постановлений, приказов вышестоящих организаций;

· В течение учебного года велось методическое  сопровождение школьных библиотекарей по участию в массовых мероприятиях, проводимых КОИРО и конкурсах профессионального мастерства различного уровня: муниципального, регионального. Библиотекари приняли участие в различных конкурсах, конференциях, площадках, проводимых на уровне России, региона и муниципалитета. Участие в массовых мероприятиях даёт возможность библиотекарям повысить своё профессиональное мастерство, заявить о себе как о компетентном специалисте, поднять статус в глазах педагогов и коллег.

Методист по фондам школьных библиотек является руководителем ГМО школьных библиотекарей. В течение года было проведено 7 заседаний. Формы обучения: семинар, семинар-практикум, семинар-тренинг, самообразование, консультации, открытое библиотечное мероприятие. В рамках заседаний ГМО рассматривались проблемные вопросы развития школьных библиотек, а также были включены познавательные темы, развивающие интеллектуальный потенциал библиотекарей. 
1.Планирование работы школьных библиотекарей на 2018-19 учебный год. 

2.Семинар «Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров». 

3.Семинар-практикум «Создание интерактивных плакатов». 

4.Профстандарт педагога-библиотекаря. 

5.«Почему бы не работать сообща», перспективы сотрудничества библиотек: школьных и ЦБС города.

6.  В период месячника школьных библиотек был проведен «Библиотечный марафон», где библиотекари демонстрировали  инновационные формы работы с учащимися:

- Организация «Безопасной полки» (из опыта работы проекта «BookCrossingв школьной библиотеке»);

- «Привлечение учащихся к чтению через участие в различных конкурсах; 

- Проект «Помоги родной библиотеке»;

- «Час читательских удовольствий» на занятиях курса «Основы информационной культуры школьника» для учащихся основной школы

- «Взаимодействие библиотеки и семьи при формировании читательской компетентности младших школьников»;

- «Сетевой проект, как средство продвижения чтения» 
· На заседаниях ГМО изучали новые федеральные библиотечные документы: «Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров» и «Профессиональный стандарт педагога-библиотекаря»
Повышение квалификации библиотекарей проходило через групповые консультации. Такую помощь получили 11 человек. Темы консультаций:
· "БИЦ как центр формирования информационной культуры учащихся и педагогов" 

· «Проектирование модели деятельности библиотечно-информационного центра по созданию единой информационной среды в общеобразовательном учреждении» 

· «Деятельность педагога-библиотекаря в условиях введения ФГОС» 

· «Педагог-библиотекарь: информационно-коммуникативные технологии библиотечной среды» 

· «Использование технологии веб-квест в образовательном процессе» 

· «Интерактивное обучение: формы, методы, технологии» 

Подготовка школьных библиотек реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров (ИБЦ). В сентябре на заседании ГМО школьных библиотекарей прошла презентация и обсуждение данного документа. По решению данной задачи был проведён ряд мероприятий: инициировано обучение на курсах в КОИРО, участие в действующем практикуме «Эффективная библиотека» на базе ИБЦ лицея №17 и др.Регулярно участвуем в вебинарах по данной теме, они проводятся специалистами РШБА, институтами развития других территорий. Перечислю некоторые из них: АВЕРС «Электронная библиотека» - инструмент образовательной системы стандартов нового поколения»; " Информационно-образовательная среда школы: проблемы и пути их решения"; "Нормативное и информационно-методическое сопровождение школьных библиотек России"; "Профстандарт педагога-библиотекаря: состояние и перспективы внедрения в образовательной организации"
         Опыт создания и эксплуатации  ИБЦ активно  обсуждался  в профессиональном сообществе.  Мероприятия  по  трансляции опыта за последний год стали еще одной хорошей традицией.  Семинары «Информационно-библиотечный центр как ядро информационно-образовательной среды образовательной организации», «Проект "ЛитРес: Школа". 
Для дальнейшего продвижения создания ИБЦ в нашем городе создан пакет документов по ИБЦ.
Выводы: 
· Мероприятия, прошедшие на заседаниях ГМО позволили   обобщить   полученный   опыт,   поделиться   успехами, обсудить проблемы, возникшие в работе.

· В течение учебного года через разные формы велась подготовка школьных библиотекарей к реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров (ШИБЦ).
Предложения:
· В 2018-19 учебном году продолжить работу в этом направлении.

· Создать «дорожную карту» по подготовке всех библиотек к реализации Концепции развития ШИБЦ.

· С целью апробации новых информационных технологий в библиотечной деятельности, стимулирования профессионального роста школьных библиотекарей образовательных организаций планируется провести  дистанционную олимпиаду среди библиотечных специалистов образовательных организаций.

· Содействовать активизации просветительской роли школьных библиотек в повышении уровня нравственности, в распространении грамотности, чтения, информационной культуры. 

Смена образовательного  «ландшафта»  и развитие глобальной повестки «Образование    будущего»    с    новыми    ценностями    образовательной    и культурной   среды   требуют   новых   ценностей   школьных   библиотекарей, педагогов-библиотекарей.  

Среди этих ценностей:  

· культурные и профессиональные компетенции; 

· креативность;  

· умение генерировать новые идеи; 

· активное   участие   в   изменениях   и   процессах   преобразований   в образовательной организации;  

· использование   аналитики   в   развитии   библиотечно-информационной деятельности;  

· умение выдвигать и обосновывать интеллектуальные новации будущего развития; 

· активное формирование корпоративной культуры сообщества и др.

LifelongLearning    становится   основным    трендом   образования будущего,  включая  и  педагога-библиотекаря,  для  которого  важны основные  направленности  обучения:  обучение  знаниям,  обучение умениям,    обучение    взаимодействию    с    другими    людьми    и саморазвитие.  

Сопровождение деятельности педагогов-психологов 

образовательных учреждений города.

По итогам анализа деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений были выявлены основные проблемы и трудности в работе специалистов, определены цели и задачи работы, составлен план методического сопровождения на 2018-19 учебный год. 


В текущем учебном году работа была направлена на реализацию   поставленной цели: организационное и методическое сопровождение участников образовательного процесса по вопросам введения профессионального стандарта педагога-психолога, психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.


В соответствие с  планом работы, проводятся регулярные встречи специалистов. Темы заседаний методического объединения разнообразны, охватывают многие направления профессиональной деятельности педагогов-психологов. 


В течение года деятельность осуществлялась по нескольким направлениям


Сопровождение деятельности педагогов-психологов 

В прошедшем учебном году прошло 7 заседаний МО психологов ДОУ по актуальным вопросам  психолого - педагогического сопровождения развития детей дошкольного возраста.
Консалтинговые услуги

Оказана  методическая помощь в разработке основной образовательной программы и программы развития учреждения ,  всего 25 ДОУ.

Участие в работе группы по разработке структуры АОП для детей с ОВЗ.

Консультации по разработке рабочих программ педагогов-психологов ДОУ.

Информационное обеспечение

Создание справочно-информационного фонда и банков данных на основе анализа информации.Информационное совещание.

Формирование электронных баз  детей с ОВЗ в ОО и ДОО г. Костромы

Формирование электронных баз специалистов, работающих с детьми с ОВЗ в образовательных организациях города.

Работа с электронными базами  детей с ОВЗ в ДОО г. Костромы.

Работа с электронными базами специалистов, работающих с детьми с ОВЗ в образовательных организациях города

Участие  в методическом аудите ДОУ № 64,20 59, 39, 80, 58, 66, 70, 89, 26, 28, 42, 57, дошкольного отделения МБОУ СОШ № 27.

В МБДОУ города работает 10 молодых специалистов, стаж работы которых составляет от 1 года до 3-х лет.


С целью социально-психологической адаптации молодых специалистов проводились индивидуальные и групповые консультации по планированию деятельности и  проблемным ситуациям. Нормативно-правовое обеспечение, цель, задачи, организация деятельности. Основные направления деятельности педагога-психолога. Планирование деятельности. Основные виды документации педагога-психолога. Диагностическая  деятельность педагога-психолога. Консультативная деятельность педагога-психолога.


Осуществлялась подборка методических материалов на бумажных и электронных носителях в помощь специалистам.


Молодые специалисты участвовали в методических объединениях,  семинарах. 


Кроме того, проводилось  обязательное собеседование по планированию работы, посещение молодых специалистов в начале учебного года и в конце, как следствие,  повысился уровень грамотности молодых специалистов в оформлении и заполнении обязательной документации.


Методическое сопровождение молодых специалистов способствовало овладению профессиональными знаниями по организации, содержанию работы, формированию представления о возможностях и ограничениях педагога-психолога образовательного учреждения  и была реализована через принципы индивидуально-личностного подхода.


В течение учебного года проведены:

Методический семинар для старших воспитателей ДОУ «Разработка адаптированной образовательной программы»

Обучающий семинар для педагогов и специалистов ДОУ Костромского района «Психологическое сопровождение в ДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья».

Корректировка методических материалов для сборника «Вместе с нами   в мир профессий» по ранней профориентации детей дошкольного возраста.

Выводы


Таким образом, в 2018-2019 учебном году основные задачи в целом выполнены. Деятельность была организована по следующим направлениям:

· Повышение квалификации и профессиональной  компетентности педагогов-психологов.

· Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в ДОУ в соответствии с  ФГОС

· Методическое сопровождение и координация деятельности  молодых специалистов.

Данная система работы дает положительные результаты: 

Повышается категорийность педагогов - психологов.


Продолжается сплочение коллектива психологов,что  дает возможность специалистам получать профессиональную поддержку у коллег. 


Продуктивными оказались практико-ориентированные и практические семинары


Рассматриваются такие вопросы, как ведение документации, выполнение плана, организация консультативной, развивающе-коррекционной и просветительской деятельности. 


В целом, система методического сопровождения деятельности педагогов-психологов позволяет формировать грамотное сообщество специалистов и на современном этапе требует совершенствования с позиции организации повышения квалификации по ряду направлений.

Задачи на новый учебный год

По итогам деятельности на новый учебный год поставлены задачи:

1. Совершенствовать с позиции организации повышение квалификации педагогов-психологов по отдельным направлениям.

2. Пополнить банк идей, проектов, программ новыми инициативами специалистов по психологическому сопровождению.

3. Организовать группы взаимопомощи для проведения работы с педагогами в образовательных учреждениях города.
Основными направлениями деятельности в 2018-2019 учебном году было сопровождение деятельности педагогов-психологов общеобразовательных учреждений города и сопровождение общеобразовательных организаций по вопросам инклюзивного образования с обучающимися с ОВЗ.
1.Сопровождение деятельности педагогов-психологов общеобразовательных учреждений города


В школах города работает 49 человек в должности «педагог-психолог» (из них 5 человека являются внешними совместителями, 23 внутренними совместителями, причем совмещение происходит по различным должностям и в разных объемах).   

В соответствие с  планом работы, проводятся регулярные встречи специалистов, при организации которых, кроме общепринятых форм работы, используются инновационные методы и подходы к проведению мероприятий.  Темы заседаний методического объединения разнообразны, охватывают все направления профессиональной деятельности педагогов-психологов, представляют интерес, как для просветительской, так и для профилактической,  и коррекционной деятельности. 

В течение года деятельность осуществлялась по нескольким направлениям

Сопровождение деятельности педагогов-психологов 

В прошедшем учебном году прошло 9 заседаний МО школьных психологов. 

(6практико-ориентированных семинаров, 1 мастер-класс, 2 совещания, по различным организационным вопросам деятельности педагогов-психологов.

Все практико-ориентированные семинары были объединены единой темой «Требования к рабочей программе педагога-психолога» 

Мастер-класс по проблеме профессионального выгорания специалистов. Знакомство с техникой ЭБРУ (рисование по воде).


В апреле прошел двухдневный семинар для специалистов ОО и ДОУ с приглашением автора арткомплектов «Мозартика» П.Э Русавской. 


В течение всего учебного года прошел аудит деятельности педагогов-психологов всех общеобразовательных организаций города. Выявлены проблемы в деятельности специалистов, связанные как с деятельностью самого специалиста, так и с условиями, созданными для их работы в организации. К сожалению, постановка данных вопросов на протяжении нескольких лет не находит своего решения, т.к. решение их д.б. сделано на управленческом уровне.


Большинство педагогов-психологов стали участниками межрегиональной научно-практической конференции«Эффективные стратегии помощи людям с расстройством аутистического спектра и другими ментальными нарушениями». 


На протяжении всего учебного года специалистам была предоставлена возможность пройти курсы повышения квалификации и вебинары по различным проблемам в издательском доме «1 сентября».

2. Школа молодого специалиста

Нормативно-правовое обеспечение, цель, задачи, организация деятельности.

Основные направления деятельности педагога-психолога. Планирование деятельности.

Основные виды документации педагога-психолога. 

Диагностическая  деятельность педагога-психолога

Консультативная деятельность педагога-психолога

Коррекционно-развивающая деятельность педагога-психолога

Индивидуальные консультации по запросам 

       3. Сопровождение общеобразовательных организаций по вопросам инклюзивного образования с обучающимися с ОВЗ


Идет формирование группы на переподготовку в КГУ “ Специальная психология;

· курсы повышения квалификации в КОИРО по особенностям работы с учащимися с РАС прошли в  декабре  - 5 человек; прошли обучение на базовом курсе по прикладному анализу поведения в КГУ в декабре 2018 - 27 человек, курсы организованы  совместно с фондом “Открыть мир”, в мае  2019 в КОИРО - 25 педагогов, принимающих детей с РАС в 2019-20 учебном году в первый класс.

· проведено 9 практико ориентированных семинаров по организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ для управленческих педагогических команд общеобразовательных учреждений города, к сожалению, в работе данного семинара из 37учреждений  в 7 образовательных организациях приняли участие только специалисты, и только в 11  участвовали руководители. И это при том, что даже нормативная документация организаций по данному вопросу не всегда соответствует сегодняшним требованиям.


 В марте прошел семинар по особенностям работы с учащимися с Рас на базе СОШ№5 для ОО №7, 8, 25, организующих в предстоящем учебном году обучение детей с использованием «ресурсной зоны»


В течение года прошло несколько совещаний с родителями детей с РАС по организации обучения в условиях общеобразовательной организации;


В межрегиональной научно-практической конференции “ Эффективныестратегии помощи людям с РАС и другими ментальныминарушениями” в апреле 2019 приняло участие
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В работе конференции приняли участие лучшие специалисты из Крыма, Москвы, Воронежа, Костромы, прочитано 4 лекции, на выбор было предложено 18 мастер-классов по наиболее востребованным темам инклюзивного образования. К сожалению, не все образовательные организации нашли возможность принять в ней участие. Образовательные организации №№1,3,6,10,14,15,19,23,26,27,30,31,32,35,36,37,38 в конференции вообще участия не приняли.


Активное участие в работе рабочей группы в епартаменте образования и науки Костромской области по обучению детей с РАС.


В текущем году проведено 53 консультации родителей и специалистов по обучению детей с ОВЗ.


Проведено два практико-ориентированного семинара с педагогическими коллективами Костромского района по проблемам организации обучения учащихся с ОВЗ.


В городе Буй состоялся семинар для педагогов-психологов по деятельности специалиста в новых условиях

     4.  Сопровождение проекта по сопровождению одаренных школьников на базе МБОУ ДО «ЦТР «Академия»

Диагностика развития познавательных процессов участников программы ( 5 и 7 классы - 200 человек).Анализ данных полученных в результате диагностики

Родительские собрания по итогам диагностики.

По итогам анализа деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений были выявлены основные проблемы и трудности в работе специалистов, определены цели и задачи работы, составлен план методического сопровождения на 2018-19 учебный год. 

На курсах повышения квалификации в КОИРО прошли обучение  11 педагогов-психологов.

70% педагогов-психологов стали участниками проекта «Цифровая школа» издательского дома «Первое сентября».
В прошедшем учебном году в рамках городского Дня науки  была организована работа секции «Психология и педагогика». Были представлены 2 работы учащихся ОУ №№11, 30. 
Выводы

Таким образом, в 2018-2019 учебном году основные задачи в целом выполнены. Деятельность была организована по следующим направлениям:

· Повышение квалификации и профессиональной  компетентности педагогов-психологов.

· Методическое сопровождение и координация деятельности  молодых специалистов. 

· Сопровождение инклюзивного образовательного процесса обучащихсяс ОВЗ.

· Система работы с педагогами-психологами дает определенные положительные результаты: 

1. Повышается категорийность педагогов - психологов.
2. Продолжается сплочение коллектива психологов, что  дает возможность специалистам получать профессиональную поддержку у коллег. 

3. Продуктивными оказались тематические семинары-практикумы, мастер-классы.
В целом, можно сказать, что: система методического сопровождения деятельности педагогов-психологов и педагогов позволяет формировать грамотное сообщество специалистов и на современном этапе требует совершенствования с позиции организации повышения квалификации по ряду направлений.
ОДНАКО:

В условиях перехода на новый профессиональный стандарт необходима работа с руководителями общеобразовательных учреждений по определению статуса педагога-психолога, уточнению должностных инструкций, приведение их в соответствие с новыми функциями. 

Проанализировать ситуацию со специалистами на соответствие требованиям, в части кадровых условий, ФГОС для обучающихся  с ОВЗ, и приказом МОиН №1015. 

Для эффективного методического сопровождения образовательного процесса в условиях инклюзии обратить особое внимание на освоение специальных коррекционных технологий, особенно для обучающихся с РАС.
Задачи Центра на 2019-2020 учебный год
1.Утвердить перспективные направления обновления методического сопровождения образовательных организаций и педагогов:

- обеспечение  непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов ОУ по всем направлениям деятельности за счет обновления форм и методов   методического сопровождения.

 - обновление форм методической работы, в том числе организация Методической школы для педагогов по актуальным вопросам реализации образовательных стандартов.

- реализация проекта «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях ФГОС» 

-  реализация комплексного плана повышения профессиональной компетентности управленческих кадров муниципальных образовательных организаций города Костромы

- методическое сопровождение молодых специалистов образовательных организаций города Костромы через актуализацию наставничества как одного из методов адаптации и обучения персонала и создания условий для поддержки инициатив молодых специалистов

- организационно-методическое сопровождение сотрудниками отдела новых категорий педагогических работников: социальные педагоги, кураторы школьных служб примирения, заместители руководителей образовательных организаций

-  сопровождение образовательных организаций и педагогов по вопросам реализации ФГОС для детей с ОВЗ

- совершенствование работы по методическому сопровождению педагогов ДОУ через проведение методического аудита введения ФГОС ДО, создание временных проблемных групп различных категорий педагогов, направленных на оказание им адресной методической помощи, через обновление системы конкурсов для воспитанников с учетом требований ФГОС ДО

- обновление содержания программ, направленных на реализацию регионального компонента, духовно-нравственного образования и патриотического воспитания с учетом требований ФГОС ДО

- сопровождение  деятельности ресурсных центров учреждений дополнительного образования в режиме сетевого взаимодействия в целях их актуализации и популяризации

- сопровождение функционирования муниципальной системы оценки качества образования, мониторинга ее эффективности в целях повышения качества управления муниципальной системой образования в целом.

2. Реализовать  проект развития Центра "Мониторинг эффективности деятельности муниципальной методической службы как средство повышения качества методического сопровождения педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций".

3. Расширить информационное пространство Центра средствами создания новых интернет - ресурсов на сайте учреждения и постоянного обновления уже имеющихся.

4. Сотрудникам МБУ ГЦОКО подготовить материалы из опыта работы для публикации в федеральных методических изданиях.

5. Сформировать муниципальную систему оценки качества образования:

- активизировать управленческую деятельность по транслированию в коллективах идей системы оценки качества, как на муниципальном уровне, так  и выработке внутренней системы оценки качества в каждом ОУ.

- обеспечить разработку положения о внутренней системе оценки качества образования и её внедрения в образовательных учреждениях города.

 -осуществлять систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательного процесса и образовательного результата. 

- организовать конкурс с целью выявления и распространения передового опыта моделирования институциональных ВСОКО в форме конкурсного отбора представленных участниками конкурса материалов.

6. Совершенствовать методическое сопровождение профориентационной работы в ОУ в соответствии  региональной политикой и муниципальной «Дорожной картой по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями в части использования их потенциала для социально-экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных образований квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена на территории города Костромы на период до 2025 года»:

- обновить конкурсную систему ежегодной муниципальной профориентационной акции «Карьера в России».

- обеспечить методическое сопровождение ранней профориентации и профессионального самоопределения школьников в образовательных учреждениях.

- провести мониторинг выпускников 9-11-х классов с целью проверки эффективности профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях.

7. Развивать деятельность по проведению тестирования выполнения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» учащимися и воспитанниками образовательных организаций.

8.Активизиовать деятельность по оказанию платных услуг сотрудниками Центра.
