Отчет

МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

за 2017-2018 учебный год
Цели, задачи, основные направления деятельности
Целью муниципальной методической службы, определенной федеральными документами является содействие повышению качества образования в условиях его модернизации. Для этого необходимо решить задачи, суть которых сводится к оказанию организационной, информационной, кадровой, учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса в функционировании и развитии образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования. 

Деятельность  Городского центра обеспечения качества образования в 2017 -2018  учебном году была нацелена на развитие кадрового потенциала муниципальной образовательной системы города Костромы в условиях обновления образования. 

Достаточно эффективно: 

- обеспечивалось методическое сопровождение внедрения ФГОС ООО, ФГОС дошкольного образования  в муниципальных образовательных организациях; 

-создавались организационные условия реализации персонифицированных программ повышения квалификации педагогических и руководящих кадров; 

- инициировалось участие педагогов в сетевых сообществах, конкурсных мероприятиях; 

- обобщался и предъявлялся педагогический и управленческий опыт работы. 


Основные направления деятельности МБУ  «ГЦОКО» определялись приоритетными мероприятиями, обозначенными в муниципальной  программе "Развитие образования, культуры, спорта, физической культуры и совершенствование молодежной политики в городе Костроме на 2016-2020 годы", перечнем индикативных показателей программы, а также показателями муниципального задания. 


Плановые мероприятия отражали следующие аспекты государственной политики в сфере образования, направленные на развитие кадрового потенциала: 

-  методическое, организационное, информационное обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования, развертывание подготовительных мероприятий по переходу на ФГОС среднего (полного) образования; 

-  методическое, организационное, информационное обеспечение перехода на ФГОС дошкольного образования; 

- методическое сопровождение разработки персонифицированных программ повышения квалификации педагогических работников в образовательных учреждениях г. Костромы; 

- методическое сопровождение обобщения и распространения эффективного педагогического и управленческого опыта в системе образования г. Костромы; 

- инициирование участия педагогов в сетевых профессиональных сообществах, конкурсных мероприятиях, грантовых программах.

В соответствии с уставными целями Центр осуществляет деятельность по следующим направлениям:
Сопровождение реализации государственных образовательных стандартов

 в образовательных учреждениях города Костромы.
    В 2017 – 2018 учебном году в начальном общем образовании реализуется Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования,  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (1, 2 классы). 

Реализация новых образовательных стандартов ФГОС НОО в начальных классах  на сегодняшний день перешла в обычный режим. На сегодняшний день актуальным является вопрос распространения передового опыта работы учителей, работающих  по новым стандартам. 


В 2017-2018 учебном году в городе Костроме преподавание предметов в начальной школе осуществляли 451 учитель, 100 % педагогов прошли КПК по содержанию  и особенностям преподавания предметов в условиях внедрения ФГОС НОО.    


В рамках работы профессионального сообщества учителей начальных классов проведены:

- 5 рабочих совещаний;

- 11 семинаров, из них два авторские, 2 совместные для учителей начальных классов и учителей русского языка;

- 2 семинара для учителей-молодых специалистов;

- организованы педагоги для 6 семинаров регионального уровня (КОИРО);

- 2 практикума;

- 4 творческие группы;

- 5 вебинаров;

- мониторинги разного уровня (федеральный – 7; региональный – 1; муниципальный – 8);

- 9 конкурсно-олимпиадных мероприятия для одаренных детей начальных классов.
Проблемными остаются вопросы: 
- требования к рабочей программе по предметам;

- использование новых образовательных технологий, в частности технологии системно-деятельностного обучения;

- проектирование урока в  рамках  ФГОС;

- преемственности в обучении учащихся при переходе с уровня начального общего образования – на основной и обеспечении успешной адаптации ребенка;

- обучение детей с ОВЗ в общеобразовательной школе;

- разработка оценочных средств, используемых ОУ при проведении контрольных оценочных процедур;

- организация внеурочной деятельности в рамках обучения в 2 смены;


     -  осуществление контроля за эффективным использованием цифрового оборудования, соблюдение санитарных норм;
              - выстраивание индивидуальной траектории движения учащихся;
             - добровольность выбора курсов внеурочной деятельности учащимися и родителями (законными представителями).

         Вопрос преемственности в обучении учащихся при переходе с уровня начального общего образования – на основной и обеспечении успешной адаптации ребенка остаётся актуальным и требует дальнейшей методической поддержки. Необходимо продолжить работу по проекту «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях ФГОС».
 Все общеобразовательные учреждения города на начальной ступени обучения сделали первый выпуск обучающихся по новым образовательным стандартам, которые продолжили обучение по ФГОС ООО уже в 5-х, 6-х и 7-х  классах. В 2017-2018 учебном году по новым стандартам обучались 8544 учащихся  5 - 7 классов (61%).  На ступенях основного (8-9 классы) и среднего образования (10-11 классы) образовательная деятельность школ города строилась в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта (2004 г.). С 1 сентября 2018 года начнут работать по ФГОС ООО восьмые классы.  Пилотные  школы города (№ 17, 25, 29) продолжат работать по ФГОС СОО.
   Цель методической работы в условиях введения ФГОС ООО: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС ООО через создание системы непрерывного профессионального развития и оказание практической помощи педагогам в повышении их профессионального мастерства, развития личной культуры и усилении творческого потенциала, направленного на активное усвоение новых ФГОС и повышение качества образования; управление процессом реализации ФГОС ООО.

Традиционно два раза в год одновременно проводятся заседания всех 16 городских профессиональных сообществ учителей предметников: в августе – это предметные секции в рамках конференции работников образования; в ноябре – Единый методический день. Охват данными мероприятиями составляет 100 %.

Августовская конференция «Образование города Костромы: качество, развитие, открытость»
\28.08.2017 г. – Предметные секции по единой теме  «Профессиональные сообщества учителей города Костромы: вместе сохраняем культурное и образовательное пространство, делимся опытом, отвечаем на вызовы времени». Заседания профессиональных сообществ в августе – это старт для начала нового учебного года, определение приоритетных задач в педагогической деятельности и путей их решения. В этот день работали 16 предметных секций (861 педагог из 37 ОУ). На секциях была организована трансляция лучшего опыта, ориентированного на новое качество образования, обозначены проблемные зоны по основным направлениям деятельности, утверждены задачи на новый учебный год. Вместе с учителями предметниками обсуждали проблемы школьные психологи и логопеды.

На предметных секциях проводились практикумы, мастер - классы и презентация опыта педагогов  пилотных школ, работающих  по ФГОС ООО, педагогов – победителей конкурса педагогического мастерства в разных номинациях, обсуждались актуальные вопросы обновления содержания и технологий нового стандарта, использование современного цифрового оборудования и электронных образовательных ресурсов на уроках и во внеурочной деятельности с разными категориями детей. 
Единый методический день – одна из наиболее эффективных форм взаимодействия методистов и профессиональных сообществ учителей города с целью повышения их профессиональной компетентности, стимулирования профессионального роста, потребности самосовершенствования  и самообразования; диссеминации инновационного опыта педагогов-новаторов; повышения творческой активности профессиональных сообществ в решении актуальных задач образования.  
ЕМД – это эффективная форма продвижения инновационного опыта школ и педагогов в образовательную среду города. 
30.10.2017 г. - в рамках Проекта определилась тема Единого методического дня для педагогического сообщества города «Опора на лучшие педагогические практики как важное условие реализации на муниципальном уровне идеи профессионального роста  учителя»
ЕМД  позволил на 17 предметных секциях (770 педагогов) обсудить первые итоги участия педагогов ОУ в муниципальном проекте «Методическое сопровождение  педагогов, обеспечивающее преемственность  уровней образования в условиях ФГОС» и план мероприятий реализации  Проекта на 2017-2018 учебный год. На секциях учителя-предметники, работающие в 5, 6-х класс по ФГОС, делились опытом организации учебной деятельности в соответствии с новыми требованиями, проблемами, с которыми столкнулись впервые, проводили мастер-классы

Актуальным для педагогов, по-прежнему, остается вопрос о преемственности начального и основного уровней образования и обеспечении успешной адаптации ребенка в условиях введения ФГОС ООО.
 
В 2015 - 2016 учебном году   для успешного решения вопросов преемственности начальной школы и основного звена был создан муниципальный проект «Методическое сопровождение  педагогов, обеспечивающее преемственность  уровней образования в условиях ФГОС», презентация которого состоялась 3 сентября 2015 года.  Проект утвержден распоряжением Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью № 836 от 02.11.2015 «О реализации муниципального проекта «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях Федеральных государственных образовательных стандартов» 

· Утвержден план мероприятий реализации проекта на период полного перехода на ФГОС ООО «О реализации муниципального проекта «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях Федерального государственного образовательного стандарта», распоряжение № 573-РЗ/IV от 05.10.2016.

Все материалы размещены на сайте: хронология всех событий реализации Проекта на странице «Время перемен: от ФГОС НОО к ФГОС ООО» на Интернет–представительстве                                 МБУ ГЦОКО http://www.koipkro.kostroma.ru/Kostroma_EDU/gcoko/default.aspx
В рамках реализации Проекта  в 2017-2018 году проведены различные мероприятии:
	Методическое сопровождение педагогов по введению ФГОС ООО и ФГОС НОО

	
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	Совещания
	23
	596

	Семинары
	43
	967

	Практикумы
	3
	84

	Творческие группы
	9
	52

	Консультации
	в течение года
	

	Круглый стол
	1
	12

	Мастер классы
	10
	145


Формы работы методистов разнообразные. Выбор формы проведения мероприятия зависит от категории участников, уровня их профессиональной компетентности, цели и планируемого результата. Наиболее востребованными, практически значимыми и полезными, по отзывам педагогов, являются семинары-практикумы, практико-обучающие семинары, мастер классы (уроки для взрослых) и открытые уроки. Особое признание заслужил циклический семинар для учителей русского языка.

В этом учебном году для педагогов организованы и проведены:

·  занятия (8) циклического семинара «Трудные вопросы синтаксиса» для  учителей русского языка и литературы – молодых специалистов и учителей, работающих в 9-11 классах;

· обучающий семинар «Как подготовить учащихся к написанию конкурсного сочинения» для учителей начальных классов и учителей русского языка и литературы;

· информационно-обучающий семинар «Реализация ФГОС. Внутренняя оценка достижения планируемых результатов как условие повышения качества образования» для  учителей начальных классов и учителей русского языка и литературы.

· серия открытых уроков и методических семинаров для учителей истории и обществознания по темам «Особенности подготовки и проведения интегрированного урока в условиях реализации ФГОС ООО», «Особенности подготовки и проведения урока по изучению культуры в школьном курсе Отечественной истории», а также проблемные вопросы перехода на линейную структуру преподавания истории и реализация историко-культурного стандарта по отечественной истории  при отсутствии необходимого УМК и др.

· Активизировалось участие педагогического сообщества в вебинарах  и в работе региональных сетевых МО учителей. Они уже перешли в обычный рабочий режим, доказали  свои достоинства и преимущества, когда в режиме  онлайн  обсуждаются актуальные вопросы образования, задаются вопросы компетентным специалистам,  их ответы помогают корректировать педагогическую деятельность. В этом году педагоги стали участниками 8  вебинаров, проводились они для учителей разных категорий и по актуальным темам 

·  240 педагогов города Костромы приняли участие в РСМО учителей русского языка и литературы, начальных классов. 

· Педагоги являются активными участниками региональных и всероссийских конференций, которые проводит КГУ.

· 291 педагог (учителя начальных классов, английского языка, истории и обществознания) приняли участие в 8 региональных семинарах (КОИРО).
· Результативными стоит назвать работу творческих  групп (9): 
· на основании письма главы города Костромы Ю.В. Журина «О содействии проведению мероприятий, посвященных 25-летию Думы города Костромы» была организована творческая группа «Подготовка методических рекомендаций по использованию книги «Костромская городская Дума. В ракурсе истории», презентация рекомендаций состоится в августе 2018 г. (Е.В. Нечаева); 

· «КИМы муниципальных контрольных работ по математике и русскому языку в 3-х классах», (С.Ф. Шатова);

· «Рекомендации по проверке сочинений всероссийского конкурса сочинений» (Е.В. Денисова) и др.
· Смотр-конкурс учебных кабинетов позволил каждому методисту получить (оценить) реальную картину наличия дидактических материалов и оборудования для результативного использования их на уроках.
· Проведение мониторинговых процедур (федеральный, региональный, муниципальный)
Таким образом, 

· готовность педагогов к освоению и внедрение в практику требований федерального стандарта составляет 95% (КПК, рабочие программы, оценочные материалы, осуществляют мониторинг, заинтересованы в портфолио и др.)

· в межкурсовой период непрерывный  рост профессиональной компетентности педагогов, развитие творческого потенциала, самосовершенствование и самореализацию обеспечивало участие в муниципальных мероприятиях. 4668 педагогов ОУ города участвовали в 194 муниципальных мероприятиях.   Каждый педагог имел возможность принять участие в 3. 
В предстоящем 2018-2019 учебном году необходимо решить следующие задачи:

· продолжить работу творческих групп по разработке оценочных средств по математике, русскому языку и литературе; организовать работу творческих групп по разработке оценочных средств, используемых образовательными организациями при проведении контрольных оценочных процедур по остальным учебным предметам;

· активно использовать такую форму методического сопровождения, как циклический семинар, расширить предметные рамки;

· продолжить работу и консультационную помощь по переходу на линейную систему преподавания и реализацию историко-культурного стандарта;
· продолжать обобщать и представлять педагогическому сообществу положительный опыт учителей-предметников по успешному внедрению в педагогическую практику стандартов нового поколения по всем учебным  предметам;

· в 2018-2019 учебном году продолжить работу по проекту «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях ФГОС»;
· использовать для обобщения и представления опыта различные формы: открытые уроки, мастер-классы, методические мосты, практикумы и др.

· продолжить поиск и апробацию новых эффективных форм  методической работы;

· продолжать ведение мониторинга деятельности педагогов и мониторинги качества учебного процесса и результатов обучения школьников.
Организационное  и методическое  сопровождение

итоговой аттестации  выпускников 9-11 классов

Спланирована и проведена система мероприятий с педагогами по подготовке выпускников 9, 11-х классов к государственной итоговой аттестации, обеспечивающая организационное и методическое сопровождение. 


Ведущими элементами уже сложившейся системы являются мероприятия, проводимые методистами отдела содержания и технологизации образования:

- оформление и обновление страницы «ОГЭ, ЕГЭ» на интернет-представительстве МБУ ГЦОКО http://www.koipkro.kostroma.ru/Kostroma_EDU/gcoko/default.aspx
- ежегодный подробный проблемно – ориентированный анализ результатов ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) в разрезе предметов, педагогов, учебно-методических комплектов, 

- формирование временных профессиональных групп педагогов в соответствии с выявленными проблемами (например, проблемная группа педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих низкие результаты по ЕГЭ; творческая группа по подготовке к сочинению, разработке рекомендаций для учителя по подготовке учащихся к историческому  сочинению/эссе по истории, дидактических и методических материалов);

- традиционные мероприятия проводились системно (открытые уроки, мастер-классы, семинары, круглые столы, обобщение опыта, циклические семинары   и др.). 
Например,  в 2017-2018 учебном году каждый учитель русского языка выпускных классов принял участие в 4 мероприятиях;

- обобщение опыта (творческие презентации) педагогов по подготовке к ГИА: для учителей истории «Система работы учителя по подготовке учащихся к ЕГЭ по истории», Кузнецова О.В., гимназия № 15; для учителей обществознания «Система работы учителя по подготовке учащихся к ЕГЭ по обществознанию», Цветкова О.А., школа № 35 и Шульман С.И., лицей № 32;

- обучающие семинары для учителей–экспертов «Специфика процедуры проведения устного собеседования по русскому языку выпускников основной школы», обеспечивших учителям-экспертам успешное участие в апробации итогового собеседования по русскому языку, в 2018-2019 учебном году устная часть  ОГЭ по русскому языку станет обязательной для всех девятиклассников;

- циклический семинар (8 занятий) «Трудные вопросы синтаксиса» для учителей русского языка; 

- циклический семинар (9 занятий) для учителей информатики «Проблемные вопросы в преподавании информатики и подготовки учащихся к ЕГЭ»;

- методические мероприятия индивидуального и группового характера для разных категорий участников подготовки учащихся к ГИА (педагоги предметники, педагоги-психологи, руководители МО, заместители директоров); 

- результативными оказались практикумы по решению заданий ЕГЭ разного уровня сложности для учителей математики, физики, информатики, истории, обществознания, географии, биологии, проведенные с участием членов экспертных экзаменационных комиссий; 

- проведение региональных диагностических контрольных работ и пробного сочинения. Учащиеся 9, 11 классов общеобразовательных учреждений города Костромы  приняли участие в региональных  проверочных работах по спецификации ЕГЭ по математике;  учащиеся 10,11 классов в пробных сочинениях;

- по итогам школьных проверочных работ по спецификации ЕГЭ по математике и русскому языку  в течение года проводится муниципальный мониторинг по подготовке выпускников 9-х классов к ОГЭ, 11-х классов к ЕГЭ. По результатам  мониторинга составляются аналитические справки.

- Всероссийские проверочные работы (19) дают возможность проведения мониторинга качества образования  по отдельным предметам;

- участие в вебинарах, региональных ДМО (5) по подготовке к итоговой аттестации 9, 11 классов по учебным предметам вошло в рабочий режим, стало популярным у педагогов и  является уникальной возможностью повышать свою профессиональную компетентность в режиме онлайн.  

- уже четвертый раз в этом году в рамках подготовки к итоговой аттестации была проведена муниципальная олимпиада учителей ОУ города Костромы «Решение задач ЕГЭ по математике» в соответствии с принятым Положением о муниципальной олимпиаде для педагогов. Результаты высокие. 

Итак, за 2017-2018 учебный год методистами отдела по подготовке к итоговой аттестации проведены:

	· Мероприятия
	· Количество
	· Количество участников

	· Семинары 
	· 23
	· 359

	· Мастер классы 
	· 9
	· 119

	· Практикумы 
	· 8
	· 230

	· Творческие группы 
	· 2
	· 47

	· Вебинары
	· 6
	· 183

	· Консультации индивидуальные и групповые
	· в течение года
	· 

	· Олимпиада для учителей математики
	· 1
	· 3


Все мероприятия проводились на высоком методическом и  профессиональном уровне, итоги опросов, которые проводили, подтверждают  их своевременность, необходимость и полезность. 


Считаем необходимым в последующие годы сохранить традицию проведения информационно-методических и практических семинаров для учителей выпускных 9-х и 11-х классов с целью анализа результатов итоговой аттестации предыдущих лет, обеспечения преемственности в вопросах подготовки учащихся к итоговой аттестации; усилить адресную работу  с молодыми специалистами, работающими в выпускных классах,  и руководителями МО. По запросам педагогов организовать циклические семинары для учителей русского языка «Способы, приемы, техники подготовки учащихся к итоговому собеседованию», «Трудности ЕГЭ по русскому языку»; для учителей истории и обществознания «Формы, методы, методические приемы и средства учителя по формированию умений обучающихся».

Сопровождение комплексно-целевых программ в сфере образования

Сопровождение массовых мероприятий для одаренных детей (Всероссийская олимпиада школьников, городской конкурс исследовательских работ «День науки» и др.) осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие образования, культуры, спорта, физической культуры и совершенствование молодежной политики в городе Костроме на 2016-2020 годы». 

В городе Костроме сложился комплекс конкурсно-олимпиадных мероприятий для одаренных детей, участниками которых являются учащиеся 1-11 классов. 

Ежегодно запланированы и проводятся  конкурсно-олимпиадные   мероприятия, участие в которых для ОУ города обязательно и престижно. Это Всероссийская олимпиада школьников, городской конкурс исследовательских работ День науки, Всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие», разноплановые конкурсы на 2017-2018 учебный год для учащихся 1-11 классов в рамках интеллектуального и творческого марафона «В гостях у детских писателей» (в рамках Десятилетия детства), распоряжение № 646-РЗ/IV от 01.09.2017 года,  для учащихся среднего и старшего звена система исторических конкурсов,  спортивные олимпиады и конкурсы и др. 

За 2017-2018 учебный год проведено 109  конкурсно-олимпиадных мероприятий для учащихся 1-11 классов. Общее количество участников – 37396  учащихся 1-11 классов. Каждый ученик имел возможность принять участие более чем в одном конкурсно-олимпиадном мероприятии (1,25). Большинство общеобразовательных учреждений города принимали в них активное участие: учащиеся в конкурсах, педагоги – в работе экспертных комиссий.

· Самым значимым, почетным и престижным для учащихся 5-11 классов является участие во всероссийской олимпиаде школьников. Уже второй год имеют возможность принимать участие во Всероссийской олимпиаде школьников (школьный этап) учащиеся 4-х классов. 

Олимпиада проводились по 22 учебным предметам. Одновременно с предметными олимпиадами (их 21), которые определены МО РФ в рамках Всероссийской олимпиады школьников, проводилась региональная олимпиада по предмету «Истоки». 

Тексты предметных олимпиад на школьный этап ВОШ разрабатывали 21 предметно-методическая комиссия, в составе которых учителя высшей квалификационной категории, методисты, преподаватели ВУЗов. Для разработки текстов использовали рекомендации центральных предметно-методических комиссий. На школьном этапе участниками олимпиады стали  30906 учащихся 5-11 классов  и 4-х классов (математика и русский язык). В этом году по рекомендации департамента образования и науки Костромской области в школьном этапе ВсОШ приняли участие 2533 учащихся 4-х классов, в основном, по математике (1193) и русскому языку (1340).  Наибольшее количество участников,  в параллелях  7-11 классов. В приоритетах по выбору предметных олимпиад у школьников: математика – 4179  (в прошлом году – 5130) участников олимпиады; русский язык – 5231 (2016  – 5718); обществознание – 2693 (2016 – 2492) и биология - 2560. По-прежнему востребован английский язык – 1948 участников олимпиады.

Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

в ОУ города Костромы 2017 г. (в сравнении с 2014, 2015 и 2016 годами)

	Год
	Количество участников
	Всего
	Победители
	Призеры

	
	4 кл.
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл
	
	
	 

	2014
	
	3375
	3712
	4819
	4360
	4538
	3776
	3214
	27794
	2091


	3807



	2015
	
	4008
	4434
	4686
	4425
	3990
	3099
	2740
	29373
	2245
	5915

	2016
	3343
	3587
	5150
	4820
	4539
	4133
	3094
	2723
	31389
	2188
	6654

	2017
	2533
	3535
	4498
	5224
	4587
	4394
	3375
	2774
	30906
	2052
	7697


По 21 учебному предмету был проведен  муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. На муниципальный этап были приглашены 1973 (2339) учащихся 7-11 классов (в 2017 году отбор по проходному баллу (распоряжение № 774-РЗ/IV от 18.10.2017 г.) победители и призеры прошлого года.  Количество участников муниципального этапа олимпиады уменьшилось, так как изменились требования к формированию команды. Количество победителей и призеров на школьном и муниципальном этапах стабильно высокое, это также объясняется новыми требованиями к Порядку проведения всероссийской олимпиады (установление квоты). В этом году при уменьшении количества участников, процент победителей и призеров сохранился, как в прошлом году. На предметных олимпиадах присутствовали общественные наблюдатели, которые не зафиксировали каких-либо серьезных нарушений, отмечали хорошую организацию, соблюдение всех требований. Было подано 12 апелляций: 4- по математике, 4 – по истории, 1 – по литературе, 1 – по физике, 1 – по географии. Независимые комиссии рассмотрели апелляции, результаты работ пересмотрели. Конфликтных ситуаций не было. Не смотря на уменьшение количества участников муниципального этапа (состав команды определяется проходным баллом)  процент победителей и призеров стабильно высокий.

Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

	Год
	Количество участников
	% от общего количества учащихся 7-11 классов
	Победители и призеры
	% от общего количества участников олимпиады

	2014
	2684
	29,63%
	741
	27,6%

	2015
	2347
	23,2%
	687
	28%

	2016
	2339
	22,2%
	650
	28%

	2017
	1973
	18,3%
	640
	32%


Городские олимпиады проводились в соответствии с графиком, утвержденным  департаментом образования и науки Костромской области, были очень многочисленными.  По каждой предметной олимпиаде подводились итоги,  протоколы размещались на сайте Центра.  Итоги каждой предметной олимпиады в течение трех дней   отправлялись в департамент (ЦДОДОШ) в региональный оргкомитет с целью определения участников регионального этапа олимпиады. Отчеты по итогам школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников, информация об учителях, подготовивших победителей и призеров,  были составлены по заданной форме и своевременно отправлены в региональный оргкомитет. 

При проведении школьного и муниципального этапов ВсОШ большую помощь оказал ДЮЦ «Жемчужина», взяв на себя организационное и методическое сопровождение олимпиады по экономике. 

На региональный этап ВсОШ 2018 г. были приглашены 398 учащихся, приняли участие 381 учащийся 9-11 классов, 119 из них стали победителями и призерами. Город Кострома в рейтинге участников,  победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников на протяжении нескольких лет стабильно на первом месте. В этом году количество победителей и призеров регионального этапа ВсОШ ощутимо увеличилось на 3%.

Итоги участия учащихся города Костромы

 на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

	Год
	Количество участников
	Победители и призеры
	% от общего количества участников олимпиады

	2015
	411
	111
	27%

	2016
	401
	96
	24%

	2017
	416
	118
	28%

	2018
	381
	119
	31%


На заключительный этап всероссийской олимпиады школьников по предметам: химия, литература, информатика, русский язык, немецкий язык, география, обществознание, английский язык, математика, были приглашены 9 учащихся ОУ города Костромы (ОУ № 3, 15, 17, 32, гимназия №1). Получили дипломы: победитель по немецкому языку (Большакова Татьяна, 11 класс, школа № 3); призер по географии (Корнилов Даниил, 10 класс, лицей № 17).

· С каждым годом растет интерес к городскому конкурсу научно-исследовательских работ  «День науки». 

В этом году в нем приняли участие 320 учащихся и педагогов из 30 образовательных учреждений города. На конкурс было представлено 124 работы, индивидуальные и коллективные исследования по 16 предметам естественно-научного и гуманитарного циклов. 105  исследовательских  работ  были рекомендованы на защиту.  Все работы имели исследовательский характер, возможно применение некоторых данных на практике, учащиеся приобрели навыки исследовательской деятельности. Жюри определило 64 работы-победители, из них 4 исследовательских работы признаны победителями в дополнительных номинациях: «Год гражданской активности и добровольчества», «В боях рожденная», посвящается 100-летию создания Красной армии».
· Впервые проведены Островские литературно-краеведческие образовательные чтения для учащихся 7-11 классов общеобразовательных учреждений города, на которых были представлены 13 проектов, связанных с историей и литературой Костромского края, творчеством А.Н. Островского.

· Впервые 23 учащихся города приняли участие в конкурсе сочинений «Книга моей семьи» в рамках Межрегионального фестиваля детской и юношеской   книги «Читай, Кострома!».

· Впервые проводился городской конкурс «Выборы – меняй мир к лучшему». 96 работ из 17 ОУ были заявлены по номинациям: «Рисунок», «Рассказ», «Сочинение». 
 К конкурсно-олимпиадному движению  активно привлекаются учащиеся начальной школы, которые свои маленькие победы, достижения собирают в портфель достижений ученика, а он служит одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных достижений. Несомненно,  и для педагогов, которые готовят учащихся к конкурсам и олимпиадам, или работают в жюри,  это является  своего рода стимулом для профессионального роста,  непрерывного самообразования. 



На 2017-2018 учебный год запланирован и проведен комплекс мероприятий  по работе с одаренными детьми 1-11 классов, который получил название интеллектуального и творческого марафона «В гостях у детских писателей» в рамках Десятилетия детства, утвержден Распоряжением № 646-РЗ/IV от 01.09.2017.

В рамках марафона были проведены 37  конкурсно-олимпиадных мероприятия для различных категорий учащихся 1-11 классов. Общее количество участников марафона 3816

	Конкурсно-олимпиадные мероприятия
	Участники

	Всероссийский конкурс сочинений
	 учащиеся 4-11 классов



	Конкурс стихов, посвященный 125-летию Марины Цветаевой  «Моим стихам настанет свой черед»
	 учащиеся 8-11 классов



	Конкурс рисунков «В гостях у детских писателей (С.Я. Маршак, К.И. Чуковский»
	 учащиеся 1-5 классов



	Школьный этап конкурса сочинений «В гостях у детских писателей (С.Я. Маршак, К.И. Чуковский»
	 учащиеся 1-5 классов

	Школьный этап Всероссийской интеллектуальной олимпиады «Наше наследие»
	 учащиеся 1-2 классов



	Муниципальный этап конкурса сочинений «В гостях у детских писателей (С.Я. Маршак, К.И. Чуковский»
	 учащиеся 1-5 классов



	Школьный этап конкурса чтецов «В гостях у детских писателей (С.Я. Маршак, К.И. Чуковский»
	 учащиеся 1-5 классов



	Городской конкурс проектов «За страницами учебника истории»
	 учащиеся 5-9 классов

	Конкурс исторического эссе
	 учащиеся 10-11 классов



	Муниципальный этап Всероссийской интеллектуальной олимпиады «Наше наследие»
	  учащиеся 1-2 классов

 

	Школьный этап Всероссийской интеллектуальной олимпиады «Наше наследие»
	 учащиеся 3-4 класса



	Муниципальный этап конкурса  чтецов «В гостях у детских писателей (С.Я. Маршак, К.И. Чуковский»
	 учащиеся 1-5 классов



	Конкурс «Знатоки математики»
	 учащиеся 3-6 классов

	Конкурс «Знатоки русского языка»
	учащиеся  3-6 классов

	Конкурс исследовательских работ «День науки»
	учащиеся 8-11 классов



	Муниципальный этап конкурса чтецов «Живая классика»
	 учащиеся    4-11 классов

	Муниципальный этап Всероссийской интеллектуальной олимпиады «Наше наследие»
	 учащиеся 3-4 классов

	Городской конкурс учебных проектов 
	 учащиеся 1-6 классов



	Конкурс «Знатоки истории»
	учащиеся 5-6 классов



	Городской конкурс театральных миниатюр на немецком языке
	 учащиеся 5-11 классов

	Островские образовательные краеведческие чтения
	учащиеся 7-11 классов

	Муниципальный конкурс «Выборы. Меняем жизнь к лучшему»
	учащиеся 1-11 классов


Общее количество участников мероприятий для одаренных школьников с 1 по 11 классы составляет 37396 учащихся, это означает, что каждый ученик (от общего количества учащихся 29805) мог принять участие более чем в одном конкурсно-олимпиадном мероприятии (1,25)

· Учащиеся  основной и старшей школы с 5 по 11 класс имели возможность принять участие и добиться высоких результатов  в разнообразных конкурсах или олимпиадах регионального, межрегионального и всероссийского уровней, в том числе в дистанционных.

	Мероприятия
	Участие

	Дистанционные олимпиады по географии:

- Фестиваль юных географов;

- Олимпус;

- Широка страна моя родная  на детском познавательном портале «Япанда»

- конкурс «Мириады открытий» проекта Инфоурок;

- Осенний марафон.

2017-2018
	учащиеся 6-11 классов

	Региональный этап всероссийской олимпиады «Созвездие» научно-исследовательских и творческих проектов среди детей и молодежи» по проблемам защиты 

окружающей среды и учебного предмета «Технология» среди  учащихся образовательных организаций 

Костромской области

январь 2018
	21 учащийся

	Региональная олимпиада обучающихся профессиональных образовательных организаций по общепрофессиональной  дисциплине «Черчение»

апрель 2018
	 ОУ города

	Региональная олимпиада обучающихся профессиональных образовательных организаций по общепрофессиональной дисциплине "Рисунок" и обучающихся общеобразовательных организаций по предмету "Изобразительное искусство"

март 2018
	5 ОУ города

	Региональная математическая регата «Математика вокруг нас»
	35 учащихся

	Международный флешмоб по математике MathCat
	89 учащихся

	Всероссийский конкурс «КИТ»
	14 ОУ

	Всероссийская открытая акция на немецком языке «Totales Diktant»

февраль 2018 г.
	288 учащихся

	Всероссийская олимпиада школьников «Россети»
	40 учащихся 9-10 классов из 11 ОУ

	· спортивные мероприятия, в которых приняли участие 2712  учащихся 5-11 классов (в прошлом году – 2222 учащихся) (Е.Г. Карманьян, старший методист)

	· Осенний легкоатлетический кросс  (учащиеся 5-11 классов);

	· Первенство школ города по настольному теннису (учащиеся 5-11 классов);

	· Первенство школ города по вольной борьбе (учащиеся 7-11 классов);

· Первенство школ города по шахматам (учащиеся 5-11 классов);

	· Спортивная гимнастика. Первенство школ (учащиеся 5-11 классов);

	· Первенство школ по мини-футболу (учащиеся 6-7 классов);

	· Первенство школ города по баскетболу (учащиеся 8-11 классов);

	· Первенство школ города по лыжам (учащиеся 8-11 классов);

	· Первенство школ города по волейболу (учащиеся 9-11 классов);

	· Первенство школ города по плаванию (учащиеся 5-11 классов);

	· Участие в легкоатлетической эстафете «Северная правда» (учащиеся 7-11 классов);

· Первенство города по легкой атлетике (учащиеся 7-11 классов).

· В этом году учащиеся и педагоги, занимающие активную жизненную позицию, принимали участие во всероссийских акциях:

1. Ноябрь 2017 Всероссийской географический диктант.

2. Декабрь  2017 Всероссийский исторический диктант.

3. Всероссийский тест по истории Великой отечественной войны.


Выводы по данному направлению:
· В конкурсно-олимпиадном движении для учащихся  сложился комплекс мероприятий, обеспечивающий непрерывное участие одаренных детей с 1 по 11 классы в  интеллектуальных, творческих, спортивных, онлайн конкурсах и олимпиадах школьного, муниципального, регионального и межрегионального уровней;
· Конкурсные мероприятия носят разноплановый (многопрофильный) характер, что позволяет талантливым, одаренным, высоко мотивированным школьникам продемонстрировать свои достижения и успехи в исследовательско-поисковой, интеллектуальной, художественной, творческой, спортивной деятельности, что соответствует требованиям ФГОС.

· Для учащихся начальной школы ежегодно проводятся различной направленности  конкурсы, олимпиады: конкурс сочинений, чтецов, конкурс исследовательских проектов по предмету Окружающий мир, олимпиады «Знатоки математики», «Знатоки русского языка», что вполне можно назвать пропедевтикой олимпиадного движения

· Развитие конкурсного движения является одним из инструментов организации внеурочной деятельности в общеинтеллектуальном и спортивно – оздоровительном направлениях развития личности при переходе на новый образовательный стандарт.

· Меняется уровень (качество) проведения конкурсно-олимпиадных мероприятий. Использование возможностей единого информационного пространства, высокая ИКТ-компетентность педагогов позволяют охватывать все ОУ и самые разные возрастные категории учащихся.

· Расширяются границы поиска новых форм проведения конкурсов, олимпиад  и мероприятий для одаренных детей.

Однако  для более успешного проведения и организации массовых мероприятий  для одаренных детей следует  обратить внимание на проблемы, имеющие место уже не первый год:

.1. Создание во всех общеобразовательных учреждениях города равных условий для развития способностей ребенка, которые ему потребуются в будущем: возможности углубленного изучение учебных предметов, подготовка к олимпиадам по индивидуальным программам, организация исследовательской работы по предметам и др. Решение этих вопросов предполагает педагогам затратить дополнительные усилия для разработки  программ элективных курсов, кружков, факультативов, курсов по внеурочной деятельности по углубленному изучению предмета. 

.2. Оказание методической поддержки педагогам, имеющим положительный опыт и диссеминация их опыта.  

.3. Расширение сотрудничества в работе с одаренными детьми общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.

Организация массовых мероприятий

для педагогического сообщества города Костромы.

Август 2017 Конференция работников образования «Образование города Костромы: качество, развитие, открытость». 16 городских методических объединения (861 педагог) на предметных  секциях  работали по общей теме «Профессиональные сообщества учителей города Костромы: вместе сохраняем культурное и образовательное пространство, делимся опытом, отвечаем на вызовы времени» Заседания профессиональных сообществ в августе – это старт для начала нового учебного года, определение приоритетных задач в педагогической деятельности и путей их решения.
Ноябрь 2017. Единый методический день для педагогического сообщества города «Опора на лучшие педагогические практики как важное условие реализации на муниципальном уровне идеи профессионального роста учителя».  


Сотоялся конкурс «Лучшее методическое объединение 2017», на который в этом году подали заявки 4 команды, 42 педагога:  методическое объединение учителей русского языка и литературы школы № 4, методическое объединение  учителей  начальных классов школы № 5, методическое объединение учителей физической культуры и ОБЖ лицея № 17 и методическое объединение учителей-молодых специалистов гимназии № 33.

Программа очного этапа включала  следующее:

· Визитная карточка команд участников конкурса.

· Основное конкурсное задание «Современный урок – основа эффективного и качественного образования»

 19 декабря  2017 года  команды представили визитную карточку МО, 20 декабря - выполняли основное  творческое задание: проводили  мастер-класс в форме имитационной игры по теме «Современный урок – основа эффективного и качественного образования», используя для сопровождения методический прием скрайбинг. Методические объединения, выполняя творческое коллективное задание в режиме реального времени, продемонстрировали  профессиональное мастерство, методическую  и педагогическую грамотность,  креативность, нестандартность мышления, корпоративную культуру

26 марта 2018 г. в четвертый раз была организована и проведена муниципальная предметная олимпиада учителей математики ОУ города Костромы «Решение задач ЕГЭ по математике», которая позволила учителю реально оценить уровень знаний, спланировать индивидуальный маршрут самообразования, еще раз подтвердила необходимость непрерывного повышения профессиональной компетентности и использование для этого всех ресурсов и возможностей. Участниками олимпиады стали 3  учителя математики. 


С сентября 2010 года в муниципальной системе образования реализуется социально-образовательный проект «профессионально-личностное саморазвитие молодого педагога» через создание объединения молодых педагогов. Данный проект направлен на решение проблемы совершенствования форм и методов научно-методической, психолого-педагогической и управленческой поддержки профессионально-личностного саморазвития молодых учителей. В ходе  реализации проекта начал свою деятельность Клуб молодых педагогов Костромы, который стал инструментом организации неформального профессионального общения, оперативного разрешения проблем молодого педагога. Клуб имеет свою символику. Работу клуба координирует актив. С целью оказания практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства ежегодно проводятся  Дни  молодого педагога. Участниками, которых становятся  молодые специалисты образовательных учреждений города Костромы, стаж педагогической  работы которых не превышает 3-х лет. День молодого педагога - это акция, направленная на привлечение общественного внимания к молодым работникам образования, активизацию познавательной деятельности самих молодых специалистов, активизацию методической поддержки начинающих педагогов в образовательных учреждениях. В 2017-2018 году трижды проводились Дни молодого педагога с общим охватом 76 участников, впервые в истории Клуба состоялся бенефис молодого специалиста Мухиной Юлии Сергеевны, учителя русского языка и литературы Лицея №41, победителя городского конкурса педагогического мастерства – 2018 в номинации «Педагогический дебют». Юлия Сергеевна поделилась с молодыми коллегами профессиональными секретами, представила фрагменты мастер – класса, ярко и эмоционально описала путь  вхождения в профессию учитель.

26 октября 2017 года в  городе Костроме на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа №24» состоялась  встреча представителей Клуба молодых педагогов города Костромы, наставников  и делегации молодых педагогов, представителей органов исполнительной власти, профсоюза работников образования и науки Ивановской  области, организованная по инициативе областной профсоюзной организации работников образования и науки, Комитетом образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. Гостям была представлена  экскурсия  по школе по теме «Особенности организации образовательного пространства в учреждении».  В дружественной обстановке  участники встречи обменялись опытом организации работы с молодыми педагогами Костромы и Ивановской области.  В рамках встречи  осуществлены договоренности о совместных проектах, сетевом взаимодействии между педагогическими сообществами молодых специалистов  города Костромы и Ивановской области. 
Данное мероприятие  вызвало положительные отклики со стороны участников, каждая из сторон приобрела возможность получить экспертную оценку по представленному опыту.


Конкурс учебных кабинетов общеобразовательных учреждений Костромы – 2017 организован с целью выявления и распространения лучших практик организации работы учебных классов в костромских школах. В конкурсе приняло участие 19 кабинетов различной направленности: русский язык, математика, начальные классы, ОБЖ, ИЗО, Истоки, физика, иностранный язык, история и обществознание.


В состав экспертной комиссии вошли специалисты Управления образования,  методисты Городского центра обеспечения качества образования», курирующие работу школьных и городских методических объединений, руководители методических объединений образовательных учреждений города, педагоги. Эксперты оценивали нормативно-правовую базу, методическую оснащенность, информационное обеспечение, оборудование, эстетику оформления и безопасность кабинетов.


По результатам экспертизы лучшими учебными кабинетами общеобразовательных учреждений города Костромы признаны:

Диплом 1 степени - кабинет истории и обществознания Гимназии № 33 (заведующий кабинетом Бобкова Лидия Владимировна, учитель истории и обществознания)

Диплом 1 степени - кабинет физики Школы № 6 (заведующий кабинетом Сорокина Ольга Александровна, учитель физики)

Диплом 1 степени - кабинет начальных классов Школы № 24 (заведующий кабинетом Девяткина Светлана Викторовна, учитель начальных классов, Дудина Елена Викторовна, учитель начальных классов)

Диплом 1 степени - кабинет предметов Истоки, ОРКСЭ Лицея № 17 (заведующий кабинетом Лебедева Ольга Васильевна, учитель предметов Истоки, ОРКСЭ)

Диплом 2 степени - кабинет математики Школы № 35 (заведующий кабинетом Смирнова Татьяна Николаевна, учитель математики, Парфенова Елена Сергеевна, учитель математики)

Диплом 2 степени - кабинет изобразительного искусства Гимназии № 15 (заведующий кабинетом Батурина Ольга Борисовна, учитель ИЗО, Ловушкина Ирина Витальевна, учитель ИЗО)

Диплом 2 степени - кабинет французского языка Гимназии № 15 (заведующий кабинетом Гоголкина Светлана Владимировна, учитель французского языка)

Диплом 2 степени - кабинет ОБЖ Гимназии № 15 (заведующий кабинетом Пих Светлана Иосифовна, преподаватель-организатор ОБЖ)

Диплом 2 степени - кабинет математики Школы № 35 (заведующий кабинетом Мерзлякова Татьяна Васильевна, учитель математики)

Диплом 3 степени - кабинет английского языка Гимназии № 1 (заведующий кабинетом Сичкар Дарья Александровна, учитель английского языка)

 Диплом 3 степени - кабинет истории и обществознания Школы № 5 (заведующий кабинетом Евдокимова Юлия Сергеевна, учитель истории и обществознания)

Диплом 3 степени - кабинет начальных классов Школы № 8 (заведующий кабинетом Смирнова Татьяна Николаевна, учитель начальных классов). Все победители отмечены дипломами и денежным поощрением.

Сегодня существует много профессиональных конкурсов для педагогов в муниципальной системе образования. Но наиболее популярным по-прежнему является конкурс педагогического мастерства.

Участвуя в конкурсах, учитель может рассказать о своём опыте работы и показать педагогическое мастерство. Конкурс способствует самореализации, профессиональному росту педагога, дает толчок к дальнейшему творческому развитию; создает условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального общения; выявляет творческих, инициативных людей, способных заниматься методической и административной работой;  повышает престиж учительской профессии.

Конкурс педагогического мастерства - 2017 проводился в городе Костроме в четырнадцатый раз и стал открытой площадкой для  200 творческих педагогов. Своё профессиональное мастерство они демонстрировали в 11-ти номинациях: «Учитель», «Педагог-дошкольник», «Педагогический дебют», «Мой классный – самый классный», «Социальный педагог», «Лучшая методическая разработка», «Лучшее методическое объединение», «Библиотека – сердце школы», «Педагог-психолог», «Учитель логопед, учитель-дефектолог», «Сердце отдаю детям». Педагоги представили разнообразные формы деятельности: проводили мастер-классы, методические семинары, презентации, открытые занятия, представляли современные методические разработки. Более 37  педагогов стали победителями областного методического конкурса.

 В 2018  году  педагогические работники и образовательные организации города Костромы  принимали участие  в конкурсных мероприятиях приоритетного проекта «Образование» по 3  направлениям, а именно среди общеобразовательных организаций,  реализующих проекты по созданию информационно-библиотечных центров; а также  реализующих адаптированные образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, реализующих проекты перехода в эффективный режим работы.
  
 Следует отметить, что в конкурсной программе произошли изменения, в том числе сократилось количество мероприятий, обновился  формат их проведения, механизм финансовой поддержки победителей.  

В муниципальной системе образования сложился следующий порядок сопровождения участников конкурсов:

1.Выявление потенциальных участников конкурсов во время работы профессиональных объединений (творческие и проектные группы, методические объединения), мониторинга результатов итоговой аттестации выпускников и эффективности деятельности образовательных учреждений;

2.Включение потенциальных участников в муниципальные конкурсы. В целях развития инновационного потенциала муниципальной системы образования и в рамках реализации приоритетного проекта «Образование» в городе Костроме с 2008 года реализуется комплекс конкурсов профессионального мастерства, объединенных в конкурсную систему.  По итогам конкурсных отборов школа №13 (новичок подобных конкурсов) четвертое  (не призовое) место в рейтинге участников среди общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а школа № 36 (новичок подобных конкурсов) заняла 4 строчку рейтинга участников среди общеобразовательных организаций,  реализующих проекты перехода в эффективных режим работы.  Победителями в номинации «Государственные и муниципальные общеобразовательные организации, реализующие проекты по созданию информационно-библиотечных центров» стали  4 ОО г. Костромы  (Гимназия №15, Лицей №32,средняя общеобразовательная школа №1, Гимназия №25). Учреждения – победители  награждаются комплектами оборудования, обеспечивающего доступ к электронным изданиям, из средств субсидий на реализацию на финансовое обеспечение отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
Результаты участия в конкурсе подробно проанализированы, подготовлены предложения по устранению допущенных ошибок, выявленных в ходе подготовки и итогам конкурсных отборов. 

Предложения.

1. Создать рабочую группу из представителей научно – педагогической общественности, органов управления образования муниципального и регионального уровней для координации деятельности по созданию методических рекомендаций для подготовки  адаптированных основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

2. С целью распространения лучших педагогических практик ОУ, победителей ПП «Образование», создать ассоциацию ОУ – победителей конкурсных отборов.


В 2018 году в конкурсных отборах в рамках реализации ППО на территории Костромской области всего приняли участие 1 педагог из средней общеобразовательной школы №6.  


 Грантовые программы Администрации города Костромы  реализуются с 2005 года  и  направлены на поддержку лидеров муниципального образования, реализующих проекты и программы, ориентированные на современную модель образования. 
Гранты Администрации – это успешный опыт реализации муниципального этапа приоритетного проекта «Образование» и поддержки инновационной педагогической практики. 


Всего в конкурсных отборах 2018 года приняли  участие 15 педагогов, 12 из них стали победителями, обладателями грантов.

Общая сумма грантовой поддержки для педагогов составила 225 тыс. рублей из средств муниципального бюджета. 
Сопровождение повышения квалификации педагогических работников.
Сотрудники Центра осуществляют организационное и методическое сопровождение повышения квалификации педагогических работников посредством:

· информирование о планах курсовой подготовки  и программах переподготовки в КОИРО;

· подготовки нормативных документов о направлении  педагогических  и административных работников образовательных учреждений  на курсовую  подготовку;

· организации курсовой подготовки учителей начальных классов общеобразовательных школ и педагогов учреждений дошкольного и дополнительного образования специалистами Центра по согласованию с КОИРО;

· в межкурсовой период Центр является площадкой повышения компетентности педагогов города, организуя постоянно действующие семинары и иные формы работы. 

Внедрение современных технологий и форм сопровождения профессионального совершенствования педагогов предполагает:

внедрение технологий тьюторского сопровождения профессионального роста педагогов, обеспечивающих построение непрерывного обучения и профессионального развития педагогов, через открытие проектных площадок; 

внедрение дистанционных форм обучения педагогов и модульно-накопительной системы повышения квалификации, которые обеспечивают непрерывный процесс индивидуального профессионального роста работников образования без отрыва от производства, экономят временные ресурсы, сохраняют целостность учебно-воспитательного процесса в учреждении.  

создание и организация работы проектных команд педагогов по реализации актуальных направлений модернизации образования. Например, по сопровождению внедрения Федерального государственного образовательного стандарта II поколения, по созданию системы мониторинга освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования.

Успех всех нововведений определяется компетентностью руководящих кадров. В текущем учебном году продолжена работа по подготовке резерва руководящих кадров для образовательных учреждений областного центра, по реализации комплексного план повышения профессиональной компетентности управленческих кадров муниципальных образовательных организаций города Костромы.
Сопровождения 
профилактической работы и социализации детей
Совершенствование сопровождения профилактической работы и деятельности  по воспитанию и социализации детей  реализовывалось в 2017-2018 учебном году через  усложнении целей и задач, содержания деятельности, через освоение новых форм, методов и технологий взаимодействия с разными целевыми группами; сопровождалось привлечением специалистов различных организаций, ведомств к реализации планов и проектов; совершенствование методического сопровождения этой социально значимой деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений города Костромы.
Цель текущего учебного года - оказание методической помощи педагогам в организации профилактической и воспитательной работы с учащимися по следующим направлениям:

- информационная безопасность школьников,

- профилактика правонарушений, безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних,

- профилактика экстремизма и терроризма в подростковой среде,

- профилактика ДТП,

- профилактика сердечно - сосудистых заболеваний,

- профилактика зависимого поведения несовершеннолетних,

- профилактика ранней беременности,

- профилактика суицидального поведения,

- формирование ценности здорового и безопасного образа жизни,

- формирование экологической культуры.

Реализация цели  предполагала решение следующих задач:
· сопровождать разработку и реализацию муниципальных профилактических программ, участие муниципальной системы образования в проектах и программах регионального и федерального уровней,
· формировать единое информационно-методическое пространство организации профилактической работы на муниципальном уровне посредством создания качественного, доступного, регулярно обновляемого Интернет-ресурса, банков данных, осуществления издательской деятельности, 
· повышать профессиональную компетентность администрации и педагогических работников разных категорий в вопросах организации профилактической работы,
· оказывать  образовательным учреждениям города адресную помощь в вопросах совершенствования профилактической работы, повышения её качества с учётом социального заказа,

· внедрять инновационные формы, технологии профилактической работы в муниципальную систему образования,

· осуществлять диссеминацию эффективного опыта профилактической работы педагогов и образовательных учреждений города,

· обновлять содержание и формы проведения массовых и конкурсных мероприятий профилактической направленности,
· развивать продуктивные формы взаимодействия с организациями, ведомствами, осуществляющими профилактическую работу, образовательными учреждениями города.
Содержание  деятельности отдела в 2017-2018 гг. было связано с:
· анализом и организационно-методическим сопровождением реализации муниципальных профилактических программ.

· организационно-методическим сопровождением участия муниципальной системы образования в проектах и программах регионального и федерального уровней. 
· организацией и проведением мониторинговых исследований по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

· выработкой методических рекомендаций по совершенствованию системы профилактической работы в образовательных учреждениях и на муниципальном уровне.
· проведением цикла методических мероприятий по вопросам организации профилактической работы для администрации и педагогических работников разных категорий.
· проведением массовых мероприятий для учащихся и воспитанников образовательных учреждений города.
· индивидуальным сопровождением образовательных учреждений в вопросах организации профилактической работы.
· взаимодействием с организациями, ведомствами, осуществляющими профилактическую работу.
· созданием и регулярным обновлением информационно-методического Интернет-ресурса,  посвящённого организации профилактической работы.
ведением информационно-методического банка по вопросам организации профилактической работы (нормативно-правовые документы, статистические и инст​руктивно-методические материалы, сценарии мероприятий, дидактические материалы, технологии). 
Вышеуказанные цель, задачи реализовывались в комплексе мероприятий.

1. Информационное обеспечение сопровождения профилактической работы и социализации детей.

В целях обновления единого информационно-методического пространства организации профилактической работы, повышения качества профилактической работы в образовательных учреждениях города, информированности педагогов по вопросам профилактики и пропаганде ЗОЖ на портале «Образование Костромской области», на Интернет-представительстве МБУ ГЦОКО в течение года работал информационно-методический Интернет-ресурс,  посвящённый организации профилактической работы  http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/profilaktika/default.aspx  который регулярно обновляется.
         В 2017-2018 учебном году было продолжено совершенствование структуры интернет - страницы отдела. В соответствии с методической темой этого учебного года появилась новая рубрика: «Методические материалы по актуальным направлениям профилактической, воспитательной работы», предназначенная для категорий педагогических работников: заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, куратор школьной службы примирения, классный руководитель. В рубрике представлены 11 актуальных направлений профилактической, воспитательной работы общеобразовательных организаций. По каждому направлению  сформированы папки: нормативно-правовые документы, публикации, диссеминация опыта педагогов города Костромы, полезные ссылки.
 В планах  на следующий учебный год:

 -  продолжить обновление и пополнение содержания методического интернет - ресурса, особенно в части диссеминации опыта педагогов общеобразовательных организаций города Костромы по актуальным направлениям профилактической, воспитательной работы;

- развивать на странице отдела систему получения обратной связи от следующих категорий педагогических работников: заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, куратор школьной службы примирения, классный руководитель.
2. Проведение методического аудита,  мониторинговых процедур, участие в проверках общеобразовательных  организаций, подготовка информации по запросу Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы.
В течение года специалисты отдела участвовали в плановых проверках деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Костромы, инициированных Комитетом образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, мероприятиях методического аудита.
· Плановые проверки деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Костромы
Согласно распоряжению заместителя главы Администрации – председателя Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью от 20.11.2017 № 846-РЗ/IV с целью контроля за организацией образовательного процесса в общеобразовательном учреждении, методисты Центра приняли участие в комплексных проверках организации образовательного процесса в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов» и муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 7».
В процессе проверки были проведены следующие мероприятия:
- анализ документов и материалов, характеризующих образовательную деятельность школы;
- беседа с администрацией школы по вопросам проверки;
- анализ содержания и оформления сайта школы;
- посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий.
По результатам проверок составлены справки, подготовлены рекомендации.
· Методический аудит школьных служб примирения в общеобразовательных организациях города Костромы.

Согласно распоряжений заместителя главы Администрации – председателя Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью «Об итогах методического аудита школьных служб примирения в общеобразовательных организациях города Костромы в 2016 – 2017 учебном году» от 13.06.2017 №497 – рз/ IV и        29.03.2018 № 272 - рз/IV «Об итогах методического аудита школьных служб примирения в общеобразовательных организациях города Костромы в 2017 – 2018 учебном году», с 18 по 29 сентября 2017 года  и в период с 15 по 16 февраля 2018 года состоялись II и III этапы методического аудита деятельности школьных служб примирения в общеобразовательных учреждениях города:
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №1»,

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 5»,

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 6»,

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 29»,

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 31»,

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 36»,

«Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучение отдельных предметов»,

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 8»,

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 11»,

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 22»,

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 24»,

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 26 имени Героя Советского Союза В.В. Князева». 

Методический аудит проводился в целях повышения эффективности школьных служб примирения. По итогам аудита руководителям общеобразовательных организаций были даны рекомендации:

· повысить уровень информированности педагогического состава образовательных организаций о возможностях восстановительных технологий и медиации как компонента воспитательной работы;

· продолжить организационную поддержку ШСП и просветительскую работу с учащимися и родителями по вопросам возможностей ШСП в интересах детей;

· использовать ресурсы школьных служб примирения/медиации в организации  воспитательных профилактических мероприятий с учащимися;

· использовать активнее технологию «Круг сообщества» при организации первичной профилактики с учащимися в общеобразовательной организации;

·  обеспечить кураторам службы примирения своевременное повышение квалификации;

·  привлекать специалистов территориальной службы примирения/медиации к разрешению конфликтов в образовательных организациях при невозможности соблюдения  принципа нейтральности медиатора, являющегося педагогическим работником образовательной организации;

· обеспечить участие кураторов в организационно-методических мероприятиях по сопровождению деятельности школьных служб примирения организованных на муниципальном уровне. 
В ходе аудита были выявлены общие для всех школ проблемы: на уровне города нет условий для повышения квалификации руководителей ШСП, недостаточно используются в практике работы ШСП такие восстановительные технологии как «круг сообщества» - разрешение групповых конфликтов, «семейные конференции», ресурс ШСП как школьной структуры системы профилактики недостаточно или не используется в профилактике правонарушений детей и подростков.

В 2017 – 2018 учебном году завершились мероприятия методического аудита всех 22-х школьных служб примирения общеобразовательных организаций города Костромы. В следующем учебном году будет продолжена  организационная, информационно-методическая поддержка деятельности ШСП. 
· Методический аудит гражданско-патриотического и духовно-нравственного направлений воспитательной работы с учащимися в общеобразовательных организациях города Костромы.
 Согласно распоряжения заместителя главы Администрации – председателя Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью от 9.06.2017 №487 – рз/IV «Об итогах методического аудита гражданско-патриотического и духовно-нравственного направлений воспитательной работы с учащимися в общеобразовательных организациях города Костромы в 2016 – 2017 учебном году», в целях повышения качества духовно-нравственного и гражданско-патриотического направлений воспитательной работы с учащимися и эффективности работы по формирования у детей и молодежи города Костромы общечеловеческих ценностей, активной жизненной и гражданской позиции, состоялся методический аудит в следующих общеобразовательных учреждениях города: 
· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Гимназия №1», 

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 7»,

·  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 11»,

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 14 имени выдающегося земляка, главного маршала авиации, дважды Героя Советского Союза А. А. Новикова», 

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 26 имени Героя Советского Союза В.В. Князева»,

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Гимназия №33», 

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 37»,

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 38».

В целях повышения качества духовно-нравственного и гражданско-патриотического направлений воспитательной работы с учащимися и эффективности работы по формирования у детей и молодежи города Костромы общечеловеческих ценностей, активной жизненной и гражданской позиции руководителям общеобразовательных организаций рекомендовано:

- включить обсуждение гражданско-патриотического и духовно-нравственного направлений воспитательной работы с учащимися в тематику педагогических советов, методических объединений классных руководителей; 

- программное обеспечение указанных направлений воспитательной работы с учащимися реализовывать в соответствие с федеральным государственным образовательным стандартом на высоком уровне;

- обновлять форму и содержание традиционных воспитательных мероприятий указанных направлений с учащимися, просветительских мероприятий с родителями (законными представителями) учащихся, опираясь на системно-деятельностный подход согласно федеральным государственным образовательным стандартом; 

- включать в практику воспитательной работы формы работы, предполагающие включение школьников и педагогов в пропаганду национальных ценностей, в обсуждение актуальных проблем личности, семьи, общества, государства, мира: дискуссии, дебаты, волонтерскую, проектную либо исследовательскую деятельность и пр.;

- обеспечить размещение и обновление информации о реализации гражданско-патриотического и духовно-нравственного направлений воспитательной работы на сайтах образовательных организаций.
·  Мониторинг. 
1. В сентябре  2017 года с целью создания/обновления базы данных о деятельности школьных служб примирения сотрудниками отдела был проведен ежегодный Мониторинг деятельности школьных служб примирения общеобразовательных организаций города Костромы за 2016-2017 учебный год.  

2. В ноябре 2017 года в соответствии с Письмом Департамента образования и науки Костромской области был проведен Мониторинг деятельности служб медиации (примирения) в образовательных организациях. Составлена информационная справка о деятельности служб медиации (примирения) на территории субъекта Российской Федерации. 

3. В январе 2018 в соответствии с Письмом Департамента образования и науки Костромской области Ежегодный мониторинг деятельности служб примирения в Костромской области. Данные мониторинга опубликованы в журнале «Вестник восстановительной юстиции”  и размещены на сайте Судебно-правовая реформа.

По состоянию на январь 2018 года в муниципальных общеобразовательных организациях действуют 20 школьных служб примирения.
С нового учебного года планируется начать аудит индивидуальной профилактической работы служб профилактики в общеобразовательных организациях с учащимися и семьями учащихся, находящимися в социально опасном положении.
3. Методическое сопровождение организации профилактической работы в образовательных учреждениях.
В целях повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации профилактической работы; обеспечения внедрения инновационных форм профилактической работы в муниципальную систему образования в этом учебном году были организованы следующие методические мероприятия с различными категориями педагогических работников:

- секция заместителей директоров по воспитательной работе и социальных педагогов школ города в рамках традиционной августовской конференции педагогов города Костромы;

- информационные совещания с  заместителями директоров по воспитательной работе по подготовке к массовым городским мероприятиям,  проектам;

- семинары для заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов школ города, кураторов школьных служб примирения;

- методический аудит воспитательного и профилактического направлений работы общеобразовательных организаций.
28  августа 2017 г. В рамках традиционной августовской конференции педагогов города состоялась Секция заместителей директоров по воспитательной работе и  социальных педагогов «Школа в системе социальных институтов воспитания: развитие социального партнёрства». В рамках секции состоялись выступления социальных партнеров, представителей различных субъектов системы воспитания. Основная мысль выступлений – развитие кооперации и сотрудничества всех социальных институтов воспитания с целью совершенствования содержания и условий воспитания подрастающего поколения России. Кроме того, состоялась традиционная презентация плана городских мероприятий отдела на новый учебный год, Месячника профилактической работы «Здоровье и безопасность школьника» в 2017 – 2018 учебном году, были актуализированы некоторые вопросы сопровождения деятельности социальных педагогов. Количество участников: 32 человека.

20 октября 2017 года в рамках городского месячника профилактической работы «Здоровье и безопасность школьников» для заместителей директоров по воспитательной работе общеобразовательных организаций города состоялся семинар «Лучшие практики и технологии воспитания и социализации учащихся. Опыт формирования поликультурной среды в средней общеобразовательной школе №30 города Костромы». В рамках семинара были представлены результаты работы и опыт педагогического коллектива школы, который в течение 10 лет реализует  проект, а затем программу «Школа межкультурной коммуникации». Участниками семинара так же стали социальные партнеры школы – представители армянской и молдавской диаспор города Костромы.

В рамках семинара педагоги приняли участие в работе трех площадок:

· дискуссионная площадка: дебаты по теме «Русский язык – язык государственный, язык межнационального общения. Его должен знать каждый»,

·  мастер-класс по изготовлению молдавского национального блюда - вертуты,

 мастер-класс «Танцы народов мира». Количество участников: 39 человек.
· Проведение таких тематических семинаров решено сделать традиционными, что будет способствовать диссеминации опыта  педагогических работников города в области современных проблем воспитания и преодолению профессиональных дефицитов педагогов в вопросах сопровождения социализации и воспитания детей.
8 ноября 2017 года состоялся городской семинар для заместителей директоров по воспитательной работе «Ярмарка методических идей».
Цель: подведение итогов месячника профилактической работы «Здоровье и безопасность школьников».

По традиции в ходе семинара были подведены итоги выполнения методического задания, в рамках которого общеобразовательные организации с 1 по 31 октября 2017 года разрабатывали и апробировали  новые по форме и содержанию профилактические мероприятия для учащихся, педагогов и родителей. 
В 2017 - 2018 учебном году семинар проходил в режиме презентационной площадки. Свой опыт проведения профилактических мероприятий представили 12 муниципальных общеобразовательных учреждений города Костромы: школы №№ 7, 8,10,11, 18, 23, 27, 37, лицеи № 17,41, гимназии №№ 1,25. 
Кульминацией семинара стала  идея проведения мастер – класса для педагогов в форме семинара-тренинга по профилактике суицидального поведения среди детей и подростков, представленного школой №23 в рамках месячника. 
 Количество участников: 41 человек. Практика проведения семинара стала традиционной, востребованной и будет продолжена в следующем учебном году.
15 ноября 2017 года для кураторов  служб примирения в общеобразовательных учреждениях города Костромы состоялся семинар «Медиация в образовательных организациях: теория, практика, проблемы и перспективы развития».
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации работы школьных служб медиации (примирения), содействие активному применению медиативного подхода и восстановительных технологий в общеобразовательных организациях.

В рамках семинара обсуждались вопросы: служба школьной медиации и школьная служба примирения: сходства и различия, направления деятельности учащихся в службах медиации и примирения. Свой опыт по вопросу «Методы и формы обучения учащихся  основам школьной медиации. Из опыта работы  муниципальных общеобразовательных организаций города Костромы» представили  Алярова Л.Ю., куратор службы примирения МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №29»;  Шестерова Н.А, куратор службы примирения МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №36». По итогам семинара проведено анкетирование. Количество участников: 13 человек.
  8 декабря 2017 года состоялся проблемный семинар «Современные родители и школа: партнерство или противостояние?» для заместителей директоров  по воспитательной работе общеобразовательных организаций, подготовленный сотрудниками отдела сопровождения профилактической работы и социализации детей.

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся.

В рамках семинара состоялось заинтересованное обсуждение проблем взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями) учащихся, актуализация содержания нормативных документов, регламентирующих эту работу,  обсуждение видеоролика «Что запрещено делать учителю».

 С темой «Некоторые этические проблемы педагога в современной школе» перед участниками семинара выступила Вариошкина Елена Николаевна, психолог, генеральный директор АНО Центр социально - психологической помощи «Независимое поколение».  

 Полезной и продуктивной участники назвали практическую часть  семинара - обсуждение педагогической ситуации в рамках балинтовской группы.
 Для заместителей директоров по воспитательной работе методистами отдела подготовлен  информационный кейс «Материалы к семинару «Современные родители и школа: партнерство или противостояние?»» и размещен на web – странице отдела. Методические материалы предназначены для организации работы с педагогическим коллективом образовательных организаций города и родителями (законными представителями) учащихся. Количество участников 12 человек.
Из анализа низкой посещаемости семинара родилась идея со следующего учебного года проводить мониторинг посещаемости методических мероприятий, организуемых методистами для категорий: заместители директоров по воспитательной работе, социальные педагоги, руководители школьных служб примирения.
2 февраля, 23 марта, 13 и 26 апреля состоялась серия семинаров для заместителей директоров по воспитательной работе общеобразовательных организаций города Костромы «Профилактика профессионального выгорания. Часть I, II, III, IV».
Проведение занятий взяли на себя специалисты ОГБУЗ «Костромской медицинский центр психотерапии и практической психологии».
Идея проведения семинаров родилась как запрос от педагогов во время обсуждения вопросов проблемного семинара «Современные родители и школа: партнерство или противостояние?» и была поддержана специалистами отдела и нашими социальными партнерами из центра психотерапии и практической психологии. В следующем году  работа  в данном направлении будет продолжена.
В 2017 – 2018 учебном году (1 раз в месяц)  для социальных педагогов (по городским округам) была продолжена работа в рамках практико-ориентированного семинара «Педагогическая ситуация: супервизия». 
Цель: повышение эффективности и качества социально -  педагогической работы, уровня профессиональной культуры социального педагога. 

Каждая из трех организованных групп педагогов стала участником семинара по теме «Профилактика жестокого обращения с детьми».
В  октябре – мае 2017 – 2018 учебного года (1 раз в месяц)  для педагогических работников общеобразовательных организаций была организована балинтовская группа. Цель: повышение уровня профессиональной культуры социального педагога, эффективности и качества социально -  педагогической работы. Ведущий: Вариошкина Елена Николаевна, психолог, генеральный директор АНО Центр социально - психологической помощи «Независимое поколение». Количество участников: 7 человек. 
4. Организация и проведение  конкурсных, массовых мероприятий для педагогического сообщества, учащихся образовательных учреждений города и их родителей (законных представителей).
Конкурсы, массовые городские мероприятия проводились по следующему алгоритму:
·  Подготовка проекта распоряжения, положения о проведении мероприятия, конкурса. 

· Проведение информационно-методических совещаний, мастер-классов для участников конкурса.
· Подготовка информационных писем в учреждения на различных этапах подготовки, коммуникация с участниками по различным каналам связи.

· Работа с социальными партнерами по созданию условий для проведения мероприятия, привлечение к работе в жюри, экспертных советах.

· Работа со спонсорами по привлечению внебюджетных средств.

· Подготовка призов, дипломов для награждения, благодарственных писем.

· Разработка сценариев проведения мероприятия, подбор ведущих, проведение репетиций.

· Подготовка музыкального, мультимедийного сопровождения мероприятия. 

· Консультирование участников конкурса.

· Проведение мероприятия.

· Подготовка проекта распоряжения по итогам проведения мероприятия. 

· Рефлексия.

Конкурсные, массовые мероприятия проводились при взаимодействии с социальными партнерами (организациями и ведомствами системы профилактики, СМИ): Костромской региональной общественной организацией по борьбе с наркоманией среди несовершеннолетних «Детство без наркотиков», кафедрой физической культуры и спорта, кафедрой психолого-педагогического образования Костромского государственного университета, отделом профилактики девиантного поведения несовершеннолетних ОГКУ «Костромской областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», ОГБУЗ «Костромской медицинский центр психотерапии и практической  психологии», Центром развития социальных инноваций «Мир людей», ОГКУ «Романовский реабилитационный Центр инвалидов Костромской области», ДДТ города Костромы «Жемчужина», МЦ «Пале», координатором костромского отделения РДШ, штабом «Лидер» лагеря ФДПО «Соколёнок».

Городские мероприятия профилактической направленности проводились с использованием:

· дискуссионных технологий, направленных на пропаганду ценностей здорового образа жизни, физкультуры и спорта, на профилактику зависимого поведения несовершеннолетних;

· социально-ориентированного творчества учащихся (подготовка социальной рекламы, утверждающей общечеловеческие ценности, в форме видеороликов, плакатов, рекламы на нестандартных носителях);

· танцевально-спортивных программ (творческое освоение базовых ценностей российской культуры, спорта, Олимпийского движения, диалог поколений).
С 1 по 31 октября 2017 года в общеобразовательных учреждениях города Костромы прошел месячник профилактической работы  в «Здоровье и безопасность школьника». В рамках месячника, традиционно, состоялись массовые городские профилактические мероприятия Городской фестиваль танцевальных фитнес - программ «Шаг вперед!» и городской  конкурс детских анимационных фильмов «Маленькое кино».

С целью совершенствования форм и содержания воспитательной и профилактической работы в образовательной организации заместителям директоров и социальным педагогам общеобразовательных учреждений было дано методическое задание по разработке и проведению профилактических мероприятий для всех категорий участников образовательного процесса: учащихся, педагогов, родителей по предложенной тематике – актуальные направления профилактической работы. Одно из мероприятий, по выбору общеобразовательной организации, необходимо было сделать открытыми для посещения.
Содержание методического задания остаётся актуальным и в новом учебном году. Проведение открытых профилактических мероприятий вызвало растущий интерес педагогов. Считаем целесообразным продолжить разработку методического задания на новый учебный год с учетом анализа опыта 2017 -2018 учебного года.
С 20 сентября по 25 октября 2017 года прошел городской фестиваль танцевальных фитнес - программ «Шаг вперед!». Он проводился среди учащихся  5-6 и 7-8 классов общеобразовательных организаций города.

Цель Фестиваля: воспитание у подрастающего поколения ценностного отношения к своему здоровью, физической культуре, чувству красоты и гармонии, дружбе, товариществу посредством социально-ориентированного творчества.
Задачи фестиваля: 

- пропагандировать идеи спорта, здорового образа жизни среди детей и молодёжи, способствовать профилактике зависимого поведения несовершеннолетних;

- содействовать применению активных форм и методов в воспитательной работе образовательных учреждений; 

- популяризировать фитнес - движение, как перспективное направление развития физической культуры и спорта. 

В этом году на участие  в фестивале подали заявки 25 школьных команд.  14 из них прошли в финал.
Фестиваль собрал более 70 болельщиков: учащихся и педагогов образовательных учреждений. Всего -    около 400 учащихся образовательных учреждений в возрасте 11-14 лет. 
Фестиваль «Шаг вперед!» в 2017 – 2018 учебном году проводился уже в четвертый раз. Популярность этого городского мероприятия продолжает расти, что позволило привлечь к участию в нём команды учащихся 5 – 6 классов. По просьбам руководителей команд традиционное информационное совещание по подготовке к фестивалю решено провести в сентябре 2018 года. 
Со 2 октября 2017 года по 28 февраля 2018 года  состоялся VIII сезон городского чемпионата по ораторскому искусству «Мой аргумент круче!» для учащихся общеобразовательных учреждений 12-17 лет.

Цель – формирование у участников чемпионата культуры жизненного самоопределения, активной общественной позиции, дискуссионной культуры, готовности к пропаганде в детской среде научных знаний по широкому спектру актуальных проблем личности, семьи, общества, государства, мира, устойчивости к негативным влияниям среды.
Задачи чемпионата:
· создание условий (дискуссионных площадок) для осуществления учащимися мировоззренческого выбора по широкому кругу современных социальных проблем и трансляции своих идей широкой детской и взрослой аудитории; 

· создание условий для самореализации учащихся в сфере ораторского искусства; для овладения основами публичных выступлений;

· содействие широкому применению дискуссионных технологий в воспитательной работе общеобразовательных учреждений, направленной на пропаганду патриотических и нравственных ценностей, закона и правопорядка, ценностей здорового образа жизни, физкультуры и спорта, олимпийского движения, на профилактику различных видов зависимого поведения несовершеннолетних.

Особенностью этого сезона чемпионата было - апробация новой формы дискуссии «Стенка на стенку» по темам «Введение предмета «Астрономия» в школе – это необходимое условие прогресса России в космосе?», «Олимпийские игры вне политики», «Развитие искусственного интеллекта приведет к деградации человека». Позиции «за» и «против» отстаивали команды  учащихся 7-11 классов  двух общеобразовательных организаций города Костромы

Особенностью этапа дискуссии-пробы для учащихся 5-6 классов чемпионата было то, что вели дискуссии педагоги общеобразовательных организаций нашего города: 

Булкина Марина Викторовна, заместитель директора школы №7 по воспитательной работе,

Дубовицкая Светлана Юрьевна, заместитель директора школы № 4 по воспитательной работе,

Кудряшова Галина Вадимовна, заместитель директора школы № 1 по воспитательной работе,

Созинова Ирина Витальевна, заместитель директора школы № 31 по воспитательной работе,

Фираго Юлия Владимировна, педагог-организатор и учитель истории и обществознания гимназии №33.

Участники обсуждали темы:

· «Селфи: модное увлечение или болезнь 21 века?».

· «5 класс – время подумать о будущей профессии!».

· «Событиями в стране и мире должны интересоваться взрослые».

· «Контактный зоопарк – территория живых игрушек». 

· «Компьютер – лучший друг современного подростка».

Впервые в истории чемпионата в 2017 - 2018 г.г. для победителей дискуссий VIII сезона чемпионата проводился  «Деловой полдник» с представителями региональной, муниципальной власти для:

 1) обсуждения актуальных  проблем общества и государства;

 2) поощрения победителей;

 3) стимулирования школьников и педагогов к активному участию в чемпионате по ораторскому искусству.
Форма проведения – «круглый стол».  
Участники – победители конкурсов среди 5-6 и 7-11 классов. Всего: 14 человек.

Тема «Делового полдника»: «Лидеры в условиях глобальных вызовов».
С 11 сентября 2017 года по 10 ноября 2017 года проводился  городской  конкурс детских анимационных фильмов «Маленькое кино».
Темы конкурсных работ:

· дружба, любовь;

· культура межнационального общения;

· здоровый образ жизни; 

· физическая культура и спорт;

· семейные ценности и традиции;

· профессиональная ориентация;

· волонтерство;

· безопасность жизнедеятельности, соблюдение правил дорожного движения;

· сохранение природы и защита окружающей среды;

· культурное и историческое наследие России;

· свободная тема.
Цель конкурса: формирование у детей и молодежи активной жизненной и гражданской позиции через вовлечение в значимую,  творческую деятельность в области создания мультипликационных фильмов.
Задачи:
 - выявление и развитие интереса учащихся к созданию анимационных фильмов,

- пропаганда в детской и молодежной среде ценностей здорового образа жизни, общечеловеческих ценностей;

-  использование мультимедийных технологий как средства самовыражения и социальной адаптации детей и молодежи;

- повышение интереса общественности города к детскому  и молодежному творчеству в области мультипликации.
К участию в конкурсе были приглашены учащиеся образовательных учреждений города Костромы двух возрастных категорий:

· 5 – 8 класс;

· 9 - 11 класс. 

В этом году в конкурсе приняли участие 13 учащихся из образовательных учреждений города Костромы: МБОУ СОШ № 3, 7,14, 24,35,36,37, гимназия № 1,25, 33. 
Февраль – апрель 2018 г. Проект «Школа Вожатых»  2017 – 2018 г.
Цель проекта: выявление и поддержка молодых дарований среди обучающихся общеобразовательных организаций, содействия реализации их лидерских качеств, творческих способностей,  профессионального самоопределения, а так же, распространения интересного и значимого опыта в этой сфере в муниципальной системе образования.

 «Школа вожатых» - это курс из 10 занятий  для учащихся ОУ города, по подготовке их к работе с детьми в качестве помощника воспитателя в условиях лагеря с дневным пребыванием детей во время летних каникул.
Всего в проекте приняли участие 94 учащихся (в прошлом году 73) из 17 общеобразовательных учреждений города: школ №№ 4, 5, 7, 10, 18, 21, 26, 27, 30, 31, 35, 36, гимназий № 1, 25, 28, 33, лицея № 17.

Все участники проекта получили сертификаты об окончании Школы вожатых. 
2017 -2018 учебный год – это четвертый год реализации проекта.  С каждым годом количество заявок на участие в проекте растет. Второй год подряд формируется 5 групп участников проекта (для сравнения: в первый год – одна группа, на второй год – 3 группы). Проблемы, выявленные  при реализации проекта в прошлом году частично удалось решить:

- подача заявок от образовательных организаций прошла в установленные сроки,

- отбор учащихся для участия в проекте состоялся более тщательный,

- «отсев» участников проекта продолжает оставаться на уровне 60% (со 120 подавших заявки до 73 в прошлом году и со 156 до 94 в текущем учебном году) в том числе по причине занятости учащихся в дополнительных занятиях во вне урочное время, что не совпадает с жестким график проведения занятий в рамках проекта. 
С 22 января по 28 февраля 2018года  состоялся конкурс отрядов правопорядка «Вместе за безопасность и правопорядок». 
впервые. Его участниками стали кураторы и учащиеся – волонтеры школьных служб примирения (ШСП) двух общеобразовательных учреждений города Костромы: СОШ №26, СОШ №29.
Цель: формирование в образовательных организациях города благоприятного, гуманного и безопасного пространства для полноценного развития и социализации детей и подростков.
Количество участников конкурса резко снизилось по сравнению с прошлым годом (7). В планах методистов Центра – провести конкурс в следующем учебном году, чтобы активизировать работу по подготовке учащихся-волонтеров к проведению в школе просветительских мероприятий, имеющих правовую, профилактическую направленность,  использовать потенциал учащихся – волонтеров в организации массовых профилактических мероприятий в образовательных организациях города.

С 22 января по 30 апреля 2018 года прошел конкурс среди муниципальных общеобразовательных учреждений города «Здоровье в порядке». Городской конкурс проводился с целью популяризации физической культы как активной формы отдыха в режиме учебного дня, направленной на функциональную подготовку к предстоящей деятельности (учебе и т.п.) или предупреждение утомления и восстановление работоспособности после выполненных работ, социализации обучающихся с нарушениям здоровья.

К участию в конкурсе приглашались команды учащихся (от 5 до 30 человек), в состав которых включались дети с типичным развитием, дети-инвалиды, учащиеся с ОВЗ. Руководители команд – педагоги или творческие коллективы специалистов общеобразовательных организаций разрабатывали для учащихся комплекс физических упражнений, рассчитанный на проведение его в течение 5 – 7 мин. Конкурсный материал был представлен в виде конспекта и видеозаписи занятия.
На основании решения жюри конкурса от 23.04.2018 года победителями конкурса «Здоровье – в порядке!» стали: 

- дипломы I степени МБОУ г. Костромы СОШ № 26, МБОУ г. Костромы Лицей № 41;

-  диплом II МБОУ г. Костромы СОШ № 29;

 - дипломы III степени МБОУ г. Костромы СОШ № 11, МБОУ г. Костромы СОШ № 26.
Всего в конкурсе приняли участие 45 человек.
В планах методистов Центра – сделать конкурс традиционным, чтобы привлечь педагогов к поиску интересных форм и содержания работы с учащимися с ОВЗ. Проводить конкурс планируется 1 раз в два года.
5. Формирование групп педагогов для участия в семинарах, вебинарах, КПК и мероприятиях профилактической направленности. 
Идея организации балинтовской группы для педагогических работников общеобразовательных организаций была поддержана педагогами два года назад. В 2017 – 2018 учебном году была сформирована группа социальных педагогов из 7 человек. Участники успешно прошли курс из восьми занятий, получили сертификаты.
13.10.17. Первое занятие балинтовской группы. 

17.11.17. Второе занятие балинтовской группы. 

8.12.17. Третье занятие балинтовской группы. 

26.01.2018. Четвертое занятие балинтовской группы. 

9.02.2018. Пятое занятие балинтовской группы. 

16.03.2018. Шестое занятие балинтовской группы. 

13.04.2018. Седьмое занятие балинтовской группы. 

11.05.2018. Итоговое занятие балинтовской группы. 
От 16.03.2018 г. В общеобразовательные организации №3, №30, №31, № 38 направлено письмо Комитета по физической культуре и спорту Костромской области «О проведении IX Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России -2018»».
От 10.11.2017 г. В общеобразовательные организации города направлено письмо Директора ФГБОУ «Федеральный центр организационно-методического обеспечения физического воспитания». Объявление о XIV Всероссийской акции «Спорт – альтернатива вредным привычкам».
Декабрь 2017 г. В общеобразовательные организации города школу №30 и гимназию №33 направлено письмо от руководителя Центра  социализации, воспитания и неформального образования (по эгидой федерального института развития образования ФИРО) с приглашением принять участие во II Всероссийском конкурсе социальных квестов «Флагман».
12 февраля 2018 г. В общеобразовательные организации города направлено письмо Уполномоченного по правам ребенка при губернаторе Костромской области об участии  в вебинаре в режиме селектора по теме «Об организации работы с семьями, находящимися в СОП и случаях отобрания (изъятия) несовершеннолетних из семей».
6. Создание методического продукта.

Информационный:
· Информационные справки о проведении городских мероприятий.

· Положения городских мероприятий, конкурсов.

· Статья «Использование дискуссионных технологий в процессе формирования ценностных ориентиров школьников». О.С. Коршунова,  И.Ю. Куканова. Опубликована в материалах межрегиональной научно-практической конференции в г. Иваново «Воспитание личности в условиях современной России: от ценностных оснований к практике повседневности».

·  справки с рекомендациями по итогам проверок, методических аудитов,
Организационно-методический:
· Издан сборник «Формирование экологической культуры. Формирование ценностей здорового и безопасного образа жизни» Методические рекомендации по разработке программ актуальных направлений воспитательной работы для заместителей директоров общеобразовательных организаций по воспитательной работы

· Методические разработки городских профилактических мероприятий.

· методическое задание по организации месячника профилактической работы «Здоровье и безопасность школьников».

· Методические рекомендации по составлению аналитического отчета социального педагога за учебный год.

· Анкета для заместителей директоров общеобразовательных организаций «Оценка содержания и организации мероприятий отдела для педагогов и учащихся общеобразовательных ».
 9. Методическая тема нового учебного года. 
Как показывает анализ ситуации в детской и молодёжной среде, нарастают и усиливаются внешние, некоторые внутренние, стихийные факторы, оказывающие влияние на процесс  социализации школьников. 

Поэтому, сегодня требуется непрерывное совершенствование и  углубление профилактической работы и работы по воспитанию и социализации детей. Это проявляется в усложнении целей и задач, содержания деятельности; в освоении новых форм, методов и технологий взаимодействия с разными целевыми группами; в ориентации на эмоциональный отклик школьников, включающихся в мероприятия, проекты; в гуманизации отношений взрослых и детей; в привлечении специалистов различных организаций, ведомств в реализацию масштабных планов и проектов; в совершенствовании методического сопровождения этой социально значимой деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений города Костромы.
Мы всегда были в поиске способа решения всех этих задач.  

Кроме того, перспективным для отдела считаем выйти на новый уровень количественного и качественного анализа показателей своей работы. 
Методическая тема нового учебного года: 

1. Продолжить оказание методической помощи педагогам в организации профилактической и воспитательной работы с учащимися по следующим направлениям:

- информационная безопасность школьников,

- профилактика правонарушений, безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних,

- профилактика экстремизма и терроризма в подростковой среде,

- профилактика ДТП,

- профилактика сердечно - сосудистых заболеваний,

- профилактика зависимого поведения несовершеннолетних,

- профилактика ранней беременности,

- профилактика суицидального поведения,

- формирование ценности здорового и безопасного образа жизни,

- формирование экологической культуры.

2. Организовать мониторинг эффективности и качества деятельности отдела по сопровождению процессов воспитания и социализации детей на муниципальном уровне, разработать и внедрить в практику необходимые формы для заполнения.
Основные направления организации  методической работы с педагогами дошкольных образовательных учреждений  в современных условиях.

Основными задачами  муниципальной методической службы по сопровождению педагогов ДОУ   в 2017-18 году являлись:
· активизировать деятельность  методических служб дошкольных учреждений.  Для достижения данной задачи апробировать новую форму методической работы День открытых дверей (посещение детских садов методистами ГЦОКО);

· обучающие семинары в рамках реализации муниципального проекта «Вместе с нами в мир профессий» провести в форме сетевого взаимодействия, где обратная связь со слушателями будет проходить через творческие или методические лаборатории. Материалы,  представленные на обсуждения в творческой лаборатории использовать в сборнике методических рекомендаций «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста»;

· обновить  формат конкурсного движения для детей дошкольного возраста, с целью развития у детей навыков самостоятельного творческого поиска.

С целью методического сопровождения введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и создания условий реализации основной образовательной программы муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Костромы проведен методический аудит «Деятельность муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Костромы по созданию условий реализации основной образовательной программы».  Методический аудит охватил  23 дошкольных учреждениях (д/с № 89, 26, 82, 20, 21, ДО13, ДО23, 17, 12 , 33, 34,39,54, 49,55,68, 74,2,92, 10, 25,14,86).

Анализ деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Костромы по созданию условий реализации основной образовательной программы участниками методического аудита показал, что стиль организации деятельности педагогом, особенности педагогического общения не способствуют становлению и развитию субъектной позиции ребенка. При организации среды возможность трансформирования пространства полностью отсутствует: нет подвижной мебели, ширм, возможностей для изменения среды для удовлетворения деятельностных потребностей ребенка. Не предусмотрено место для уединения. Нормативная и правовая документации (программа развития; основная образовательная программа дошкольной образовательной организации; годовой план; учебный план) не всегда соответствует их требованиям к структуре и содержанию.

Вывод: 

· продолжить в 2018-2019 методический аудит «Деятельность муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Костромы по созданию условий реализации основной образовательной программы»;

· провести семинары по темам: развивающая предметно-пространственная среда; построение образовательной деятельности в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.
В рамках реализации проекта «Вместе с нами в мир профессий» по  апробации опыта базовых учреждений  в течение учебного года организован методический практикум для педагогов дошкольных учреждений города Костромы. На данный момент участниками методического практикума являются 30 дошкольных учреждений города Костромы, общее количество воспитанников - участников проекта –1300 чел., педагогов – 60 чел.
В ходе реализации проекта:
1. В дошкольных учреждениях – базовых площадках проекта созданы новые элементы развивающей предметно-пространственной среды, способствующей ранней профориентации детей дошкольного возраста. Например, мобильный комплекс «МастерГрад» в Детском саду №1; комплект Лего-конструкторов профориентационной направленности, студия анимационных фильмов на основе Лего- конструкторов в Детском саду №16; фильмотека «Профессии нашего города» в Детском саду № 70; телестудия Детском саду №2.
2. Обеспечено повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам профориентационной работы в дошкольных образовательных учреждений (общее количество педагогов-участников мероприятий – более 180 чел);

3. Разработаны и апробированы эффективные формы и средства сопровождения профориентации детей дошкольного возраста;
4. Организовано распространение новых форм работы с детьми дошкольного возраста по данной теме во всех дошкольных образовательных организациях организован методический практикум.

(темы: «Профориентационный образовательный квест», «Знакомство детей дошкольного возраста с трудом взрослых с помощью ЛЕГО – конструктора», «Анимация и профориентация», «Игровая профессиональная проба», «Профориентационные игры, как средство формирования представлений о мире профессий у детей старшего дошкольного возраста»).
Планируемые результаты:
1. Разработка и реализация во всех дошкольных учреждениях эффективных форм и средств сопровождения профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного образования;

2. Создание в дошкольных учреждениях развивающей предметно-пространственной среды, способствующей профориентации детей дошкольного возраста;

5. Обеспечение формирования у воспитанников интереса к миру труда, мотивации к освоению трудовыми навыками, обеспечено первичное знакомство с различными видами труда;

6. Активное деятельное участие родителей в профориентации детей;

7. Создание кейса методических продуктов для эффективной работы дошкольных организаций по ранней профориентации воспитанников.
Одной из задач на 2017-2018 год  - обновить  конкурсное движение детей. На ряду  с традиционными конкурсами для детей дошкольного возраста:  шашечный (38 участников) и шахматный турниры (28 участников), конкурс чтецов «Поэтическая семья» (106 участников), был проведен «Техномарофон» конкурс технического конструирования. В конкурсе «Техномарофон» приняло участие 10 дошкольных учреждений (30 воспитанников дошкольных учреждений). Малая активность ДОУ в участии в «Техномарофоне» обусловлено тем, что в дошкольных учреждениях не созданы условия для занятий детьми техническим конструированием. 

Вывод:

· продолжение работы по привлечению дошкольников к  участию в конкурсном движении, без сопровождения взрослых;

· включение в конкурсное движение мероприятий, развивающих инженерное мышление (математика, логика, наука);

· популяризация технического конструирования, создания в ДОУ условий для занятий детьми техническим конструированием.

7 мая 2018 года состоялся межрегиональный семинар «Реализация Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: из опыта внедрения  инновационных проектов в практике работы дошкольных образовательных организаций муниципальной системы образования города Костромы».  К участию были приглашены специалисты органов управления образованием и муниципальных методических служб, руководящие и педагогические работники дошкольных образовательных организаций, руководители образовательных организаций Ярославля, Костромы. На встрече были освещены темы:

· «Особенности сопровождения образовательного процесса детей раннего возраста»;

· презентация муниципального проекта «Вместе с нами в мир профессий».

В целях повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации образовательного процесса в группах раннего возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования реализуется муниципальный проект «Все по-взрослому». Проект реализуется второй год через сетевое взаимодействия заинтересованных дошкольных учреждений.

Участники проекта «Все по-взрослому» отмечают положительные результаты сетевого взаимодействия:
1. возможность активного участия воспитателей групп раннего возраста в методических мероприятиях городского уровня;

2. возможность дошкольных учреждений малой комплектации участвовать в мероприятиях городского уровня;

3. повышения квалификации воспитателями групп раннего возраста в межаттестационный период; 

4. активность участников семинара в обсуждении материалов семинара.
	Базовая площадка
	Сетевые партнеры
	Слушатели 

	Муниципальное бюджетное дошкольное  учреждения города Костромы «Детский сад №1»
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №70»
	79

62,76, 41,53

12 10 54 27

	
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №63»
	

	Муниципальное бюджетное дошкольное учреждения города Костромы «Детский сад №100»
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №84»
	7 73 20

	
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №92»
	46, 5

	Муниципальное бюджетное дошкольное  учреждения города Костромы «Детский сад №28»
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №43»
	17 78 86

34, 57

	Муниципальное бюджетное дошкольное  учреждения города Костромы «Центр развития ребенка -Детский сад №35»
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №61»
	30,42 15 16

82,39, 21,38

	
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №13»
	

	
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №74»
	

	Муниципальное бюджетное дошкольное  учреждения города Костромы «Детский сад №36»
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №40»
	88,33,89,14

	Муниципальное бюджетное дошкольное  учреждения города Костромы «Детский сад №48»
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №58»
	26 64,25 44 24 
2,80,49,67, 1

	Муниципальное бюджетное дошкольное  учреждения города Костромы «Детский сад №69»
	МБДОУ города Костромы «Детский сад №71»
	77, 75 55 59 52


Таким образом, сетевое взаимодействие позволило всем дошкольным учреждениям принять участие в муниципальном проекте «Все по-взрослому» как базовое учреждение, сетевой партнер или слушатель. 

В 2017-2018  году с целью повышения качества конкурсных материалов, представленных педагогами дошкольных учреждений проведены ряд семинаров.

	№
	Тема мероприятия
	Категория участников
	Кол-во участников

	2.
	Положение о конкурсе «Педагог-дошкольник». Проблемы, трудности, ошибки.

Эссе «Моя педагогическая философия»  - отражение личностной позиции
	Старшие воспитатели, воспитатели
	56

	3.
	Конкурсные испытания заочного этапа. «Интернет-ресурс педагога» - цель, слагаемые успеха.  Положение о конкурсе «Лучший сайт педагога». Проблемы, трудности, ошибки.
	Старшие воспитатели, воспитатели
	48

	4.
	Особенности подготовки  конкурсного испытания «Визитная карточка».
Особенности подготовки  конкурсного испытания «Методический семинар. Презентация педагогического опыта»
	Старшие воспитатели, воспитатели
	26

	5.
	Особенности подготовки  конкурсного испытания 
«Педагогическое мероприятие с детьми»
и его анализ.
	Старшие воспитатели, воспитатели
	13

	6.
	Положение о конкурсе «Лучшая методическая разработка» Проблемы, трудности, ошибки.
Целеполагание в педагогике.
Рекомендации по разработке конкурсного продукта в соответствии с номинацией: 
1. Методические разработки пособия, темы, модуля, раздела преподаваемого предмета (не менее 3-х уроков). 

2. Авторские учебные программы (программы элективных курсов, факультативов, кружков и др.)
	Старшие воспитатели, воспитатели
	15

	7.
	Положение о конкурсе на лучшую разработку занятий о профессиях «Кто есть кто?». Проблемы, трудности, ошибки.
	Старшие воспитатели, воспитатели
	12


Вывод:

· продолжить семинары, направленные на  повышения качества конкурсного материала, представленного педагогами дошкольных учреждений;

· для качественной и объективной оценки конкурсных материалов провести семинары для экспертов конкурса педмастерства (старших воспитателей дошкольных учреждений).
В 2017-2018 году продолжили работу постоянно действующие семинары для воспитателей и старших воспитателей:

	№
	Тема мероприятия
	Место проведения, сроки
	Категория участников

	3.
	«Организация конкурса по техническому конструированию среди воспитанников дошкольных учреждений города Костромы»
	МБДОУ №48 ноябрь 2017
	Старшие воспитатели 

	5.
	Техническое конструирование вид детской деятельности. Из опыта работы.
	МБДОУ №48,  март 2018
	Старшие воспитатели

	6. 
	Развитие звуковой культуры речи
	МБДОУ №13,  февраль 2018
	Старшие воспитатели

	7.
	Развитие звуковой и интонационной культуры речи
	МБДОУ №70,  апрель 2018
	Старшие воспитатели Костромы

	
	Развитие фонематического слуха
	МБДОУ №77,

апрель 2018  
	Старшие воспитатели

	
	Фестиваль  дошкольных учреждений города Костромы «Театральная весна»
	МБДОУ города Костромы,

апрель 2018
	педагоги, родители, воспитанники 


Сопровождение деятельности педагогов-психологов 
Основным направлением деятельности в 2017-2018 учебном году было сопровождение деятельности педагогов-психологов  образовательных учреждений города. 

В текущем учебном году работа была направлена на реализацию   поставленной цели: организационное и методическое сопровождение участников образовательного процесса по вопросам введения профессионального стандарта педагога-психолога, психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.

В соответствие с  планом работы, проводятся регулярные встречи специалистов .Темы заседаний методического объединения разнообразны, охватывают все направления профессиональной деятельности педагогов-психологов. 

В течение года деятельность осуществлялась по нескольким направлениям

Сопровождение деятельности педагогов-психологов 

В прошедшем учебном году прошло 6заседаний МО дошкольных психологов

Информационное совещание 

Использование кинезиологических упражнений в работе с детьми с ТНР
Методический семинар «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ.Технология включения ребенка с ОВЗ в образовательное  пространство  ДОУ»

Мастер-класс «Не молчи». Система дополнительной коммуникации с помощью карточек PECS.

Методический семинар «Психологическое сопровождение детей с ЗПР»

Итоговое заседание «Эффективность системы психологического сопровождения образовательного процесса в ДОУ. Перспективы развития»

Консалтинговые услуги

Оказала методическую помощь в разработке программы развития учреждения (40 ДОУ).

Конкурсное движение 

Участие в жюри муниципального конкурса профессионального мастерства 

Участие в подготовке конкурсных материалов ДОУ и отдельных педагогов

Информационное обеспечение

Создание справочно-информационного фонда и банков данных на основе анализа информации.

Информационное совещание.

Аттестация

Составление графиков прохождения курсовой переподготовки,  перспективное планирование повышения квалификации.

Аттестация педагогов-психологов ОУ города и региона на соответствие требованиям квалификационной категории.

По итогам анализа деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений были выявлены основные проблемы и трудности в работе специалистов, определены цели и задачи работы, составлен план методического сопровождения на 2017-18 учебный год. 

В МБОУ города работает 12 молодых специалистов, стаж работы которых составляет от 1 года до 3-х лет.

С целью социально-психологической адаптации молодых специалистов проводились индивидуальные и групповые консультации по планированию деятельности и  проблемным ситуациям.

Нормативно-правовое обеспечение, цель, задачи, организация деятельности.

Основные направления деятельности педагога-психолога. Планирование деятельности.

Основные виды документации педагога-психолога. 

Диагностическая  деятельность педагога-психолога

Консультативная деятельность педагога-психолога

Осуществлялась подборка методических материалов на бумажных и электронных носителях в помощь специалистам.

Молодые специалисты участвовали в методических объединениях,  семинарах. 

Кроме того, проводилось  обязательное собеседование по планированию работы, посещение молодых специалистов в начале учебного года и в конце. Повысился уровень грамотности молодых специалистов в оформлении и заполнении обязательной документации.

Методическое сопровождение молодых специалистов способствовало овладению профессиональными знаниями по организации, содержанию работы, формированию представления о возможностях и ограничениях педагога-психолога образовательного учреждения  и была реализована через принципы индивидуально-личностного подхода.

В составе аттестационной комиссии приняла участие в аттестации педагогов-психологов на первую и высшую квалификационную категорию. Аттестовано 30 педагогов-психологов различных образовательных учреждений региона. Всем аттестующимся оказана методическая помощь на этапе подготовки аналитического отчета и подготовки занятий в рамках аттестационных процедур.

Провела занятия по организации диагностической работы педагога-психолога  на факультете переподготовки КОИРО. 

Принимала участие в организации и проведении  межрегионального форума «День инклюзивного образования в городе Костроме.

Выводы:

Таким образом, в 2017-2018 учебном году основные задачи в целом выполнены. Деятельность была организована по следующим направлениям:

Повышение квалификации и профессиональной  компетентности педагогов-психологов.

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в ДОУ в соответствии с  ФГОС.

Методическое сопровождение и координация деятельности  молодых специалистов.

Данная система работы дает положительные результаты: 

Повышается категорийность педагогов - психологов.

Продолжается сплочение коллектива психологов, что  дает возможность специалистам получать профессиональную поддержку у коллег. 

Продуктивными оказались тематические обучающие семинары и мастер-класс.

Рассматриваются такие вопросы, как ведение документации, выполнение плана, организация консультативной, развивающе-коррекционной и просветительской деятельности. 

В целом, система методического сопровождения деятельности педагогов-психологов позволяет формировать грамотное сообщество специалистов и на современном этапе требует совершенствования с позиции организации повышения квалификации по ряду направлений.

Задачи на новый учебный год

По итогам деятельности на новый учебный год поставлены задачи:

Совершенствовать с позиции организации повышение квалификации педагогов-психологов по отдельным  направлениям.

Пополнить банк идей, проектов, программ новыми инициативами специалистов по психологическому сопровождению.

Организовать группы взаимопомощи для проведения работы с педагогами в образовательных учреждениях города.
Сопровождения профориентационной работы в ОУ
Главной целью профориентационной работы в общеобразовательных организациях является формирование навыков профессионального самоопределения школьников или, что в настоящее время наиболее актуально, навыков карьерного проектирования. Профориентация это не выбор профессии, а выбор самого себя. 

Профориентационная работа общеобразовательных учреждений города Костромы строится по следующим направлениям: профессиональное воспитание и профессиональное просвещение (информирование), профессиональное диагностирование и профессиональное консультирование, конкурсные мероприятия. Все эти направления включают в себя  работу с обучающимися,  с родителями (законными представителями) и педагогами.

Каждое направление, каждое профориентационное мероприятие основывается на тесном взаимодействии всех заинтересованных в конечном результате сторон. Это и Центр занятости населения, и профессиональные образовательные организации, и работодатели. Для корректировки профориентационной работы в общеобразовательных организациях ежегодно проводятся опросы и анкетирования родителей и обучающихся. Для изучения уровня информированности родителей ежегодно проходят общешкольные родительские собрания, где родители могут получить ответы на свои вопросы и пообщаться друг с другом.

В начале 2017 учебного года, а так же в течение 2018 года среди обучающихся 8, 9, 10-х классов проводится анкетирование(8-х классов-2339 человек, 9-х классов-2508, 10-х классов-1179) с целью определения уровня готовности выпускников к выбору профессии и потребности школьников в помощи в этом выборе. 

Согласно анкетным данным можно заметить, что профессиональные  предпочтения у учеников изменились. Сейчас большим спросом, по сравнению с прошлым годом, у обучающихся пользуется сфера IT-технологий, строительства, военные структуры и структуры МВД. Спрос на сферу экономики и управления так же остается устойчиво высоким. Сфера образования и медицины так же является востребованной, но в меньшей степени, чем предыдущие годы. 

Влияние на выбор профессии старшеклассниками оказывают различные факторы. Среди них и мнение друзей, и советы родителей и влияние СМИ. 
· обучающиеся 8-х классов, в большей степени, ориентируются на мнение родителей; 

· ученики 9-х классов при выборе профессии на первое место выносят перспективы карьерного роста, самореализацию, уровень заработной платы; 

· обучающиеся 10-х классов заинтересованы в размере заработной платы, на второй план отходят возможности карьерного роста и самореализации. 
С учащимися 8-11-х классов в течение 2017 -2018 учебного года проводились индивидуальные консультации на основе профориентационного тестирования по вопросам построения индивидуальной профессиональной траектории (165 чел.), в каждой общеобразовательной организации ведется курс по выбору для учащихся 8-9-х классов «Выбор профессии».
Согласно отчету об актуализации информации по реализации плана профориентационной работы в общеобразовательных организациях проведено 2159 классных часа с 1 по 11 классы.
С родителями обучающихся проводились консультации и родительские собрания (373 классных родительских собрания, 61 общешкольное родительское собрание профориентационной тематики, с представителями профессиональных образовательных организаций, представителями КГУ, КГСХА  и представителями организаций (Военная Академия, УФСИН, Войска национальной гвардии),  в которых приняли участие 4604 человека. 

Особое место в профориентационной работе занимает сотрудничество школ города Костромы с профессиональными образовательными организациями. Раньше взаимодействие школ и колледжей, техникумов носило однотипный характер: проводились экскурсии и информационные классные часы, единичными были мероприятия практического характера. Сейчас ситуация изменилась, сотрудничество стало многовекторным и практико-ориентированным.
Обеспечивается активное участие школьников города Костромы в публичных мероприятиях учреждений СПО, таких как Дни открытых дверей, Региональный чемпионат «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia), фестиваль «Мир профессий», совместные мероприятия с профессиональными организациями города Костромы (круглые столы, спортивные праздники, диспуты, викторины). В 2017-2018 году общее количество участников мероприятий составило более 8009 обучающихся с 7 по 11 классы.

Увеличивается количество школьников города Костромы, выбирающих для старта профессиональной карьеры профессиональные пробы, спектр которых ежегодно расширяется. На основе сетевого взаимодействия в 2017-2018 году более 939 школьников приняли участие в 65 профессиональных пробах и мастер-классах в профессиональных образовательных организациях. 

Необходимо отметить позитивную динамику участия школьников города Костромы в дополнительных образовательных программах профессиональной подготовки в профессиональных образовательных организациях. Сначала такой вариант первичного профобразования был мало востребован учениками и их родителями, но в 2017 году участниками программ стали 139 обучающихся 8-10 классов. Целенаправленная работа общеобразовательных организаций по индивидуальному сопровождению профессионального самоопределения школьников позволила обеспечить выбор программ по профессиям, востребованным в городе Костроме. Например, электромонтажник, портной, слесарь-механик, повар, маляр-штукатур.

Продуктивность таких программ подтверждают результаты участия школьников города Костромы в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) в номинации «Юниор» по 4 компетенциям: Победителями и призерами стали команда Лицея № 32 города Костромы и девять обучающихся общеобразовательных организаций города Костромы, проявивших себя в 4  компетенциях для юниоров (школы №№ 31,18,11,13,18,31 и Лицеи  №№17, 20,32).

Пятый год проходит  агитпробег «Твои горизонты» - совместное мероприятие с учреждениями среднего профобразования, нацеленное на ознакомление учащихся 9-х классов общеобразовательных учреждений со специальностями подготовки, востребованными на региональном рынке труда. В этом году в агитпробеге приняли участие десять организаций среднего профессионального образования, они смогли представить свои учебные заведения среди девятиклассников тридцатипяти школ (2171 человек).
В рамках сетевого взаимодействия ученики активно посещают предприятия и организации города Костромы (экскурсии на предприятия и организации города, 

встречи с представителями рабочих профессий, мастер-классы на базе предприятий по профессиям для обучающихся, исследовательские проекты (совместно с представителями предприятий и организаций города Костромы), совместные мероприятия с предприятиями и организациями города (спортивные праздники, круглые столы, диспуты, викторины, олимпиады, дни рабочих профессий и др.))
В 2017-2018 году общее количество участников составило более 2237 человек (Согласно отчету 34 школ).

В 2017-2018 году отделом было разработано положение о проведении городского фестиваля игр КВН «Будущее за нами!» среди учащихся 9-х-10-х классов общеобразовательных организаций города Костромы. В фестивале приняли участие 7 команд. Финал фестиваля состоялся 2 марта 2018 года.
Ежегодная профориентационная акция включает в себя 8 творческих конкурса для детей разных возрастных категорий. В конкурсах акции на школьном уровне  приняли участие 1414 ученик, на муниципальный уровень было предоставлено 327 работ школьников. Конкурсная система была обновлена, тем самым заинтересовала всех участников данного мероприятия.

Вот уже четвертый год педагоги-дошкольники активно участвуют в  конкурсе «Кто есть кто». На конкурс представлялись видеозаписи  занятий  непосредственной образовательной деятельности профориентационной тематики.

 В рамках образовательного туризма были организованны поездки учеников школ города в ВУЗы ближайших городов (22 экскурсии в количестве 393 человека) (Ярославль, Москва, Иваново, Санкт-Петербург). Данные поездки так же стали ежегодными и спрос на них велик. 

В СМИ  отражена профориентационная работа. 
Пять школ (6, 20, 28, 31, 36) являются пилотными площадкми по проведению процедуры апробации дневника профессионально самоопределения школьника. Педагоги, ответственные за профориентационную работу в образовательной организации прошли курсы повышения квалификации «Теория и практика профориентационной работы в образовательной организации». 
Разработан муниципальный план мероприятий («дорожная карта») по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями в части использования их потенциала для социально-экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных образований квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена на территории города Костромы на период до 2025 года,  сформирован муниципальный  план мероприятий по реализации программы «Развитие образовательного туризма в Костромской области на 2018-2020 годы».
Проведены муниципальные этапы Всероссийских олимпиад (Наше наследие, Школа-конкурс Портрет твоего края)  и др. конкурсы для талантливых детей.
Вывод: Подготовка школьников к профессиональному самоопределению станет более эффективной, если будет налажено устойчивое и систематическое взаимодействие по данному вопросу всех участников образовательного процесса (родители, педагоги, обучающиеся, общественность). 
Организационно- методическое сопровождение деятельности 

школьных библиотек
 Модернизации     школьного     образования сопутствует  изменение информационно-библиотечных  услуг,  расширение  и усложнение  функций  школьных  библиотек.  Школьная  библиотека  не  только обеспечивает  текущий  учебный  процесс  и  руководит  чтением  школьников,  но уже  сегодня  является  ресурсной  базой  обновления школьного  образования, информационным центром.
Основными функциями методического руководства являются:
· определение основных направлений развития и совершенствования библиотечного, библиографического и информационного обслуживания в общеобразовательных организациях города;

· организация обсуждения актуальных профессиональных проблем;

· содействие обмену лучшим опытом работы между библиотеками;

· анализ состояния библиотечно-информационного обслуживания в ОУ;

· организация работы по повышению квалификации библиотечных работников: прохождение профессиональных курсов, проведение семинаров.
Организация деятельности по обеспечению общеобразовательных организаций учебниками, учебно-методической, программной и художественной литературой.
Работа по формированию заказа учебников на следующий учебный год начинается сразу же с началом текущего учебного года. В библиотеках проводится инвентаризация учебников, сбор заявок от учителей-предметников. Заявки сверяются с программно-методическим обеспечением образовательной программы школы. Ведется анализ обеспеченности общеобразовательных организаций учебниками. Уже в октябре прошел семинар-консультация по составлению мониторинга обеспеченности учебниками

На 2018-2019 учебный год заказ учебников формировался согласно выделенной субвенции  и в соответствии с федеральным перечнем учебников.

Второй год заказ учебников формируется  заключением непосредственно  договоров с издательствами, что экономит значительные средства из выделенных субвенций.  

22 января  был проведен семинар - совещание «Особенности формирования бюджетного заказа на учебную литературу на 2018-2019 учебный год.


Со стороны муниципальной методической службы оказана помощь в  организации заказов общеобразовательных организаций, заполнении форм заказов в каждом издательстве, корректировка заказов, составлении сводных заказов, а так же переговоры и переписка с издательствами по всем вопросам заключения контрактов и заполнения заказов. В итоге в текущем году были заключены  контракты с 7 издательствами, заказан 26150 учебник на сумму 10 077 446,39 рублей
Методическая и консультационная работа по библиотечно-информационному обслуживанию учащихся, педагогов, родителей в общеобразовательных организациях, содействие распространению инновационных процессов в образовании.
В течение отчётного периода работа в данном направлении была представлена в следующих мероприятиях:

· Оказание библиотечно-библиографической помощи участникам, реализующим Национальный проект «Образование», информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и среднего образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, УМК.

· Осуществлялось информирование, подбор методической литературы педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации и в межаттестационный период

· Постоянно проводится мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования, ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературой на бумажных и электронных носителях, участие в проведении семинаров завучей, ГМО учителей-предметников.

· Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам.

· Организация информационного  сопровождения профильного обучения, профориентационной работы общеобразовательных организаций города.
Совершенствование деятельности библиотек в свете современных требований, оказание помощи в вопросах повышения квалификации библиотекарей.
· В течение года постоянно осуществлялась методическая помощь по исполнению библиотеками школ инструкций, постановлений, приказов вышестоящих организаций;

· В течение учебного года велось методическое  сопровождение школьных библиотекарей по участию в массовых мероприятиях, проводимых КОИРО и конкурсах профессионального мастерства различного уровня: муниципального, регионального. Библиотекари приняли участие в различных конкурсах, конференциях, площадках, проводимых на уровне России, региона и муниципалитета. Участие в массовых мероприятиях даёт возможность библиотекарям повысить своё профессиональное мастерство, заявить о себе как о компетентном специалисте, поднять статус в глазах педагогов и коллег.
Методист по фондам школьных библиотек является руководителем ГМО школьных библиотекарей. В течение года было проведено 7 заседаний. Формы обучения: семинар, семинар-практикум, семинар-тренинг, самообразование, консультации, открытое библиотечное мероприятие. В рамках заседаний ГМО рассматривались проблемные вопросы развития школьных библиотек, а также были включены познавательные темы, развивающие интеллектуальный потенциал библиотекарей. 
1.Планирование работы школьных библиотекарей на 2018-19 учебный год. 

2.Семинар «Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров». 

3.Семинар-практикум «Создание интерактивных плакатов». 

4.Профстандарт педагога-библиотекаря. 

5.«Почему бы не работать сообща», перспективы сотрудничества библиотек: школьных и ЦБС города.

6.  В период месячника школьных библиотек был проведен «Библиотечный марафон», где библиотекари демонстрировали  инновационные формы работы с учащимися:

- Организация «Безопасной полки» (из опыта работы проекта «BookCrossingв школьной библиотеке»);

- «Привлечение учащихся к чтению через участие в различных конкурсах; 

- Проект «Помоги родной библиотеке»;

- «Час читательских удовольствий» на занятиях курса «Основы информационной культуры школьника» для учащихся основной школы

- «Взаимодействие библиотеки и семьи при формировании читательской компетентности младших школьников»;

- «Сетевой проект, как средство продвижения чтения» 
· На заседаниях ГМО изучали новые федеральные библиотечные документы: «Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров» и «Профессиональный стандарт педагога-библиотекаря»
Повышение квалификации библиотекарей проходило через групповые консультации. Такую помощь получили 11 человек. Темы консультаций:
· "БИЦ как центр формирования информационной культуры учащихся и педагогов" 

· «Проектирование модели деятельности библиотечно-информационного центра по созданию единой информационной среды в общеобразовательном учреждении» 

· «Деятельность педагога-библиотекаря в условиях введения ФГОС» 

· «Педагог-библиотекарь: информационно-коммуникативные технологии библиотечной среды» 

· «Использование технологии веб-квест в образовательном процессе» 

· «Интерактивное обучение: формы, методы, технологии» 

Подготовка школьных библиотек реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров (ИБЦ). В сентябре на заседании ГМО школьных библиотекарей прошла презентация и обсуждение данного документа. По решению данной задачи был проведён ряд мероприятий: инициировано обучение на курсах в КОИРО, участие в действующем практикуме «Эффективная библиотека» на базе ИБЦ лицея №17 и др.Регулярно участвуем в вебинарах по данной теме, они проводятся специалистами РШБА, институтами развития других территорий. Перечислю некоторые из них: АВЕРС «Электронная библиотека» - инструмент образовательной системы стандартов нового поколения»; " Информационно-образовательная среда школы: проблемы и пути их решения"; "Нормативное и информационно-методическое сопровождение школьных библиотек России"; "Профстандарт педагога-библиотекаря: состояние и перспективы внедрения в образовательной организации"
         Опыт создания и эксплуатации  ИБЦ активно  обсуждался  в профессиональном сообществе.  Мероприятия  по  трансляции опыта за последний год стали еще одной хорошей традицией.  Семинары «Информационно-библиотечный центр как ядро информационно-образовательной среды образовательной организации», «Проект "ЛитРес: Школа". 
Для дальнейшего продвижения создания ИБЦ в нашем городе создан пакет документов по ИБЦ.
Выводы: 
· Мероприятия, прошедшие на заседаниях ГМО позволили   обобщить   полученный   опыт,   поделиться   успехами, обсудить проблемы, возникшие в работе.

· В течение учебного года через разные формы велась подготовка школьных библиотекарей к реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров (ШИБЦ).
Предложения:
· В 2018-19 учебном году продолжить работу в этом направлении.

· Создать «дорожную карту» по подготовке всех библиотек к реализации Концепции развития ШИБЦ.

· С целью апробации новых информационных технологий в библиотечной деятельности, стимулирования профессионального роста школьных библиотекарей образовательных организаций планируется провести  дистанционную олимпиаду среди библиотечных специалистов образовательных организаций.

· Содействовать активизации просветительской роли школьных библиотек в повышении уровня нравственности, в распространении грамотности, чтения, информационной культуры. 

Смена образовательного  «ландшафта»  и развитие глобальной повестки «Образование    будущего»    с    новыми    ценностями    образовательной    и культурной   среды   требуют   новых   ценностей   школьных   библиотекарей, педагогов-библиотекарей.  

Среди этих ценностей:  

· культурные и профессиональные компетенции; 

· креативность;  

· умение генерировать новые идеи; 

· активное   участие   в   изменениях   и   процессах   преобразований   в образовательной организации;  

· использование   аналитики   в   развитии   библиотечно-информационной деятельности;  

· умение выдвигать и обосновывать интеллектуальные новации будущего развития; 

· активное формирование корпоративной культуры сообщества и др.

LifelongLearning    становится   основным    трендом   образования будущего,  включая  и  педагога-библиотекаря,  для  которого  важны основные  направленности  обучения:  обучение  знаниям,  обучение умениям,    обучение    взаимодействию    с    другими    людьми    и саморазвитие.  
Организационно-методическое сопровождение 

мониторинговых процедур в рамках МСОК 

Одной из целей государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 – 2020 годы является обеспечение соответствия качества российского образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития российского общества и экономики.


Качество образования в муниципальной системе рассматривается нами как совокупность трёх составляющих: качество образовательных результатов; качество организации и содержания образовательного процесса; качество условий.


Анализ опыта работы в различных регионах РФ по формированию системы оценки качества образования на муниципальном уровне позволил заключить, что, ещё недостаточно используется возможность создания муниципальной системы оценки качества образования для повышения эффективности образовательной деятельности на основе принятых управленческих решений.


В связи с этим в 2017-2018 учебном году отделом мониторинга проведена определённая работа по формированию муниципальной системы оценки качества образования.


В течение года деятельность отдела осуществлялась по следующим направлениям:

· Анализ самообследования ОУ города

· Индивидуальное и групповое консультирование ответственных за сопровождение мониторинга в образовательных учреждениях по вопросам  формирования внутренней системы оценки качества образования в учреждении.

· Формирование пакета документов для муниципальной системы оценки качества образования.

· Формирование пакета нормативных и правовых документов по внутренней системе оценки качества образования, в том числе разработка положения о ВСОКО и программы мониторинга.

· Индивидуальное консультирование руководителей ДОУ и старших воспитателей по вопросам разработки программ развития образовательной организации.

· Корректировка критериев, индикаторов и  весовых коэффициентов  муниципальной программы мониторинга.


Разработано положение о муниципальной системе оценке качества образования  и внесены изменения в муниципальную программу мониторинга качества образования. Разработаны электронные таблицы для муниципальной программы мониторинга качества образования. Особое внимание уделили оптимальности количества показателей. Сбор информации в случае их избыточного количества превращается в трудно разрешимую организационную проблему. Этого можно избежать на основе последовательного соблюдения принципа оптимальности использования источников первичных данных для сбора информации о состоянии и динамике качества образования с учетом возможности их многократного использования.


 Это позволяет добиться однократного представления образовательными учреждениями необходимой информации о качестве образования в  течение учебного года в соответствии с графиком. Например, статистическую информацию, традиционно представляемую каждым ОУ в начале учебного года в  виде данных госстатотчетности (формы ОШ, РИК-83 и другие) или сведения о сдаче учащимися ГКР, ЕГЭ по его окончанию, а также данные социологических исследований о степени удовлетворенности педагогов, учащихся и их родителей качеством представляемых образовательных услуг не потребуется дублировать. Эта информация будет автоматически включена в базу данных МСОКО и проанализирована специалистами отдела мониторинга качества образования. Безусловно критерии МСОКО содержат погрешности и не являются инструментом на 100% точным. Но сам мониторинг не ломает существенную традиционную систему контроля, а лишь требует обеспечения ее информационной стабильности, долгосрочности, надежности и своевременности, что предотвращает дефицит информации при выработке рекомендаций и принятию управленческих решений. 


Разработана модель внутренней системы оценки качества образования ВСОКО и положение о ВСОКО.


В соответствии с планом мероприятий департамента образования и науки Костромской области с мая 2017 года проводилась независимая оценка качества деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования, дополнительного образования и учреждений культуры г. Костромы (100% образовательных организаций). Сотрудники отдела участвовали в экспертизе заполнения электронных форм в рамках независимой оценки качества деятельности муниципальных образовательных учреждений и учреждений культуры,  осуществляли мониторинг сайтов ОУ с последующим предоставлением аналитической информации и информационно-справочных документов в комитет образования, культуры, спорта и работы с молодежью, региональный центр «Эксперт» и КОИРО

Проведен цикл информационных совещаний, предваряющих НОКО и итоговых.


Результаты мониторинга и независимой оценки качества образования позволяют:

· оценить состояние муниципальной системы образования и  динамику ее развития

· выявить положительные и отрицательные тенденции в развитии муниципальной системы образования

· создать здоровую конкурентную среду через рейтингование образовательных учреждений

· определить стратегические и тактические действия по предупреждение негативных тенденций в муниципальной системе образования

· принять обоснованные управленческие решения по повышению качества образования в муниципальной системе образования


В то же время существуют следующие проблемы:

· Требуют доработки  муниципальные нормативные акты, регламентирующие МСОКО 

· Отсутствует автоматизированная система сбора, хранения и передачи информации.

· В большинстве образовательных учреждениях отсутствует ВСОКО.


Таким образом, необходимо:

· Сформировать муниципальную систему оценки качества образования:

· Активизировать управленческую деятельность по транслированию в коллективах идей системы оценки качества, как на муниципальном уровне, так  и выработке внутренней системы оценки качества в каждом ОУ.

· Обеспечить разработку положения о внутренней системе оценки качества образования и её внедрения в образовательных учреждениях города.

· Осуществлять систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательного процесса и образовательного результата. 

· Организовать конкурс с целью выявления и распространения передового опыта моделирования институциональных ВСОКО в форме конкурсного отбора представленных участниками конкурса материалов в номинации «Лучшая модель внутренней системы оценки качества образования в дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации, организации дополнительного образования детей».
Задачи Центра на 2018-2019 учебный год
1.Утвердить перспективные направления обновления методического сопровождения образовательных организаций и педагогов:

- обеспечение  непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов ОУ по всем направлениям деятельности за счет обновления форм и методов   методического сопровождения.

 - обновление форм методической работы, в том числе организация Методической школы для педагогов по актуальным вопросам реализации образовательных стандартов.

- реализация проекта «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающее преемственность уровней образования в условиях ФГОС» 

-  реализация комплексного плана повышения профессиональной компетентности управленческих кадров муниципальных образовательных организаций города Костромы

- методическое сопровождение молодых специалистов образовательных организаций города Костромы через актуализацию наставничества как одного из методов адаптации и обучения персонала и создания условий для поддержки инициатив молодых специалистов

- разработка и реализация инновационного проекта МБУ ГЦОКО «Методист приходит в школу»

- организационно-методическое сопровождение сотрудниками отдела новых категорий педагогических работников: социальные педагоги, кураторы школьных служб примирения, заместители руководителей образовательных организаций

-  сопровождение образовательных организаций и педагогов по вопросам реализации ФГОС для детей с ОВЗ

- совершенствование работы по методическому сопровождению педагогов ДОУ через проведение методического аудита введения ФГОС ДО, создание временных проблемных групп различных категорий педагогов, направленных на оказание им адресной методической помощи, через обновление системы конкурсов для воспитанников с учетом требований ФГОС ДО

- обновление содержания программ, направленных на реализацию регионального компонента, духовно-нравственного образования и патриотического воспитания с учетом требований ФГОС ДО

- сопровождение  деятельности ресурсных центров учреждений дополнительного образования в режиме сетевого взаимодействия в целях их актуализации и популяризации

- сопровождение функционирования муниципальной системы оценки качества образования, мониторинга ее эффективности в целях повышения качества управления муниципальной системой образования в целом.

2. Реализовать  проект развития Центра "Мониторинг эффективности деятельности муниципальной методической службы как средство повышения качества методического сопровождения педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций".

3. Расширить информационное пространство Центра средствами создания новых интернет - ресурсов на сайте учреждения и постоянного обновления уже имеющихся.

4. Сотрудникам МБУ ГЦОКО подготовить материалы из опыта работы для публикации в федеральных методических изданиях.

5. Сформировать муниципальную систему оценки качества образования:

- активизировать управленческую деятельность по транслированию в коллективах идей системы оценки качества, как на муниципальном уровне, так  и выработке внутренней системы оценки качества в каждом ОУ.

- обеспечить разработку положения о внутренней системе оценки качества образования и её внедрения в образовательных учреждениях города.

 -осуществлять систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательного процесса и образовательного результата. 

- организовать конкурс с целью выявления и распространения передового опыта моделирования институциональных ВСОКО в форме конкурсного отбора представленных участниками конкурса материалов.

6. Совершенствовать методическое сопровождение профориентационной работы в ОУ в соответствии  региональной политикой и муниципальной «Дорожной картой по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями в части использования их потенциала для социально-экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных образований квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена на территории города Костромы на период до 2025 года»:

- обновить конкурсную систему ежегодной муниципальной профориентационной акции «Карьера в России».

- обеспечить методическое сопровождение ранней профориентации и профессионального самоопределения школьников в образовательных учреждениях.

- провести мониторинг выпускников 9-11-х классов с целью проверки эффективности профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях.

7. Развивать деятельность по проведению тестирования выполнения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» учащимися и воспитанниками образовательных организаций.

8.Активизиовать деятельность по оказанию платных услуг сотрудниками Центра.
