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1. Общие положения 

 
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работниками 

муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования» (далее – Центр) в лице председателя Совета трудового 

коллектива (далее – Совет) и работодателем Центра в лице заведующего Исмагиловой 

Светланы Евгеньевны, именуемыми в дальнейшем сторонами. 

 

1.2.  Целью коллективного договора является регулирование социально-трудовых 

отношений в коллективе, особенно касающихся условий труда (размеры доплат и 

надбавок к заработной плате, гарантий занятости, режима рабочего времени и времени 

отдыха, охраны труда) а также решение вопросов совершенствования управления 

учреждением. 

 

1.3.  Основными принципами отношений между работниками и работодателем: 

построение трудовых отношений на основе сотрудничества, уважения интересов друг 

друга, равноправия, учет реальных возможностей, стремления достичь компромиссных 

решений для обеспечения социального мира и согласия в коллективе. 

 

1.4.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

Центра (в том числе - совместителей). 

 

1.5.  Трудовые отношения между сторонами регулируются настоящим 

коллективным договором, нормами действующего законодательства о труде. 

 

1.6.  Условия коллективного договора, а также индивидуальных трудовых 

договоров с работниками Центра, ухудшающие их положение по сравнению с 

действующим законодательством о труде недействительны. 

 

1.7.  Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует в 

течение трёх лет. Действие коллективного договора может быть пролонгировано на 

следующий срок:  до 3 лет.  

 

1.8.  В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым: 

 

 Участие представителей сторон коллективного договора в заседаниях, 

связанных с содержанием данного коллективного договора и его выполнением; 

предоставление сторонами полной, достоверной и своевременной информации о 

принимаемых решениях и документах, затрагивающих трудовые, профессиональные и 

социально-экономические права и интересы работников учреждения; проведение 

взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам учреждения. 

 

 Принятие работодателем учреждения управленческих решений, 

затрагивающих социально-экономические и трудовые права работников, осуществляется 

по согласованию с Советом трудового коллектива. 

 

 Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора 

в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

 Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение и невыполнение обязательств в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ. 
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 Администрация в 7-дневный срок с момента подписания направляет 

коллективный договор в Управление экономики Администрации города Костромы для 

уведомительной регистрации. 

 

2. Экономика и управление учреждением 

 
Стороны обязуются: 

2.1.  Создавать совместные постоянно действующие или временные комиссии и 

рабочие группы для решения тех или иных социально-экономических проблем 

учреждения. 

 

2.2.  Обеспечивать участие представителей любой из сторон коллективного 

договора на заседаниях своих коллегиальных и рабочих органов при рассмотрении на 

заседаниях социально-экономических проблем. 

 

2.3. Направлять по запросу любой из сторон коллективного договора имеющуюся в 

их распоряжении информацию по всему кругу социально-экономических и трудовых 

проблем работников, в том числе: 

 

 расчетные показатели и информацию о состоянии бюджетного финансирования 

учреждения; 

 информацию о состоянии выплаты заработной платы, стимулирующих и 

компенсационных выплат работникам; 

 информацию о состоянии материально-технической базы учреждения, условий 

охраны труда в учреждении; 

 показатели производственного травматизма и заболеваемости среди работников. 

 

2.4. Совет трудового коллектива Центра обязуется: 

 

 анализировать поступающие от работников учреждения предложения по 

улучшению условий труда и направлять их администрации Центра; 

 принимать меры по предупреждению и урегулированию коллективных 

трудовых споров; 

 содействовать эффективной работе Центра. 

 

3. Обязательства администрации по нормированию и оплате труда 

 

3.1.  Порядок и условия оплаты труда работников Центра устанавливаются в 

соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования», 

являющегося неотъемлемой частью коллективного договора. 

 

3.2.  Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца путем 

перечисления в кредитную организацию на расчетный счет, указанный в заявлении 

работника. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 

ТК). 

 

3.3.  Днями выплаты заработной платы являются 08 и 23 день месяца. 

 

3.4.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник 

вправе, кроме случаев, прямо предусмотренных трудовым законодательством, известив 
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работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы (ст. 142 ТК). 

 

3.5.  Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы (ст. 157 ТК). 

 

3.6.  При нарушении работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ (ст. 236 ТК РФ). 

 

3.7. Оплачивать работу в выходной и праздничный день в двойном размере. 

Работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни сверх 

месячной нормы рабочего времени или иного учетного периода, если эта работа не 

компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплата устанавливается, 

включая наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) все компенсационные и  стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением об оплате труда (ст. 153 ТК РФ). 

 

4. Трудовой договор и обязательства работодателя по обеспечению занятости 

 

4.1.  Трудовые договоры с работниками Центра в соответствии с действующим 

законодательством заключаются на неопределенный срок или в случаях, 

предусмотренных частью 3 ст. 58 ТК РФ, на определенный срок. 

 

4.2. До заключения трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 

с локальными актами, относящимися к трудовой функции работника. 

 

4.3.  В целях обеспечения конкурентоспособности на рынке труда работников 

Центра обеспечить своевременную переподготовку и повышение квалификации 

работников. 

 

4.4.  При сокращении численности штата работникам, подлежащим 

высвобождению, предоставить возможность получить новую профессию, повысить 

квалификацию. 

 

4.5. При сокращении численности штата преимущественное право оставления на 

работе при равной производительности труда и квалификации предоставлять категориям 

работников, перечисленных в ст. 179 ТК РФ. 

 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставлять льготы и компенсации в 

соответствии со ст. 180 ТК РФ. 

 

5. Обязательства работодателя по организации режима рабочего времени, 

времени отдыха и предоставления мер социальной поддержки 

 
5.1.  Разработать в соответствии со ст. 189 ТК РФ и утвердить на общем собрании 

работников Центра правила внутреннего трудового распорядка. 
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5.2. Режим работы учреждения и работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

5.3. Привлекать работников Центра к работе в выходные и праздничные дни только 

с письменного согласия работника, по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 113 

ТК РФ). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

 

5.4. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 

128 ТК РФ, а также в следующих случаях: 

 проводы сына на службу в армию; 

 сопровождение ребенка 1 сентября в школу; 

 в других случаях  - по согласованию работника с администрацией. 

 

5.5. Стороны договорились, что работодатель при определении ежегодных 

оплачиваемых отпусков работникам Центра руководствуется постановлением 

Правительства Российской Федерации от 1 октября 2002 года № 724 с изменениями от 11 

мая 2007 года № 283 и предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск 42 календарных 

дня заместителям заведующего, начальникам отделов и других структурных 

подразделений, методистам, старшим методистам, инструкторам-методистам; 28 

календарных дней – директору (заведующему), работникам иных профессий. 

5.6. Стороны договорились, что работодателем предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем. К категории 

работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, относятся заместители заведующего, заведующий канцелярией, завхоз. 

           Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается: 

 за ненормированный рабочий день в зависимости от объема работы, степени 

напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий – 6 

(шесть) календарных дней; 

 за стаж работы в методических структурах системы образования города 

Костромы, в Центре: 

от 5 до 10 лет – 2 (два) календарных дня 

от 10 до 15 лет – 4 (четыре) календарных дня 

от 15 лет – 6 (шесть) календарных дней. 

 

5.7. Заведующему Центром устанавливается полный ненормированный рабочий 

день и предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, составляющий 3 (три) 

календарных дня на основании Постановления Администрации города Костромы от 

23.01.2013 года  № 68. 

5.8 Утверждать график отпусков не позднее 15 декабря текущего года по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной и своевременно доводить его 

до сведения всех работников Центра. 

5.9. Оказывать Работнику материальную помощь при наличии фонда оплаты труда 

в следующих случаях: 

 рождение ребенка у Работника; 

 свадьба Работника; 

 смерть Работника – близкому родственнику Работника; 

 смерть близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, родные братья-

сестры) при наличии свидетельства о смерти; 

 гибели имущества в следствии чрезвычайных ситуаций,  
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 необходимости дорогостоящего лечения Работника.  

 

6. Права и обязанности Совета трудового коллектива 

 

6.1.  Осуществляет представительство и защиту социально-трудовых интересов 

работников. 

 

6.2.  Ведет коллективные договоры по коллективному договору, подписывает его, 

осуществляет контроль за его выполнением. 

 

6.3.  Осуществляет контроль за соблюдением администрацией Центра 

законодательства о труде и охране труда. 

 

6.4.  Участвует в мероприятиях, направленных на улучшение занятости и 

сохранения рабочих мест в Центре, используя правовые и организационно-технические 

пути решения этих вопросов. 

 

6.5. Содействует снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, 

поддерживает инициативы администрации, направленные на совершенствование 

деятельности Центра, улучшение условий труда работников, укрепление трудовой 

дисциплины, порядка и организованности. 

 

6.6. Оказывает консультативную помощь работникам Центра по вопросам 

трудовых отношений, выходит с инициативой к администрации учреждения с 

предложениями по урегулированию возникающих конфликтов. 

 

6.7. Разрабатывает предложения по предотвращению коллективных трудовых 

споров и представляет их администрации Центра. 

 

6.8. Не может выступать инициатором коллективных трудовых споров, в том числе 

забастовок, при условии выполнения администрацией обязательств, предусмотренных 

коллективным договором. 

 

6.9. Проводит работу среди работников Центра по повышению их ответственности 

за соблюдением трудовой дисциплины. 

 

7. Урегулирование конфликтов 

7.1.  В случае возникновения разногласий или конфликтов между администрацией 

и трудовым коллективом по вопросам трудовых отношений, разрешаются в порядке, 

предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 

7.2.  В соответствии со ст. 37 Конституции РФ признается право на забастовку как 

способ разрешения коллективного трудового спора (ст.409 ТК РФ). 

 

7.3.  Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве 

нарушения трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора (ст. 

414 ТК РФ). 

 

7.4.  Запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, меры 

дисциплинарной ответственности (ст. 414 ТК РФ) за исключением случаев, 

предусмотренных ч.6 ст. 413 ТК РФ. 
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7.5. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняется место 

работы и должность (ст. 414 ТК РФ). 

 

8. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью работников (ст. 214 ТК РФ). 

8. 1. Работодатель обязан обеспечить: 

8.1.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 

8.1.2. создание и функционирование системы управления охраной труда (ст.217 ТК 

РФ); 

 

8.1.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 

8.1.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

 

8.1.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 

8.1.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 

8.1.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

 

8.1.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 

8.1.9. оснащение средствами коллективной защиты; 

8.1.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда (ст.219 ТК РФ); 

 

8.1.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 

8.1.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 
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8.1.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

 

8.1.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 

8.1.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, 

органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

 

8.1.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

8.1.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст.226-230 ТК РФ); 

 

8.1.18. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

 

8.1.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
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федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 

охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;  

 

8.1.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

 

8.1.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 

8.1.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

 

8.1.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

 

8.1.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

 

8.1.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 

8.1.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 
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8.1.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

8.2. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда (ст.214.1 ТК РФ). 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой 

настоящей статьи, работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются 

гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1 ТК РФ. 

Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий 

труда, осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает 

работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного 

органа). 

Копия утвержденного работодателем плана мероприятий направляется 

работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по месту нахождения работодателя. 

Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в части 

первой настоящей статьи, допускается только по результатам внеплановой специальной 

оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

Установленный настоящей статьей запрет не распространяется на работы, 

связанные с предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а 

также на отдельные виды работ, перечень которых утверждается Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

 

8.3. Работодатель имеет право (ст. 214.2 ТК РФ): 

8.3.1. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

 

8.3.2. вести электронный документооборот в области охраны труда; 
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8.3.3. предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области 

охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в 

субъектах Российской Федерации). 

 

8.4. Работник обязан (ст.215 ТК РФ): 

8.4.1. соблюдать требования охраны труда; 

 

8.4.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

 

8.4.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

 

8.4.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

 

8.4.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

 

8.4.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

 

8.4.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

 

8.4.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями (ст.220 ТК 

РФ). 

8.5. Каждый работник имеет право на (ст. 216 ТК РФ): 

8.5.1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
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8.5.2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 

8.5.3. получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (ст.218 

ТК РФ); 

 

8.5.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

 

8.5.5. обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке (ст.221 

ТК РФ); 

 

8.5.6. обучение по охране труда за счет средств работодателя (ст.219 ТК РФ); 

 

8.5.7. дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения работодателем требований охраны труда; 

 

8.5.8. гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 

установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым 

договором; 

 

8.5.9. обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

8.5.10. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 

органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 

труда; 

 

8.5.11. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 
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8.5.12. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного 

медицинского осмотра. 

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в 

настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться 

коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом 

финансово-экономического положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные ТК РФ гарантии и 

компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не 

устанавливаются. 

 

8.6. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда (ст. 216.1 ТК РФ). 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и 

средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни 

и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с настоящим Кодексом 

средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации 

о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка работника. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
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В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных 

требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за их соблюдением и устанавливает 

ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований. 

В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: 

соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к 

выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять 

перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать 

перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу инвалида или в 

случае признания работника инвалидом создавать для него условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида; проводить другие 

мероприятия. 

8.7. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о 

предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ (ст. 216.2 ТК РФ). 

Обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации 

возлагается на работодателя, а также на соответствующие государственные органы и 

общественные организации при наличии у них такой информации. 

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении 

условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к 

опасному классу условий труда. 

Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а также примерный 

перечень таких информационных материалов утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 

8.8. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями 

охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным 

нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, 

комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты 

для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, 

устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и 

участков газированной соленой водой и другое (ст.216.3 ТК РФ). 

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, 

пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится за счет средств 

работодателя, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

8.9. Профсоюзный комитет обязуется: 
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8.9.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для всех 

работников; 

 

8.9.2. осуществлять общественный контроль за улучшением условий и 

проведением мероприятий по охране труда работников учреждения, а в соответствии с 

законодательством (избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. 

Направить представителей от профсоюзного комитета в комиссию по охране труда); 

 

8.9.3. заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по 

охране труда на календарный год; 

 

8.9.4. проводить  независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников; 

 

8.9.5. принимать участие в расследовании несчастных случаев; 

 

8.9.6. предъявлять требование о приостановке  работ в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников; 

 

8.9.7. обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по 

охране труда. 

 

8.10. Пожарная безопасность. 
8.10.1. Работодатель имеет право: 

- Вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления 

предложения по обеспечению пожарной безопасности;  

-  Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров;  

- Устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения 

пожарной безопасности; 

- Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной охраны.  

 

8.10.2. Работодатель обязан:  

- Соблюдать требования пожарной безопасности, а так же выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  

- Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности;  

- Проводить противопожарную пропаганду; а также обучать Работников мерам 

пожарной безопасности;  

- Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включаю первичные средства тушения пожаров, не допускать их использование не по 

назначению;  

- Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а так же при выявлении лиц, виновных 

при нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;  

- Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров необходимые 

силы и средства;  

- Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении 

ими служебных обязанностей;  

- Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, о происшедших на их 

территории пожарах и их последствиях:  
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- Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 

состояния дорог и проездов;  

- Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции и несет персональную ответственность за 

соблюдение требований пожарной безопасности.  

- Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения 

в области пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности 

Работников, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

8.10.3. Профсоюз: 

- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований 

пожарной безопасности в учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и 

исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных 

средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 

- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность 

сотрудников к действиям при возникновении пожара. 

 

9. Контроль за выполнением коллективного договора. Внесение изменений и 

дополнений в коллективный договор 

 
9.1.  Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами: 

администрацией Центра и Советом трудового коллектива с отчетом на общем собрании 

трудового коллектива не реже 1 раза в год. 

 

9.2.  Изменения в действующий коллективный договор вносятся в порядке, 

предусмотренном для его заключения, т.е. по инициативе любой из сторон общим 

собранием. 

 

9.3. За невыполнение условий Коллективного договора администрация Центра несет 

ответственность в соответствии с законодательством (ст. 419 ТК РФ). 

 

 

 

 


