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Цели и задачи

 деятельности Муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования»
Цель: внедрение модели сопровождения образовательных учреждений по предоставлению ими качественных образовательных услуг и реализации государственных образовательных стандартов.
Задачи:
1. Разработать программу развития МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования».

2. Обеспечить сопровождение внедрения программы мониторинга муниципальной системы оценки качества образования.

3. Содействовать развитию единого информационного пространства города в сфере образования через организацию деятельности образовательных учреждений по формированию сайтов и ведению единых баз данных.

4. Внедрить новые формы сопровождения повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов города (модульные накопительные курсы, тьюторство, дистанционные и сетевые формы курсовой подготовки).
5. Использовать новые современные формы организации профессиональных сообществ, сопровождения руководителей образовательных учреждений и педагогов города. 

6. Совершенствовать муниципальную конкурсную систему посредством организации конкурсов для руководителей, молодых специалистов, профессиональных команд, педагогов социально-психологической службы.

7. Обеспечить сопровождение федеральных, региональных муниципальных целевых программ.

8. Начать реализацию консалтинговых услуг Центра.

	№ п/п
	Направления деятельности,

мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Управление деятельностью Центра

	Методические советы

	1. 
	Программа развития Центра как средство совершенствования деятельности Центра
	сентябрь
	Скачкова Т. Н.

	2. 
	Запуск сетевого проекта опорных площадок Управления образования Открытая книга «Имя тебе – Учитель» (создание электронного ресурса), посвященного Году учителя
	октябрь
	Скачкова Т. Н. Исмагилова С. Е.

	3.
	Итоги реализации проекта модернизации Центра
	май
	Скачкова Т. Н.

	Совещания при заведующем

	1.
	Организация консалтинговых услуг Центра
	
	Скачкова Т. Н.

	2.
	Организация платных услуг Центра
	
	Скачкова Т. Н.

	3.
	Реализация программы мониторинга муниципальной системы оценки качества образования
	
	Скачкова Т. Н. Голубева М. Г.



	Нормативно-правовое обеспечение

	1. 
	Разработка программы развития Центра
	
	Скачкова Т. Н.

Исмагилова С. Е. 

	2. 
	Разработка положений о конкурсах профессионального мастерства
	
	Скачкова Т. Н.

	3.
	Разработка положений о мероприятиях по внедрению мониторинга муниципальной системы оценки качества образования  
	
	Скачкова Т. Н.

Голубева М. Г.



	4.
	Разработка Регламента функционирования муниципальной системы оценки качества образования
	Ноябрь-март
	Скачкова Т. Н.

Голубева М. Г.



	5.
	Обновление  Положения о профессиональных сообществах педагогов (городских методических объединениях)
	октябрь
	Скачкова Т. Н., методисты соответствующих профилей

	6.
	Участие в разработке муниципальных, комплексно-целевых программ в сфере образования  
	В течение года
	Скачкова Т. Н., методисты соответствующих профилей

	Информационное обеспечение и мониторинг состояния образовательной системы города

	Проведение мониторинговых процедур

	1. 
	Создание банков данных по актуальным направлениям деятельности Управления образования и Центра
	В течение года
	Крылова Е. Н.



	2.
	Банк данных об ОУ, работающих в инновационном режиме
	Отчетные периоды – август, январь, май
	Исмагилова С. Е.

	3.
	Обновление базы данных вариативности образовательных услуг 
	октябрь
	методисты соответствующих профилей

	4.
	Обновление банка данных о методической работе в ОУ
	октябрь, май
	Исмагилова С. Е.

	5.
	Обновление базы данных о педагогических кадрах
	Октябрь

(в течение  года)
	методисты

	6.
	Мониторинг реализации целевых программ
	Отчетные периоды
	методисты

	7.
	Мониторинг эффективности участия учреждений образования в конкурсных программах и проектах
	
	Скачкова Т. Н. Крылова Е. Н.



	Информационное обеспечение

	1.
	Поддержка Интернет-представительства Центра
	Еженедельное обновление информации

Развитие сайта
	Крылова Е. Н.
Методисты

	2.
	Выпуск информационных сборников 

(по отдельному плану)
	В течение года
	Рязанова Н. А.

	3.
	Запуск работы банка научно-педагогической информации

Обновление БНПИ
	Октябрь

В течение года
	Исмагилова С. Е.

	4.
	Информационно-рекламные (презентационные) акции о деятельности структурных подразделений Центра
	В течение года
	Скачкова Т. Н., руководители структурных отделов ГМЦ

	5
	Информационные акции по основным направлениям модернизации образования (рекомендательные, библиографические списки литературы, бюллетени новых поступлений, формирование электронных ссылок на сайте ГМЦ)
	В течение года
	Методисты 

	6.
	Информационные акции о конкурсной системе  города, региона, страны
	В течение года
	 Крылова Е. Н. 

	Сопровождение аккредитации ОУ и аттестации работников образования

	1.
	Организационное сопровождение аккредитации ОУ 
	В течение года
	Рязанова Н. А.

	2.
	Участие в работе аттестационных комиссий 


	В течение года
	методисты

	Методическое обеспечение



	Мероприятия для руководителей образовательных учреждений

	I. Директора общеобразовательных учреждений

	1. 
	Некоторые вопросы финансово-экономической деятельности школы:
-новая система оплаты труда;

-подушевое финансирование и др.
	Январь, апрель
	Силакова И. В.
Краснова Ю. Б.

Скачкова Т. Н.

Вахаев Л. В.

	2. 
	Практикумы «Использование Интернет-сервисов в работе руководителя ОУ» (в режиме групповой работы, цикл 3 занятия, по заявкам
	В течение года
	Скачкова Т. Н.

Крылова Е. Н.


	3. 
	Некоторые вопросы государственно-общественного управления образовательным учреждением
	Октябрь, декабрь
март
	Еремина О. Л.
Скачкова Т. Н.

Вахаев Л. В.

	4. 
	 Работа постоянно действующего семинара для директоров школ
	1 раз в 2 месяца
	Скачкова Т. Н.

Вахаев Л. В.

	
	
	
	

	II. Руководители дошкольных образовательных учреждений

	1. 
	Постоянно действующий семинар: «Совершенствование качества методической деятельности в ДОУ»:

· Методическая работа как составная часть непрерывного образования педкадров, повышения их педагогического мастерства (ЦРР д\с № 38)

· Сотрудничество детского сада и семьи в вопросах воспитания дошкольника. Правовой аспект (МДОУ д\с № 73)

· Совершенствование системы оздоровления и физического воспитания детей дошкольного возраста (МДОУ д\с № 79)
	Октябрь

Январь

Март


	Власова Г. В.

	2. 
	Консалтинговая деятельность «Поддержка конкурсного движения»
	В течение года
	Власова Г. В.

Маслова Н. С.

	3. 
	Практикумы «Информационные технологии в образовательном процессе дошкольного учреждения и в работе руководителя» (в режиме групповой работы, цикл 3 занятия, по заявкам)
	В течение года
	Власова Г. В. 

 Крылова Е. Н.

	4. 
	Проблемная группа «Методический паспорт ДОУ»
	Октябрь-ноябрь
	

	Подготовка резерва руководящих кадров

	1.
	Подготовка резерва руководящих кадров общеобразовательных учреждений
	В течение года
	Дроздник А. В.

Вахаев Л. В.

	2.
	Подготовка резерва руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений
	июнь
	Дроздник А. В.

Вахаев Л. В.

Попова Е. П.

	Мероприятия для заместителей директоров ОУ

	1. 
	Обучающие семинары на базе опорных площадок (в соответствие с планом работы опорных площадок)
	В течение года
	Исмагилова С. Е.



	2. 
	Работа проблемных групп:

«Планирование работы учреждения: эффективные подходы и модели»


	В течение года
	

	3. 
	Практикумы

«Использование Интернет-сервисов при организации деятельности ОУ  и в работе заместителя директора»


	октябрь
	Скачкова Т. Н.

 

	4.
	Методические семинары

«Система методической работы в общеобразовательном учреждении»
	Ноябрь

февраль
	Исмагилова С. Е.

Скачкова Т. Н.



	5.
	Информационные совещания, обучающие практикумы по сбору, классификации, обобщению и анализу информации, ведению электронных баз данных (работа в программной среде)
	Октябрь-ноябрь
	Скачкова Т. Н.

Голубева М. Г.

	
Сопровождение работы профессиональных сообществ




	1.
	Методические семинары по актуальным вопросам преподавания учебных дисциплин
	1 раз в четверть
	Руководители городских методических объединений

	2.
	Педагогические мастерские педагогов- победителей ПНПО и конкурсов профессионального мастерства:

· Основы успешного участия в ПНПО

· Методический конкурс: опыт участия и рекомендации 

(Методические разработки исследовательских проектов; авторских программ элективных курсов, кружков, факультативов; методических рекомендаций по использованию образовательных технологий в обучении)

· Использование современных образовательных технологий в процессе обучения.

· Использование информационно-коммуникационных технологий в практике педагога.
	1 раз в четверть
	Методисты

	3. 
	Организация работы проблемных групп (по заявкам и результатам мониторинга):

· Организация учебного процесса в условиях перехода на новый Базисный учебный план (на новые государственные стандарты, новые УМК).

· Организация подготовки учащихся к ЕГЭ: опыт, проблемы, поиск путей решения

· Новые формы государственной итоговой аттестации
	В течение года
	Методисты Руководители городских методических объединений

	4. 
	Школа молодого специалиста 

(в соответствии с планом)
	В течение года
	Голубева М. Г.

	
	
	
	

	Сопровождение работы опытно – экспериментальных, опорных и демонстрационных площадок

	1. 
	Организационные совещания по согласованию планов работы и проведению отчетных мероприятий
	В течение года
	Исмагилова С. Е.

	2.
	Методическая поддержка в организации и проведении отчетных мероприятий
	В течение года
	Исмагилова С. Е.

	3. 
	Разработка положений об инновационных площадках иного типа (демонстрационные, ресурсные и др.)
	Сентябрь-октябрь
	Скачкова Т. Н.

	
	
	
	

	Сопровождение муниципальных программ в сфере образования (информатизации, развития дошкольного образования, развития спортивно-оздоровительной работы, школьного здравоохранения)

	1.
	Создание рабочих групп по сопровождению программ 
	сентябрь
	Скачкова Т. Н.

	2. 
	Составление плана мониторинга исполнения программ, методического сопровождения  основных мероприятий
	сентябрь
	Руководители групп

	Организация и проведение  массовых мероприятий



	1. 
	Конкурсы профессионального мастерства (в соответствии с концепцией конкурсного движения):

	
	Муниципальные конкурсы

Конкурс педагогического мастерства Номинации:

· «Учитель года»

· «Педагог-дошкольник»

·  «Мой классный – самый классный»

· «Лучшая методическая разработка» 
· «Педагогический дебют»
Конкурс мультимедийных проектов

Конкурс учебных кабинетов

Грантовая программа Главы города Костромы 

«Мы – команда!»  (конкурс управленческих команд образовательных учреждений) «Интернет+» (дистанционный конкурс учителей)
«Выставка- ярмарка методических идей -2010» (педагоги-дошкольники)

Региональные конкурсы

Региональный образовательный Форум

Методический конкурс

Конкурс мультимедийных проектов

Конкурс школьных команд

Всероссийские конкурсы

Лучшие школы России
	
	

	2. 
	Мероприятия по сопровождению учреждений и педагогов в ПНП «Образование»

	2.1.
	Консультации по нормативно-правовой базе конкурса
	октябрь
	Скачкова Т. Н.

	2.2.
	Практикумы по составлению отчетных документов
	Октябрь- январь
	Скачкова Т. Н.

методисты

	2.3.
	Подготовка пакета подтверждающих документов
	Февраль – март
	Скачкова Т. Н.

методисты

	2.4
	Индивидуальные консультации 
	В течение года
	Скачкова Т. Н.

методисты

	3.
	Мероприятия по сопровождению программы «Одаренные дети»



	3.1.
	Методическое сопровождение городского Клуба одаренных школьников (в соответствие с планом работы Клуба)
	В течение года
	Скачкова Т. Н.

Исмагилова С. Е.

	3.2.
	Проведение интеллектуальных конкурсов и предметных олимпиад

	1.
	I этап Всероссийской олимпиады школьников (школьные олимпиады)
	Октябрь-ноябрь
	Барынкина Т. А.

Методисты по предметным областям

	2.
	II этап Всероссийской олимпиады школьников (городские олимпиады)
	Декабрь
	

	3.
	III этап Всероссийской олимпиады школьников (областные)
	Январь-февраль
	

	4.
	Конкурс исследовательских работ День науки
	Март
	

	5.
	Конкурс «Ученик года»
	Апрель
	

	6.
	X V Костромской открытый  турнир математических боев команд учащихся 8-9 классов 
	Ноябрь
	Борткевич Л. К

	7.
	XV Костромской открытый  турнир математических боев команд учащихся 6-7  классов 
	Январь
	Борткевич Л. К

	8.
	Конкурс «Знатоки русского языка» (начальная школа)
	Март
	Суханова Л. Н.

	9.
	Конкурс «Знатоки математики» (начальная школа)
	Март
	Суханова Л. Н.

	10.
	Литературный конкурс для учащихся 3-4 классов
	Февраль-март
	Суханова Л. Н.

	11.
	Конкурс рисунков для учащихся 1-2 классов «Учительница первая моя»
	Январь-март
	Суханова Л. Н.

	12.
	Интеллектуальный марафон для начальной школы
	В течение года
	Суханова Л. Н.

	13.
	Творческий конкурс, посвященный 65-летию Победы
	   Март – апрель
	Виноградова Е. Н.

	14.
	Творческий конкурс, посвященный Году учителя
	Октябрь-декабрь
	Виноградова Е. Н.

	15.
	YI I туристско-краеведческий слет Богатырские игры:

«Люби и знай свой край»
	Сентябрь 
	Власова Г. В.

	15
	Городские соревнования «Дорожные старты»
	Октябрь-ноябрь
	Власова Г. В.

	16.
	Олимпийские игры дошколят «Чтобы родине служить, надо очень сильным быть!», посвященный Дню защиты детей, 65-летию Победы
	последний четверг мая
	Власова Г. В.

	Деятельность консалтингового центра

	1.
	Составление перечня услуг
	октябрь
	Голубева М. Г.

Методисты

	2. 
	Проведение маркетинговых исследований для выяснения запроса клиентов
	ноябрь
	Голубева М. Г.



	3. 
	Разработка материалов для выполнения заявок
	В течение ноября - января
	Методисты

	4.
	Работа по заявкам
	В течение года
	Методисты

	5.
	Оценка качества оказываемых услуг
	апрель
	Скачкова Т. Н.

	6.
	Отчет о промежуточных итогах работы центра
	Апрель, май
	Голубева М. Г.

Методисты

	Экспертная деятельность

	1.
	Первичная экспертиза заявок на ведение инновационной деятельности
	В течение года
	Скачкова Т. Н.

Исмагилова С. Е.

	2.
	Экспертиза Программ развития ОУ и других программных документов
	
	

	Участие Центра в конкурсных программах, 

реализация инновационных проектов Центра

	1. 
	Инновационные проекты Центра:

· Сетевые проекты 

· «Управление инновационной деятельностью на муниципальном уровне»
	В течение года
	Скачкова Т. Н.,

Исмагилова С. Е.

	Развитие кадрового потенциала Центра 

	1.
	Реализация программы повышения компетентности методистов в области использования ИКТ в методической работе 
	В течение года
	Скачкова Т. Н.  


	2. 
	КПК по актуальным темам методической работы и образовательной практики 
	В течение года (АПК)
	Скачкова Т. Н.

	3.
	КПК по использования Интернет-сервисов (дистанционная программа обучения)
	
	

	Сопровождение курсовой подготовки педагогических работников

	1. 
	Организация и сопровождение ИКТ-всеобуча
	В течение года
	 Крылова Е. Н.

методисты

	2. 
	Сопровождение накопительных модульных курсов
	В течение года
	Крылова Е. Н.

	3. 
	Сопровождение курсовой подготовки работников дошкольных образовательных учреждений
	
	Маслова Н. С.

	4.
	Сопровождение КПК учителей начальной школы
	
	Суханова Л. Н.

	5.
	Тьюторское сопровождение  повышения профессиональной компетентности педагогов (опорная площадка)
	В течение года
	Скачкова Т. Н.

Ширшова Ю. А.

	Материально-техническое оснащение центра

	1.
	Создание и оснащение мультимедийной аудитории
	В течение года
	Скачкова Т. Н.

	2. 
	Создание и оснащение учебной компьютерной аудитории
	В течение года
	

	3.
	Расширение парка компьютерной техники
	В течение года
	

	4.
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	В течение года
	


