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Цели и задачи

 деятельности Муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

в 2021-2022 году.

Цель: выстраивание современной модели сопровождения образовательных учреждений по предоставлению ими качественных образовательных услуг и реализации государственных образовательных стандартов.
Задачи:
1. Оказать поддержку образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов  на всех уровнях общего образования.

2. Обеспечить развитие деятельности центра посредством разработки и реализации инновационных проектов модернизации муниципальной методической службы и системы образования города Костромы.

3. Реализовать комплекс мероприятий, направленный на повышение профессиональной компетентности педагогов города Костромы и качества образовательных услуг.  

4. Продолжить внедрение новых форм и технологий сопровождения повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов города (модерирование, супервизия, дистанционные и сетевые формы курсовой подготовки).

5. Обеспечить постоянное обновление информационно-методического ресурса по результатам деятельности.

6. Создание  методических условий для успешного прохождения педагогами аттестации.    

7. Использовать новые современные формы организации профессиональных сообществ, сопровождения повышения профессиональной компетентности руководителей  образовательных учреждений и педагогов города. 

8. Продолжить методическое сопровождение молодых специалистов образовательных учреждений города Костромы с использованием опыта реализации проекта «Клуб молодых специалистов образовательных учреждений города Костромы».

9. Совершенствовать муниципальную конкурсную систему посредством организации конкурсов для различных целевых групп педагогических работников образовательных учреждений города  Костромы.

10. Содействовать развитию единого информационного пространства города в сфере образования через организацию деятельности образовательных учреждений по ведению сайтов, ведению единых баз данных, внедрению систем электронных дневников, электронных журналов и др.

11. Обеспечить сопровождение формирования муниципальной системы оценки качества образования посредством создания единой информационной базы результатов мониторинга.

12. Обеспечить реализацию образовательных потребностей одаренных детей и совершенствование деятельности их сопровождения через  расширение спектра конкурсных мероприятий, использование данных диагностик ранней одаренности детей, современных технологий выявления и сопровождения детской одаренности.

13. Подготовить и реализовать календарь ключевых мероприятий работы сетевого сообщества педагогов, работающих с одаренными детьми.

14. Обеспечить сопровождение инновационной, опытно-экспериментальной деятельности в целях продуктивного развития муниципальной системы образования.
15. Продолжить методическое сопровождение педагогов школ, работающих в сложном социальном контексте

16. Обеспечить сопровождение реализации федеральных, региональных муниципальных целевых программ образования, воспитания, молодежной политики.
17. Обеспечить информационно-методическое сопровождение муниципального плана («дорожная карта») по реализации региональных проектов национальных проектов «Образование», «Демография», «Культура».

18. Совершенствовать консалтинговую деятельность Центра через внедрение методического аудита, формирование и реализацию реестра платных услуг. 

19. Расширить практику издательской деятельности посредством выпуска регистрированных муниципальных методических изданий (печатного и электронного журналов «Методический навигатор», методических и информационно-методических сборников по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования).

20. Совершенствование методического сопровождения профориентационной работы в образовательных организациях дошкольного, общего и дополнительного образования в соответствии  с региональной политикой   и муниципальной «Дорожной картой по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями в части использования их потенциала для социально – экономического развития муниципалитета.

21. Развитие деятельности по проведению тестирования выполнения нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» учащимися и воспитанниками образовательных организаций.   

План работы 

Муниципального бюджетного учреждения города Костромы 

«Городской центр обеспечения качества образования»
	№ п/п
	Направления деятельности,

мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	I. Управление деятельностью Центра

	Методические советы

	1. 
	Обновление содержания деятельности  муниципальной методической службы в условиях  реализации национального проекта «Образование»
	июнь
	Исмагилова С.Е.

	2.
	Реализация региональных и муниципальных проектов на базе Центра: «Учитель будущего», «Современная школа», «Цифровая оборазовательная среда» национального проекта «Образование»,  программа  «Повышение качества образования школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 

на 2021-2022 годы», «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающих формирование  функциональной грамотности как инструмента повышения качества школьного образования в рамках реализации  национального проекта «Образование»»,  проект по ранней профориентации дошкольников «Вместе с нами в мир профессий».   

	В течение года
	Исмагилова С. Е.

Бучина О.Б.

Крылова Е.Н.

Руководители отделов

	Совещания при заведующем

	1.
	Деятельность Центра по оказанию консалтинговых услуг
	Сентябрь 
	Исмагилова С.Е.

	2.
	Организация платных услуг Центра
	Октябрь
	Исмагилова С.Е.

	3.
	Реализация программы мониторинга муниципальной системы оценки качества образования
	Ноябрь, апрель  
	Исмагилова С.Е. Голубева М. Г.


	4.
	Организация работы Центра по методическому сопровождению деятельности образовательных учреждений, педагогов
	Декабрь
	Исмагилова С.Е.

	5.
	Промежуточные результаты реализации инновационных проектов, реализуемых на базе Центра 
	Февраль  
	Исмагилова С.Е.

	6.
	Участие муниципальной системы образования в конкурсном движении различного уровня
	Октябрь, апрель, июнь
	Исмагилова С.Е.

Бучина О.Б.

Крылова Е.Н.



	Нормативно-правовое обеспечение

	1. 
	Разработка положений о конкурсах профессионального мастерства
	В течение года
	Крылова Е.Н.

	2.
	Обновление  Положения о профессиональных сообществах педагогов (введение новых номинаций)
	январь, август
	Крылова Е.Н. методисты соответствующих профилей

	4.
	Участие в разработке муниципальных, комплексно-целевых программ в сфере образования  
	В течение года
	Исмагилова С.Е. 

Бучина О.Б. 

методисты соответствующих профилей

	5.
	Разработка положений конкурсных отборов лучших педагогических работников и образовательных учреждений города Костромы на получение денежного поощрения в 2022  году 
	февраль 
	Бучина О.Б.

	6
	Разработка плана мероприятий («дорожных карт») реализации региональных проектов национального проекта «Образование» на 2022 год
	Ноябрь- декабрь
	Бучина О.Б.

	II. Информационное обеспечение и мониторинг состояния образовательной системы города

	Проведение мониторинговых процедур

	1. 
	Создание банков данных по актуальным направлениям деятельности Управления образования и Центра
	В течение года
	Голубева М.Г.



	2.
	Обновление банка данных об ОУ, работающих в инновационном режиме
	Отчетные периоды – август, январь, май
	Крылова Е.Н.

	3.
	Обновление базы данных вариативности образовательных услуг 
	октябрь
	методисты соответствующих профилей

	4
	Обновление базы данных о педагогических кадрах (в том числе молодых специалистах)
	 (в течение  года)
	Бучина О.Б.

методисты

	5
	Мониторинг реализации целевых программ
	Отчетные периоды
	методисты

	6
	Мониторинг эффективности участия учреждений образования в конкурсных программах и проектах
	Отчетные периоды
	Исмагилова С.Е. Крылова Е.Н.



	7
	Сопровождение муниципальной Программы мониторинга 
	В течение года
	Голубева М.Г.

	8
	Диагностические контрольные работы (ДКР) для 3, 4, 5– х  классов
	В соответствии с графиком работ


	Нечаева Е.В.

	Информационное обеспечение

	1.
	Поддержка Интернет-представительства Центра
	Еженедельное обновление информации

Развитие сайта
	Киценко Е.Д.

Методисты

	2.
	Выпуск информационных сборников, журнала «Методический навигатор» 

(по отдельному плану)
	В течение года
	Крылова Е.Н.



	3.
	Обновление  банка научно-педагогической информации
	В течение года
	Исмагилова С. Е.

Бучина О.Б.

	4.
	Информационно-рекламные (презентационные) акции о деятельности структурных подразделений Центра
	В течение года
	Исмагилова С.Е., руководители структурных отделов МБУ ГЦОКО

	5
	Информационные акции по основным направлениям модернизации образования (рекомендательные, библиографические списки литературы, бюллетени новых поступлений, формирование электронных ссылок на сайте МБУ ГЦОКО)
	В течение года
	Методисты 

	6.
	Информационные акции о конкурсной системе  города, региона, страны
	В течение года
	Бучина О.Б.

Крылова Е.Н. 

	7.
	Обновление и ведение информационно-методического Интернет-ресурса,  посвящённого организации профилактической работы и социализации детей
	В течение года 
	Овчинникова Л.А.

	8
	Обновление и ведение информационно-методического Интернет-ресурса городской службы примирения
	
	Овчинникова Л.А

	9
	Обновление и ведение информационно-методического Интернет-ресурса,  посвящённого организации профилактической работы и социализации детей
	В течение года 
	Овчинникова Л.А

	III. Методическое обеспечение муниципальной системы образования

	Мероприятия для руководителей образовательных учреждений

	Директора общеобразовательных учреждений

	1. 
	Консультации по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования
	В учебного течение года
	Исмагилова С. Е.

Бучина О.Б.

	2. 
	Презентационно-обучающие площадки «Из опыта работы образовательных учреждений города Костромы»
	В течение учебного года


	Скачкова Т. Н.

Исмагилова С.Е.



	3
	Работа постоянно действующего семинара для директоров школ (по отдельному плану)
	1 раз в 2 месяца
	Скачкова Т.Н.

Исмагилова С.Е.

	4.
	Реализация комплексного плана по формированию кадрового резерва руководителей ОО
	В течение года 
	Никитенко Л.К.

Бучина О.Б.  

	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	1. 
	· «Правовой всеобуч»

· Семинар-практикум:

 «Детский сад в режиме введения ФГОС ДО. Результаты педагогической практики»
·  «Единство воспитателей и семьи в духовно-нравственном воспитании ребенка-дошкольника»

· Современные подходы в деятельности руководителя по созданию условий для организации работы с детьми с особыми образовательными потребностями и возможностями здоровья в условиях развития инклюзивного образования

· Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей. Дополнительные услуги

· Тематические консультации «Советы профессионалов». Информационно- методическое сопровождение вопросов дошкольного образования 
	В течение учебного года

октябрь 

ноябрь 

апрель 

май

В течение года (по заявкам руководителей)
	Целикова Н.А.

Власова Г.В.



	2. 
	Консалтинговая деятельность «Поддержка конкурсного движения»
	В течение года
	Крылова Е.Н.



	Мероприятия для заместителей директоров ОУ

	1. 
	Постоянно действующий семинар «Методическое сопровождение развития профессиональных компетентностей педагогов общеобразовательных организаций»
	В течение года
	Исмагилова С. Е.

Бучина О.Б.



	2. 
	Работа проблемных групп:

«Система формирования информационной грамотности как средство повышения качества образования»

«Мониторинг учебно-воспитательного процесса в школах с низкими образовательными результатами»

«Использование цифровых образовательных ресурсов в рамках целевой модели цифровой образовательной среды»
	В течение года
	Исмагилова С.Е. Бучина О.Б.

Крылова Е.Н.



	3. 
	Совещания-практикумы «Внесение изменений в нормативные документы образовательной организации, обеспечивающие учебно-воспитательный процесс
	В течение года
	Исмагилова С.Е.

	4.
	Методические семинары - практикумы
1.Выявление и развитие творческого потенциала учителя в условиях конкурсного движения. Организационно – методическое сопровождение участников профессионального конкурса педагогов «Учитель года – 2022»;

2. Организационно-методическое сопровождение образовательных организаций, педагогов – участников конкурсных отборов в рамках национального проекта «Образование», Гранта Администрации города Костромы.
	Декабрь -

Январь 

Март - июнь
	Крылова Е.Н.

Бучина О.Б.

	5.
	Информационные совещания, обучающие практикумы по сбору, классификации, обобщению и анализу информации, ведению электронных баз данных (работа в программной среде)
	В течение года
	Голубева М. Г.

	6.
	Информационно-методические семинары для заместителей директоров ОУ по УВР  по актуальным направлениям развития образования 
	Ежеквартально 
	БучинаО.Б.

Зав. отделами

	7.
	Информационно-обучающий семинар «Участие в реализации региональных и муниципальных проектов: формы, роли, результаты » 
	В течение года
	Исмагилова С.Е.

руководители отделов

	8.
	Семинар для заместителей директоров по воспитательной работе «Лучшие практики и технологии воспитания и социализации учащихся».

	В течение года
	Овчинникова Л.А.

	Мероприятия для старших воспитателей ДОУ

	1.
	Постоянно-действующий семинар

 «Мастерская педагогического успеха»
1. Место самообразования в системе методической работы ДОУ

2. Инновационные формы методической работы с педагогами ДОУ

3. Педагогический педсовет: стратегическое планирование
	сентябрь

ноябрь - 

апрель 

в течение года
	Власова Г.В.



	2
	Постоянно-действующий семинар  «Педагогический всеобуч»
Семинар «Современные образовательный и педагогические технологии в ДОУ»
Семинар «Государственная образовательная политика» 

Семинар «Программа профессионального роста педагога»
	В течение года

Ноябрь 

Январь 

Март 


	Целикова Н.А.

	3
	Творческая группа «Раннего возраста»

Постоянно действующий семинар Организация образовательного процесса в группах раннего возраста 

Консультации по запросам 
МО воспитателей групп общеобразовательной направленности 
	В течение года

ежемесячно
	Смирнова Е.Б.

	Руководители и педагоги учреждений дополнительного образования детей

	1.
	Постоянно действующий семинар для методистов УДО
	В течение года
	Смирнова М.С.

	Сопровождение повышения профессиональной компетентности педагогов 

и работы профессиональных сообществ 

	1.
	Методические семинары по актуальным вопросам преподавания учебных дисциплин, психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса, содержания образования в учреждениях дополнительного образования детей,  по  по сопровождению итоговой аттестации и всероссийских проверочных работ, с целью повышения  профессиональных компетенций в вопросах подготовки обучающихся к участию во всероссийской олимпиаде школьников и творческом и интеллектуальном марафоне
	1 раз в четверть
	Руководители городских методических объединений

	2.
	Постоянно действующий семинар для школьных социальных педагогов: успешные практики, проблемы, педагогический поиск.
	1 раз в месяц
	Николаева И.А.

	4
	Педагогические мастерские педагогов — новаторов, победителей конкурсного движения, успешных практиков:

· Основы успешного участия в инновационной деятельности;

· Методический конкурс: опыт участия и рекомендации 

(Методические разработки исследовательских проектов; авторских программ элективных курсов, кружков, факультативов; методических рекомендаций по использованию образовательных технологий в обучении)

· Использование современных образовательных технологий в процессе обучения.

· Использование ЦОР и ЭОР в практике педагога.
	1 раз в четверть
	Методисты

	4. 
	Организация работы проблемных групп (по заявкам и результатам мониторинга):

· Организация учебного процесса в условиях перехода на новые государственные стандарты, новые УМК

· Организация подготовки учащихся к ГИА: опыт, проблемы, поиск путей решения

· Рабочая программа учителя: теория и практика

· Организация различных моделей профильного обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий.
	В течение года
	Методисты Руководители городских методических объединений

	5. 
	Школа молодого специалиста учреждений дошкольного образования

(в соответствии с планом)
	В течение года
	Голубева М. Г.



	6.
	Клуб молодых специалистов общеобразовательных учреждений 

(в соответствии с планом)
	В течение года
	Бучина О.Б.

	7.
	Единый методический день  


	Ноябрь 

 2021 года
	Методисты Центра

	8.
	Реализация проектов: 
региональные проекты 
«Учитель будущего»,

«Современная школа», 

«Цифровая оборазовательная среда» национального проекта «Образование»,  программа  «Повышение качества образования школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 
на 2021-2022 годы», 
муниципальные проекты: «Методическое сопровождение педагогов, обеспечивающих формирование  функциональной грамотности как инструмента повышения качества школьного образования в рамках реализации  национального проекта «Образование»», «Электронный офис методиста»,  проект по ранней профориентации дошкольников «Вместе с нами в мир профессий», «Школа вожатых».

	В течение года

В течение года
	Бучина О.Б.

Крылова Е.Н.

Нечаева Е.В

Методисты Центра

	9
	Методическое объединение  музыкальных руководителей ДОУ

Современные методы и приемы работы с детьми дошкольного возраста музыкального руководителя в соответствии с требованиями ФГОС ДО

Субъектная позиция ребенка в образовательном пространстве ДОУ

Организация работы по музыкальному развитию в условиях инклюзивного образования
	Октябрь 

Ноябрь

Март 
	Целикова Н.А.

	10
	Сопровождение  повышения профессиональной компетентности педагогов-психологов

· Диагностика определения педагогических затруднений  и потребностей педагогов;

· Анализ результатов диагностик;

· Творческие группы «Планирование работы с педагогами в соответствии с уровнем профессионального роста и запросами ОУ»
	октябрь

ноябрь

В течение учебного года  
	Бильгильдеева Т.Ю.

	11
	Консультация «Методическое сопровождение педагогов, выходящих на аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию в 2021-2022 учебном году»
	В течение учебного года 
	Целикова Н.А.

	12
	Методическое объединение «Особый ребенок»

Семинар "Организация и сопровождение инклюзивного образования в ДОУ"

Семинар «Современные технологии в обучении детей с ОВЗ и детей-инвалидов"

Консультационно-методическая помощь

Творческая группа «Особый ребенок»
	Октябрь 

Февраль 

В течение года
	Власова Г.В.

	Организация и проведение  конкурсных мероприятий

для педагогического сообщества

	1.
	Конкурс педагогического мастерства 2022


	 январь-март


	Крылова Е.Н.



	2.
	Конкурс «Лучший сайт педагога»
	Ноябрь, декабрь 
	Крылова Е.Н.

	3.
	Конкурс  «Современная образовательная среда»


	Ноябрь 
	Крылова Е.Н.



	4
	Конкурс на лучшую публицистическую статью по педагогике «Вектор образования»
	Ноябрь - апрель
	Крылова Е.Н.



	5.
	Грантовые программы Администрации  города Костромы 
	Март - июнь 


	Бучина О.Б.

	6.
	 «Выставка – ярмарка методических идей -2022» (педагоги-дошкольники)
	январь – май 


	Власова Г. В.



	7.
	Августовская конференция педагогических работников
	август
	Исмагилова С. Е.

Бучина О. Б.

Крылова Е.Н.



	8.
	Конкурс  педагогических дуэтов «Я и мой наставник»
	Март – апрель 
	Бучина О.Б.

	9.
	Конкурс «Лучшее профессиональное объединение педагогов»
	Октябрь — декабрь 
	Нечаева Е.В.

	10.
	1. Сопровождение участия педагогов  в региональных конкурсах
Методический конкурс

Конкурс образовательных организаций 

Конкурсы в соответствии с положениями о региональной конкурсной системе
2. Сопровождение участия педагогов  во Всероссийских конкурсах

В соответствии с положениями о конкурсах
	Март 

Апрель 

В течение года
	Крылова Е.Н.

Бучина О.Б.



	IV. Мероприятия по сопровождению участия учреждений и педагогов 

в конкурсных отборах национальных проектов «Образование», «Демография»

	4.1.
	Сопровождение  осуществления муниципального плана  по реализации  национальных проектов «Образование», «Демография»
	В течение года
	Исмагилова С.Е.

Бучина О.Б.

	4.2.
	Консультации по нормативно-правовой базе конкурсных отборов
	В соответствии с региональным, федеральным календарями 
	Исмагилова С.Е.

Бучина О.Б.

	4.3.
	Практикумы по составлению отчетных документов
	Октябрь- январь
	Исмагилова С.Е.

методисты

	4.4
	Подготовка пакета подтверждающих документов
	Февраль – март
	Исмагилова С.Е.

методисты

	4.5. 
	Индивидуальные консультации 
	В течение года
	Исмагилова С.Е.

Бучина О.Б.

методисты

	4.6.
	Организация презентационных мероприятий для участников конкурсных отборов:

· Методический форум

· Индивидуальные мастер-классы победителей конкурсных отборов
	В течение года

Март-апрель 

В течение года


	Бучина О.Б.

методисты

	V. Сопровождение курсовой подготовки педагогических работников


	1. 
	Информационная поддержка  формирования заявок на КПК в 2022 г.
	Ноябрь- декабрь
	Бучина О. Б.

	2. 
	Формирование групп педагогов для КПК, ведение электронной базы данных
	В течение года
	Бучина О.Б.

методисты

	3.
	Сопровождение накопительных модульных курсов КОИРО
	В течение года
	Бучина О.Б.

	4.
	Сопровождение курсовой подготовки работников дошкольных образовательных учреждений
	В течение года
	Бучина О.Б.

Целикова Н.А.

	5
	Сопровождение адресной профессиональной переподготовки работников образования по специальностям «Менеджмент в образовании», «Дошкольное образование», «Инклюзивное образование», «Особенности обучения детей с проблемами»
	В течение года
	Бучина О. Б.

Целикова Н. А.

	VI. Сопровождение инновационной деятельности

в муниципальной системе образования

	1
	Формирование реестра инновационных площадок и каталога инновационных проектов в муниципальной системы образования
	В течение года
	Крылова Е.Н.

	5.
	Ведение Интернет-ресурсов на сайте МБУ ГЦОКО и ОУ «Адреса инновационного опыта»
	В течение года
	Крылова Е.Н.

	VII. Сопровождение муниципальных программ в сфере образования

	1.
	Создание рабочих групп по сопровождению программ 
	Сентябрь 
	Исмагилова С.Е.

	2. 
	Составление плана мониторинга исполнения программ, методического сопровождения  основных мероприятий
	Сентябрь
	Руководители групп

	3.
	Проведение мероприятий в рамках программы «Развитие образования, культуры, спорта, физической культуры и совершенствование молодежной политики в городе Костроме» : 
Декада инвалидов 

Неделя детского творчества 

Конкурс на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной работы среди специализированных групп МБДОУ 

Техномарафон
	В течение года

Декабрь

Декабрь

Сентябрь

Сентябрь – декабрь

Декабрь 
	Исмагилова С. Е.

Бучина О. Б.

Власова Г.В.

	4.
	Проведение мероприятий в рамках программ профилактической направленности:

Деятельность муниципальной службы примирения (механизм взаимодействия с КДН и ЗП, с ОО)
	В течение года

 
	Овчинникова Л.А.

	6.
	Подготовка отчетных и аналитических документов по итогам реализации программ и проведения мероприятий
	В соответствии с календарем отчетных дат (раз в квартал)
	Исмагилова С.Е. Бучина О. Б.

Нечаева Е.В.

	7.
	Реализация муниципального плана муниципального плана мероприятий по реализации региональной концепции развития профориентационной работы

с обучающимися Костромской области до 2025 года в городе Костроме на 2021-2022 учебный год
Муниципальная профориентационная акция «Карьера в России»:

- творческий конкурс  «Мир в радуге профессий» (для воспитанников дошкольных образовательных организаций);

- творческий конкурс  «Все профессии нужны, все профессии важны» (для обучающихся 1-4 классов);

- творческий конкурс «Атлас семейных профессий» (для обучающихся 4-6 классов);

- конкурс «Профессия – новый формат» (для обучающихся 8-10-х классов общеобразовательных организаций);

- конкурс «Профессиональный хит-парад» (для обучающихся 6-8-х классов общеобразовательных организаций);

- конкурс игр КВН «Будущее за нами!» (для обучающихся 9-10-х классов общеобразовательных организаций)

Конкурс видеороликов «Я выбираю профессию» (для обучающихся в организациях дополнительного образования)

Конкурс «Караван профессий»

(родители обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций)
Мониторинг кадровых потребностей городской экономики
Организация участия обучающихся в региональном конкурсе профессионального мастерства «Молодые профессионалы» (WordSkills) в номинации «Юниор»

Проведение сезонных профориентационных школ «Каникулы с пользой» на базе профессиональных образовательных организаций, реализация программ профориентационной направленности в рамках работы летних пришкольных лагерей

Обеспечение реализации в рамках учебных предметов с 1 по 11 класс политехнического образования
Агитпробег «Твои горизонты»

Профессиональная диагностика

Профессиональные консультации

Мониторинг профориентационной работы в образовательных организациях
Муниципальный проект для дошкольников «Вместе с нами в мир профессий»

	В течение года

Январь – март

В течение года

в течение учебного года

Апрель 2022 года
В течение учебного  года

В течение учебного года


	Порфирьева С.Л.

Смирнова Е.Б.

	VIII. Мероприятия по сопровождению плана мероприятий по направлению «Одаренные дети»


	1.
	Реализация плана мероприятий по направлению «Одаренные дети»
	В течение года
	Исмагилова С.Е.

Бучина О.Б.

Нечаева Е.В.

Крылова Н.А.

	Проведение интеллектуальных конкурсов и предметных олимпиад для детей

	1.
	Всероссийский конкурс сочинений

4-11 классы


	Сентябрь 
	Нечаева Е.В.

Методисты по предметным 

областям

	2.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	

	3.
	Конкурс рисунков   (1-5 классы) 

Конкурс чтецов «Родом из детства»
	Апрель 

 
	

	4.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников 
	Ноябрь
	

	5.
	Открытая всероссийская интеллектуальной олимпиады «Наше наследие»
	Сентябрь-декабрь
	

	6
	Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников 
	Январь-февраль
	

	7
	Конкурс исторического эссе «Мы нашей памятью сильны» для учащихся 10-11 классов


	Январь 
	

	8
	Городской конкурс учебных проектов для учащихся 5-9 классов «За страницами учебника истории»


	Февраль 
	

	9
	Конкурс исследовательских работ День науки
	Март
	

	10
	Конкурс «Знатоки математики»;

Конкурс «Знатоки русского языка» (3-5 кл.)

Муниципальный этап конкурса чтецов «Живая классика» для учащихся 5-11 классов
	Март 
	Нечаева Е.В., методисты отдела

	11
	Конкурс «Ученик года»
	Апрель
	Скворцова Н.И.

	12
	Городской конкурс «Знатоки истории»

5-6 классы

«Знатоки географии»
	Апрель 
	Нечаева Е.В.

Трусова М.В.

	13
	Экологический конкурс «Экология. Творчество. Дети.»
· экотуризм Костромского края;

· экорисунок «Бережем планету вместе!»; 

Конкурс поделок «Дадим упаковке вторую жизнь»
	Ноябрь
	Власова Г.В.

	14
	Интеллектуальный конкурс «Умники и Умницы: первые шаги»

	Октябрь -

ноябрь
	Власова Г.В.

	15
	Фестиваль   «ТЕХНОМАРАФОН»
	Май 
	Смирнова Е.Б.

	16
	Инклюзивный фестиваль «Поверь в себя»
	Апрель-май  
	Власова Г. В.

	17
	Городской конкурс 

школьных служб примирения «Школа –территория согласия»


	Февраль-март 
	Овчинникова Л.А. 

	18
	Содействие ведению банка информации  об одаренных детях
	В течение года
	Скворцова Н.И.

	19
	Организация использования ОУ данных диагностик одаренности детей в построении их индивидуального сопровождения
	В течение года
	Бильгильдеева 

Т. Ю.

	20
	Городской конкур чтецов «Поэтическая семья»
	Январь 
	Смирнова Е.Б.

	21
	Интеллектуальный и творческий марафон для обучающихся 1-11 классов «Созвездие талантов» 
	Сентябрь — май 
	Нечаева Е.В.

	IX.Сопровождение организации и проведения спортивных мероприятий

	1.
	Сопровождение организации и проведения XXXI Спартакиады школьников:

Легкоатлетический кросс

Настольный теннис

Мини-футбол

Баскетбольная лига

Спортивная гимнастика

Мини – футбол 

Лыжная эстафета

Волейбол

Плавание 

Легкая атлетика 


	Октябрь 

Ноябрь

Ноябрь 

Декабрь 

Январь

Февраль

Февраль 

Март 

Апрель 

Май 


	Карманьян Е.Г.

	2. 
	Сопровождение участия команды ОУ города Костромы в Летней Областной спартакиаде школьников
	Май-июнь
	Карманьян Е.Г.

	3. 
	Сопровождение участия команды ОУ города Костромы в Зимней Областной спартакиаде школьников
	Февраль – март
	Карманьян Е.Г.

	4
	Сопровождение участия ОУ в спортивных мероприятиях и конкурсах (в соответствии с календарем соревнований)
	В течение года
	Карманьян Е.Г.

	5
	Тестирование по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта
	В течение года
	Суметова И.И.

	6
	Фестиваль ГТО
	Сентябрь 
	Власова Г.В.

	7
	Соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья»
фотокаллаж  «Здоровые дети - в здоровой семье»
	Февраль - март
	Власова Г.В.

	8
	Шашечный турнир «Чудо – шашки»
	Февраль 
	Смирнова Е.Б.

	9
	Шахматный турнир дошкольников
	Апрель 
	Смирнова Е.Б.

	10
	Фестиваль ГТО
	Май 
	Власова Г.В., Суметова И.И.

	11
	Паралимпийские игры «Наши надежды»
	Май 
	Власова Г.В.

	X.Экспертная деятельность


	1
	Экспертиза Программ развития ОУ и других программных документов
	В течение года
	Исмагилова С.Е.

Бучина О.Б.

	2
	Методический аудит
	В течение года
	Исмагилова С. Е.

Бучина О. Б.

Методисты Центра

	3
	Экспертиза профилактических программ образовательных учреждений города, выработка единых подходов к нормативному оформлению профилактической работы
	В течение года
	Овчинникова Л.А., 

методисты отдела

	4
	Экспертиза программ воспитания образовательных учреждений
	Сентябрь 
	Овчинникова Л.А., 

методисты отдела

Власова Г.В.

	XI.Участие Центра в конкурсных программах, 

реализация инновационных проектов Центра

	1
	Региональная программа ««Повышение качества образования школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 
на 2021-2022 годы»


	В течение года

(в соответствии с планом работы площадки)
	Бучина О. Б.



	2
	Организационно-методическое сопровождение проекта «Россия в сердце моем» в рамках воспитательного проекта «Ослепительный миг» 
	В течение учебного года


	Коршунова О.С.

	3
	Реализации плана мероприятий муниципального проекта «Формирование функциональной грамотности»
	В течение учебого года
	Нечаева Е.В.

	XII. Организационно-методическое сопровождение

 профилактической, профориентационной  работы и социализации детей для социальных педагогов, заместителей директоров по ВР

	1.
	Индивидуальное консультирование по актуальным вопросам организации профилактической работы

	Октябрь  
	Овчинникова Л.А.

Методисты 

	2.
	Постоянно - действующий семинар «Внедрение восстановительных технологий в воспитательную деятельность образовательных организаций»
	В течение  учебного года
	Кузичкина Л.А.



	3.
	Тематические семинары для социальных педагогов и заместителей директоров по ВР
	В течение года 
	Николаева И.А.

Методисты

	4.
	Организационно-методическое сопровождение проекта «Школа вожатых»
	В течение года
	Булкина М.В.

	XIII. Учебно-методическое обеспечение 



	1.
	Формирование муниципального  заказа на подписку ведущих издательств методической литературы
	Октябрь, апрель
	Крылова Е.Н.

	2.
	Обеспечение оперативных запросов на информацию о перспективных проектах, программах
	В течение года
	Киценко Е.Д.



	XIV. Издательская деятельность



	1.
	Издание муниципального  методического журнала «Методический навигатор»
	Январь – март

(издание 1 раз в квартал)
	Корсакова Л.В.



	2.
	Подготовка публикаций, буклетов, брошюр мероприятий для педагогического сообщества
	В течение года
	Методисты центра

	3. 
	Издание презентационных брошюр о передовом опыте муниципальной системы образования
	В течение года
	Исмагилова С. Е. Методисты центра

	4.
	Выпуск информационно-методических сборников по вопросам оценки качества образования
	В течение года 
	Голубева М.Г.

	5.
	Выпуск сборника творческих работ победителей муниципальных конкурсов среди учащихся общеобразовательных учреждений города Костромы «Созвездие талантов»
	Август 2022
	Нечаева Е.В.

	XV.Развитие кадрового потенциала Центра



	1.
	Реализация программы повышения компетентности методистов Центра по овладению современными технологиями обучения и менеджмента
	В течение года
	Исмагилова С.Е.



	2. 
	КПК по актуальным темам методической работы и образовательной практики 
	В течение года 
	Бучина О.Б.

	XVI.Консалтинговая деятельность центра


	1.
	Составление перечня услуг
	Сентябрь
	Исмагилова С.Е.

Методисты

	2. 
	Проведение маркетинговых исследований для выяснения запроса клиентов
	Октябрь 
	Крылова Е.Н.

	3. 
	Разработка материалов для выполнения заявок
	В течение ноября - января
	Методисты

	4.
	Работа по заявкам ОУ и педагогов
	В течение года
	Методисты

	5.
	Оценка качества оказываемых услуг
	май
	Исмагилова С.Е.

	6.
	Отчет о промежуточных итогах работы 
	Апрель, май
	Методисты

	XVII. Материально-техническое оснащение центра



	1.
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	В течение года
	Исмагилова С.Е.

	2.
	Обновление и расширение компьютерного парка Центра
	В течение года
	Исмагилова С.Е.


