Утверждаю:
Заведующий «Детский сад №92»

______________ Харитонова Т.Г.

План мероприятий профориентационной работы 
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении города Костромы «Детский сад №92»
на 2021-2022 учебный год

Цель: выстраивание целенаправленной , систематической работы по ранней профориентации детей дошкольного возраста.

Задачи:

1.Создать условия для знакомства детей с миром профессий.

2.Обогатить и конкретизировать представления детей о профессиональной деятельности жителей города Костромы.

3.Формировать у дошкольников обобщенные представления о структуре трудового процесса, о роли современной техники в трудовой деятельности.

4.Закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной деятельности свои впечатления.

5.Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих способностей детей.

6.Выработать и повысить мотивацию, положительное и сознательное отношение дошкольников к труду.
7.Воспитывать бережное отношение к труду взрослых и его результату.

8.Активизировать пропагандистскую деятельность среди родителей посредствам консультирования и включения в воспитательно-образовательный процесс.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1. Организационно-методическая работа

	1.1.
	Назначение ответственного за профориентационную работу с воспитанниками и взаимодействие с заинтересованными органами и организациями
	октябрь
	заведующий ДОУ

	1.2.
	Создание, обновление и пополнение банка методических материалов, справочной литературы по профессиональной ориентации для детей дошкольного возраста
	в течение года
	старший воспитатель

	1.3.
	Разработка и утверждение плана профориентационной работы образовательного учреждения на учебный год
	октябрь
	старший воспитатель

	2. Работа с родителями

	2.1.
	Информационное воздействие:
- ознакомление с планом работы

- фотовыставка о профессиях родителей и других членов семьи
	ноябрь
	старший воспитатель,
воспитатели

	2.2.
	Консультации:

 «Ранняя профориентация детей»
«Дидактические игры, как средство ознакомления дошкольников с профессиями»
	в течение года
	воспитатели

	2.3.
	Изготовление пособий, дидактических игр по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями
	в течение года
	воспитатели

	2.4.
	Чтение художественной литературы
	в течение года
	воспитатели

	2.5.
	Презентация «Чья профессия нужней, чья профессия важней»
	январь
	воспитатели

	2.6.
	Беседа «Есть такая профессия – Родину защищать»
	февраль
	воспитатели

	2.7.
	Информационный буклет «Сопровождение работы по ранней профориаентации детей»
	март
	воспитатели

	2.8.
	Анкетирование «Кем может стать мой ребенок»
	апрель
	воспитатели

	3.Работа с педагогами

	3.1.
	Обеспечение теоретической, методической и психологической поддержки педагогов ДОУ по вопросам ранней профориентации дошкольников
	в течение года
	старший воспитатель

	3.2.
	Консультации

-«Формы работы с детьми по формированию представлений о труде взрослых»
-«Игры по ознакомлению детей с профессиями»
	в течение года
	старший воспитатель,

воспитатели

	3.3.
	Предметно-развивающая среда:
-приобретение дидактических игр, наглядно-иллюстрационного материала, пособий по ознакомлению с профессиями

-изготовление атрибутов для сюжетно-ролевых, дидактических игр, ориентированных на ознакомление детей с трудом взрослых
	в течение года
	воспитатели

	3.4.
	Подбор литературы (методической, художественной, иллюстрационного материала)
	в течение года
	воспитатели

	3.5.
	Городской конкурс методических

разработок «Кто есть кто?» (для педагогов дошкольных образовательных

организаций)
	январь-март
	старший воспитатель,

воспитатели

	3.6.
	Конкурс «Лучшая методическая разработка дидактических игр и пособий по ознакомлению детей с профессиями»
	март
	старший воспитатель

	3.7.
	Педсовет «Проблема и перспективы ранней профориентации детей дошкольного возраста»
	апрель
	старший воспитатель,

воспитатели

	4.Работа с детьми

	4.1.
	Акция «Поздравь с  праздником в соответствии с календарем профессиональных праздников
	
	

	4.2.
	Акция «Карьера в России»:

- творческий конкурс

«Мир в радуге профессий» (для воспитанников дошкольных

Образовательных организаций)
	январь-март
	воспитатели

	4.3.
	Выставки детских рисунков:

-«Кем я хочу стать»

-«Профессии будущего»

-«Профессии моих родителей»
	февраль-апрель
	воспитатели

	4.4.
	Организация и проведение сюжетно-ролевых игр, дидактических игр
	в течение года
	воспитатели

	4.5.
	Квест-игра «Путешествие в мир профессий» (подготовительная группа
	апрель
	воспитатели

	4.6.
	Чтение художественной литературы по ознакомлению дошкольников с миром профессий
	в течение года
	воспитатели

	4.7.
	Организация развивающих игр «Что лишнее?», «Кому что нужно для работы» и др.
	в течение года
	воспитатели

	5.Мониторинг качества профориентационной работы

	5.1.
	Творческие отчеты, презентации воспитателей по профориентации и трудовому воспитанию дошкольников
	апрель
	старший воспитатель

	5.2.
	Интервьюирование воспитанников старшего дошкольного возраста «Кем я хочу стать»
	май
	старший воспитатель,

воспитатели

	6.Управление реализацией плана мероприятий по профессиональной ориентации дошкольников

	6.1.
	Проведение мониторинга эффективной реализации плана мероприятий по профессиональной ориентации дошкольников
	апрель
	старший воспитатель

	6.2.
	Публикации материалов по профориентационной работе на сайте ДОУ
	в течение года
	старший воспитатель


