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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива 
 

1. Общие положения. 
 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива в решении вопросов, способствующих организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению 

демократических форм управления, создается орган – общее собрание трудового 

коллектива. 

 
Общее собрание трудового коллектива работает в соответствии с действующим 

законодательством и нормативно-правовыми актами: 

- Конституцией Российской Федерации, 
- Конвенцией ООН о правах ребенка, 

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. 3 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», 

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, 

- Уставом ДОУ. 

 

2. Задачи общего собрания трудового коллектива. 

 

2.1. Принимать участие в обсуждении локальных актов ДОУ, перспективного плана 
развития образовательного учреждения, дополнять и вносить изменения в обсуждаемые 

проекты; 

2.2. Принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, 

выполнять их условия; 

2.3. Заслушивать отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других 

работников, знакомиться с итоговыми документами по проверке органами управления 

образования, Роспотребнадзора и другими организациями; 

2.4. Содействовать в принятии решений по созданию оптимальных условий для развития 
ДОУ. 

 

3. Организация деятельности. 

 

3.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все сотрудники 

образовательного учреждения; 

3.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, при 

возникновении вопросов, требующих рассмотрения на общем собрании трудового 

коллектива; 



3.3. Общее собрание трудового коллектива избирает его председателя сроком на 1 год, для 

ведения протокола избирается секретарь; 

3.4. Заседание общего собрания трудового коллектива является правомочным, если в нем 

участвует не менее 2/3 его членов, а решение является принятым, если за него 

проголосовало не менее половины от списочного состава общего собрания трудового 

коллектива. 

 

4. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

 

4.1. Предлагать руководителю образовательного учреждения мероприятия по 
совершенствованию работы образовательного учреждения; 

4.2. Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности руководителя 

ДОУ, его заместителей, других работников; 

4.3. Вызывать на собрание сотрудников, нарушающих правила внутреннего трудового 
распорядка, выносить решения по их порицанию; 

4.4. Обсуждать и выносить решения по поощрению сотрудников за добросовестный труд, 

представлению кандидатур руководителю образовательного учреждения для награждения 

Почетной грамотой и другими знаками отличия. 

 

5. Ответственность. 
 

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за: 

 

5.1. Соблюдение законодательства Российской Федерации; 

5.2. Выполнение решений общего собрания трудового коллектива; 

5.3. Компетентность принимаемых решений. 


