


Стороны  в  лице  руководителя  муниципального  бюджетного  дошкольного

образовательного учреждения города Кострома «Детский сад № 3» Голубевой

Марии Николаевны, представителя Работодателя, и профсоюзного комитета в

лице  председателя  профсоюзной  организации  Афанасьевой  Маргариты

Леонидовны, представителя Работников, пришли к соглашению: 

1. Дополнить Приложение 1 к Положению об оплате труда работников

муниципального  бюджетного  дошкольного  учреждения  города

Костромы «Детский сад №3» «Базовые оклады (базовые должностные

оклады), базовые ставки заработной платы, устанавливаемые на основе

отнесения профессий и должностей работников к профессиональным

квалификационным  группам  и  квалификационным  уровням»

(прилагается)

2. Дополнить  Приложение  3, к  Положению  оплаты  труда  работников

муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного

учреждения  города  Костромы «Детский сад  № 3»,  Перечень  выплат

стимулирующего  характера  работникам  муниципального  бюджетного

дошкольного образовательного учреждения города Костромы «Детский

сад № 3», выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты

деятельности  педагога-психолога,  учителя-логопеда,  учителя

дефектолога, инструктора по физической культуре  Детского сада № 3

города Костромы (прилагается)

3. Изменения вступают в силу с момента подписания и применяются к

правоотношениям с 01 сентября 2021 года.
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Приложение 1
к Положению об оплате труда работников

муниципального бюджетного дошкольного учреждения города Костромы 
«Детский сад №3»

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной
платы, устанавливаемые на основе отнесения профессий и должностей

работников к профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням

Квалификационный
уровень

Должности, профессии, отнесенные к
квалификационным группам

Базовые оклады
(базовые

должностные
оклады), ставки

заработной
платы, в рублях

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня»

Первый
квалификационный
уровень

Наименования  профессий  рабочих,  по  которым
предусмотрено  присвоение  1,  2  и  3
квалификационных  разрядов  в  соответствии  с
Единым тарифно-квалификационным  справочником
работ и профессий рабочих.

Гардеробщик,  дворник,  садовник,  уборщик
служебных  помещений,  уборщик  территорий,
грузчик,  кухонный  рабочий,  матрос-спасатель,
кастелянша,  кладовщик,  машинист  по  стирке  и
ремонту  спецодежды,  мойщик  посуды,  подсобный
рабочий,  сторож  (вахтер),  уборщик
производственных  помещений,  рабочий  по
комплексному  обслуживанию  и  ремонту  зданий,
ремонтировщик  плоскостных  спортивных
сооружений,  оператор  хлораторной  установки,
рабочий по уходу за животными, официант

4 485

Второй
квалификационный
уровень

Профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому
квалификационному уровню, при выполнении работ
по  профессии  с  производным  наименованием
"старший" (старший по смене)

4 538

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго
уровня»

Первый
квалификационный
уровень

Наименования  профессий  рабочих,  по  которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных
разрядов  в  соответствии  с  Единым  тарифно-
квалификационным  справочником работ  и
профессий рабочих.

4 590
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Буфетчик,  костюмер,  матрос,  слесарь-сантехник,
слесарь  по  контрольно-измерительным приборам  и
автоматике, механик, электромеханик, пекарь, повар,
электромонтер  по  ремонту  и  обслуживанию
электрооборудования, рулевой (кормщик), моторист,
слесарь-электрик  по  ремонту  электрооборудования,
электромеханик  по  испытанию  и  ремонту
электрооборудования, водитель автомобиля

Второй
квалификационный
уровень

Наименования  профессий  рабочих,  по  которым
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных
разрядов  в  соответствии  с  Единым  тарифно-
квалификационным  справочником работ  и
профессий рабочих.

Шкипер

4 642

Третий
квалификационный
уровень

Наименования  профессий  рабочих,  по  которым
предусмотрено  присвоение  8  квалификационного
разряда  в  соответствии  с  Единым  тарифно-
квалификационным  справочником работ  и
профессий рабочих.

8 квалификационный разряд

4 694

Четвертый
квалификационный
уровень

Наименования  профессий  рабочих,
предусмотренных  1  -  3  квалификационными
уровнями  настоящей  профессиональной
квалификационной  группы,  выполняющих  важные
(особо  важные)  и  ответственные  (особо
ответственные) работы

5 250

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной
части

4 694

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

Первый
квалификационный
уровень

Младший воспитатель 4 957

Второй
квалификационный
уровень

Диспетчер образовательного учреждения 4 965

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
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работников

Первый
квалификационный
уровень

Инструктор  по  труду,  инструктор  по  физической
культуре,  музыкальный  руководитель,  старший
вожатый

9 780

Второй
квалификационный
уровень

Инструктор-методист,  концертмейстер,  педагог
дополнительного  образования,  педагог-организатор,
социальный педагог, тренер-преподаватель

10 540

Третий
квалификационный
уровень

Воспитатель, старший инструктор-методист, мастер
производственного  обучения,  методист,  педагог-
психолог,  старший  педагог  дополнительного
образования, старший тренер-преподаватель

11 300

Четвертый
квалификационный
уровень

Преподаватель,  учитель-дефектолог,  учитель-
логопед (логопед), преподаватель-организатор основ
безопасности  жизнедеятельности,  руководитель
физического  воспитания,  старший  методист,
старший воспитатель, тьютор, учитель

11 340

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений

Первый
квалификационный
уровень

Заведующий  (начальник)  структурным
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением,  сектором,  учебно-консультационным
пунктом,  учебной  (учебно-производственной)
мастерской  и  другими  структурными
подразделениями,  реализующими
общеобразовательную  программу  и
образовательную  программу  дополнительного
образования детей, капитан судна

6 595

Второй
квалификационный
уровень

Заведующий  (начальник)  обособленным
структурным  подразделением,  реализующим
общеобразовательную  программу  и
образовательную  программу  дополнительного
образования детей

6 965

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
первого уровня»

Первый
квалификационный
уровень

Делопроизводитель,  инспектор  по  учету,
калькулятор, кассир, комендант, секретарь

4 590

Второй
квалификационный

Должности  служащих  первого  квалификационного
уровня,  по  которым  может  устанавливаться

4 642
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уровень производное должностное наименование «старший»

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

Первый
квалификационный
уровень

Диспетчер,  инспектор  по  кадрам,  секретарь
незрячего  специалиста,  секретарь  руководителя,
лаборант,  техник,  техник  вычислительного
(информационно-вычислительного)  центра,  техник-
программист, художник

6 112

Второй
квалификационный
уровень

Заведующая  машинописным  бюро,  заведующий
канцелярией,  заведующий  архивом,  заведующий
складом, заведующий хозяйством.

Должности  служащих  первого  квалификационного
уровня,  по  которым  устанавливается  производное
должностное наименование «старший».

Должности  служащих  первого  квалификационного
уровня,  по  которым  устанавливается  II
внутридолжностная категория

6 780

Третий
квалификационный
уровень

Заведующий  научно-технической  библиотекой,
заведующий  общежитием,  заведующий  столовой,
заведующий производством (шеф-повар), начальник
хозяйственного  отдела,  должности  служащих
первого  квалификационного  уровня,  по  которым
устанавливается  I  внутридолжностная  категория,
управляющий  отделением  (фермой,
сельскохозяйственным участком)

6 989

Четвертый
квалификационный
уровень

Заведующий  виварием,  мастер  контрольный
(участка, цеха), мастер участка (включая старшего),
механик, начальник автоколонны.

Должности  служащих  первого  квалификационного
уровня,  по  которым  может  устанавливаться
производное должностное наименование «ведущий»

7 093

Пятый
квалификационный
уровень

Начальник  гаража,  начальник  (заведующий)
мастерской,  начальник ремонтного цеха,  начальник
смены (участка), начальник цеха (участка)

7 197

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

Первый
квалификационный
уровень

Бухгалтер,  документовед,  инженер,  инженер  по
нормированию  труда,  инженер  по  организации  и
нормированию  труда,  инженер  по  организации
труда,  инженер-программист  (программист),

4 694
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менеджер  по  персоналу,  специалист  по  кадрам,
экономист, юрисконсульт

Второй
квалификационный
уровень

Должности  служащих  первого  квалификационного
уровня,  по  которым  может  устанавливаться  II
внутридолжностная категория

4 788

Третий
квалификационный
уровень

Должности  служащих  первого  квалификационного
уровня,  по  которым  может  устанавливаться  I
внутридолжностная категория

5 789

Четвертый
квалификационный
уровень

Должности  служащих  первого  квалификационного
уровня,  по  которым  может  устанавливаться
производное должностное наименование «ведущий»

5 800

Пятый
квалификационный
уровень

Главные  специалисты:  в  отделах,  отделениях,
заместитель главного бухгалтера

6 290

Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня

Первый
квалификационный
уровень

Настройщик  пианино  и  роялей  4  -  8  разрядов
Единого  тарифно-квалификационного  справочника
(ЕКТС),  настройщик  щипковых  инструментов  3 - 6
разрядов  ЕТКС,  настройщик  язычковых
инструментов  4  -  6  разрядов  ЕТКС,  реставратор
клавишных  инструментов  5  -  6  разрядов  ЕТКС,
реставратор  смычковых и  щипковых инструментов
5 - 8  разрядов  ЕТКС,  реставратор  ударных
инструментов  5  -  6  разрядов  ЕТКС,  реставратор
язычковых инструментов 4 - 5 разрядов ЕТКС

6 780

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,
искусства и кинематографии среднего звена»

Заведующий  костюмерной,  руководитель  кружка,
аккомпаниатор

4 882

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего звена»

Главный  библиотекарь,  библиотекарь,  художник-
декоратор, художник по свету, звукооператор

6 989

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Балетмейстер, звукорежиссер 6 504

7



Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической
культуры и спорта второго уровня

Первый
квалификационный
уровень

Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор 4 673

Второй
квалификационный
уровень

Хореограф 4 882

Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

Ассистент  (помощник)  по  оказанию  технической
помощи  инвалидам  и  лицам  с  ограниченными
возможностями здоровья

4 590

Специалист по охране труда 4 694

Специалист по закупкам 6 112

Эксперт по закупкам 6 467

Консультант по закупкам 6 780
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Приложение 3
к Положению оплаты труда работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
города Костромы «Детский сад № 3»

Перечень
выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения города Костромы «Детский сад № 3»

Выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты деятельности педагога-
психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога Детского сада № 3 города Костромы

Наиме-
нование  
выплаты

Критерии оценки 
эффективности

Показатели оценки 
эффективности Условия получения выплат

Возм
ожны
й бал

I

1.
 К

ач
ес

тв
о 

ра
бо

ты

Уровень 
профессиональног
о мастерства

Обобщение и 
распространение опыта:

1. на уровне образовательного учреждения 
(выступления на педсоветах, семинарах, 
проведение открытых мероприятий, мастер-
классов)

2

2. муниципальном 3
3. региональном и других  уровнях 5
4.презентация   опыта проектной деятельности 2

Участие и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства:

1. на  уровне образовательного учреждения 2

2.  муниципальном 3
3. региональном и других уровнях 5

Участие в 
мониторинговых 
процедурах (жюри, в 
комиссиях по 
аттестации и 
аккредитации, эксперты
ПНПО и др.):

1. на  уровне образовательного учреждения
2

2.  муниципальном
3

3. региональном
и других уровнях 4

Качество 
профессиональной
деятельности

Качественное 
выполнение 
профессиональных 
обязанностей

Отсутствие замечаний по ведению рабочей 
документации, своевременность её заполнения, 
ведение в установленном виде

2

II

2.
И

нт
ен

си
вн

ос
ть

 р
аб

от
ы

 и
 в

ы
со

ки
е 

ре
зу

ль
та

ты
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

Участие 
педагогических 
работников в 
разработке и 
реализации 
основной 
общеобразователь
ной программы,  
АООП, АОП

Разработка и внедрение
авторских 
образовательных и 
воспитательных 
программ:

1.АООП 1.разработка 5
2.внедрение 3

2.авторские 
образовательных и 
воспитательных программ,
рабочие программы 
педагога, индивидуальный 
маршрут

1.разработка 5
2.внедрение

3

Организация 
массовых 
мероприятий для 
детей и взрослых 
различной 
направленности 
(культурно-
развлекательных, 
физкультурно-
оздоровительных и
т.д.)

Разработка сценариев, 
подготовка материалов 
и оборудования для 
мероприятий

На уровне образовательного учреждения
3

муниципальном

4

Участие в Создание элементов 1. оформление и пополнение учебного помещения 4
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модернизации и 
образовательного 
процесса

образовательной 
инфраструктуры:

2.результати
вность 
работы с 
семьями 
воспитанни
ков

1.проведение мероприятий для семей
в нетрадиционной форме

4

2.удовлетворенность родителей 
качеством работы педагога(при 
наличии письменных отзывов от 
родителей)

3

Создание и развитие 
дидактической системы
педагога:

Использова
ние ИКТ

1. систематическое пополнение 
методическим материалом личной 
электронной страницы, личного 
сайта

3

2.создание и регулярное 
использование электронных 
ресурсов и методических продуктов

4

3.написание планов работы в 
электронном виде

3

Использование современных образовательных 
технологий

3

Активное использование и реализация проектных и
исследовательских технологий в образовательном 
процессе и их качество

3

Комплексно-тематический подход построения 
образовательного процесса (планирование, 
организация детской деятельности, создание 
предметно-пространственной среды)

1

10



Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение

города Костромы «Детский сад № 3»
156003, г. Кострома, Речной пр-т, д. 145

тел. (4942) 48-11-04
ИНН 4401165173

ОГРН 1154401007221
e-mail: det-sad3-kostroma@mail.ru

Начальнику Управления экономики
Администрации города Костромы
И.Ю. Проскуриной

Заведующий Детским садом № 3
города Костромы  М.Н. Голубевой

ЗАЯВЛЕНИЕ
Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  города
Костромы «Детский сад № 3» Речной пр-т ,145, г.Кострома, Тел.(4942) 481104 , E-
mail: det-sad3-kostroma@mail.ru
В соответствии со  статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации  прошу
провести уведомительную  регистрацию изменений к  коллективному  договору
между работодателем, в лице  заведующего Детским садом № 3 города Костромы
М.Н.Голубевой  и  работниками  муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного  учреждения  города  Кострома  «Детский  сад  №  3»  в  лице
профсоюзного комитета
Фактический  адрес  организации  Костромская  обл.,  город  Кострома,  Речной
проспект - 145
Контактные телефоны - ___.(4942) 48-11-04 ___.
Вид   деятельности   организации  (код   по  ОКВЭД)  85.11, 88.91
Форма собственности организации _муниципальная_________________________.
Общая  численность  работников  на  день  заключения  коллективного  договора
_24___.
Факт распространения на  работников  организации  федеральных,  областных,
отраслевых, тарифных (профессиональных) соглашений ___________________
Наименование   и   численность    работников    обособленных   структурных
подразделений,    представительств   и    филиалов   организации,   на   которых
распространяются условия коллективного договора _____

Приложение:
1. Изменения к Коллективному договору - на 10 л. в 4 экз.

Руководитель учреждения ___________Голубева М.Н.               "14" сентября 2021 г.

МП


