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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. ОСОБЕННОСТИ 

ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1.1. Общая характеристика общеобразовательной 

организации МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №44 

города Костромы». 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №44 города Костромы» - 

школа-новостройка, открытая в сентябре 2021 года, ориентированная на 

сохранение и поддержание региональных традиций в воспитании обучающихся, 

развитие успешных идей Костромской педагогической школы. 

Костромская область – регион центрального федерального округа, 

ориентированный на сохранение исторической памяти, культурных традиций и 

народных промыслов, природы родного края. На территории Костромской 

области расположены 11 малых исторических городов, сохранилось порядка 2,5 

тысяч памятников архитектуры, в музеях находится более 600 тысяч музейных 

предметов, большая часть из которых входит в состав Музейного фонда 

Российской Федерации, созданы рекреационные зоны и туристические 

маршруты. Здесь находится родина легендарного крестьянина Ивана Сусанина, 

великого русского писателя А.Н. Островского, самобытного художника и 

сказочника Ефима Честнякова. Кострома - важная часть истории Российского 

государства, колыбель династии Романовых. Недаром зовётся Кострома 

жемчужиной России и входит в состав Золотого кольца. Традиционными для 

региона отраслями являются: льняная промышленность, лесопромышленный 

комплекс и деревообрабатывающее производство, машиностроение, ювелирная 

промышленность, энергетика. Удобство транспортно-географического 

положения связано с близостью и железнодорожной доступностью крупных 

городов – Москвы, Ярославля, Санкт-Петербурга, с прохождением по 

территории Костромской области магистрального водного пути по реке Волге, 

регулярным авиасообщением с другими крупными российскими городами. Все 

это позволяет, сохраняя самобытность, ориентироваться на современные 

приоритеты развития государства и общества, активно включаться в 
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федеральные и межрегиональные проекты. Воспитательный потенциал 

Костромской области актуализируется в рамках патриотического, духовно-

нравственного, экологического, художественно-эстетического, физического, 

трудового воспитания.  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №44 начинает свою работу с 1 сентября 2021 года. 

Это новая школа, построенная в рамках национального проекта «Образование». 

Школа рассчитана на 1000 учащихся. Здание школы новое, имеет 3 этажа. 

Классы   по ступеням образования обучаются каждая ступень – в своем крыле. 

Школа оснащена современным оборудованием и методическими комплектами 

для образования детей. В школе есть актовый зал, 2 спортивных зала, 

хореографический зал, большой библиотечный центр, столовая, светлые 

рекреации на каждом этаже. На территории школы находятся детские игровые 

площадки, стадион, футбольное и баскетбольное поле. 

Школа построена в спальном районе города, который активно 

застраивается новыми жилищными комплексами. Недалеко от Школы 

находится «Парк Победы», центры дополнительного образования, спортивная 

школа, волейбольный центр. Микрорайон обладает развитой сетью учреждений 

образования и культуры: школы №22, №24, лицей №17, гимназия №25, Детско-

юношеский центр «АРС», учреждений дошкольного образования, библиотека 

№ 6. Несмотря на отдалённость образовательного учреждения от центра города, 

организовано тесное взаимодействие с органами исполнительной и 

законодательной власти, здравоохранения и социальной защиты, культуры и 

спорта, УМВД, УФСИН и др.. Активно включены в воспитательную 

деятельность школы Костромской государственный университет, 

государственные и муниципальные организации дополнительного образования 

(ГБУ ДО КО «Дворец творчества», ГБУ ДО КО Эколого-биологический центр 

«Следово», ГБУ ДО КО «Центр технического творчества», ДДТ «Жемчужина»), 

телерадиокомпания, войсковая часть, ветеранские организации, используется 

потенциал детских общественных организаций (на базе школы создана 



5 

 

первичная организация РДШ). 

МБОУ СОШ №44 обладает достаточными внутренними и внешними 

ресурсами для организации и осуществления качественной воспитательной 

работы с обучающимися: богатый историей и культурными традициями край; 

взаимодействие с широким спектром социальных партнеров; поддержка 

большинства родителей становящейся системы работы школы; современная 

материально-техническая база; молодой, активный педагогический коллектив. 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №44 разработана 

педагогическим коллективом школы при участии обучающихся, их родителей, 

социальных партнеров организации, ориентирована на запросы участников 

образовательного процесса (в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями), прошла процедуру рассмотрения на 

общешкольном совете и утверждения на педагогическом совете школы.  

1.2. Нормативно-правовые основы рабочей программы 

воспитания: 

При разработке стратегии и тактики воспитания в общеобразовательной 

организации учитывались положения следующих нормативно-правовых 

документов: 

− Конвенция о правах ребёнка (Принята резолюцией 44/25 

Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года); 

− Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

− Федеральный закон Российской Федерации «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ» №124 от 24.07.1998; 

− Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

− Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам 

воспитания обучающихся" 

https://disk.yandex.ru/i/36iDyc2-YI4pQw
https://disk.yandex.ru/i/36iDyc2-YI4pQw
https://disk.yandex.ru/i/36iDyc2-YI4pQw
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− Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (с 

изменениями на 11 апреля 2022 года); 

− Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р); 

− План мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.03. 2016 № 423-р); 

− План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (распоряжение Правительства РФ от 23 января 

2021 года № 122-р «Об утверждении Плана основных мероприятий, 

проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года»); 

− ФГОС начального общего образования (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373); 

− ФГОС начального общего образования (приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286) 

− ФГОС основного общего образования (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897); 

− ФГОС основного общего образования (приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287); 

− ФГОС среднего общего образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; 

− Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 

2018 г. № 2950-р); 

− Концепция развития воспитания в Костромской области до 2030 

года (утв. Приказом Департамента образования и науки Костромской области 

№1410 от 10.09.2021). 

https://369.tvoysadik.ru/upload/ts369_new/files/a6/58/a65865b69374212a21102a8d6711d2ec.pdf
https://369.tvoysadik.ru/upload/ts369_new/files/a6/58/a65865b69374212a21102a8d6711d2ec.pdf
https://369.tvoysadik.ru/upload/ts369_new/files/a6/58/a65865b69374212a21102a8d6711d2ec.pdf
https://369.tvoysadik.ru/upload/ts369_new/files/a6/58/a65865b69374212a21102a8d6711d2ec.pdf
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Программа воспитания МБОУ СОШ №44 разработана на основе 

примерной программы воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

02.06.2020 г. №2/20), направлена на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных 

результатов федеральных государственных образовательных программ, в том 

числе: формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально значимые качества личности; активное 

участие в социально-значимой деятельности. Вместе с тем, рабочая программа 

воспитания призвана преодолеть противоречия, характерные для школы-

новостройки: между нарастанием множества социальных рисков и 

необходимостью обеспечить открытое безопасное воспитывающее 

пространство для детей, между необходимостью совместного развития 

школьной жизнедеятельности и слабой сформированностью механизмов 

обеспечения участия детей в общественной жизни, в решении затрагивающих 

их вопросов, между стремлением каждого ребенка к личному успеху и 

недостаточными условиями, обеспечивающими в новой школе решение данной 

задачи. 

1.3. Особенности воспитания в общеобразовательной 

организации. 
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При разработке программы учитывались профессиональные потребности 

педагогического коллектива образовательной организации в создании условий 

для достижения каждым участником образовательного процесса высоких 

результатов в обучении, проектной и исследовательской деятельности, 

художественном творчестве и спорте, сфере общественной активности и 

добровольчества, в развитии лидерского потенциала и личностных 

характеристик. Разработка программы осуществлялась с учётом мнений 

обучающихся и их родителей (законных представителей). Идеи программы 

обновляются, совершенствуются в постоянном взаимодействии с учащимися, 

родителями (законными представителями) через органы общественного 

соуправления детей и взрослых, в сотрудничестве с социальными партнерами 

школы. 

Методологической основой организации и осуществления 

воспитательной деятельности в школе являются: системно-деятельностный, 

личностно- ориентированный, аксиологический, антропологический, 

культурно-исторический подходы, раскрывающиеся в реализации принципов 

совместности, ценностного единства, культуросообразности, учета возрастных 

особенностей личности, гуманистичности, активности личности, безопасной 

жизнедеятельности. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: неукоснительного соблюдения 

законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; ориентир на создание 

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; организация основных совместных дел школьников 
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и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; системность, 

целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе будут являться 

следующие: 

✓ стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

✓ важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение, коллективный анализ их результатов; 

✓ в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

✓ педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

✓ ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Главной идеей рабочей программы воспитания «Территория 

Талантов» является создание условий и возможностей для максимальной 

самореализации школьника через творческую и познавательную деятельность. 

Где творчество мы рассматриваем, как деятельность, выполняющую функцию 

обеспечения своеобразного «иммунитета» к трудностям и разрушающим 

последствиям неудач. В основе программы идея А. А. Леонтьева, который 

считает, что непременным продуктом любого творчества является осознание 

человеком себя, как «нового открытия», как активного, преобразующего (в 
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широком смысле) начала, как строителя мира, реализующего в процессе этого 

строительства свою личность и свои отдельные способности, знания и умения. 

То есть, осознание человеком себя как субъекта самореализации. Поэтому в 

основу педагогического замысла воспитательной работы мы заложили идею 

создания воспитательного пространства - «Территорию Талантов». 

«Территория» - это специально созданные условия для раскрытия 

способностей учащихся в различных сферах деятельности (типология талантов 

по классификации Говарда Гарднера): 

1. Литературное творчество (вербально-лингвистический талант). 

2. Математические способности (цифровой талант). 

3. Художественное творчество (пространственный талант). 

4. Физические способности (физический талант). 

5. Экологическая деятельность (талант по сохранению и развитию 

окружающей среды). 

6. Музыкальное творчество (слуховой талант). 

7. Организаторское мастерство (межличностный талант).  

В каждом из этих направлений школьник может попробовать проявить 

себя, определить свое отношение к данному направлению, выработать 

соответствующую успешной деятельности систему компетенций, личностных 

характеристик и ценностей, а также развить свои способности и получить 

ценный опыт. 

Все эти направления и типы талантов составляют годовой цикл 

существования «Территории талантов». 

✓ Территория открытий (сентябрь) – это время знакомства друг с другом, 

с новой школой, со своими правами и обязанностями, а также возможностями 

реализации своих способностей. 

✓ Территория здоровья (октябрь) – традиционный месячник здорового 

образа жизни. 

✓ Территория творчества (ноябрь, декабрь) – в этот период учащиеся 

максимально проявляют свои творческие способности. На территории 
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творчества проходят различные фестивали, концерты, новогодние мероприятия 

и т.д. 

✓ Территория науки (февраль, март) – открывает возможность для 

участия в различных научных и интеллектуальных событиях 

✓  Территория памяти/мира (май) – на данной территории подводятся 

итоги в области патриотического воспитания. Проекты, исследования, этого 

направления презентуются в течение этого времени. 

В начальной школе все учащиеся являются юными первооткрывателями, 

исследователями. Они только открывают для себя «Территорию талантов». 

Являясь активными участниками, зрителями они знакомятся с различными 

территориями и их направлениями. В конце года каждый класс создает 

(визуализирует) свою «Территорию талантов». В старшем и среднем звене 

ученики уже имеют представление об общей «Территории талантов», 

поэтому они определяют для себя в каком направлении будут развиваться и 

проявлять себя. В конце года самые талантливые ученики будут номинированы 

на главную премию «Территории Талантов». 

Ведущим механизмом реализации программы является механизм 

поддержки самопознания и самоопределения обучающегося. Сопровождение 

поиска ребёнком собственной области самореализации и множества проб 

позволяет выстроить для каждого обучающего в большом многообразии 

предлагаемых курсов и программ, деятельностных площадок и проектов - 

индивидуальную траекторию развития с опорой на базовые национальные 

ценности и региональные приоритеты в области воспитания. Модель 

воспитательной работы строится таким образом, чтобы каждый ребенок получил 

широкое поле для поиска, выбора и реализации своего потенциала, успешно 

адаптировался к жизни в школе и за ее пределами, был функционально грамотен, 

способен принимать самостоятельные решения и отвечать за последствия этих 

решений, нашел свой путь и возможности для самореализации.  
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ, ПЛАНИРУЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ.  

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

Исходя из воспитательного идеала, основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания. 

2.1. Цель воспитания: 

Стратегическая цель программы – «развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде» (п. 2 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации №273-ФЗ). 

Воспитание в общеобразовательной организации направлено на 

личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

• в усвоении ими знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально 

значимых знаний); 

• в развитии их позитивных отношений к этим общественным 
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ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

• в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально 

значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно 

сочетание усилий педагогического работника по развитию личности 

обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их 

сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в 

достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных 

уровнях общего образования. 

1. В воспитании  обучающихся младшего школьного 

возраста (уровень начального общего образования) таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

обучающимися социально значимых знаний – знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут. Выделение данного приоритета 

связано с особенностями обучающихся младшего школьного возраста: с их 

потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе 

обучающегося, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям 

данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы 

и традиции задаются в школе педагогическими работниками и 

воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения  

обучающегося. Знание их станет базой для развития социально значимых 

отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально 

значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К 
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наиболее важным из них относятся следующие: 

✓ быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая 

старшим; 

✓ быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» 

как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до 

конца; 

✓ знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, 

село, свою страну; 

✓ беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

✓ проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе; 

✓ стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

✓ быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

✓ соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый 

образ жизни; 

✓ уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

✓ стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 

✓ уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности 

помогать нуждающимся в этом людям; 

✓ уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

✓ быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться 

быть в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и 
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проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, 

без помощи старших. 

Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и 

традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для 

обучающегося этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень 

основного общего образования) таким приоритетом является создание 

благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 

✓ к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

✓ к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

✓ к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать; 

✓ к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека; 

✓ к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и 

создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

✓ к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

✓ к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 

музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

✓ к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 
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✓ к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

✓ к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 

Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями обучающихся 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в 

системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для обучающихся приобретает становление их собственной 

жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый 

возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых 

отношений обучающихся. 

3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально 

значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в 

выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на 

пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт 

оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному 

вхождению обучающихся во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

✓ опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 
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✓ трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

✓ опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, 

стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской 

позиции; 

✓ опыт природоохранных дел; 

✓ опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, 

дома или на улице; 

✓ опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, опыт проектной деятельности; 

✓ опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения; 

✓ опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

✓ опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых 

людях, волонтерский опыт; 

✓ опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на 

достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить 

необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов 

и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных 

поисках счастья для себя и окружающих его людей. Достижению поставленной 

цели воспитания обучающихся будет способствовать решение ряда основных 

задач.  

2.2. Задачи воспитания: 

1. реализовывать воспитательные возможности общешкольных 
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ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2. реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3. вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности; 

4. использовать в воспитании обучающихся возможности 

школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм 

занятий с обучающимися; 

5. инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6. поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

детских общественных объединений и организаций; 

7. организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, 

походы   и реализовывать их воспитательный потенциал; 

8. организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

9. организовать работу школьных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

10. развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать 

ее воспитательные возможности; 

11. организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития обучающихся. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и 

педагогических работников, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения обучающихся. 
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2.3. Социокультурный контекст и уклад организации. 

Школа открыта в 2021 году, в основу формируемой образовательной 

практики заложены традиции Костромской научно-педагогической школы 

(Л.И. Уманский, А.Н. Лутошкин, А.Г. Кирпичник, А.И. Тимонин и другие), 

многолетний опыт деятельности Гимназии №28 города Костромы (Сироткина 

И.В. и административная команда), передовые идеи воспитания подрастающего 

поколения нового времени. Школа активно включается в историко-культурный 

контекст города Костромы, осваивает территорию активно строящегося 

микрорайона, ориентируется на установление взаимосвязи с федеральными 

центрами, регионами РФ, территориями Костромской области. 

В апреле 2022 года коллективом образовательной организации была 

выработана миссия школы №44, ориентированная на функционирование в 

качестве школы полного дня: достижение высокого качества образования путем 

создания насыщенной образовательной среды, содействующей развитию и 

реализации ребенка в школьном сообществе, его успешности в будущей жизни. 

Школа №44 расположена в микрорайоне Давыдовский – на окраине 

города, в близости к лесным массивам и реке Волга. В микрорайоне проживает 

около 50 тысяч человек. Подавляющее большинство жителей Костромы – 

русские, около 93%. Остальные национальности представлены в малых 

количествах, преимущественно это украинцы -  0,88%, татары – 0,35%, армяне – 

0,26%. Отмечается низкий уровень потока приезжающих. 

Стандартный план застройки микрорайона включает многоэтажные дома, 

учреждения социального назначения, характеризуется отсутствием крупных 

промышленных предприятий, недостаточным развитием сети площадок 

культурно-воспитательной направленности. Поэтому школа становится 

проводником в культурную жизнь города Костромы, культивируя интерес к 

историческому и культурному богатству территории, воспитывая ответственное 

отношение к социокультурной среде как части отечественного и всемирного 

культурного наследия.  
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МБОУ города Костромы СОШ №44 реализует образовательные 

программы начального, основного, среднего (полного) общего образования, 

имеет лицензию на реализацию дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. Развивается предпрофильность и профильность 

образования (эстетическое отделение – 1-7 классы, социально-гуманитарный 

профиль (история, обществознание, юриспруденция), естественнонаучный 

профиль (математика, информатика, химия, биология)). Углубленное освоение 

предметных областей реализуется за счет регионального компонента, программ 

внеурочной деятельности, дополнительного образования. Ведется работа по 

формированию школьной символики, традиций, кодекса отношений. 

В школе обучается 795 детей, из них 2 детей-инвалидов, 154 ребенка из 

неполных семей, 3 детей-сирот, 93 ребенка из многодетных семей, 125 детей – из 

малообеспеченных семей. Особого внимания заслуживают дети, состоящие на 

учете в УМВД (4 ребенка) и дети «группы риска» (15 обучающихся). С целью 

сопровождения детей различных категорий деятельность осуществляет 

социально-педагогическая служба школы (психолог, социальный педагог, 

логопед-дефектолог, педагог-организатор). В реализации особых 

образовательных потребностей обучающихся огромную роль играют родители 

обучающихся, социальные партнёры (см. п.1.1.).  

МБОУ города Костромы школа №44 работает по модели «Школы полного 

дня». Мы ориентированы на использование различных ресурсов школы, 

социума, семьи для воспитания социально ответственной личности, ее 

самореализации. Работая в режиме полного дня, школа выступает особым 

социокультурным пространством, безопасно и с пользой объединяющим 

жизнедеятельность детей и взрослых. В основу отношений заложены 

демократические начала, дающие опыт выбора, создания правовых норм, 

управления школой, разрешения конфликтов и защиты прав личности. Они 

организуются через реализацию событий: форсайт-сессия, сбор-старт, 

коллективное планирование дел, совместная реализация задач, подведение 

итогов в группах актива, классных коллективах, сообществах, на общешкольном 
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собрании. Такой уклад поддерживает самоуправление как ведущий способ 

организации коллективной (общественной) жизни. Привлекательный дизайн 

школы-новостройки – также одна из составляющих уклада, в школе активно 

реализуется проект «Решаем вместе», в ходе которого все участники 

образовательных отношений могут принять непосредственное участие в 

преобразовании школьной инфраструктуры. 

С 2021 года Школа №44 - участник федерального проекта школьного 

инициативного бюджетирования (НИФИ Минфин России), регионального 

инновационного проекта «Разработка и внедрение рабочих программ 

воспитания в деятельность общеобразовательных организаций Костромской 

области» (Приказ департамента образования и науки Костромской области от 

8.10.2020 № 1476, в дополнении к приказу от 2021 года), регионального 

инновационного проекта «Навигатор дополнительного образования детей» 

(«Успех каждого ребенка»). Реализуемые в рамках инновационный проектов 

практики определяют «уникальность» школы №44, результаты их реализации 

успешно транслируются в региональной системе образования и на федеральных 

площадках. 

2.4. Воспитывающая среда и воспитывающие общности. 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на 

заданных укладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей среды 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая 

среда запускает и поддерживает процесс воспитания через осмысленные 

скоординированные педагогические усилия воспитывающих взрослых, 

управленческий ресурс, активную деятельность самих обучающихся. 

Воспитательное пространство школы включает собственно школу, 

внешкольные организации, семью и общественность.  

Школа-новостройка №44 города Костромы характеризуется просторными 



22 

 

светлыми помещениями, широкими коридорами и рекреациями, также имеются: 

столовая, актовый зал, спортивный и хореографический залы, информационно-

библиотечный центр.  Школа укомплектована современным оборудованием, в 

оформлении преобладают светлые тона, осуществлено зонирование с помощью 

эмоционально вовлекающих цветов. Для школы полного дня особенно важно, 

чтобы создавалось индивидуальное и свободное общественно-культурное 

пространство, в котором хочется находиться, которое позволяет учиться, 

развиваться, играть, отдыхать, общаться и творить. Среда школы-новостройки 

создается совместно с обучающимися: организуются информационные стенды, 

сменные выставки работ, проектные и игровые зоны, тематическое оформление 

помещений для организуемых событий. За каждым классом закреплен кабинет, 

который ребята совместно с руководителем преобразуют в соответствии с 

событийностью классной жизни. В школьном пространстве работают зоны 

школьного медиацентра, Российского движения школьников, художественной 

студии, студии робототехники, спортивного школьного клуба. В перспективе 

планируется организовать свою зону для каждого школьного объединения. 

Согласованная работа по развитию воспитывающей среды ведется с 

внешкольными организациями, семьей и общественностью: разрабатываются 

рекомендации и памятки, организуются совместные выставки и события, 

инициируются встречи и мероприятия, позволяющие вовлечь обучающихся в 

жизнь микрорайона, города, области и государства.  

Информационное сопровождение и создание электронной воспитывающей 

среды осуществляется в сети Интернет. Официальное представительство школы 

в социальной сети Вконтакте: https://vk.com/club206556244 

Воспитывающие общности активно поддерживаются педагогическим 

коллективом школы №44 (59 педагогов, из них 12 – студенты Костромского 

государственного университета, 7 – молодые специалисты, 3 – кандидаты наук). 

С момента открытия школы, в 2021-2-22 годах 7 специалистов прошли 

повышение квалификации в области воспитания, из них 5 специалистов - за 

последний год по программам Костромского областного института развития 

https://vk.com/club206556244
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образования, Института изучения детства, семьи и воспитания РАО. 16 

педагогов являются молодыми специалистами и освоили дисциплину 

«Воспитание» в рамках программ бакалавриата и магистратуры Костромского 

государственного университета в 2020-2022 годах. 

В числе специалистов, реализующих функции планирования, организации, 

реализации и обеспечения воспитательной деятельности представлены: 

директор школы (Сироткина И.В.), заместитель директора по воспитательной 

работе (Сенченко Ю.В.), методист (Ручко Л.С.), советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями 

(Расторгуева А.Н.), социальный педагог (Мизулин С.В.), психолог (Лоренц 

А.В.), логопед-дефектолог, педагог-организатор (Лоренц Д.Е.), куратор 

программ дополнительного образования (Покосова Е.А.). В постановке и 

решении задач воспитательной работы принимают участие руководители 

кафедр, информационно-библиотечного центра, школьных объединений (клуб 

«Лидер», первичное отделение РДДМ «Движение первых», школа вожатых, 

медиацентр, школьный спортивный клуб, школьный театр, волонтеры и др.). 

В утвержденных должностных инструкциях педагогических работников 

содержатся современные  требования к осуществлению воспитательной 

деятельности: https://eduportal44.ru/Kostroma_EDU/School-

44/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx 

Наличие психолого-педагогической службы позволяет реализовывать 

программы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями. 

Основой формирования детских воспитывающих общностей является 

учебная и внеучебная деятельность: классные коллективы, объединения 

дополнительного образования (акробатика, детский фитнес, баскетбол, 

волейбол, хоккей с мячом, туристический клуб, мульт-студия, робототехника, 

студия рисования, современная хореография, играград, отряд волонтеров, 

медиацентр, клуб «Лидер РДШ», творческое объединение «ИЗЮМ»). Общество 

сверстников – необходимое условие полноценного развития обучающегося, где 

https://eduportal44.ru/Kostroma_EDU/School-44/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://eduportal44.ru/Kostroma_EDU/School-44/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx
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он апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, 

трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения.  

В школе-новостройке складываются детско-взрослые сообщества вокруг 

реализуемой деятельности: школьный актив, экологический отряд, проектные 

команды, команды организаторов дел, конкурсное движение и т.д.. Так в школе 

обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов, а 

также взаимодействия с детьми других образовательных организаций через 

участие в сообществах города и региона (#Дети города44, городской 

ученический совет, совет при Уполномоченном по правам ребенка, участники 

смен лагерей актива «Комсорг», «Соколенок», игровых смен лагерей «Кентавр», 

«Мир людей» и других). В детско-взрослых сообществах обучающиеся 

приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем 

усваивают их. 

Профессионально-родительские общности создаются на уровне каждого 

класса, объединения и школы в целом: инициативные группы, Советы класса, 

Совет школы, общешкольное собрание. Для решения проблемных вопросов 

функционируют профилактические советы, конфликтные комиссии и т.п. 

Основная задача общности - объединение усилий по воспитанию в семье и 

школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка 

обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, 

воспитания. 

Для школы №44 характерна кафедральная форма управления учебно-

воспитательным процессом, вызванная стремлением воплотить в школьной 

практике принцип максимального учета образовательных запросов и реализации 

имеющихся образовательных возможностей. Такая система позволяет 

обеспечить преемственность на всех ступенях общего образования, поддержать 

горизонтальные связи, сплотить педагогический и ученический коллективы, 

создать достаточную научно-методическую базу, обеспечить рост 

профессионального мастерства педагогических работников. Требования к 

профессиональному сообществу школы:  соблюдение норм профессиональной 
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педагогической этики; уважение и учёт норм и правил уклада школы, их 

поддержка в профессиональной педагогической деятельности, в общении; 

уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам; соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, 

традиции; знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния 

при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогов; инициатива в проявлениях 

доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи в 

отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

коллегами; внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

учетом индивидуальных особенностей каждого; быть примером для 

обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, соблюдении 

нравственных норм общения и поведения; побуждать обучающихся к общению, 

поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об 

окружающих, чуткость, ответственность. 

2.5. Планируемые результаты воспитания. 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются 

в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования.  

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – 

России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 
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Сознающий свою принадлежность к общности граждан 

России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему своей малой родины, родного края, 

своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих 

гражданских правах и обязанностях, ответственности в 

обществе. 

Понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с 

позиции их соответствия нравственным нормам, давать 

нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

любых форм поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий человека, 

проявляющий готовность к самоограничению своих 

потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей 

семьи, российские традиционные семейные ценности (с 

учетом этнической, религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о 

единстве и многообразии языкового и культурного 

пространства России, о языке как основе национального 

самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, проявляющий 

интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 

обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной 

культуре, восприимчивость к разным видам искусства, 

творчеству своего народа, отечественной и мировой 

художественной культуре. 
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Проявляющий стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия 

физкультурой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и 

душевному состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, 

семьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам своего труда и других людей, 

прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, 

зависимость жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том 

числе собственного поведения, на состояние природы, 

окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные 

навыки охраны природы, окружающей среды и действовать 

в окружающей среде в соответствии с экологическими 

нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в 

познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах как компонентах единого 

мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи 
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мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, 

научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному 

знанию в разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками 

исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

 

Знающий и принимающий свою российскую 

гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 

государственным символам России, праздникам, традициям 

народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность 

прошлому, настоящему и будущему народа м России, 

тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и 

свобод. 

Ориентированный на участие на основе 

взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной 

социально значимой деятельности, в том числе 

гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том 

числе самоуправлении), местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации 

граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 

обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа 

России в целом, свою общероссийскую культурную 

идентичность. 
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Проявляющий интерес к познанию родного языка, 

истории, культуры своего народа, своего края, других 

народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые 

достижения своих земляков, жителей своего края, народа 

России, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей 

Родины – России в науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной 

культуры своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности 

и моральные нормы народов России, российского общества 

в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в 

России духовно-нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным 

традициям и ценностям народов России, религиозным 

чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к 

родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества, 

устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание его эмоционального воздействия, 

влияния на душевное состояние и поведение людей. 
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Знающий и уважающий художественное творчество 

своего и других народов, понимающий его значение в 

культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном 

обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве. 

Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности 

человека в обществе, значение личных усилий человека в 

сохранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 

физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, игровая и иные формы 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной, интернет-

среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, 

меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, в том числе осмысляя собственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и 

других людей, стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии 

физического состояния своего и других людей, готовый 

оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности 

своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении 

практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей 

местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и выполнять такого 

рода деятельность. 
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Проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода на основе изучаемых 

предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для 

успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного 

технологического развития, выражающий готовность к 

такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и 

построения индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов получения профессии, трудовой 

деятельности с учетом личных и общественных интересов и 

потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны 

окружающей среды, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической 

культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической 

деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Познавательное  

 

Выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом индивидуальных 

способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных 

представлений о закономерностях развития человека, 

природы и общества, взаимосвязях человека с природной и 

социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных 

средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
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гуманитарной областях познания, навыки 

исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, современном 

мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как 

источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, 

ответственность за развитие страны, российской 

государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве в 

прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 

сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в школьном самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре на 

основе любви к своему народу, знания его истории и 

культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа 

России в целом, деятельно выражающий чувство 

причастности к многонациональному народу России, к 

Российскому Отечеству, свою общероссийскую культурную 

идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к 
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историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении общероссийской 

культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России (с учетом 

мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание 

ценности каждой человеческой личности, свободы 

мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к 

религии и религиозной принадлежности человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных 

этнокультурных групп, традиционных религий народов 

России, национальному достоинству, религиозным 

убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного, межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной принадлежности, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на 

основе российских традиционных семейных ценностей, 

понимании брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культуре 

языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 
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Эстетическое Знающий и уважающий художественное творчество 

своего народа, других народов, понимающий его значение в 

культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Деятельно проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных 

видах искусства, художественном творчестве с учетом 

российских традиционных духовных и нравственных 

ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Физическое  Понимающий и выражающий в практической 

деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья, здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическая активность), стремление к 

физическому самосовершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 

вредных привычек (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, любые формы зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к 

меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического 

и психологического состояния, состояния окружающих 

людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, готовность и 

умения оказывать первую помощь себе и другим людям. 
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Трудовое Уважающий труд, результаты труда, собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, 

трудовые и профессиональные достижения своих земляков, 

их социально значимый вклад в развитие своего поселения, 

края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, 

готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой 

трудовой деятельности разного вида в семье, школе, своей 

местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные 

периоды, с учетом соблюдения норм трудового 

законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально 

значимой трудовой деятельности в различных социально-

трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Выражающий осознанную готовность получения 

профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, самообразования и 

профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Экологическое Выражающий и демонстрирующий сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния 

социально-экономических процессов на окружающую 

природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук 

для решения задач по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной, природоохранной, ресурсосберегающей 

деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 
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Познавательное  Деятельно выражающий познавательные интересы в 

разных предметных областях с учетом своих способностей, 

достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с 

учетом современных достижений науки и техники, 

достоверной научной информации, открытиях мировой и 

отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики 

антинаучных представлений, идей, концепций, навыки 

критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание 

значения науки, научных достижений в жизни российского 

общества, в обеспечении его безопасности, в гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России в современном 

мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, 

накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы: гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, 

экологическое, познавательное. Реализация направлений воспитательной работы 

школы осуществляется в модулях образовательной программы. 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Реализуемые направления воспитательной работы школы: гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, 

экологическое, познавательное. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Воспитательное пространство 

школы представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития и 

самореализации личности, образуемых субъектами этого пространства - детьми, 



37 

 

педагогами, родителями. Наша программа воспитательной работы имеет 

педагогический творческий замысел – «Территория Талантов». Благодаря этой 

идее, а также традициям и особенностям школы и формируются ключевые 

общешкольные дела: 

Форум-старт «Точка отсчета» – Это начало годового создания (в 

начальной школе) и заполнения карты (среднее, старшее звено). На данном 

форуме происходит презентация творческого педагогического замысла 

воспитательной работы. Презентуются все направления, в рамках которых 

учащиеся смогут себя проявить в течение года. Происходит представления 

педагогов, которые будут закреплены за различными «территориями» карты. 

Данный форум может проводится в разных формах организации. По итогу 

данного дела, у каждого ребенка должна появиться мотивация к реализации 

своих способностей в каком- либо направлении «Территории талантов». 

Марафон здоровья – это цикл акций, проектов, мероприятий, которые 

посвящены здоровому образу жизни. Каждый марафон имеет свою тематику 

(проблему), которая «красной нитью» проходит через весь марафон здоровья. 

Пропаганда здорового образа жизни – это одно из самых важных направлений 

в работе со школьниками. Кроме конкурсов и акций по ЗОЖ, которые проходят 

в течение всего учебного года, в рамках марафона мы уделяем особое внимание 

тем проблемам, которые актуальны для учащихся на данный момент. Каждому 

классу предлагается свое направление из серии ЗОЖ. Класс собирает 

информацию, презентует ее на стендах школы, а также готовит мероприятие для 

другого класса (параллели) по этому направлению. Получается глобальная 

акция «Сверстник-сверстнику». В этот период проходят различные спортивные 

соревнования, формируется волонтерский отряд, активно ведется работа по 

профилактике вредных привычек. В конце проходит круглый стол с участием 

учеников, где подводятся итоги марафона и выбирается проблематика для 

следующего года. 

Новогодний спектакль – это театрализованная постановка с вокальными 

и хореографическими номерами учащихся. Это большой творческий проект, в 
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котором каждый может поучаствовать, самореализоваться в той или иной роли. 

Раскрытие творческого потенциала учащихся – это важная задача 

воспитательного процесса. Также именно это ключевое дело отражает основные 

традиции воспитательного процесса – создание микро групп, изменение год от 

года роли учащихся (от наблюдателя к активному участнику), а также 

создание единого 

«Творческого Продукта» через коллективно-творческое дело. Из числа 

учащихся создаются творческие группы: режиссеры, актеры, вокалисты, 

танцоры, организаторы, оформители, медиа-группа. Обязательно снимается 

«трейлер» предстоящего спектакля. Весь этот творческий проект курируется 

педагогами. Спектакль презентуется для других учащихся и родителей накануне 

нового года. 

Фестиваль науки – это фестиваль, приуроченный ко Дню Российской 

науки, для учащихся 1-11 классов, педагогов, родителей. Основные 

мероприятия в ходе фестиваля – научно-практическая конференция с защитой 

исследовательских работ проектов учащихся. Научно-практическая 

конференция содействует пропаганде научных знаний, профессиональной 

ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и 

исследовательской работе. «Фестиваль проектов» способствует развитию 

умений и навыков проектной деятельности, обмену опытом (между учащимися, 

педагогами), формированию творческого мышления, навыков и опыта 

самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе создания 

индивидуально- и коллективно значимого результата (продукта). 

Военно-историческая реконструкция – это воссоздание предметов 

материальной культуры определенного исторического периода и региона на 

основании археологических, письменных, этнографических и изобразительных 

источников. Здесь следует выделить несколько важных аспектов: первый — это 

воспроизведение материальной культуры. Второй аспект — это бытовая 

культура, воспроизвести быт эпохи (желательно до мелочей) это сложное дело. 

Третий аспект — воинская культура, во всех реконструируемых эпохах 
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представленная с особой зрелищностью. Чаще всего выбирается какой-то 

период истории и далее с помощью определенных форм воссоздаются основные 

моменты этого периода. Для данного дела подключаются общеобразовательные 

уроки истории, литературы, обществознания, на которых учителя раскрывают 

данную тему с помощью своего предмета. Реконструкция состоит из 3-х этапов: 

1. Сбор материала (события, имена героев, особенности этого 

периода, выходы в музеи, сбор фольклора и народного творчества и т.д. ) 

2. Подготовка форм презентации этого материала  (ЛМК, выставки, 

исследовательские работы, сценарий итоговой реконструкции). 

3. Реализация реконструкции. Историческая реконструкция может 

быть организована в различных формах концерты, выставки, спектакли, 

сражения и т.д. В основу берется какой-либо период событий Великой 

Отечественной Войны 1941-1945 г. 

Церемония награждения «Талантов» школы по итогам учебного года 

– это финальное событие на «Территории талантов». Каждой сфере 

деятельности, в которой раскрываются ребята в течение года соответствует своя 

номинация. Путем голосования по классам, учащиеся выбирают по 3 

претендента от школы на данную номинацию. На торжественной церемонии 

объявляют победителей в каждой номинации. 

Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых 

дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками для обучающихся. 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу 



40 

 

с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного 

ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с 

родителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с коллективом класса 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся 

класса. Формы и виды деятельности: наблюдение; изучение личных дел 

обучающихся, собеседование с учителями – предметниками, медицинским 

работником школы; использование опросников, которые дают возможность 

изучить мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся 

или класса в целом, уровень тревожности учащихся класса, проведение 

индивидуальных и групповых диагностических бесед. 

2. Организация совместных интересных и полезных дел для 

личностного развития ребёнка. Формы и виды деятельности: создание 

рабочих групп (ЧТП) по основным направлениям деятельности класса 

(дежурство, творчество, организация, наука), совместное подведение итогов и 

планирование каждого месяца (четверти, полугодия, года) по разным 

направлениям деятельности; формирование традиций в классном коллективе: 

«День именинника», ежегодный Квест по г. Костроме, творческие концерты для 

мам, бабушек, пап и т.п.; установление позитивных отношений с другими 

классными коллективами (через подготовку и проведение ключевого 

общешкольного дела); сбор информации об увлечениях и интересах 

обучающихся и их родителей, чтобы найти вдохновителей для организации 

интересных и полезных дел; создание ситуации выбора и успеха. 

3. Формирование и развитие коллектива класса. Формы и виды 

деятельности: изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и 

другие личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, 

общения и деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, 

методики для исследования мотивов участия школьников в деятельности и для 

определения уровня социальной активности обучающихся; составление карты 

интересов и увлечений обучающихся; проектирование целей, перспектив и 
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образа жизнедеятельности классного коллектива с помощью организационно-

деятельностной игры, классных часов. 

Индивидуальная работа 

1. Индивидуальная работа с учащимися класса. Формы и виды 

деятельности: заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как 

«Карту талантов» учащихся класса; работа классного руководителя с 

учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; предложение 

(делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе; вовлечение 

учащихся в социально значимую деятельность. 

2. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, 

испытывающими трудности по отдельным предметам направлена на контроль 

за успеваемостью учащихся класса. 

3. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа 

направлена на контроль за свободным времяпровождением. Формы и виды 

работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными 

поручениями в классе делегирование отдельных поручений, ежедневный 

контроль, беседы с родителями, связь с психологом и социальным педагогом. 

Работа с учителями-предметниками 

Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные 

консультации классного руководителя с учителями-предметниками, мини- 

педсоветы по проблемам класса, ведение дневника наблюдений, 

индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с педагогом-

психологом. 

Работа с родителями обучающихся (законными представителями): 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; помощь родителям обучающихся или их 

законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками; организация 

родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 
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проблем обучения и воспитания обучающихся; создание и организация работы 

родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы; информирование 

родителей об общешкольных, городских и областных акциях и мероприятиях; 

привлечение к совместному участию детей и родителей в этих мероприятиях. 

3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования» 

Реализуемые направления воспитательной работы школы: гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, 

экологическое, познавательное. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

- формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско- 

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
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СОШ №44 г. Костромы осуществляет свою деятельность как школа 

полного дня. Таким образом, после общеобразовательных уроков у учащихся 

начинаются занятия в рамках внеурочной деятельности или дополнительного 

образования. Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности и дополнительного образования происходит в рамках следующих 

выбранных школьниками видов деятельности: музыкально-эстетическая, 

спортивная, эколого-биологическая, туристско-краеведческая, научно-

техническая, социально-гуманитарная. Данные курсы по-разному организуются 

на различных ступенях образования. Для начальной школы (1-4 классы) это 

преимущественно краткосрочные программы по всем направлениям 

деятельности. Такая организация необходима, чтобы младшие ученики 

максимально попробовали себя в различных сферах. С 5 по 7 класс за каждым 

классом закрепляется какое-либо направление дополнительного образования. И 

в течение года учащиеся занимаются по конкретному направлению. А начиная с 

8 класса курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования 

переходят в элективные курсы по выбранному профилю данного класса. Таким 

образом эти курсы помогают ребятам углубленно изучать профильные 

предметы.  

Школа полного дня объединяет все направления реализуемые в 

образовательном учреждении (обучение, воспитание, дополнительное 

образование, работа с одаренными). школа полного дня - это система, в которой 

прослеживается связь между кружками ДО, воспитательными событиями 

школы, реализацией программ внеурочной деятельности, а также работой 

детских школьных объединений. 

 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию 
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обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению 

их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и 

сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к 

ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 
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обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско- взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление реализуется через Школу Актива. 

«Школа актива» - это образовательный интенсив, который проходит в 

течение 8-9 класса (По внеурочной программе «Коммуникативное лидерство», 

которая состоит из цикла теоретических и практических занятий с контрольными 

и итоговыми работами). В рамках данной «Школы» учащиеся могут выбрать в 

каком направлении они будут реализовываться: организация школьных событий 

и дел или кураторство младших классов. 

Куратор класса (далее - куратор) – это учащийся 10-11 класса, который 

пользуется авторитетом в школьной среде, имеет хорошую успеваемость, 

вовлечен во внеурочную деятельность и успешно прошёл обучение в «Школе 

кураторства». Кураторы закрепляются за 1-7 классами. 
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Главной целью кураторства является помощь и поддержка учеников 

младших классов, интеграция обучающихся в учебную, научную, внеучебную 

деятельность структур и объединений образовательной организации. Школа 

кураторства является составной частью учебно-воспитательного процесса 

школы. 

Организатор школьных дел - это учащийся, который обладает 

навыками организаторского мастерства. Желающий принимать активное 

участие в жизни школы. Каждый месяц организаторы собираются на 

«планерки», где происходит распределение ключевых дел на месяц. 

Организаторы объединяются в группы, в которых происходит планирование, 

организация и анализ каждого дела. В рамках работы школьного 

самоуправления созданы школьные объединения – совет обучающихся, школа 

вожатых, отряд волонтеров.  

3.6. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача 

совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Данная работа осуществляется на 4-х этапах: 

Первый этап – Подготовительный. Этот этап проходит в течение всей 

начальной школы и 5-6 класса. Основная задача – познакомить детей с 

различными сферами деятельности человека, с нормами и правилами, 

установленными в обществе. Формы работы: классные часы, игровые 



47 

 

программы, творческие выставки учащихся, экскурсии, занятия внеурочной 

деятельности. 

Второй этап. Диагностика личности учащихся по различным методикам. 

На этом этапе для учащихся 7-10 классов продолжается просветительская 

работа, но также они проходят психологические диагностики, для составления 

своего психологического портрета. Тестирования организуются, как очно, так и 

онлайн на портале «ПроеКТОрия». У каждого учащегося есть своя «Карта 

профессий», которую он заполняет постепенно в течение года. На 1 этапе в 

карте заполняются только характеристики своей личности. Также на этом этапе 

продолжается знакомство с отраслями рынка труда и отдельными профессиями. 

Формы работы: классные часы, дискуссионные клубы, открытые онлайн уроки, 

тестирования, экскурсии. 

Третий этап. Информирование учащихся об актуальных профессиях и 

наиболее развитых отраслях на рынке труда. Данный этап самый 

продолжительный. С помощью различных форм учащихся знакомят с 

профессиями. Для 7-8 классов это открытые уроки профориентации на портале 

«ПроеКТОрия». Для 9-х классов очные и заочные выходы в учебные заведения 

и предприятия города. Для 10-11 классов уроки с известными деятелями города, 

также онлайн занятия на портале «ПроеКТОрия». В «Карте профессий» 

учащиеся заполняют интересные для себя профессии и отрасли. Формы работы: 

классные часы, дискуссионные клубы, открытые онлайн уроки, тестирования, 

экскурсии, уроки обществознания, трудовая и педагогическая летняя практика. 

Четвертый этап. Это этап индивидуальной работы с учащимися. Психолог 

и специалист по профориентации проводят консультации, на которых 

происходит соотношение учащимися своих качеств личности, способностей с 

выбранной, понравившейся профессией. На 4 этапе работа идет только с 

учащимися 9-11 классов. В «Карте профессий» учащиеся заполняют сводную 

таблицу, где фиксируют свои качества личности и качества, которые 

характерны для выбранной профессии. Формы работы: тестирования, беседы, 

круглые столы, выходы в ВУЗ и предприятия города. 
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Таким образом, учащиеся составляют свою «Карту» из тех профессий, 

которые им не просто интересны или нравятся, но и соответствуют их качествам 

личности и возможностям. А также у учеников появляются знания о тех 

компетенциях, которые им необходимо развивать, чтобы стать успешным в той 

или иной профессии. 

3.7. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Реализуемые направления воспитательной работы школы: гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, 

экологическое, познавательное. 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы.  

Создание предметно-эстетической среды происходит в том числе и через 

трудовое воспитание, которое мы рассматриваем как воспитание уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Благодаря трудовому воспитанию мы создаем ориентиры для наших учащихся 

для будущей жизни, такие как: 

 - уважение к труду, результатам своего труда, труда других людей; 

- проявление интереса к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

-  осознание важности трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

-  участие в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 
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социальной направленности, способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

- выражение готовности к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных 

и общественных интересов, потребностей.  

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин 

определенного художественного стиля, знакомящего обучающихся с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими 

обучающимися; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 
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организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Ключевой технологией работы является технология школьного 

инициативного бюджетирования, реализуемая с целью вовлечения 

школьного сообщества в принятие бюджетных решений, позволяющих 

изменить к лучшему школьную территорию и инфраструктуру. Основой 

реализации школьного инициативного бюджетирования выступает конкурс 

детских инициатив «Решаем Вместе», направленный на поддержку инициатив 

обучающихся школы №44 города Костромы по улучшению школьной среды и 

предоставление субсидий (грантов) на их реализацию. В период с января по 

апрель реализуются следующие этапы конкурса:  

«Исследуем вместе» – форсайт-сессия для обучающихся 5-10 классов, 

формирование конкурсных команд, исследовательская работа конкурсных 

команд, прием заявок на конкурс (январь),  

«Учимся вместе» – обучение конкурсных команд основам проектной 

деятельности, оформление проектных идей, консультации с кураторами 

конкурса (февраль),  

«Совершенствуем вместе» - представление и защита проектных 

предложений в экспертном сообществе школы, включающий административно-

педагогический совет, ученический совет (март), 

«Решаем вместе» - презентация проектов для участников 

образовательных отношений, агитация, общешкольное голосование, выбор 

победителей, распределение грантов (апрель). 

В период с мая по октябрь осуществляется реализация проектов команд, 

подведение итогов конкурса, определение перспектив дальнейшей реализации 

технологии школьного инициативного бюджетирования. 
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3.8. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Главными задачами модуля работы с родителями являются 

информирование родителей о нормах и требованиях к образовательному 

процессу учащихся, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция 

семейного воспитания, организация совместного творчества детей, родителей и 

педагогов. 

Формы работы с семьей. На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей. (собрания род. комитета, встреча с администрацией школы, 

проведение опросов среди родительской общественности); 

- классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт 

семейного воспитания. (очные и онлайн собрания по тематическому плану 

классного руководителя); 

- семейные творческие проекты, предоставляющие родителям, 

педагогам и детям возможность для совместной деятельности, общения, 

позволяющего развивать детско-взрослые отношения, участвуя в совместном 

художественном творчестве. (конкурсы исследовательских проектов, 

посвященные семейным традициям и династиям; тематические встречи 

учащихся и родителей в рамках профориентационного проекта «Карта 

Профессий», а также различные творческие мероприятия внутри класса); 

- родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных 

учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе 

образовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе 

(коллективе) среди сверстников; 

- общешкольные родительские собрания (собрания по параллелям) – 4 
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раза в год в режиме обсуждения наиболее острых проблем нравственно- 

смыслового отношения школьников к собственному образованию и 

«образовыванию» как личности, качества школьной жизни, учебных 

достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности; 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, профилактических 

советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

- индивидуальные консультации родителей или законных 

представителей школьников со школьными специалистами, педагогами, 

администрацией c целью координации совместных усилий педагогов и 

родителей по вопросам реализации ФГОС ОО. 

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, 

индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование. 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ  

4.1. Материально-техническое обеспечение 

 МБОУ СОШ № 44 г. Костромы построена в рамках национального проекта 

«Образование». Проект школы уже реализован в нескольких регионах страны. 

Школа имеет современную инфраструктуру. Обеспечение учебных кабинетов 

соответствует современным требованиям. В школе создано информационно-

техническое оснащение всех кабинетов (компьютеры, интерактивные доски, 

панели, проекторы и др.). У всех учащихся и родителей имеется доступ к 

электронному журналу, сайту школы, официальным социальным сетям. 
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    Информационно-образовательная среда школы создает все условия для 

успешного процесса обучения и воспитания современных детей, а также 

эффективной работы педагогического коллектива. 

 В учебных кабинетах имеется современное оборудование, а также 

дополнительные материалы: плакаты, карты и т.д. Все учебные материалы 

являются актуальными, так как приобретались в 2021 году. Таким образом, мы 

можем утверждать, что материально-техническое и учебно-методическое 

обеспечение школы находится на высоком, современном и развитом уровне. 

4.2  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия: 

− адаптированные программы для детей с ОВЗ; 

− коррекционные программы педагога-психолога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога; 

− психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

− дополнительные курсы внеурочной деятельности (в зависимости от 

АООП) 

− специальные условия для детей инвалидов (лифт, отдельное место в 

классе, педагог-ассистент). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 
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− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

4.3 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Структура работы педагогического коллектива в Школе№44 организована 

по кафедрам. Существуют предметные кафедры – «Гуманитарная», 

«Естественно-научная», «Кафедра культуры и искусств», «Иностранных языков, 

«Начального образования». А также организованы кафедры «Воспитательной 

работы» и кафедра «Дополнительного образования». в кафедру 

«Воспитательной работы» входят: заместитель директора по воспитательной 

работе, советник директора по воспитанию, педагоги-организаторы, классные 

руководители, педагоги-психологи, социальный педагог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог.  Специалисты этой кафедры занимаются планированием, 
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организацией и реализацией воспитательной деятельности в школе.  

 В кафедру «Дополнительного образования» входят не только педагоги 

дополнительного образования школы, но и приглашенные педагоги из городских 

и областных учреждений дополнительного образования. Данные педагоги 

осуществляют свою работу через договора сетевого взаимодействия.  Педагоги 

этих двух кафедр организуют не только воспитательный процесс в школе, но и 

реализуют модель школы полного дня. По всем направлениям дополнительного 

образования в школе открыты кружки, студии, секции. Руководители кафедр 

организуют взаимодействие и эффективную работу между педагогами. 

Ежемесячно проходят совещания и обучающие семинары для педагогов, а также 

сами учители осуществляют диссеминацию опыта.  

Договоры о сетевом сотрудничестве, соглашения 2022-2023 уч. год. 

 

№ Организация Предмет  

1.  МБУ ДО города Костромы «Детско-

юношеский центр «АРС». 

Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы:  

«Мир удивительных открытий. Звезды над 

паркетом»,  

«Мир удивительных открытий. 

Музыкальная радуга»,  

«Мир удивительных открытий. Волшебная 

кисточка»,  

«Мир удивительных открытий, Бумажный 

мир»,  

«Мир удивительных открытий. 

Почемучки»,  

«Игроград», 

«Робототехника. Первые шаги», 

«Робототехника. Юные инженеры», 

«Робототехника. 3D»,  

«Академия наук». 

2.  МБУ ДО города Костромы «Дом детского 

творчества «Жемчужина» 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Свежий 

ветер странствий»,  

«Твой выбор» 

3.  ГБУ ДО Костромской области «Дворец 

творчества». 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Баскетбол». 

4.  МБУ ДО города Костромы "Детско-

юношеская спортивная школа № 10" 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Шахматы». 

5.  МБУ ДО города Костромы «Спортивная 

школа №3 имени выдающегося земляка 

Г.А. Ярцева» 

Специализированные футбольные классы 
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6.  Костромская городская федерация 

тхэквондо 

Спортивная секция «Тхэквондо» 

7.  МБУ ДО города Костромы «Центр 

детского творчества «Ипатьевская 

слобода» 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Настольный теннис» 

8.  МБУ ДО города Костромы «Центр 

творческого развития "Академия"». 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Архимеды» 

9.  МБУ ДО города Костромы 

Детская музыкальная школа № 1 им. М. 

М. Ипполитова - Иванова 

 

Дополнительная общеразвивающая 

программа в области музыкального 

искусства gо учебному предмету 

«Сольфеджио», «Музыкальная 

литература»,  «Хоровой класс», 

«Слушание музыки», Музыкальный 

инструмент «Флейта», Музыкальный 

инструмент «Тромбон», Музыкальный 

инструмент «Скрипка», Музыкальный 

инструмент «Фортепиано», Музыкальный 

инструмент «Гитара».  

10.  Костромской государственный 

университет 

Профильные гуманитарные 

(юридического-военного направления) 

классы 

11.  Управление Министерства внутренних дел 

России по г. Костроме 

Профилактическая и профориентационная 

работа. Профильный военно-юридический 

класс 

12.  Управление федеральной службы 

исполнения наказаний по Костромской 

области, в лице начальника УФСИН 

России по Костромской области 

Профилактическая и профориентационная 

работа. Профильный военно-юридический 

класс 

13.  Региональная общественная организация 

Ассоциация врачей костромской области» 

Профилактическая и профориентационная 

работа. Естественно-научный профиль 

среднего общего образования 

14.  Центр игрового моделирования «Кентавр» Проект «Шаг на встречу»  

 

4.4 Содействие активному участию обучающихся в 

жизнедеятельности школы, поощрение социальной 

успешности  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: публичности, открытости 
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поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награду); 

− привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  



58 

 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим 

воспитательный процесс; 
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− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими 

работниками; 

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 

и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного являются следующие. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. Осуществляется 

анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. Способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников 

сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 
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проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется 

данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной 

и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы. Способами получения информации о 

состоянии организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников являются беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. Исследуются вопросы проводимых общешкольных ключевых 

дел; совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

организуемой в школе внеурочной деятельности; реализации личностно 

развивающего потенциала школьных уроков; существующего в школе 

ученического самоуправления; профориентационной работы школы; работы 

школьных медиа; организации предметно-эстетической среды школы; 

взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Изучение результатов и состояния организуемой в школе 

воспитательной деятельности осуществляется при помощи следующего 

инструментария:  

1) изучение степени обеспечения в образовательной организации 

жизни и здоровья обучающихся, формирования здорового и безопасного образа 

жизни. Инструментарий: анализ листов здоровья, занятости обучающихся в 

спортивных секциях, мониторинг заболеваемости ОРВ, ОРЗ, гриппа, анализ 

социального паспорта класса, школы, планов классных руководителей, 

социального педагога, психолога, анализ статистических данных (количество 
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учащихся состоящих на учете в КДН, количество ДТП, правонарушений среди 

учащихся, травм), анализ охвата учащихся горячим питанием, участия классов в 

спортивных мероприятиях, городских соревнованиях, комплексе ГТО, 

независимая экспертиза проведения учебной эвакуации; 

2) изучение степени обеспечения в образовательной организации 

позитивных межличностных отношений обучающихся. Инструментарий: анализ 

планов классных руководителей, социального педагога, психолога, результатов 

психолого-педагогической диагностики (социометрический тест Дж. Морено, 

методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью 

А.А. Андреева), включенности учащихся в работу органов ученического 

самоуправления, беседы, педагогическое наблюдение; 

3) изучение степени содействия обучающимся в освоении программ 

общего и дополнительного образования. Инструментарий: анализ отчетов об 

успеваемости учащихся, программ дополнительного образования, элективных 

курсов, курсов внеурочной деятельности, портфолио учащихся и результаты 

участия учащихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, отчетов 

руководителей кружков, секций, выявление удовлетворенности родителями 

уровня обученности учащихся, посещение родительских собраний, 

конференций; 

4) изучение степени реализации целей и задач воспитания, 

сформированности личностных результатов. Инструментарий: анализ планов 

воспитательной работы классных руководителей, методика изучения уровня 

воспитанности учащихся Н.П. Капустина), методика М.И. Рожкова для 

выявления уровня социальной адаптированности, активности, автономности и 

нравственной воспитанности учащихся, региональные и муниципальные опросы 

и анкетирования в области воспитания и профилактической работы, анализ 

проводимых мероприятий, планов, отчетов, анализ взаимодействия с 

социальными партнерами. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 
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педагогическому коллективу. 

Отчет о результатах самообследования за 2021 год.pdf (eduportal44.ru) 

Участие в проектах (программах) социальной и воспитательной 

направленности муниципального, регионального уровня: 

2021 год 

• Федеральный проект Института изучения детства, семьи и 

воспитания Министерства просвещения России по внедрению 

примерных рабочих программ воспитания в деятельность 

образовательных организаций. 

• Региональная инновационная площадка: ««Разработка, апробация и 

внедрение программ воспитания в общеобразовательных 

организациях» 

2022 год:  

• Федеральный проект Института изучения детства, семьи и 

воспитания Министерства просвещения России по внедрению 

примерных рабочих программ воспитания в деятельность 

образовательных организаций. 

• Региональная инновационная площадка: «Разработка, апробация и 

внедрение программ воспитания в общеобразовательных 

организациях» 

• Региональный марафон воспитательных практик. Выступление и 

статья. Сенченко Ю.В., Сироткина И.В., Ручко Л.С. Школьное 

инициативное бюджетирование // Воспитание в школе: успешные 

практики /материалы регионального марафона воспитательных 

практик общеобразовательных организаций Костромской области / 

Сост. Л.С. Ручко, отв. ред. Е.Ю. Терлецкая. — Кострома: КОИРО, 

2022. — 166 с. 

• 76-я Международная научная конференция «Чтения Ушинского» 

(3-4 марта) – выступление по теме «Воспитательная деятельность в 

модели школы полного дня». 

https://eduportal44.ru/Kostroma_EDU/School-44/DocLib21/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%85%20%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B7%D0%B0%202021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
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• Участие в межрегиональном проекте фонда «Созидания» по 

развитию волонтерства обучающихся общеобразовательных 

организаций «Дорожная карта волонтера» 

• Международный Макаренковский форум – выступление по теме 

«Школьное инициативное бюджетирование в школе-новостройке». 

• Участие в работе межмуниципальных семинаров-совещаний 

«Внедрение рабочих программ воспитания в практику 

образовательных организаций Костромской области» (приказ 

Департамента образования и науки Костромской области №1819 от 

30 ноября 2021 года) 

• Участник регионального проекта «РВО-44 события лета» - 

организатор деятельности разновозрастных детских объединений в 

каникулярный период по месту жительства. 

• Областная августовская конференция работников образования 

Костромской области (19 августа 2022 г.) 

• Всероссийская конференция «Развитие школьного инициативного 

бюджетирования» (30 сентября) – выступдение с докладом 

«Результаты и эффекты школьного инициативного 

бюджетирования».  

• Региональный семинар «Школьное инициативное 

бюджетирование» (01.11.2022) 

• Участник Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю 

детям». Программа заняла 8 место в конкурсном отборе. 
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План воспитательной работы на 2022-2023   учебный год МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №44 города Костромы» 

Большинство воспитательных дел и мероприятий являются общими для 

всех ступеней образования (может меняться только форма работы), поэтому 

план- сетка воспитательной работы в школе является общей для всех ступеней. 

Параллельно с общим планом ВР реализуются мероприятия по плану 

профилактической работы, профориентационной работы и программ работы 

внеурочной деятельности и дополнительного образования. Также проводятся 

муниципальные, региональные и всероссийские конкурсы по всем 

направлениям воспитательной работы (которые не отражены в плане ВР). 

Таблица 1. План воспитательной работы 

Дела Классы 

(участники, 

организаторы) 

Время 

проведения 

Ответственные 

Ключевые общешкольные дела 

Территория открытий 

Линейки, 

посвященные Дню Знаний 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

1 сентября Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор, 

Единый классный час 

Всероссийский открытый 

урок «День окончания 

второй мировой войны»  

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

1 сентября Классные руководители,  

Посвящение в 

первоклассники 

1 классы сентябрь Классные руководители 

Посвящение в 

пятиклассники 

5 классы сентябрь Классные руководители 

Посвящение в 

старшеклассники 

10 классы октябрь Классные руководители 

Старт-форум «Точка 

отсчета» (Презентация 

направлений, мастер- 

классы, открытие карты 

Территории талантов, 

выбор личной траектории) 

5-9 классы 

10-11 классы 

сентябрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор. 

КТД по созданию 

карты  «Территория 

талантов» 

1-4 классы сентябрь Зам. Директора по ВР, 

классные руководители 

Праздничные 

мероприятия ко Дню 

1-4 классы 

5-9 классы 

октябрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 
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Учителя 10-11 классы Классные руководители 

Территория Здоровья 

Всероссийский открытый 

урок «ОБЖ» 

(приуроченный ко Дню 

гражданской обороны РФ) 

5-9 классы 

10-11 классы 

октябрь Классные руководители, 

учитель ОБЖ 

Месяц 

профилактической и 

здоровьесберегающей 

работы (по 

отдельному плану) 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

октябрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Спортивный 

фестиваль ГТО 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

октябрь Учителя 

физкультуры 

Сбор на «Территории 

талантов» (1–е заполнение 

карты «Территория 

Талантов», вручение грамот 

и дипломов учащимся по 

итогу 1 

четверти) 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

октябрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Территория Творчества 

Общешкольная Акция ко 

Дню народного единства 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

ноябрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Творческий праздник, 

посвященный Дню матери: 

изготовление открыток, 

творческий концерт, 

флешмоб в честь 

праздника, творческая 

выставка. 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

ноябрь Педагог- организатор 

Классные 

руководители, 

музыкальные педагоги. 

Общешкольный классный 

час , посвященный Дню 

толерантности 

1-4 классы  

5-9 классы 

10-11 классы 

ноябрь Зам. директора по

 ВР, педагог- 

организатор 

Классные руководители 

Общешкольный 

классный час, 

посвященный 

Нюрбергскому  процессу 

5-11 классы ноябрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Всероссийский урок 

«История самбо» 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

ноябрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Фестиваль Дружбы 

народов 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

ноябрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Патриотические 

мероприятия и акции  ко 

- Дню памяти 

неизвестного солдата 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

Ноябрь- декабрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители. 

Учителя истории. 
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- Дню героев 

отечества 

Цикл 

интеллектуальных игр и 

классных часов ко Дню 

Конституции 

 

Единый урок «Права 

человека» 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

декабрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Праздничные новогодние 

спектакли и концерты 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

декабрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители. 

Музыкальные педагоги. 

Заполнение карты 

«Территория 

Талантов». Вручение 

грамот и дипломов 

учащимся по итогам 

2 четверти 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

декабрь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Территория знаний и науки 

Патриотическая 

неделя, посвященная 

снятию блокады 

Ленинграда   и 

международному дню 

памяти  жертв 

Холокоста 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

январь Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Фестиваль Науки (защита 

проектов и 

исследовательских работ, 

презентации 

индивидуальных 

работучащихся в 

научной сфере) 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

февраль Зам. директора по

 ВР, педагог- 

организатор Учителя 

предметники. 

Фестиваль «Родного 

языка» 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

февраль Зам. директора по

 ВР, педагог- 

организатор Учителя 

предметники. 
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Спортивные 

мероприятия , 

посвященные 23 

февраля 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

февраль Педагог- организатор. 

Учителя 

физкультуры 

Фестиваль ГТО 1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

февраль Педагог- организатор. 

Учителя 

физкультуры 

Всероссийский открытый

 урок 

«ОБЖ» 

(приуроченный к 

празднованию 

Всемирного дня 

гражданской обороны) 

5-11 классы Март Классные руководители. 

Учитель ОБЖ. 

Творческие мероприятия 

посвященные 

международному женскому 

дню 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

март Педагог- организатор. 

Музыкальные педагоги, 

классные руководители. 

Профилактические акции 

«Антинаркомания», 

«Антитабак». 

5-9 классы 

10-11 классы 

март Зам. директора 

ВР, социальный 

педагог. 

Буккроссинг, 

посвященный неделе 

детской и юношеской книги 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

март Библиотека 

Заполнение карты 

«Территория 

Талантов». Вручение 

грамот и дипломов 

учащимся по итогам 

3 четверти 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

 Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Территория Памяти 

Мероприятия 

посвященные дню 

космонавтики (акции, 

конкурсы, выставки, 

Гагаринский урок) 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

апрель Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Квест, посвященный 

всемирному дню здоровья 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

апрель Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Акция «Зеленая 

весна» (субботник) 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

апрель Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 
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Заключительный фестиваль 

ГТО 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

апрель Педагог- организатор 

Учителя 

физкультуры 

Дискуссионный клуб 

, посвященный Дню 

местного 

самоуправления 

5-9 классы 

10-11 классы 

апрель Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Общешкольный 

классный час, 

посвященный памяти жерт 

 на 

Чернобыльской АС 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

апрель Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Акция «77 пятерок 

Победе» 

1-4 классы апрель Классные 

руководители 

Мероприятия, акции 

посвященные  Дню 

Победы 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

май Зам. директора по ВР,

 педагог- 

Организатор, Классные 

руководители 

Церемония награждения 

талантов школы 2022 

(Заполнение карты 

«Территория 

Талантов». Вручение 

грамот и дипломов 

учащимся по итогам 

4 четверти и года. Вручение 

номинаций премии

 «Талант 

года») 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

(апрель) май Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Классные руководители 

Последние звонки 4 классы 

9 классы 

11 классы 

Май Зам. директора по ВР, 

Классные 

руководители 

Линейка, посвященная 

окончанию учебного 

года 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

Май Зам. директора по ВР, 

педагог- организатор 

Самоуправление / Школа вожатых 

Сбор актива школы 

(планирование 

учебного года, 

распределение на группы, 

выбор своей 

траектории на 

территории талантов) 

9,10,11 классы сентябрь Зам. директора по ВР 

Работа актива школы в

 соответствии с 

положением. (организация 

общешкольных 

мероприятий, участие в 

9,10,11 классы Сентябрь-май Зам. директора по ВР 
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конкурсах) 

Обучающие занятия для 

школы вожатых по работе с 

коллективом 

9,10,11 классы Сентябрь - май Зам. директора по ВР 

Работа кураторов с 

классами по 

ежемесячному плану 

(в соответствии с 

положением о школе 

кураторов) 

9,10,11 классы Сентябрь - май Зам. директора по ВР 

Сборы по 

организаторскому 

мастерству для актива 

школы и Школы вожатых

 и 

подведение итогов 

года 

9,10,11 классы Апрель Зам. директора по ВР 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования (согласно 

индивидуальным планам внеурочной деятельности учителей и 

педагогов дополнительного образования) 

Профориентация 

Работа согласно плану работы по профориентации на 2022-2023 уч. год 

Организация предметно-эстетической среды 

Смотр классных 

уголков 

1-4 классы сентябрь Зам. директора по ВР, 

классные 

руководители 

Тематическое 

оформление стендов и 

холлов 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

Перед

 начал

ом 

общешкольных 

ключевых дел 

Зам. директора по ВР 

Конкурс школьного 

инициативного 

бюджетирования «Решаем 

вместе» 

 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

Октябрь

 

- май 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Реализация лучших 

проектов 

«ШИБ» 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

Январь-май Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Школьный урок 

Работа согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников 

Классное руководство 

Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей 

Работа с родителями 
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Родительские 

собрания в классах 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

Не реже 1 

раза в четверть 

Классные руководители 

Общешкольные 

родительские 

собрания 

1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

2 раза

 в 

полугодие 

Классные руководители 

Родительский актив 1-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

По запросу 

родителей, но 

не реже 2-х раз 

в полугодие 

 

 


