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АКТУАЛЬНОСТЬ И АННОТАЦИЯ ПРОЕКТА 

 

"Воспитательная функция труда заключается в развитии и закреплении 

учащимися в ходе трудового процесса общественно ценных качеств и 

свойств личности, нравственно-эстетического отношения к жизни и 

деятельности» (Б.Т. Лихачев) 

 

Школы-новостройки – это современные здания, отвечающие 

требованиям времени, включающие светлые и просторные помещения, 

укомплектованные необходимым оборудованием. Но открытие новой школы 

связано и с рядом трудностей: отсутствие устоявшейся организационной 

модели управления школой, разнообразие предлагаемых к реализации 

педагогических идей и представлений об образовательных приоритетах, 

ограниченные сроки комплектования педагогического коллектива, 

вынужденное формирование классных коллективов из обучающихся разных 

школ, рассогласованность ожиданий и требований участников 

образовательных отношений, слабость партнерских отношений с другими 

организациями образовательного пространства региона, пустые школьные 

пространства.  

Преодолению различного рода затруднений в нашей практике 

способствовало:  

− наличие административного ядра школы, имеющего успешный 

опыт управления деятельностью общеобразовательной организации, 

− молодой педагогический коллектив, включающий более 60% 

сотрудников в возрасте до 25 лет, прошедший предварительный отбор и 

готовый к интенсивной деятельности, 

− наличие обучающихся, готовых к активному включению в 

организацию жизнедеятельности школы, 

− поддержка школьным сообществом идеи «школы полного дня», 

ориентированной на выявление разнообразных способностей обучающихся и 

поддержку их успешности в различных видах деятельности, 

− открытость школы к новым коммуникациям, установлению 

партнерских отношений, привлечению всевозможных ресурсов к реализации 

идеи «школы полного дня». 

Важным в первый год работы школы-новостройки стало участие в 

проекте школьного инициативного бюджетирования Научно-

исследовательского финансового института Министерства финансов РФ. 

Целью школьного инициативного бюджетирования является вовлечение 

школьного сообщества в принятие бюджетных решений, позволяющих 

изменить к лучшему школьную территорию и инфраструктуру. 

Школьное инициативное бюджетирование - это: 



• Технология формирования функциональной грамотности ребенка с 

опорой на трудовое воспитание и  системно-деятельностный подход; 

• Комплекс педагогических условий вовлечения школьников в 

выдвижение инициатив по решению локальной проблемы, разработку 

соответствующих проектов, их обсуждение, выбор приоритетов, 

трудовое участие в реализации замысла и решении практических 

трудовых дел, задач 

• Воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда, 

личностное самовыражение в продуктивном труде, практика 

применения предметных, метапредметных и личностных компетенций, 

формирование способности инициировать, планировать и действовать с 

учетом личностных и общественных интересов; 

• Формирование идентификации участников образовательных отношений 

(учителей, учеников) с организацией. 

 

Таким образом было принято решение реализовать проект на основе 

школьного инициативного бюджетирования – «Решаем вместе». 

  



ПРОЕКТ «РЕШАЕМ ВМЕСТЕ» 
 

ЦЕЛЬ: создание условий для развития и внедрения технологии школьного 

инициативного бюджетирования  как инновационного подхода к организации 

и содержанию трудового воспитания в образовательной организации. 

ЗАДАЧИ: 

• Сформировать компетентную проектную команду, осуществляющую  

внедрение технологии школьного инициативного бюджетирования. 

• Разработать комплекс нормативных, методических и иных документов  

по организации и сопровождению школьного инициативного 

бюджетирования. 

• Вовлечь обучающихся и педагогов в разработку и реализацию проектов  

в рамках школьного инициативного бюджетирования. 

• Провести диагностику результативности технологии школьного 

инициативного бюджетирования  как инновационного подхода к 

организации и содержанию трудового воспитания в образовательной 

организации (входная диагностика, промежуточная, итоговая) 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: увеличение количества участников 

школьного инициативного бюджетирования, повышение компетентности 

педагогических работников, результаты исследовательской работы 

участников проекта, демонстрирующие изменения личности обучающихся, 

методические материалы по внедрению технологии школьного 

инициативного бюджетирования в практику школьного воспитания. 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРАКТИКИ И КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: 

1. Средняя школа (5-9 классы) 

2.  Старшая школа (10-11 классы) 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ЛИЦА: 

1. Педагогические работники общеобразовательных организаций 

2. Коллектив авторов технологии школьного инициативного 

бюджетирования 

3. Преподаватели организаций высшего образования, дополнительного 

профессионального образования. 



КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ: 50-150 

АЛГОРИТМ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ «РЕШАЕМ 

ВМЕСТЕ» 

1 ЭТАП. СТАРТ: Объявление о конкурсе, формирование конкурсных команд, 

прием заявок на участие в Конкурсе, работа с кураторами (учителями) команд. 

2 ЭТАП. УЧИМСЯ ВМЕСТЕ: обучение, оказание консультационной помощи 

участникам Конкурса по оформлению паспортов инициатив.  

3 ЭТАП. ОБСУЖДАЕМ ВМЕСТЕ: выступление команд по представлению 

паспортов инициатив, обсуждение, и сдача паспорта инициатив членам жюри.   

4 ЭТАП. ОЦЕНКА ИДЕЙ: анализ и оценка паспортов инициатив, выдвинутых 

на Конкурс.  

5 ЭТАП. ПЛАНИРУЕМ ВМЕСТЕ: представление программ, общешкольное 

голосование, выбор идей, комплектование «рабочих» команд проектов, план. 

6 ЭТАП.  ДЕЛАЕМ ВМЕСТЕ: вовлечение партнеров, выполнение работ, 

необходимых для воплощения инициатив команд-победителей 

7 ЭТАП. ФИНИШ: подведение итогов реализации школьных инициатив.  

ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ «РЕШАЕМ 

ВМЕСТЕ» 

1 ЭТАП. Общешкольная линейка. Сбор-старт. Форсайт-сессия. Проектные 

встречи в классах. Навигатор проекта. 

2 ЭТАП. Командные тренинги, обучающие программы, консультации 

3 ЭТАП. Круглый стол. Дискуссионный клуб. 

4 ЭТАП. Открытая экспертиза. Работа экспертных групп.  

5 ЭТАП. День презентаций. Агит-пробег. Фестиваль проектов. Общешкольное 

голосование. 

6 ЭТАП. Анонс в СМИ. Трудовой десант.  

7 ЭТАП. Общешкольная линейка. Сбор-финиш.  

ПЕРИОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

ДАТЫ:  сентябрь 2021 — май 2022 гг. 

Знакомство с технологией школьного инициативного бюджетирования 

(реализован). 

ДАТЫ:  сентябрь 2022 — май 2023 гг. 



Апробация технологии школьного инициативного бюджетирования (7-10 

классы), Исследование 

ДАТЫ:  сентябрь 2023 — май 2024 гг. 

Расширение участников школьного инициативного бюджетирования (6-11 

классы), Исследование, Обобщение и диссеминация опыта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕАЛИЗОВАННЫЕ ПРОЕКТЫ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА  

«РЕШАЕМ ВМЕСТЕ» В 2022 ГОДУ 
 

Проекты Описание команда 

«Тайная комната» Создание коворкинг пространства с 

зонами отдыха и кинотеатром 

8б класс 

«Зеркала» Размещение зеркал в коридорах 

школы 

8в класс 

«Комфортная 

перемена» 

Оформление холла на 2 этаже для 

проведения досуга школьников 

7б класс 

«Вторая жизнь» Организация пространства для сбора 

раздельного мусора (бумага, 

пластик) 

10 а класс 

«Спорт-норма жизни» Оформление холла со спортивным 

инвентарем  

7б класс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЗУЛЬТАТЫ И ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ «РЕШАЕМ 

ВМЕСТЕ» 
 

Реализация первого цикла технологии школьного инициативного 

бюджетирования в МБОУ СОШ 44 города Костромы еще не завершена, 

проектным командам предстоит реализовать выдвинутые решения. Но уже 

сейчас мы можем отметить изменения, происходящие в самых разных сферах 

школьной жизни. 

Формирование классных коллективов. Школьное инициативное 

бюджетирование, в основе которого лежит проектная технология, 

значительное влияние оказывает на формирование проектных команд, 

становление и укрепление внутригрупповых отношений. Поэтому для нас 

было важно, чтобы в реализации первого цикла технологии школьного 

инициативного бюджетирования в школе-новостройке приняли участие 

команды, формируемые в границах классных коллективов. Это позволило 

классным руководителям познакомиться с особенностями вверенных групп 

обучающихся, с самими обучающимися и их родителями, выстроить 

продуктивное взаимодействие. Соревновательный механизм участия классов 

в конкурсе активизировал деятельность проектных команд. В дальнейшем нам 

видится возможным формирование смешанных групп участников, в которые 

бы входили представители разных классов и параллелей. 

Развитие горизонтальных коммуникаций, несомненно полезных для 

формально созданного сообщества школы-новостройки, также отнесем к 

эффектам ШКИБ. Наблюдается активное объединение вокруг тематических 

инфраструктурных проектов заинтересованных педагогов, обучающихся, 

родителей, социальных партнеров. Так, проект «тайной комнаты» усилил 

взаимодействие обучающихся с руководителем информационно-

библиотечного центра. Проект спортивной зоны объединил ребят, 

увлекающихся спортом и учителей физической культуры. Участники Эко-

проекта осуществили поиск возможных партнеров проекта при участии 

учителей предметов естественнонаучного цикла.  

Развитие школьного со-управления. Одной из важнейших для 

формализованного сообщества школы-новостройки является задача по 

построению организационной модели деятельности учреждения. От того, 

каким образом будет выстроена работа с детско-родительским активом и 

общественностью, как тесно будут согласованы цели и задачи различных 

участников деятельности, насколько широкими будут возможности 

реализации их инициатив – зависит успех организации. Конкурс «Решаем 

вместе» позволил не только заинтересовать участников поиском решений, 

связанных с обустройством школьного пространства, но и повлиял на 

формирование детско-родительского актива классов, стал основой их 

совместного творчества, деятельностного участия в принятии реальных 

управленческих решений. Вместе с тем, конкурс стал площадкой реализации 



электоральных прав школьников, принявших участие в общешкольном 

голосовании за представленные проекты. 

Объединение идей. Конкурс «Решаем вместе» позволил актуализировать 

успешные идеи других школ города Костромы и осмыслить возможности их 

реализации на новой образовательной площадке. Ученики, собранные в стенах 

новой школы, в ходе поиска актуальной тематики будущих проектов 

обращались к своему опыту, анализировали реализованные интерьерные 

решения образовательных организаций, в которых они обучались ранее. Так, 

идея «тайной комнаты» стала продолжением пространства «ИЗЮМ» 28 

гимназии города Костромы. А идея спортивной зоны в рекреации поддержала 

проект, реализованный в школе №24.  

Индивидуализация школьного пространства. Анализ существующих 

проблем школы-новостройки и совместный поиск решений по их 

преодолению позволил сформировать банк идей по преобразованию 

школьного пространства. Важной отличительной особенностью этих идей 

стало решение задачи содержательного наполнения пустых и «безликих» 

школьных помещений. Благодаря конкурсу «Решаем вместе» школьники 

спланировали организацию сменной тематической фотозоны, спортивного 

уголка, «хобби» - пространства, «тайной комнаты» - комнаты совместного 

полезного досуга. Конкурс инициировал и запуск параллельных 

инфраструктурных проектов: коллективная высадка деревьев, организация 

авторской фотовыставки, открытый «проектариум» в начальной школе и 

другие. Активно обсуждаются идеи визуального представления миссии 

школы в настенной графике, создания зоны отдыха в начальной школе, 

«говорящей стены». Поиск функционального использования открытых и пока 

ничем не наполненных школьных пространств дает возможность с «нуля» 

создать уникальную образовательную среду в школе-новостройке. 

Развитие событийности школьной жизни. Здесь можно выделить два 

ключевых направления развития событийности. Первое – насыщение 

школьной жизни событиями самой конкурсной программы «Решаем вместе»: 

информационный запуск проекта, школьная форсайт-сессия, дискуссии в 

проектных командах, проведение исследований, обучающих марафонов, 

открытой экспертизы проектных идей и материалов, презентации проектов и 

агитации, организация общешкольного голосования, торжественное 

объявление победителей, реализация проектов командами. И второе – не 

менее важное – продуцирование и организация событий, связанных с 

реализуемыми проектами, где организаторами выступают сами участники 

проектных команд. Например, Эко-проект предполагает проведение 

тематических дней по сбору макулатуры и пластика. Реализация проекта 

спортивной зоны включает проведение мини-соревнований, а на базе хобби-

пространства планируется организация мастер-классов, чемпионатов 

настольных игр. Важность событийного наполнения инфраструктурных 

проектов очевидна: обучающиеся включаются не только в преобразование 

школьной среды, но и в организацию совместной интересной 

жизнедеятельности.  



Развитие информационной открытости школы-новостройки. 

Материалы о ходе конкурса «Решаем вместе» активно размещаются в 

социальной сети «Вконтакте», что позволяет увеличить количество 

заинтересованных участников группы, активизирует их конструктивное 

взаимодействие в интернет-пространстве, повышает узнаваемость школы в 

образовательном пространстве города и региона. Вместе с тем, коллективом 

школы-новостройки решается важнейшая задача целенаправленного 

расширения сфер влияния образовательной среды организации, 

содержательного насыщения информационного пространства растущего 

человека. 

Укрепление статуса школы-новостройки. Участие коллектива школы 

в развитии школьного инициативного бюджетирования стало демонстрацией 

готовности к освоению образовательных и управленческих инноваций, к 

успешному администрированию различных проектов, к осмыслению и 

представлению опыта деятельности на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 

Общие образовательные эффекты. Школьное инициативное 

бюджетирование способствует воспитанию и обучению личности 

обучающихся. И педагогическая составляющая партисипаторного управления 

для сферы образования особенно значима.  Поскольку конкурсная программа 

в школе №44 города Костромы на сегодняшний день реализована не в полной 

мере, мы не вправе говорить об образовательных результатах, но можем 

говорить об образовательных эффектах.  Среди общих эффектов, 

проявляющихся в любой образовательной организации, реализующей идеи 

ШКИБ, назовем следующие: развитие социальной активности, формирование 

организаторских и коммуникативных компетенций, освоение механизмов 

анализа и оценки, проектирования желаемого будущего, нивелирование 

потребительского отношения к инфраструктуре школы, формирование 

намерений по ее полезному преобразованию, опыта решения функциональных 

проблем. Преимущественно следует говорить о формировании глобальных 

компетенций личности, выступающих основой ее функциональной 

грамотности. 

Специфические образовательные эффекты. Важнейшим 

специфическим образовательным эффектом школьного инициативного 

бюджетирования для школы-новостройки является идентификация 

участников образовательных отношений с организацией. Благодаря 

мыслительному, эмоциональному, поведенческому вовлечению в 

жизнедеятельность школы достигается эффект формирования сопричастности 

личности, ее включенности в школьное сообщество и осуществляемую этим 

сообществом деятельность. Так педагоги, обучающиеся и их родители, иные 

объединения и организации врастают в совместно выращиваемую культуру 

организации, становятся ее неотъемлемой частью.  

 

 


