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ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении
«Школьная столовая»
МОУ СОШ № 8

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Школьная столовая является структурным подразделением муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 города Костромы, деятельность которой основана частично на принципах самоокупаемости.
Адрес предприятия «Школьная столовая город Кострома, улица 2-я Глазковская, 27.
Структурное подразделение «Школьная столовая» осуществляет свою деятельность в соответствии с законом РФ «Об образовании», Законом Костромской области, СанПиН 2.4.5.2409-08, Уставом МОУ СОШ №8, Положением об организации питания в МОУ СОШ № 8 города Костромы, законом «О защите прав потребителей» и другими нормативными актами.
Деятельность столовой осуществляется за счет средств бюджета города и других средств из внебюджетных источников.
2. ФУНКЦИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ «Школьная столовая».
Столовая в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет следующие функции: 
· обеспечивает горячим питанием:
· учащихся,
· педагогический персонал,
· технический персонал школы; 
· обеспечивает приготовление и доставку готовых продуктов питания в МОУ СОШ № 8. 
· организует  торговлю  выпечными  изделиями,  бутербродами,  напитками,  закусками, фруктами, овощами, через буфет согласно санитарным нормам и правилам; 
· осуществляет обслуживание культурно-досуговых и других мероприятий, проводимых в школе.
З.ОСНОВНЫЕ ПРАВА СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ «Школьная Столовая».
Для решения поставленных перед школьной столовой задач и выполнения возложенных на нее функций, структурное подразделение наделяется следующими правами:
- организовывать питание школьников во время учебно-воспитательного процесса в школе;.
- осуществлять торговые операции;
- использовать технические средства и техническое оборудование, находящееся на балансе школы;
- пользоваться коммунальными услугами, электроэнергией и другими льготами, предоставляемыми учреждениям образования;
- осуществлять денежные расчеты с посетителями с применением контрольно-кассовых аппаратов на основании Постановления Правительства РФ от 23.10.1995 №1028;
- устанавливать фактический размер стоимости питания учащихся, определяющийся затратами на приобретение продуктов питания, оплату труда обслуживающего персонала столовой, транспортных и хозяйственных средств.
4. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО.
Структурное подразделение «Школьная столовая» возглавляет руководитель подразделения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором школы.
Директор школы осуществляет прием на работу сотрудников структурного подразделения в соответствии с ТК РФ.
Руководитель структурного подразделения «Школьная столовая» несет персональную ответственность за выполнением возложенных на подразделение задач и осуществление своих функций. В случае временного отсутствия руководителя структурного подразделения его обязанности могут быть возложены на повара-бригадира.
5. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Подразделение в своей финансовой деятельности и в вопросах оплаты труда руководствуется законодательством РФ.
Финансово-хозяйственная деятельность подразделения направлена на реализацию целей и задач, предусмотренных данным положением.
Подразделению принадлежит право пользоваться финансовыми средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию.
Средства доходной части от деятельности подразделения используются для:
· выплаты заработной платы,
· материального стимулирования работников столовой,
· ремонт оборудования столовой,
· приобретение необходимого оборудования,
· оплата медосмотров сотрудников столовой,
· косметический ремонт служебных помещений,
· приобретение моющих и дезинфицирующих средств,
· проведение дератизации, дезинсекции и дезинфекции помещений столовой,
· хозяйственные нужды в соответствии с настоящим Положением,
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ОПЕРАЦИЙ ПО ПИТАНИЮ
1.  Учет продуктов питания должен обеспечить полную сохранность продуктов и тары во время их приема, хранения, отпуска и списания.
2. Продукты на производстве в столовой учитываются в суммовом выражении.
3. Поставка продуктов питания в школьную столовую осуществляется поставщиком в соответствии с двухсторонним договором.
4. Работники централизованной бухгалтерии должны систематически проверять своевременность, полноту и правильность ведения всей необходимой документации.
5. Списание продуктов производится по отчетам, составленным зав. производством в соответствии с действующими требованиями (накладных, меню, заборного листа и ведомости по учету количества питающихся).
6. Плата за питание учащихся вносится за месяц вперед. Собирают деньги учеников классные руководители (воспитатели). Бухгалтер, собрав деньги на питание,
сдает их в централизованную бухгалтерию, которая обеспечивает сдачу денег в банк на текущие (расчетные) счета.
7. В случае обслуживания в школьной столовой сотрудников школы, плата за питание вносится наличными деньгами через кассовый аппарат, данные денежные средства также сдаются в кассу централизованной бухгалтерии.
8. С целью контроля за сохранностью продуктов питания, бухгалтером не менее одного раза в квартал проводится инвентаризация на пищеблоке.
6. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ В РЕЗУЛЬТАТЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «Школьной столовой».
Распределение финансовых средств, полученных в результате  хозяйственной деятельности «Школьной столовой» производится следующим образом:
1. Заработная плата с начислениями на заработную плату и доплаты до МРОТ составляют 50-52%.
2. Расходы на хозяйственные нужды составляют - 8-10% доходной части и используются на:
- приобретение необходимого оборудования,
- ремонт имеющегося оборудования;
- косметический ремонт служебных помещений,
- приобретение:
· моющих и дезинфицирующих средств,
· посуды,
· инвентаря,
· канцтоваров,
· санитарной одежды,
- медицинские осмотры,
- проведение дератизации, дезинфекции и дезинсекции,
- доплаты за работу в горячем цехе, переработку, вынужденные простои и др.
3. Оставшаяся часть доходных средств может быть использована на вознаграждение сотрудников «Школьной столовой».
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