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Паспорт программы 

 

1. Название 

программы 

Профильная программа смены Движения Первых «Лето 

Первых» на базе лагеря с дневным пребыванием детей 

2. Цели и задачи 

программы 

Цели программы: 

создание воспитательной системы деятельности 

разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием, 

способствующей воспитанию гармонично развитой, 

патриотичной и социально активной личности, 

направленной на реализацию детьми инициативы, 

самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых. 

Задачи программы: 

 1) создание условий для присвоения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей в совместной 

созидательной деятельности; 

2) вовлечение участников смены в работу по направлениям 

деятельности Движения Первых; 

3) формирование у детей опыта командной работы; 

4) организация работы по формированию навыков ЗОЖ, 

оздоровлению детей, по профилактике заболеваний и по 

профилактике детской безнадзорности в каникулярное 

время; 

5) создание условий для сотрудничества детей и взрослых; 

6) укрепление взаимосвязи между школой, семьёй, 

жителями населённого пункта, организациями 

дополнительного образования, учреждениями культуры в 

организации каникулярного отдыха, занятости детей. 
 

3. Направление 

деятельности 

Профильное (по направлениям деятельности Движения 

Первых) 



4. Количество 

участников 

профильной 

смены 

25 человек  

5. ФИО 

разработчика 

программы 

Филатова Светлана Владимировна, учитель истории и 

обществознания, советник по воспитанию 

6. 

Юридический 

адрес 

156025, город Кострома, улица Беговая 4 А 

7. Контактны 

телефон, 

электронный 

адрес 

8 (4942) 55-92-61 

licej32@org.kostroma.gov.ru  

8.  Сроки 

реализации 

профильной 

смены 

Длительность смены 5 дней. 

Сроки работы смены - c 17.06.2025 г.  по 21.06.2025  

Режим работы с пн. – пт. 09.00 часов до 16.00 часов. 

Работа отряда 

С 9.00 до 16.00  

9. 

Характеристика 

целевой 

аудитории 

Учащиеся лицея с 9 до 15 лет, педагоги школы. 

10.  Основная 

лагерная идея 

Концепция и уникальность профильной смены. «Лето 

Первых» представляет собой профильную смену Движения 

Первых, во время которой вся деятельность участников 

смены направлена на знакомство с деятельностью 

Движения по утверждённым направлениям 

 

 

11. Ожидаемые 

результаты 

     На личностном уровне  

– общее оздоровление участников смены, приобретение 

ими положительных эмоций; 

– умение строить конструктивное общение друг 
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с другом в разновозрастной группе; 

– расширение кругозора и социального опыта детей; 

– сформированное осознанное отношение к себе как части 

социума; 

– активное включение в деятельность Движения Первых; 

На уровне организации  

– организация занятости участников смены в летний 

период; 

– вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

– совершенствование системы воспитательной работы 

образовательной организации; 

На уровне региона  

– организация летней оздоровительной кампании; 

– освоение новых форматов и технологий организации 

летнего отдыха детей и подростков; 

– развитие сети первичных отделений Движения Первых в 

регионе.   

 Оценка 

эффективности 

Оформление отрядного уголка, ежедневный мониторинг 

настроений, входное анкетирование детей и анкетирование  

по итогам смены, составление отчетной документации о 

проделанной работе, заполнение книги отзывов для 

родителей, фото и видео отчеты, размещение отзывов на  

сайте и социальных сетях. 

Глава 1. Пояснительная записка 

Профильная смена «Лето Первых» направлена на формирование здоровой 

гармонично развитой личности, воспитание чувства патриотизма и активной 

гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 



– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. 

1.1 Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности 

через чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, 

знание истории, недопустимость фальсификации исторических событий и 

искажения исторической правды, развитие уважения к символам государства 

(Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к историческим символам и 

памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет 

сформировать преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует 

взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать воспитательную 

среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо популяризировать 

все возможности и социально значимые проекты организаций.  

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», воспитанники получают возможность 

активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том 

числе через систему личностного и социального роста. 

1.2 Условия реализации Программы 

Нормативные: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо- 

сованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 



– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

– Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О 

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 

13.07.2001 г. № 2688. 

– Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». –М., 2023 

г. 



Кадровые: 

- директор школы; 

- руководитель программы, координирующий работу по выполнению 

программы; 

-воспитатели; 

Методические:  

Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её 

информационно – методическое обеспечение: 

- разработана и собрана нормативно – правовая документация, 

регламентирующая деятельность лагеря; 

- разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, 

правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения 

экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д. 

- определены темы педагогических советов, проводимых в течение 

смены; 

- разработано программное и дидактическое обеспечение работы 

творческих мастерских; 

- разработана документация по работе лагеря: график работы персонала, 

режим дня;  

- подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми 

лагеря; 

- разработаны планы лагерной смены; 

- разработано оформление лагеря и отрядной комнаты; 

 

1.3 Цели и задачи реализации профильной смены 

Цель профильной смены «Лето Первых»: создать воспитательную систему 

деятельности разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием, 

способствующую воспитанию гармонично развитой, патриотичной и 

социально активной личности, направленную на реализацию детьми 

инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности Движения 

Первых. 



Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности 

Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по 

профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого 

пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями 

культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей. 

1.4 Принципы воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основывается 

на следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту 

его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их возраста, физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему деятельности. 



Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем. 

1.5 Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 

На личностном уровне – общее оздоровление участников смены, 

приобретение ими положительных эмоций; 

– умение строить конструктивное общение друг 

с другом в разновозрастной группе; 

– расширение кругозора и социального опыта детей; 

– сформированное осознанное отношение к себе как части социума; 

– активное включение в деятельность Движения Первых. 

На уровне организации – организация занятости участников смены в летний 

период; 

– вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

– совершенствование системы воспитательной работы образовательной 

организации; 

На уровне региона – организация летней оздоровительной кампании; 

– освоение новых форматов и технологий организации летнего отдыха детей 

и подростков; 

– развитие сети первичных отделений Движения Первых в регионе; 

1.6 Этапы реализации 

I этап. Подготовительный – апрель-май 

Деятельностью этого этапа является: 

• проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему 

сезону; 

• оформление необходимой документации; 

• разработка программы профильной смены; 

• подготовка методического материала; 

• формирование отряда; 

II этап. Организационный – практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является: 



• встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

• запуск программы «Лето Первых»; 

• знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 

• реализация основной идеи программы; 

• вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- 

творческих дел; 

III этап. Аналитический – июль 

Основной идеей этого этапа является: 

• Подведение итогов реализации программы 

• Анализ реализации программы, корректировка 

 

1.7 Методы реализации 

Использование методов, в основе которых лежит логика 

деятельностного подхода к воспитанию: 

- методы формирования сознания личности ребенка (беседа, пример, 

внушение и т.д.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта 

общественного поведения (поручение, воспитательные ситуации, 

требование, совет, просьба и т.д.); 

- методы стимулирования поведения и деятельности (поощрение, 

соревнование и т.д.);  

- методы контроля, самоконтроля, оценки и самооценки 

деятельности и поведения (наблюдение, беседы, опросы, анализ 

результатов, создание педагогических ситуаций).  

- методы досуговой педагогики: (методы игры и игрового тренинга, 

методы театрализации; методы состязательности; методы равноправного 



духовного контакта; методы воспитывающих ситуаций; методы 

импровизации) 

 

1.8 Режим работы 

время мероприятие 

9.00-9.15 Сбор детей, зарядка 

9.15-9.30 Завтрак  

9.30-9.45 Отрядный сбор «Первым 

приготовиться!» 

9.45 – 10.15 Доброе дело Первых 

10.15- 11.00 Творческое занятие 

11.00 – 12.00 Занятия в рамках программы 

обучения 

12.00 -13.00 Активные игры на свежем воздухе 

13.00 – 13.30 Обед  

13.30 – 15.00 Дело Первых 

15.00 -15.45 Первые умельцы 

15.45 – 16.00 Вечерний сбор «Время Первых», 

уход домой 

  

Глава 2 Содержание программы профильной смены «Лето Первых» 

Концепция и уникальность профильной смены. «Лето Первых» представляет 

собой профильную смену Движения Первых, во время которой вся 

деятельность участников смены направлена на знакомство с деятельностью 

Движения по утверждённым направлениям.  

Основные ценности Движения Первых,  

заложенные в концепцию профильной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь 

каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о 

сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. Любовь к 

стране проявляется в делах и поступках. 



Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной 

судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 

ответственности за его будущее. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают 

историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. 

Берегут память о защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, 

уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 

достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит 

пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их 

во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая в 

Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, 

увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как 

единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии 

таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают 

особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных 

людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. 

Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – 

неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные 

ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о 

бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения Первых, заложенные в основу 

профильной смены: 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и молодежи 

цели развития страны, побуждает в них стремление принимать посильное 

участие в труде, активно участвовать в общественной жизни, приносить 



пользу окружающим людям. Реальная практика действий активизирует 

целеустремленность участников Движения. 

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жизни всей 

страны. Оно воспитывает в участниках творческое, активное отношение к 

жизни, прививает им навыки самостоятельности, развивает инициативу и 

самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родители (законные 

представители) поддерживают намерения детей, а учителя, педагоги, 

воспитатели и наставники помогают в реализации намерений детей. 

Участники самостоятельно и творчески проектируют деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, достижение 

единых целей коллектива, совместные переживания и заботы друг о друге, 

игры, проекты – все это формирует у участников Движения способности к 

дружбе, товариществу, ответственности за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых в 

Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии и 

реализации решений для достижения коллективных целей, является 

самоуправление – демократичная форма организации деятельности 

объединения детей и молодежи. 

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства как сети 

взаимосвязанных воспитательных событий Движения вы ступают дети, 

молодежь и другие участники Движения, а также семья и школа; общество и 

государство; социальные партнеры. 

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение входят 

дети разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и разносторонней 

воспитательной работе особенности каждой возрастной группы, ее интересы 

и возможности – ведущий ориентир деятельности Движения.  

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, 

доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения труд 

становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств человека 

предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. 

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет 

праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения общественно 

полезного совместного труда, спортивных соревнований, конкурсов, 

олимпиад, праздников, флагманских проектов. 

Основные тематические блоки профильной смены 

Быть в 

Движении 

Быть 

Первыми 

Быть 

Человеком 

Быть Вместе Быть с 

Россией 



 

Цель тематического дня «Быть в Движении» – создание условий для 

формирования у участников смены представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодёжи «Движение Первых», чувства причастности к движению детей и 

молодежи, и понимания о личном вкладе участников в социально значимую 

деятельность. 

Задачи: 

– сформировать условия для получения участниками смены опыта 

организации деятельности, который они смогут реализовать в своем 

первичном отделении; 

– мотивировать участников смены на деятельность в «Движении Первых» на 

основе духовно-нравственных традиционных российских ценностей, миссии 

и ценностей «Движения Первых», на осознанную социально значимую 

деятельность; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и 

заботу об общем деле в процессе деятельности в «Движении Первых» и его 

первичных отделениях; 

– познакомить участников с основными направлениями деятельности и 

флагманскими проектами «Движения Первых». 

Ожидаемые результаты тематического дня смены: 

– участники смены понимают содержание миссии и ценностей 

«Движения Первых»; 

– участники смены знают перечень и содержание ключевых направлений и 

проектов «Движения Первых»; 

– участниками смены осуществлен предварительный выбор направления 

«Движения Первых», в котором они планируют развиваться; 

– участники смены понимают значимость консолидации ресурсов 

для решения социально значимой проблематики в рамках деятельности 

«Движения Первых»; 

– у участников смены сформировано чувство причастности к «Движению 

Первых»; 

– участники смены получили опыт организации деятельности, который они 

смогут реализовать в своем первичном отделении; 



– участники смены готовы популяризировать деятельность «Движения 

Первых», формировать положительный образ организации среди сверстников. 

Цель тематического дня «Быть с Россией» – создание условий для развития 

у участников смены духовно-нравственных качеств, изучения истории России 

и родного региона, знакомства с национальными традициями и обычаями 

народов России, формирования чувства гордости за страну. 

Задачи: 

– продолжить формировать патриотическое сознание и любовь; 

к своей стране через знакомство участников смены с национальными 

традициями народов России; 

– повысить интерес к изучению культурного и исторического прошлого 

родного города и страны; 

– создать условия для формирования навыков общения и толерантности через 

участие детей в совместной деятельности; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и 

заботу об общем деле; 

– организовать разнообразную общественно значимую досуговую 

деятельность детей; 

Ожидаемые результаты тематического дня: 

– формирование социально значимых ценностей и качеств личности, таких как 

толерантность, уважение к разным культурам и мнениям, ответственность и 

патриотизм; 

– формирование чувства причастности к большой стране; 

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных символах, 

культуре, традициях и достижениях страны; 

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения социально 

значимой деятельности. 

Цель тематического дня «Быть человеком» -воспитание нравственной 

личности, ее социальной компетентности, способной на добрые дела, 

воспитание культуры общения друг с другом. 

Задачи  

 - познакомить участников смены с нравственными понятиями, сформировать 

представление о нормах поведения в обществе; 



- содействовать развитию умения общаться в коллективе, анализировать свои 

поступки, оценивать их социальную значимость;  

Расширить кругозор участников профильной смены; 

Ожидаемые результаты тематического дня: 

- участники смены получают знания и умения по развитию коммуникативных 

способностей, культуры общения друг с другом, стремятся действовать 

сообща в интересах общества; 

- участники смены понимают и принимают нормы поведения, принятые в 

обществе; 

- участники смены демонстрируют навыки аналитической деятельности; 

Цель тематического дня «Быть Первыми» - анализ участниками смены 

собственных достижений, интересов, опыта, построение дальнейшей 

траектории личностного развития и социальной активности в Движении 

Первых; 

Задачи 

- оценка результативности деятельности по достижению поставленных целей; 

- коллективная и индивидуальная оценка полученного опыта; 

- построение дальнейшей траектории личностного развития участников в 

деятельности Движения Первых; 

- мотивация участников смены на проявление активной жизненной позиции 

по окончании профильной смены; 

Ожидаемые результаты тематического дня: 

- анализ и оценка полученного опыта; 

- формирование собственной «дорожной карты» социальной активности в 

Движении Первых (участие в деятельности первичного отделения, в проектах 

Движения Первых); 

Цель тематического дня «Быть Вместе» -приобретение нового социального 

опыта и освоение новых социальных ролей в процессе командного 

взаимодействия по реализации общественно полезных и социально-

культурных дел по флагманским проектам Движения Первых 

Задачи  

 - вовлечение участников смены в процесс организации и реализации 

общественно-полезных дел; 



- вовлечение участников смены в процесс командного взаимодействия, 

коммуникации; 

- формирование тематических сообществ детей и взрослых, объединенных 

общими интересами и мотивацией к участию и организации общественно 

значимой деятельности; 

- развитие лидерских и организаторских качеств, творческих способностей, 

самостоятельности и самодеятельности; 

Ожидаемые результаты тематического дня: 

- обмен опытом и получение знаний, умений и навыков по подготовке и 

проведению общественно-полезных и социально-культурных дел; 

- понимание значимости консолидации ресурсов; 

-демонстрация лидерских качеств, творчества, самостоятельности и 

самодеятельности; 
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Приложение 1 

План – сетка профильной смены Движения Первых на базе Лицея №32 

города Костромы «Лето Первых» 

Число, день недели Основное содержание работы 

17.06.2025 вторник Быть в Движении:  

- открытие смены,  

- знакомство участников отряда, 

квест  

- игра «32 открытия»,  

- доброе дело Первых 

- творческое занятие 

-экскурсия и занятие по 

историческому фехтованию 

18.06.2025 среда Быть Человеком: 

- доброе дело Первых 

- творческое занятие 

- мастер-класс «Забота» 

- конкурс проектов «Благо Твори» 

19.06.2025 четверг Быть Вместе:  

- доброе дело Первых 

-творческое занятие 

-конкурсная программа «Будь 

онлайн» 

- игра «Герой нашего времени»  

20.06.2025 пятница Быть Первыми: 

-доброе дело Первых 

-творческое занятие 

-интеллектуальная игра «Хочу все 

знать!» 

-классная встреча 

- фотокросс «Новый взгляд»  

21.06.2025 суббота Быть с Россией 

-доброе дело Первых 

-творческое занятие 

-игра «Капкан истории» 

- флешмоб «Вечная память» (в 

преддверии Дня памяти и скорби) 

- «До скорых встреч» (подведение 

итогов работы профильной смены) 

 

 

 



Приложение 2 

 Варианты упражнений для творческих занятий 

Мягкий навык дня Варианты занятий 

Воображение Задание 1: возьмите лист бумаги и поставьте 

на нём несколько точек фломастером, затем, 

не отрывая руки, одной линией соедините все 

точки. Что у вас получилось, на что это 

похоже? Назовите не менее трёх вариантов. 

Задание 2: оглянитесь вокруг и определите 

для себя 10 различных предметов (можно 

записать их, можно запомнить), а затем 

назовите ассоциацию, связанную с каждым из 

выбранных предметов (событие, история, 

человек и т.п.). 

Задание 3: вспомните описание любимого 

персонажа книги, попробуйте нарисовать его 

портрет, ориентируясь только на это 

описание, а затем добавьте детали, которые 

вам кажутся наиболее подходящими к его 

образу 

Креативное мышления Задание 1: решите графическую головоломку 

– сколько вы увидите разных предметов в 

данном изображении, 

дорисуйте либо дорисуйте то, что вы видите 

на картинке, до 

конкретного всем понятного рисунка. 

Задание 2: представьте, что у вас сегодня 

образовалось очень много свободного 

времени, придумайте 50–70 занятий, 

которыми вы можете заполнить свободное 

время. 

Задание 3: Представьте такую картину: Парк. 

Идет дождь. 

Одни люди суетливо торопятся укрыться в 

теплое и сухое место. Другие спокойно 

шагают под зонтом. И только бездомному 

коту, что сидит под лавкой в этом парке, 

некуда бежать. Он уже насквозь промок и 

сжался от холода. Напишите монолог от лица 

бездомного кота. Что он испытывает в этой 

Ситуации. 

Коммуникативные навыки Задание 1: разбейтесь на пары. Один 

участник из пары закрывает глаза, второй 



участник становится ведущим, глазами. 

Задача ведущего продумать маршрут, по 

которому он должен провести напарника. 

Задача ведомого, выполняя команды и не 

отрывая глаз, пройти задуманный маршрут. 

Задание 2: вы все – детали функционального 

дома, ваша задача определить, кем или чем 

вы является в доме, занять своё место. Как 

только дом построен, ведущий спрашивает у 

каждого участника, какой деталью тот 

является и какую функцию выполняет. 

Задание 3: разделитесь на три команды, 

выстройтесь в колонну. Задача последнего 

человека в колонне нарисовать на спине 

впереди стоящего какой-то рисунок, задача 

следующего человека рисовать его на спине 

впереди стоящего и т.д. Первый человек в 

колонне переносит полученный спиной 

рисунок на лист бумаги. 

Умение решать конфликты Задание 1: объединитесь в группы и 

попробуйте вспомнить конфликты, 

свидетелями или участниками которых вам 

пришлось являться. Выберите один конфликт 

на группу, а затем попробуйте представить, 

что этот конфликт видят марсианские 

учёные, которые ничего не знают про 

поведение землян. Проанализируйте 

конфликт с их точки зрения и ответьте на 

вопросы: что именно разглядели марсиане в 

свой телескоп? Что их в наибольшей степени 

удивило? Как они могли бы объяснить для 

себя причину происходящего? Какие выводы 

были бы сделаны марсианскими учеными 

на основе этих наблюдений о людях: каковы 

их поведенческие особенности, уровень 

интеллекта? 

Задание 2: дается краткое описание какой-

либо конфликтной ситуации: например, 

девочка-подросток хочет пойти поздним 

вечером на дискотеку, а мама ее туда не 

отпускает. На роль первого из участников 

конфликта приглашается один человек, а на 

роль второго – сразу два. Тот, кто играет роль 

единолично, говорит реплики обычным 

образом, а те, кто вдвоем – высказываются 



пословно: кто-то из них говорит одно слово, 

другой – следующее и т.д. При этом у них 

должен получиться связный, логически 

целостный разговор. 

Задание 3: разделитесь на пары, каждой паре 

выдаётся карточка с описанием конфликтной 

ситуации. Задача пары без слов, только 

жестами и мимикой разыграть данную 

конфликтную ситуацию так, чтобы 

остальные участники догадались. 

Управление временем Задания могут выполняться группой 

Задание 1: давайте проверим, как каждый из 

нас чувствует время. Закройте глаза и, не 

считая про себя, попробуйте определить, 

когда пройдёт ровно 1 минута времени от 

моего сигнала. Как только вам покажется, что 

минута прошла, открывайте глаза и 

поднимите руку, но не говорите ничего до тех 

пор, пока все не завершат задание. 

Задание 2: каждый индивидуально запишите 

свой список дел на сегодня и попробуйте 

распределить его в таблицу «срочное – 

важное», «срочное – не важное», «не срочное 

– важное», «не срочное – не важное». 

Определите, что вы будете делать в первую 

очередь, во вторую, а что можно не делать 

вовсе. 

Задание 3: выберите одно важное и срочное 

дело, изобразите его в виде пиццы, 

разделённой на кусочки, а затем подпишите 

каждый кусочек таким образом, чтобы 

определить 

результат – как можно понять, что кусок 

съеден, а дело – сделано. 

 


