
Мониторинг реализации образовательной программы 

Непрерывное отслеживание состояния учебного процесса – одна из основных функций 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. В процессе мониторинга можно 

понять, достигается ли цель образовательного процесса, существует ли положительная 

динамика в развитии учащихся по сравнению с предыдущими исследованиями, 

соответствует ли уровень сложности учебного материала возможностям обучающихся, 

существуют ли предпосылки для совершенствования работы педагогов. 

Одним из основных документов школы является образовательная программа. Она 

представляет собой открытый для всех субъектов образовательного процесса документ, 

который дает представление о содержании деятельности образовательного учреждения, 

направленной на реализацию целей. Для администрации школы всегда важно иметь 

достоверную информацию о текущем состоянии учебного процесса. Это позволит 

своевременно вносить коррективы в учебно-воспитательный процесс и, следовательно, 

приведет к повышению качества образовательного и воспитательного процесса. Такую 

информацию на школьном уровне можно получить, используя программу 

мониторинговых исследований. 

Педагогический мониторинг – это система научно-обоснованной проверки результата 

образования (качества образованности обучающегося), коррекция содержания и форм 

образовательной деятельности. Мониторинг является важнейшим инструментом проверки 

и оценки эффективности внедряемого содержания образования, используемых методик, 

служит основой для обоснованных путей устранения недостатков учебного процесса в 

школе, является основой для принятия эффективных управленческих решений. 

Предметом педагогического мониторинга достижения стандарта (национально-

регионального компонента) является качество образованности в единстве трех его 

составляющих: предметной, деятельностно-коммуникативной, ценностно-

ориентационной. 

Мониторинг включает в себя проверку и оценку количественного сопоставления 

полученных результатов, определение качественных особенностей обученности 

учащегося. Основой мониторинга школьного образования является система показателей и 

инструментарий измерения: 

 уровня обученности учащегося; 

 уровня воспитанности школьников; 

 степени готовности выпускников школы к продолжению образования; 

 уровня социальной адаптации учащихся и выпускников школы к жизни в 

обществе; 

 степени сохранения здоровья детей; 

 уровня выполнения стандартов образования. 

Кроме того, при формировании мониторинга школьного образования учитываются не 

только конечные результаты деятельности школы, но и факторы, влияющие на качество 

конечных результатов. Поэтому, в содержании мониторинга школьного образования 

дополнительно включаются показатели и инструментарии измерения: 

 качества преподавания и уровень профессиональной компетентности педагогов; 

 качества воспитательной работы и уровня профессиональной компетентности 

педагогов-воспитателей; 

 уровня организации и эффективности педагогического и ученического труда в 

школе; 

 уровня физической культуры и медицинского обслуживания детей; 



 степени учебно-методического обеспечения процесса стандартизации школьного 

образования. 

ПОКАЗАТЕЛИ (ИЗМЕРИТЕЛИ) РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Для изучения эффективности функционирования образовательной программы 

используется следующая совокупность критериев, показателей и методов исследования: 
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(высокий, 

Методики 

статистичес

в 

течени

Медицин

ский 



физическог

о развития 
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созданных 

в школе 

условий 

- учебно-

методическ

ой 

обеспеченн

ости 

наличие 

современных 

учебников, 

дидактически

х материалов, 
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ких 

условий 

обслуживания 

- выполнение 

требований 

СанПиНов 

+ - анализа школы 

Шеф-

повар 
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рестижа 
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о статуса 
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педагогов 
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смотрах, 

конкурсах, 
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соревнованиях. 
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руководи

тели 

  

- 

удовлетвор

енности 

учащихся и 

их 

родителей 
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% 
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% 
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обучения и 

воспитания 

своего ребёнка, 

его положением 

в школьном 

коллективе. 

 


