Приложение 3
к распоряжению Управления образования

_____________ №_______________

Положение

о городском конкурсе педагогического мастерства. 
Номинация «Лучшая методическая разработка»

I. Общие положения

Городской конкурс педагогического мастерства, номинация «Лучшая методическая разработка» (далее конкурс)  проводится Управлением образования Администрации города Костромы, городской организации профсоюза работников образования при участии заинтересованных лиц и организаций.

II. Цели и задачи конкурса
· раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы городского образования;

· создание условий для самореализации учителей;

· формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития;
· пропаганда приоритетов образования; 

· создание городского банка инновационных и методических разработок

Конкурс призван способствовать:

· выявлению талантливых учителей, обобщению и распространению их передового опыта;

· стимулированию дальнейшего профессионального роста учителей;

· повышению престижа профессии учителя;
· расширение диапазона профессионального общения, обмен творческими находками;

· обеспечение общественного признания мастеров педагогического труда;

· повышению уровня информационной культуры педагогов города;

· подготовке к региональным и всероссийским конкурсам профессионального мастерства педагогов
III. Участники конкурса, порядок выдвижения кандидатов

3.1. Участниками конкурса могут быть педагогические работники образовательных учреждений всех типов, видов и организационно-правовых форм. Стаж педагогической работы, возраст участников и квалификационная категория не ограничиваются. 

3.2.Выдвижение кандидатов может проводиться: 

· органом самоуправления образовательного учреждения (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом, родительским комитетом и др.);

· профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (предметным методическим объединением, профессиональным союзом и др.);

· педагогическим советом (коллективом) образовательного учреждения;

· в порядке самовыдвижения. 
     IV. Содержание, порядок организация проведения конкурса
4.1. Номинация «Лучшая методическая разработка» 

Право принять участие в конкурсе в конкурсе имеют педагоги, творческие группы педагогов образовательных учреждений разных типов.

Конкурс проводится в очно-заочной форме и включает два этапа:

1 этап – заочный (отборочный). Предполагает экспертизу представленных материалов.
2 этап – очный.  Включает защиту-презентацию  заявленных проектов, разработок

На конкурс могут быть представлены:

1. Исследовательские проекты

2. Методические разработки по теме, модулю, разделу преподаваемого предмета

3. Авторские учебные программы: программы элективных курсов, факультативов, кружков.

4. Методические рекомендации для учителя по использованию образовательных технологий в обучении.

5. Дидактические материалы для учащихся
По результатам конкурса определяются победители и призеры по каждому из пяти перечисленных направлений.

  V. Оргкомитет и жюри конкурса 
5.1. Для организации и проведения городского конкурса профессионального мастерства создается оргкомитет, жюри и экспертная комиссия. 

5.2. Состав организационного комитета, жюри и экспертной комиссии конкурса утверждается распоряжением начальника Управления образования.

5.3. В компетенцию оргкомитета конкурса входит: 

    - осуществление согласованной политики в проведении всех этапов конкурса;

     - определение порядка, форм, места и сроков проведения конкурса; 
- утверждение списков участников;
    - формирование состава жюри; 

    - формирование призового фонда 
5.4. Жюри конкурса и экспертная комиссия формируются из работников образовательных, научных, методических учреждений, органов управления образованием, общественных организаций. 
5.5. Жюри  конкурса разрабатывает систему оценок, определяет порядок и режим своей работы, предоставляет в оргкомитет отчет о проведении конкурса
5.6. Экспертная комиссия разрабатывает критерии оценки и проводит экспертизу представляемых материалов, определяет рейтинг участников по результатам подготовительного и заочных этапов конкурса.

VI. Порядок представления документов 
6. 1. Для регистрации участников городского конкурса в Оргкомитет представляются следующие документы:

1. личное заявление конкурсанта на участие в конкурсе (по форме 1); 

2. анкета конкурсанта (по форме 2); 
3. цифровые сюжетные фотографии на электронных носителях 2 -5 шт.;

Заявку на участие в конкурсе и анкету участника представить до 24 января 2009 года. Документы, заверенные руководителем  образовательного учреждения, представляются в организационный комитет конкурса на бумажном и электронном носителях не позднее 30 января 2009 года. 
6.2. Дополнительные пакеты документов:
6.2.2. «Лучшая методическая разработка»: 
Каждым конкурсантом может представляться одна разработка из перечисленных:
1. Исследовательский проект.

2. Методические разработки по теме, модулю, разделу преподаваемого предмета.

3. Авторские учебные программы: программы элективных курсов, факультативов, кружков.

4. Методические рекомендации для учителя по использованию образовательных технологий в обучении.

5. Дидактические материалы для учащихся.

Общие требования к оформлению работы:
- материалы каждой  работы представляются в отдельной папке-скоросшивателе, но не в файле (работа должна быть читаема);
- в состав работы входят: титульный лист, краткая аннотация, описание работы, которые выполняются на отдельных листах.
Требования к тексту:
 - весь текст выполняется на стандартных страницах белой бумаги формата А4;
 - текст печатается ярким шрифтом (размер шрифта — 12 кегель) через 1,5 интервала между строками на одной стороне листа;

- при печати соблюдаются поля по 2,5 см со всех сторон листа. 
- текст должен быть отформатирован.

- формулы вписываются черной пастой (тушью), либо воспроизводятся на печатающем устройстве. Весь машинописный, рукописный и чертежный материал должен быть хорошо читаемым;

- точку в конце заголовка, располагаемого посредине строки, не ставят. Не допускается подчеркивание заголовков и перенос слов в заголовке. Каждая разработка участвует в отдельном конкурсном отборе. 

 Все материалы представляются в электронном и печатном виде для рассмотрения экспертным советом.
Материалы не возвращаются, включаются в городской банк инновационных и методических разработок.

Форма 1. 

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе профессионального мастерства
 

Я (мы), ____________________________________________________________________________,

____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
учитель (я) __________________________________________________________________________ 
(предмет)

МОУ_________________________________________________________________г. Костромы __
___________________________________________________________________________________
(предмет)

прошу включить меня (нас) в список участников конкурса профессионального мастерства 

"Учитель 2009" в номинации __________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата









Подпись 
                                                                                                                                      Форма 2

                                                                      Анкета                                                                                                                                                            
                   участника городского конкурса профессионального мастерства

1. Ф. И. О.       __________________________________________________________

                           __________________________________________________________

2. Дата рождения   ______________________________________________________

3. Образование     _______________________________________________________

                                       _______________________________________________________

4. Специальность   ______________________________________________________

                                   ______________________________________________________

5. Квалификационная категория   __________________________________________                                                                

6. Место работы     ______________________________________________________

                                   ______________________________________________________

7. Должность     _________________________________________________________

                              _________________________________________________________

8. Стаж работы по специальности    ________________________________________

