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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Депутатская ул., 47 г. Кострома, Костромская обл.,156002.

 Тел. (4942) 31-38-82; факс (4942) 47-15-61. E-mail: obraz@admgor.kostroma.net
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	12.11.2009  
	                                                                                            №
	1314 


	Об утверждении положений о муниципальных конкурсах в сфере образования


      В целях развития инновационного потенциала муниципальной системы образования в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2010 году, развития конкурсного движения в муниципальной системе образования
О Б Я З Ы В А Ю:

1. Утвердить положение о городском конкурсе педагогического мастерства. Номинация «Педагогический дебют» (приложение 1).
2.  Утвердить положение о городском конкурсе педагогического мастерства. Номинация «Мы – команда» (приложение 2).
3. Утвердить положение о городском конкурсе педагогического мастерства. Номинация «Лучшее методическое объединение» (приложение 3).
4. Руководителей образовательных учреждений организовать работу по участию педагогов в конкурсных мероприятиях. 

5. МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» (Т. Н. Скачкова) обеспечить организационно-методическое сопровождение конкурсных мероприятий.
6. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя начальника Управления    О. Л. Еремину. 

    Начальник Управления                                                                               О. Р. Голованов

СОГЛАСОВАНО

Заместитель начальника Управления                                                О. Л. Еремина

Начальник отдела общего и 

дополнительного образования                                                           М. Н. Соловьева       

Начальник отдела дошкольного 

образования                                                                                          Е. П. Попова

Заведующий МБУ города Костромы                                                  

«Городской центр обеспечения качества образования»                   Т. Н. Скачкова

Рассылка:

В дело – 1 экз.

В МБУ ГЦОКО – 1 экз.

В ОУ  - по 1 экз. (электронной почтой)

Т. Н. Скачкова

(32 – 19 – 82)

                                                                              Приложение1










УТВЕЖДЕНО








распоряжением начальника Управления

                                                                                    от «12» ноября 2009 года № 1314
Положение 
о городском конкурсе педагогического мастерства.

Номинация «Педагогический дебют»
1. Общие положения.

    Основанием для разработки настоящего положения является Концепция конкурсной системы в образовании Костромской области (приказ департамента образования и науки Костромской области от 18.12.2006 г. № 2018 «Об организации конкурсов»), распоряжение Управления образования Администрации города Костромы от 23.09.2009 г. № 1040 «Об организации конкурсов в муниципальной системе образования города Костромы в 2010 году». Положение определяет условия и порядок проведения муниципального конкурса «Педагогический дебют». 
     Городской конкурс педагогического мастерства, номинация «Педагогический дебют» (далее конкурс)  проводится Управлением образования Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования», городской организацией профсоюза работников образования при участии заинтересованных лиц и организаций в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».
2. Цель и задачи конкурса.
2.1. Цель: повышение престижа и формирование позитивного социального и профессионального педагогического имиджа молодых специалистов

2.2. Задачи:

· выявление талантливых молодых педагогов города;

· раскрытие творческого потенциала и развитие профессиональной активности молодых учителей, приступивших к профессиональной деятельности;

· формирование позитивного общественного представления о потенциале молодого специалиста;
· создание условий для самореализации молодых специалистов учительской профессии.

2.3 Конкурс призван способствовать:

· повышению престижа профессии учителя;

· выявлению талантливых учителей из числа молодых специалистов;

· стимулированию дальнейшего профессионального роста молодых учителей.
3. Участники конкурса.

3.1. В конкурсе "Педагогический дебют" могут принять участие молодые педагоги, работающие в образовательных учреждениях любого типа, со стажем работы до 5 лет без учета квалификационной категории. Выдвижение кандидатов может проходить посредством самовыдвижения любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомыми с педагогической деятельностью претендента и её результатами.

4. Сроки, порядок проведения конкурса.
Городской конкурс проводится в соответствии со сроками, установленными распоряжением Управления образования от 17.09.2009 № 990 «Об организации конкурсов в муниципальной системе образования города Костромы в 2010 году».
5.  Содержание, порядок организация проведения конкурса

Конкурс проводится в три этапа:
1 этап – заочный, предполагает экспертизу представленных конкурсантами материалов:

· Заявка на участие в конкурсе (приложение 1);

· Анкета участника конкурса (приложение 2);

· Развернутая характеристика, в которой отражаются степень профессиональной подготовки молодого учителя, активность в выполнении учебно-методических заданий, участие в общественной жизни коллектива, морально-этические качества (характеристика может быть написана руководителем образовательного учреждения, руководителем предметного методического объединения, коллегами);

· Эссе на тему «Личность молодого педагога: становление в наши дни»;
Лучшие эссе могут быть удостоены специальных дипломов по номинациям:

· «За успешное преодоление тернистого пути» 
· «За педагогический оптимизм» 
· «За перспективные начинания» 
· «За неординарные профессиональные взгляды»
· «За успешные первые шаги к вершинам мастерства» 
· Методические разработки 2 уроков.
Все представленные документы подписываются участником конкурса и руководителем образовательного учреждения и направляются в Оргкомитет. 
2 этап – отборочный,

включает проведение фрагмента урока (20 мин.)  и его самоанализ (7 мин.), решение педагогической задачи и ее обоснование (10 мин.). Тему урока определяет главное жюри. Три лучших участника выходят в финал.
3 этап – заключительный 

Визитка – дебют (10 минут):

Самопрезентация проводится в форме импровизированного выступления, на которой конкурсант представляет себя, свою жизненную позицию, ценности, интересы, увлечения, педагогическое кредо, данные, раскрывающие профессионально-педагогическую компетентность и мастерство педагога, его направленность на реализацию современных идей в образовании, творческую индивидуальность.

Самопрезентация может сопровождаться видео- и мультимедиа демонстрациями, выставками и др. Очередность выступления конкурсантов определяется в соответствии с проведенной жеребьевкой.

Проводится с целью представления конкурсантом себя как учителя, человека.
По итогам третьего этапа определяются победитель и призеры конкурса.

6. Требования к оформлению конкурсных работ.
 6.1. Характеристика представляется в печатном виде на листах формата А4  через 1,5 интервал шрифтом 12 пт и на электронном носителе. Объем 1 печатная страница. Заверяется директором образовательного учреждения.

6.2.  Эссе на тему «Личность молодого педагога: становление в наши дни» представляется в печатном виде на листах формата А 4  через 1,5 интервал шрифтом 12 пт и на электронном носителе. Объем 3-4 печатных страницы. Оформление титульного листа: название образовательного учреждения, название темы, фамилия, имя, отчество автора, должность автора с указанием преподаваемого предмета.

6.3. Методические разработки уроков, внеклассных мероприятий (не более 3) представляется в печатном виде на листах формата А 4  через 1,5 интервал шрифтом 12 пт и на электронном носителе. Заверяется руководителем предметного методического объединения и директором образовательного учреждения.
В работе могут быть представлены приложения. 

Все материалы оформляются в файловую папку (каждый лист в отдельном файле) или в виде брошюры.

7. Критерии оценки 
7.1. Эссе «Личность молодого педагога: становление в наши дни»

1. Соответствие заданной теме.

2. Аргументация своей точки зрения.

3. Смысловое единство, согласованность тезисов и утверждений.

4. Осознанное использование цитируемого материала.

5. Активное выражение личностной позиции.

6. Отражение в композиции работы логики раскрытия темы и достижение поставленных целей.

7. Представление оценочных суждений, обоснование позиции автора.

8. Использование языковых средств, отвечающих нормам правильной речи.

9. Оригинальность, яркость, эмоциональность и образность изложения.

Максимальная оценка – 27 баллов
7.2. Визитка-дебют (самопрезентация)
1. Целенаправленность. 

2. Логичность.

3. Общий интеллектуальный и культурный уровень конкурсанта.
4. Умение представить себя.
5. Педагогический артистизм.

6. Индивидуальный стиль.
7. Уровень технического сопровождения.
Максимальная оценка – 21 балл
 7.3. Фрагмент открытого урока

Выявляется уровень педагогического и методического мастерства.
1. Реализация цели и задач.
2. Логичность.
3. Обратная связь.
4. Технологичность.
5. Общее впечатление (речь,  эстетичность, эмоциональность).

Максимальная оценка – 15 баллов
7.4. Решение педагогической задачи «Педагогический лабиринт»

1. Учет возрастных особенностей участников педагогической ситуации.

2. Учет психологических особенностей участников педагогической ситуации.

3. Использование приемов педагогики и дидактики.

4. Оригинальность решения.

5. Результативность.
Максимальная оценка – 15 баллов
7.5. Методические разработки уроков
1. Целеполагание.

2. Соответствие содержания целям и задачам урока.

3. Технологичность.

4. Целесообразность использования разных форм, методов и приемов работы на уроке (в том числе ИКТ-технологий).

5. Методическое обоснование урока.

6. Результативность урока.

7. Эстетика предъявления материалов.

Максимальная оценка – 21 балл (за каждый)

Приложение 1

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе профессионального мастерства
 

Я(мы), ____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
учитель_______________________________________________________________________

(предмет)

МОУ_____________________________________________________________г. Костромы
прошу включить меня (нас) в список участников конкурса профессионального мастерства 

"Учитель 2010" в номинации __________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата









Подпись 
 Приложение 2

                                                                      Анкета                                                                                                                                                            

                   участника городского конкурса профессионального мастерства

1. Ф. И. О.       __________________________________________________________

                            __________________________________________________________

2. Дата рождения   ______________________________________________________

3. Образование     _______________________________________________________

                                       _______________________________________________________

4. Специальность   ______________________________________________________

                                   ______________________________________________________

5. Квалификационная категория   __________________________________________                                                                

6. Место работы     ______________________________________________________

                                   ______________________________________________________

7. Должность     _________________________________________________________                  

8. Стаж работы по специальности    ________________________________________
9. Жизненное кредо _______________________________________________________

                             ________________________________________________________
                                                                              Приложение 2










УТВЕЖДЕНО








распоряжением начальника Управления

                                                                                    от «12» ноября 2009 года №  1314
Положение 
о городском конкурсе педагогического мастерства.

Номинация «Мы - команда»
1. Общие положения.

    Основанием для разработки настоящего положения является Концепция конкурсной системы в образовании Костромской области (приказ департамента образования и науки Костромской области от 18.12.2006 г. № 2018 «Об организации конкурсов»), распоряжение Управления образования Администрации города Костромы от 23.09.2009 г. № 1040 «Об организации конкурсов в муниципальной системе образования города Костромы в 2010 году». Положение определяет условия и порядок проведения муниципального конкурса «Мы – команда».

      Городской конкурс педагогического мастерства, номинация «Мы - команда» (далее Конкурс), проводится Управлением образования Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования», городской организацией профсоюза работников образования при участии заинтересованных лиц и организаций. 

2. Цель и задачи Конкурса.

2.1. Цель: выявление и поддержка творчески работающих лидеров в сфере управления образованием, содействующих развитию социально и личностно значимых инициатив в муниципальной системе образования.

2.2. Задачи:

· выявление  перспективных направлений  практики управления в области образования;

· пропаганда и распространение успешного опыта управленческой деятельности в системе образования города;

· формирование нового педагогического и административного мышления;
· распространение педагогического и управленческого опыта;
· раскрытие творческого потенциала и развитие профессиональной активности административных команд образовательных учреждений;

· формирование позитивного общественного представления о потенциале управленческих кадров образовательных учреждений города. 
                                       3. Участники Конкурса.

3.1. В Конкурсе могут принимать участие административные команды общеобразовательных школ,  дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования.

3.2. В состав административной команды от общеобразовательных учреждений входят: руководитель образовательного учреждения, заместитель (и) директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по ИКТ, соцпедагог, педагог-психолог; от учреждений дополнительного образования: директор, заместитель по УВР, заместитель по ВР, методисты, начальники отделов; от дошкольных образовательных учреждений: заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог, логопед (состав команды – 5-7 человек).

4.1. Условия и порядок проведения Конкурса
 4.1. Конкурс проводится в два этапа:


первый  этап (заочный) проводится в течение января-февраля 2010 года,


второй этап (очный) проводится в марте 2010 года 

 1 этап – заочный, предполагает экспертизу представленных конкурсантами материалов.
Для участия в Конкурсе претенденты подают в МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» на бумажном и электронном носителях следующие документы: 
представление руководителя образовательного учреждения, в котором необходимо:

1. обозначить наиболее значимые результаты за 3 последние года работы, основанные эффективным управлением; 

2. раскрыть командный принцип работы администрации образовательного учреждения;

3. раскрыть личностные и профессиональные качества участников команды такие как: способность мобилизовать команду и генерировать прогрессивные идеи; формирование общественного авторитета и имиджа и др. 
Представление направляется на бланке организации, заверенном печатью, и подписывается заявителями. Объем документа не более 2 печатных страниц.

заявка участника Конкурса,  подписанная руководителем образовательного учреждения, по форме, приведенной в приложении к настоящему Положению;

конкурсный проект, который представляет собой практическую разработку инновационного характера в сфере управления образованием. В проекте отражается одна из наиболее важных проблем образования и раскрывается механизм ее решения. Актуальность определяется приоритетными направлениями российского образования и образования  города Костромы. Проект должен пройти публичную защиту (или презентацию) перед родительской и педагогической общественностью. Примерные темы управленческих новшеств, которые являются сегодня наиболее актуальными для управленцев: 

1. Проектное управление.

2. Программные методы управления.

3. Система управления инновационной деятельностью.   
4. Стратегическое планирование. 

5. Мониторинг качества обучения.

6. Мониторинг здоровья школьников. 

7. Механизмы координации сетевого взаимодействия.
8. Модель интегрированного образовательного учреждения (детский сад - школа,
        культурно-образовательный комплекс и др.). 
9. Финансово - экономические механизмы управления. 
10. Государственно-общественное управление образовательным учреждением   
11. Бренд школы. 
дополнительные материалы: фотография команды-участника Конкурса

Все вышеперечисленные документы подаются в  конкурсную комиссию в соответствии с графиком конкурсных мероприятий по адресу: г. Кострома, ул. Лагерная, 13, 3 этаж. Представленные материалы участникам Конкурса не возвращаются и вне процедуры Конкурса не рецензируются.
2 этап – очный включает в себя:

- творческое представление команды (проводится в форме заранее подготовленного выступления)  (до 7 мин.)

- выполнение творческого командного задания (создание методического продукта и размещение его в Интернет-среде). Время выполнения задания - 1 час 30 мин.

- защита проекта (до 10 мин).

Команды, набравшие максимальное количество баллов, становятся победителями Конкурса. Объявление окончательных результатов Конкурса и награждение дипломами I, II, III степени и памятными  подарками победителей проводится на торжественном собрании.
5. Требования к оформлению проекта.

5.1. Проект представляется в печатном виде на листах формата А4  через 1,5 интервал шрифтом 12 пт и на электронном носителе. Объем описания проекта не более 20 страниц (включая приложения). В работе могут быть представлены приложения. Все материалы оформляются в файловую папку (каждый лист в отдельный файл) или в виде брошюры.

6. Критерии оценки.

6.1. Конкурсный проект 

· соответствие целям и задачам Конкурса, 

· актуальность представленных материалов для муниципальной системы образования, 

· новизна, 

· практическая ценность, 

· социальная значимость, 

· системность, широта охвата по категориям педагогических работников, по направлениям деятельности; 

· уровень реализации проекта, 

· оригинальность, 

· популярность изложения материала на очном этапе
Максимальное количество баллов: 30 баллов

6.2. Творческое представление команды
· Целенаправленность. 

· Логичность.

· Общий интеллектуальный и культурный уровень конкурсантов.
· Умение представить себя.
· Педагогический артистизм.

· Индивидуальный стиль.
· Уровень технического сопровождения.
Максимальное количество баллов: 21 балл
6.3. Выполнение творческого командного задания 
· соблюдение временных нормативов,

· слаженность командных действий,

· безошибочность выполнения ИКТ – операций,

· культура взаимоотношений в команде,
· распределение командных ролей,
· наличие лидера и его действия

Максимальное количество баллов:  18 баллов

6.4. Защита творческого командного задания
· Доступность
· Целенаправленность 

· Логичность 
· Аргументированность 
· Общее впечатление
Максимальное количество баллов: 15 баллов
Приложение № 1  

 Форма заявки

1. Заявка оформляется на бланке организации, заверенном печатью, и подписывается  руководителем образовательного учреждения.
2. Название образовательного учреждения, юридический адрес
3. Адрес сайта (интернет-представительства) 

4. E-mail-адрес (основной и запасной), контактный телефон (рабочий или мобильный).
5. Выписка из приказа о создании административной команды. 

6. Список участников команды.

7. Жизнерадостное фото команды в формате jpg (технически качественное, объем файла не более 300 Кб).
                                                                              Приложение 3










УТВЕЖДЕНО








распоряжением начальника Управления

                                                                                    от «12» ноября 2009 года № 1314 

Положение

о муниципальном  конкурсе «Лучшее методическое объединение» 

1. Общие положения 

1.1. Основанием для разработки настоящего положения является Концепция конкурсной системы в образовании Костромской области (приказ департамента образования и науки Костромской области от 18.12.2006 г. № 2018 «Об организации конкурсов»), Распоряжение Управления Образования Администрации города Костромы от 23.09.2009г. №1040 «Об организации конкурсов в муниципальной системе образования города Костромы в 2010 году». 

1.2. Положение определяет условия и порядок проведения муниципального конкурса «Лучшее методическое объединение» (далее – Конкурс).

1.3. Методическое объединение – это основное структурное подразделение ме​тодической службы общеобразова​тельного учреждения, осуществля​ющее руководство учебно-воспи​тательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по одному или нескольким учебным предметам.
1.4. Цель Конкурса: выявление и поддержка лучшего опыта работы школьных методических объединений
1.5 . Задачами Конкурса являются:

· выявление и поощрение школьных методических объединений, наиболее эффективно внедряющих в образовательный процесс новые педагогические технологии, в том числе информационно- коммуникационные, и  распространение их опыта работы;  

· демонстрация передового практического опыта школьных МО, использующих современные инструменты ИКТ в деятельности общеобразовательного учреждения;

· повышение профессионального статуса МО и профессионализма их руководителей;
· создание условий для раскрытия  творческого потенциала;

· расширение диапазона профессионального общения;

· стимулирование дальнейшего профессионального роста руководителей и педагогов методических объединений.

2.  Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут принимать участие методические объединения различных предметных областей общеобразовательных учреждений – победители школьного этапа Конкурса.

2.2. На очном этапе Конкурса методическое объединение представляют 5-7 человек - руководитель методического объединения и учителя-предметники.

3.  Сроки и порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится с 01 сентября 2010 г. по 31 декабря 2010 г. 

3.2. Этапы Конкурса:

1 этап (с 01  по 14 сентября 2010 г.) - обучающий. На данном этапе проводится семинар для методических объединений, участников Конкурса.
2 этап (с 15 сентября по 31 октября 2010 г.) - заочно - информационный. На данном этапе школьные МО комплектуют пакет нормативных, статистических и информационных документов; размещают на веб-ресурсе своего учебного заведения информацию о своих достижениях и открытиях, представляют опыт  внедрения в учебный процесс современных технологий. По итогам проведения экспертизы представленных материалов формируется рейтинг участников Конкурса.

3 этап (с 01 ноября по 31 декабря 2010 г.) – очный. На данном этапе первые пять участников по рейтингу второго этапа презентуют своё методическое объединение и выполняют творческое задание, результатом которого является  создание коллективного методического продукта. По итогам этапа жюри определяет победителей Конкурса.

3.3. Для того чтобы принять участие в Конкурсе, необходимо до 25 августа 2010 г. заполнить форму заявки на сайте  http://www.koipkro.kostroma.ru/Kostroma_EDU/gcoko/
ФОРМА ЗАЯВКИ:
1. Название общеобразовательного учреждения, адрес сайта.

2. Выписка из приказа о создании методических объединений. 

3. E-mail-адрес (основной и запасной), контактный телефон (рабочий или мобильный). 
4. Жизнерадостное фото учителей методического объединения, в формате jpg (технически качественное, объем файла не более 300 Кб).

4. Продукты и критерии оценки Конкурса

4.1. Обязательные продукты деятельности школьных методических объединений:

	№
	Продукты 

	1
	Веб-страница на Интернет-представительстве ОУ 

	2.
	Пакет нормативных, статистических и информационных документов

 

	3.
	Достижения и открытия  в образовательной деятельности

	4.
	Результаты участия в конкурсном движении (на разных уровнях)

	5
	Опыт и результаты получение учителями и учащимися образования через Интернет,  

	6
	Опыт использования основных сервисов Интернета (форумы, чаты, телеконференции, сетевые педсоветы, сетевые МО и др.)

	7
	Прирост ресурсов медиатеки

	8
	Копилка методических разработок учителей, использующих современные образовательные технологии, в том числе ИКТ,  в профессиональной деятельности

	9
	Динамика повышения квалификации педагогов 

	10
	Наличие автоматизированного места руководителя МО (электронные базы данных, мониторинговые процедуры, делопроизводство и др.), представление модели использования АРМ в деятельности МО и ОУ.




Продукты представляются на электронном и бумажном носителях. Продукт на бумажном носителе должен представлять описание системы работы с учетом продуктов деятельности (см. п.4.1.) 

4.2.Критерии оценки заочно-информационного и презентации очного этапов  Конкурса:

· соответствие цели и задачам Конкурса, 

· актуальность представленных материалов для муниципальной системы образования, 

· новизна, 

· практическая ценность, 

· социальная значимость, 

· системность, 

· уровень реализации проекта, 

· оригинальность изложения материала 

Критерии оценки творческого конкурса

· соответствие целям и задачам заявленной темы проекта, 

· новизна, 

· практическая ценность, 

· социальная значимость, 

· системность, 

· уровень реализации проекта, 

· оригинальность изложения материала 

· соблюдение временных нормативов;

· слаженность совместных действий педагогов МО

· уровень ИКТ-компетентности  участников Конкурса
5. Информационная поддержка Конкурса
5.1. Информационная поддержка Конкурса осуществляется на Интернет-представительстве МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» http://www.koipkro.kostroma.ru/Kostroma_EDU/gcoko/
5.2. Результаты Конкурса и другие информационные материалы размещаются для постоянного доступа на Интернет-представительстве МБУ ГЦОКО не позднее, чем через два дня после завершения экспертизы. Электронный адрес  http://www.koipkro.kostroma.ru/Kostroma_EDU/gcoko/
6. Оргкомитет и жюри Конкурса

6.1. Оргкомитет Конкурса находится по адресу:  г. Кострома, ул. Лагерная, 13 Телефон: (4942) 31-32-60. Электронный адрес  http://www.koipkro.kostroma.ru/Kostroma_EDU/gcoko/
Координатор конкурса Скачкова Татьяна Николаевна, заведующий МБУ ГЦОКО

6.2. В оргкомитет Конкурса входят представители Управления образования Администрации города Костромы, работники КОИПКРО, методисты МБУ ГЦОКО. Жюри формируется из числа,  как узких специалистов, так и независимых экспертов.

7. Подведение итогов Конкурса

Объявление окончательных результатов Конкурса и награждение его победителей проводится на очном этапе муниципального конкурса «Лучшее методическое объединение»
