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Пояснительная записка

Детский лагерь – это временный детский коллектив. Летний лагерь является формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, пространством, созданным для оздоровления и развития творчества ребенка. Задача летнего лагеря – помочь детям разного уровня воспитания и развития обрести более глубокое понимание самого себя и своих взаимоотношений с окружающими.

 Основополагающий принцип деятельности – воспитание через вовлечение детей в программу, через погружение в мир творчества. Исходя из этого, выбирается стиль работы педагогического коллектива. Особенность летнего лагеря в том, что на первый план выходят сотрудничество, сотворчество, соуправление.

Организация деятельности детей в лагере предполагает знание интересов и возможностей ребят, их включение в соответствующую предметно-практическую деятельность.

Летний лагерь с дневным пребыванием детей имеет свою определенную специфику. Лагерь организуется на базе образовательного учреждения, в котором в течение 9 месяцев учащиеся получали знания. Таким образом, не меняется пространство, в котором детям предстоит получать полноценный отдых. Лагерь организуется в июне месяце, сразу после окончания учебных занятий. Таким образом, временной промежуток между основной учебной деятельностью и началом отдыха составляет несколько дней и не дает возможности быстро переключиться с одного вида деятельности к другому. Практика организации летнего лагеря на базе нашей школы в течение нескольких  показывает, что  снижается количество детей, желающих посещать лагерь с дневным пребыванием. Родители предпочитают организовать отдых детей в загородных центрах и лагерях не только в Костромской области, но и за пределами региона. Основной контингент лагеря с дневным пребыванием детей составляют учащиеся начальной школы. Педагогический коллектив лагеря составляют учителя, организующие образовательный процесс в течение учебного года и не имеющие специальной подготовки для работы в лагере с дневным пребыванием.

Все эти специфические черты заставляют организаторов лагеря изменить обстановку, создать такую модель, которая была бы интересна детям и взрослым. Мы исходим от идеи, что основным видом деятельности младших школьников является игровая деятельность. В игре ребенок развивается как личность, у него формируются те стороны психики, от которых впоследствии будут зависеть успешность его социальной политики, его отношения с окружающими людьми и самим собой. Участвуя в различных играх, ребенок выбирает для себя те персонажи, которые наиболее близки ему, соответствуют его нравственным и социальным установкам. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. Игра очень важна для детей: она учит, развивает, воспитывает, соответствует природе детства.

Основная идея программы - Мой край  разноцветный
Цель программы

Включение детей в социальное взаимодействие, обеспечивающее формирование ценностного отношения к родному краю, к стране в целом, создание условий для оздоровления и развития.

Задачи программы

· Формирование у детей представлений о многогранности, «разноцветности» Костромской области.

· Воспитание уважения к традициям и обычаям родного края.
· Создание условий для формирования у детей устойчивой мотивации к сохранению и укреплению здоровья.

· Развитие и укрепление связей школы с учреждениями дополнительного образования и культуры в организации летнего отдыха, обеспечении занятости детей и подростков.

Принципы организации деятельности лагеря с дневным пребыванием

I. Принцип деятельностного подхода.
Кроме общих для всего лагеря  мероприятий постоянно проводятся отрядные викторины, конкурсы, соревнования по самым разным направлениям, объединенные общей тематикой. Это позволяет детям проявить свои творческие и организаторские способности и одновременно содействует включению каждого ребенка в коллективную деятельность. 
II. Принцип внимательного отношения к успехам каждого ребенка. 
Задача педагога – создать для каждого ребенка ситуацию успеха. За победы в конкурсах, состязаниях, играх решением отряда или Совета лагеря  присваиваются  звания за достижения на отрядном («Достойный гражданин») и общелагерном («Почётный гражданин») уровнях. 
III.
Принцип здоровьесбережения.
Социально- педагогическое обоснование программы

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Таким образом, лето - это время для развития творческого потенциала, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов, развлечений, игр, разрядки накопившейся за год напряженности, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. 

Летом 2009 года Костромская область отмечает 65-летие со дня образования. День рождения области – это не только 13 августа. Праздник создаётся в тех делах, которые приурочены к этому событию. И специфика программы «Радужный калейдоскоп» заключается в том, что в ее основе лежит идея тематической смены, когда каждый день посвящён родному городу (см. Календарно – тематический план работы лагеря).
Наличие единой темы обеспечивает эстетическую взаимосвязь внешних атрибутов (символика, оформление) и внутреннего наполнения смены, дает возможность организовать тесное взаимодействие между отрядами, позволяет максимально включить детей в дела лагеря. 

Содержание работы летнего лагеря составляет краеведческая, спортивная, трудовая, военно-патриотическая деятельность. Мероприятия отвечают интересам и возрастным особенностям детей, обогащают духовный мир и развивают интеллект ребёнка, побуждают к приобретению новых знаний, направлены на  воспитание  чувства патриотизма, любви к родному краю. Разнообразные формы работы (викторины, конкурсы, экскурсии, концерты, беседы, соревнования) позволяют детям проявить творческую инициативу, самостоятельность, способствуют удовлетворению их потребности в самоутверждении. 

 Организационная структура лагеря адаптирована к тематике смены. Отряды в нашем случае – районы или города, а отдыхающие - «граждане». Эмблема смены - радуга, каждый цвет которой символизирует один из аспектов жизни Костромского края: 

· красный — красота, гармония; 

· оранжевый — творчество, культура, искусство; 

· желтый — детство, семья; 

· зеленый — комфорт, экология, здоровье; 

· голубой — мирное небо, дружба; 

· синий — молодость, активность, движение; 

· фиолетовый — устремленность в будущее, поиск, интеллект.

В деятельностной наполненности программы учитываются несколько факторов:

а) содержательный блок программы включает лишь общие для всего лагеря мероприятия, что дает педагогам возможность ежедневно планировать и организовывать деятельность отрядов в общей проблематике;

б) погружение в краеведческую среду делает программу интересной как для ребенка, заинтересованного историей развития Костромского края, так и для ребенка, рассматривающего смену как простой набор досуговых мероприятий;

в) все мероприятия носят высокую воспитывающую и развивающую направленность.

В течение смены может потребоваться коррекция и оптимизация воспитательной работы, поэтому существует необходимость в диагностическом инструментарии, позволяющем педагогу фиксировать личностные изменения в ребёнке, корректировать план работы, а самому подростку отрефлексировать, что с ним происходит. 

Первичная диагностика позволяет получить необходимую информацию об индивидуальных особенностях детей, определить примерный эмоциональный настрой ребят и их родителей перед сменой, скорректировать при необходимости организационные установки первых дней смены. Основная форма диагностики – собеседование.
Текущая диагностика проводится в течение всей смены и позволяет получить оперативную информацию об отношении детей к событиям прожитого в лагере дня и степени их участия в деятельности, об оценке детьми собственных чувств, переживаний, эмоций. Для этого используются такие формы как ассоциации, цветопись, рисуночный тест.

В первый день смены каждый отряд получает и оформляет «Летопись». В ней, кроме информации об атрибутике отряда, ежедневно дети записывают свои ощущения, чувства, размышления о прожитом дне. Насыщенность и интенсивность дел в лагере такова, что зачастую впечатления и эмоции накладываются друг на друга и по прошествии некоторого времени воспроизвести их довольно сложно. Чтобы «не потерять» что-то важное, зафиксировать эмоции «здесь и сейчас»,  помогают страницы «Летописи отряда». Эти страницы значимы для оценки внутренней жизни каждого отряда.

Подводя итоги дня, каждый ребёнок оценивает своё личное участие в делах дня, как отработали микрогруппы и отряд в целом. Общая оценка складывается из мнений каждого, и отряды размещают на общем «Дереве настроения» свой листок-отношение. 
Итоговая диагностика проводится в последние дни смены и служит для получения представления об удовлетворённости детей и родителей участием в смене. Принципиально важно, чтобы ребёнок смог увидеть, в какой деятельности он реализовался, какие препятствия для самореализации ему удалось преодолеть, что этому способствовало. Для педагогов тоже важно понять, при каких условиях летняя тематическая смена оказывает существенное влияние на развитие ребёнка. В данном случае используются такие формы диагностики, как методика незаконченного предложения (для детей – участников смены) и анкетирование (для родителей), а также рисунок: разноцветная крона «Дерева настроения» (см. Приложение).

Для успешной реализации программы немаловажную роль играет педагогический коллектив в составе: начальник лагеря, заместитель, социальный педагог, воспитатели - педагоги школы, учитель физкультуры, медицинский работник, психолог, библиотекарь, отрядные вожатые из числа старшеклассников, служба здорового питания, технический персонал школы. 

Координация воспитательной работы лагеря в ходе смены осуществляется посредством ежедневных планерок. После воспитательских планерок собирается отряд вожатых-старшеклассников, которые участвуют в обсуждении предстоящих дел, в рефлексии по итогам проведенных мероприятий, несут информацию о принятых решениях в отряды. 

Психолого–педагогическое обоснование
При реализации программы учитываются возрастные особенности детей - участников смены.

К шести годам ребёнок становится более самостоятельным, расширяются и  усложняются его отношения с окружающими. В этот период активно развивается его самооценка. Популярность ребёнка в группе, его общая самооценка зависят от успеха, которого он добивается в совместной с детьми деятельности – в играх, при конструировании, в труде и др. Поэтому, если обеспечить успех (что является одной из задач смены) в деятельности, это может стать эффективным средством  повышения детской самооценки, формирования  уверенности в себе. 
Уровень притязаний в возрасте 7-11 лет складывается под влиянием успехов и неудач в предшествующей деятельности. В этом возрасте большое значение имеют широкие социальные мотивы – долга, ответственности и др. Большое место в мотивации младшего школьника занимают узколичные мотивы – мотивация престижа, благополучия. Межличностные отношения детей 7-11 лет строятся на эмоциональной основе. Поэтому необходимо включать младших школьников в творческую коллективную деятельность, помогать им эмоционально «проживать»  свои и коллективные успехи.

Подростковый возраст – отличается выходом ребёнка на качественно новую социальную позицию, в которой формируется его осознанное отношение к себе как члену общества. Поведение подростка регулируется его самооценкой, которая формируется в ходе общения с окружающими людьми, в процессе общественно полезной деятельности.

Развёрнутая общественно полезная деятельность, где разные её виды (физический труд, художественное творчество, спортивные, организационные дела и др.) объединены единым стержнем – мотивом пользы для людей, приобретает ведущее значение в психологическом развитии подростков, включая их в качественно новые отношения с обществом. Воспитателями развивается в подростках «социальная взрослость» путём включения их в самоуправление, в активную общественно полезную деятельность

Этапы реализации программы:

Подготовительный этап.

· Реклама смены для родителей;

· Объяснение детям и родителям  особенностей смены;

· Подготовка воспитателей  к реализации программы смены;

· Включение в игровой проект всех работников лагеря.

В организационный период происходит запуск игры, выбор ролей, органов самоуправления.

В основной период развивается сюжет игры:

· Ристалища (соревнования, конкурсы, викторины, занятия)

· Подведение итогов, награждение

В итоговый период подводятся итоги игры, анализируется участие в ней каждого участника, происходит награждение организаторов и активных участников.

Материально-техническая база лагеря:

1. Три классных кабинета.

2. Спортивный зал.

3. Спортивная площадка.

4. Музыкальный класс.

5. Столовая.

6. Раздевалка.

7. Медицинский кабинет.

8. Телевизор, DVD-плеер, диски с видеофильмами, караоке.

9. Проектор, экран.

10. Музыкальный центр, музыкальные диски.

11.  Развивающие настольные игры.

12.  Спортивный инвентарь.

13.  Канцелярские товары.

14.  Детские книги и журналы.

Режим дня 

8.00 – встреча горожан.

8.30 – зарядка.
8.40 - сбор горожан на линейку, «Минутка безопасности»
9.00 – завтрак

9.30 – выходы, экскурсии.

12.00 – игры на свежем воздухе.

13.00 – обед

13.30 – Творческие конкурсы, спортивные мероприятия.

14.30 – Подведение итогов дня,  оформление отрядного альбома, «Дерева настроения».

15.00 – уход детей домой.
Законы лагеря.

1. Закон территории: За оградой ты нарушитель, а здесь хозяин ты и житель! 
2. Закон коллективизма: Только все вместе, только все дружно, а иначе нам не нужно! 

3. Закон бережного отношения к природе: Для тебя сохранили эту красоту, и ты сохрани её для других 

4. Закон доброго отношения к людям: Живи для улыбки других 

5. Закон творчества: Каждое дело творчески, а иначе зачем? 
Сюжет программы «Радужный калейдоскоп»

С началом летнего периода в школе появляется Городовичок, который предлагает детям увлекательное путешествие с радужным калейдоскопом по родному краю, предлагает увидеть Костромскою область во всех красках.

В начале смены дети делятся на 2 отряда. У каждого отряда своя эмблема, название, девиз, песня, соответствующие основной идее программы летнего лагеря.

За участие в мероприятиях дети получают жетон – кусочек радужного калейдоскопа. К концу смены из них должна сложиться радужная панорама Костромского края.

В течение смены каждый отряд оформляет свой альбом-летопись, где освещаются каждый прожитый день, наиболее яркие мероприятия, запомнившиеся детям.

В начале смены в лагере «высаживается» «Дерево настроения». Каждый день ребёнок крепит на веточку кусочек определенного цвета, отражающий его настроение:

- жёлтый   - день прошёл полезно (желтый цвет в символике программы олицетворяет детство, семью);

- зелёный  - довольно неплохо;

- синий     - день не очень понравился;

- красный - день прошёл зря.

В конце смены «Дерево настроения» приобретет неповторимую окраску. Это позволит сделать вывод о том, насколько полно удалось удовлетворить интересы детей. В последний день смены у «Дерева настроения» можно сфотографироваться на память.

Итог смены - организация и проведение выставки творческих работ и достижений детей, награждение и концерт.

Планируемый результат

· расширятся  знания детей об интеллектуальных, творческих и спортивных достижениях, нравственных законах и поступках предыдущих поколений костромичей и сегодняшних его жителей;

· повысится мотивация детей к  сохранению и укреплению здоровья;

· укрепятся социальные связи образовательного учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Диагностический инструментарий

1. Методика незаконченного предложения. 

Всем участникам смены предлагается продолжить следующие фразы:

· Самым интересным в лагере для меня является…

· Раньше я и не подозревал (а), что могу…

· Я удивился, когда узнал о Костромской области, что…

· Лагерь помог мне понять, что…

· Взрослые в лагере не такие, как на уроках, потому что…

2. Анкета «Удовлетворённость родителей участием ребёнка в смене»

1. Ваш ребёнок посещал лагерь с дневным пребыванием детей потому, что… 

а) нет возможности организовать семейный отдых в данный период;

б) ребёнку необходима адаптация в новых условиях взаимодействия со сверстниками;

в) ребёнок ранее посещал летний лагерь с дневным пребыванием детей в школе,  и ему понравилось;

г) вы узнали о программе летнего лагеря, которая удовлетворяет потребностям Вашей семьи и ребёнка.

2.
Ваш ребёнок посещал лагерь с дневным пребыванием

а) чаще с желанием идти в лагерь;

б) с возникающим по ситуации дня желанием;

в) чаще без желания идти в лагерь.

3.
Ежедневно после посещения ребёнком лагеря Вы, обсуждая с ним прошедший день, делали вывод 

а) об интеллектуальном, творческом развитии ребёнка и укреплении его здоровья через мероприятия, организованные в лагере; 

б) об общей удовлетворённости ребёнка;

в) о бесполезном проведении времени Вашим ребёнком.

4.
Работа и действия воспитателей, вожатых в отношении детей, по вашему мнению,

а) направлены на создание комфортных условий для детей, и это им удаётся;

б) не удовлетворяет потребностям вашего ребёнка;

в) вы затрудняетесь ответить.

5.
По Вашему мнению, программа лагеря

а) насыщена, интересна, всесторонне развивает ребёнка;

б) оставляет ребёнка равнодушным;

в) вам об этом ничего не известно.

5.
Оцените, пожалуйста, качество организации питания в лагере с дневным пребыванием детей:

а) хорошая организация;

б) удовлетворительная организация;

в) вам об этом ничего не известно.

6.
По окончании смены Вы

а) абсолютно удовлетворены результатами участия ребёнка в смене;

б) не пожалели о том, что ребёнок стал её участником;

в) сожалеете, разочарованы.

7.
Вы уже сейчас чётко понимаете, что

а) Ваш ребёнок станет участником смены лагеря с дневным пребыванием при школе в следующем году;

б) Ваш ребёнок и Вы не удовлетворены реализацией смены и в следующем году отдых ребёнка будет организован иначе;

в) нет однозначного решения.

8.
Ваши пожелания, замечания помогут организаторам тематической смены 2009 года качественно спланировать работу летней оздоровительной кампании 2010 года: ______________________________________________________________ 
















































