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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 38 

имени выдающегося земляка дважды Героя Советского Союза 

Афанасия Петровича Шилина» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Федеральный закон о Российском движении детей и 

молодежи от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ. 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10). 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(Поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года». 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 

г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г.       № 35). 

Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642). 

Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 г. № 203). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
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Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 

2403-р). 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 

996р). 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 Концепция 

долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2025 г. 

Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации», 

Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг. 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» (утв. Постановлением 

Главного государственного санитарного врача от 28.01.2021 г. № 

2). 

Устав школы 

Цель  

Обеспечение личностного развития и самореализации 

обучающихся и педагогов в логике современных требований к 

российской школе на основе развития сотворчества, системы 

профессиональной ориентации, воспитания патриотизма и 

ценностного отношения к истории и традициям Российской 

Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создать условия для удовлетворения потребности граждан, 

семьи и социума в качественном обучении и воспитании через 

развитие организационных, кадровых ресурсов, модернизацию 

материально- технической базы, сетевое взаимодействие на 

основе современной цифровой инфраструктуры. 

2. Обеспечить психологическое сопровождение 

образовательного процесса, безопасное образовательное 

пространство, содействовать развитию доступной среды, 

обеспечивающей формирование, сохранение и укрепление 

здоровья всех участников образовательного процесса, в том числе 

и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей 

– инвалидов. 

3. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 
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включающей повышение её объективности. 

4. Совершенствовать систему профессионального развития 

педагогов, включающую расширение их компетенций в области 

обучения и воспитания школьников, повышения их активности в 

получении квалификационной категории, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества. 

5. Создать условия для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 

обучающегося на основе организации углублённого изучения 

отдельных предметов, совершенствование профильного обучения 

и системы внеурочной деятельности через оптимальное 

чередование её традиционных и нестандартных форм. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Созданы условия для удовлетворения потребности 

граждан, семьи и социума в качественном обучении и воспитании 

через развитие организационных, кадровых ресурсов, 

модернизацию материально- технической базы, сетевое 

взаимодействие на основе современной цифровой 

инфраструктуры. 

 Обеспечено психологическое сопровождение 

образовательного процесса, безопасное образовательное 

пространство, доступная среда, обеспечивающая формирование, 

сохранение и укрепление здоровья всех участников 

образовательного процесса, в том числе и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов. 

 Повышено качество образовательной деятельности на 

основе актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение её объективности. 

 Усовершенствована система профессионального развития 

педагогов, включающая расширение их компетенций в области 

обучения и воспитания школьников, повышения их активности в 

получении квалификационной категории, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества. 

 Созданы условия для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 

обучающегося: 

 организовано углублённое изучение отдельных 

предметов; 

 усовершенствовано профильное обучение и система 

внеурочной деятельности через оптимальное чередование 

её традиционных и нестандартных форм. 

 Расширены возможности сетевого взаимодействия и 

партнерства для внедрения программ по физическому 

воспитанию. 

 Повышен уровень развития образовательной организации 

от среднего к высокому по итогам самодиагностики по 8 

направлениям, обозначенным в проекте «Школа 

Минпросвещения России». 
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Сведения о разработчиках 

Реунова Лариса Леонидовна, директор школы, Евдокимова Юлия 

Сергеевна, заместитель директора, Костельцева Юлия 

Александровна, заместитель директора 

Период реализации 
Программа реализуется с 2024 по 2027 гг. Срок реализации – 3 

года. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (май-август 2024 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования 

учреждения. Определение стратегии и тактики развития школы. 

Подготовка локальных актов, необходимого программно-

методического обеспечения. 

- II этап – реализация (2024-2026 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный 

мониторинг; корректировка проектов. 
III этап – обобщающий (2026-2027 гг.): подведение итогов, определение 
перспектив. 

 

 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(май- август 2024 г.) 

Подготовка локальных актов ОО: 

Положения о программе развития образовательного учреждения. 

Положение о школьном музее. 

Положение о классах с углублённым изучением отдельных 

предметов. 

 Приказ об утверждении Программы развития СОШ №38 на 

2024-2027 гг. 

 Приказ об утверждении перспективного плана курсовой 

переподготовки педагогов и их аттестации; 

 Приказ об утверждении модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации; 

Положение о профилактике буллинга в детской среде. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО: 

 Проведение заседания Совета школы  

 Размещение информации об изменениях в образовательной 

деятельности на официальном сайте школы. 

 

II этап – реализация (2024-

2026 

гг.) 

Реализация следующих проектов и подпрограмм: «Современная 

школа-современный учитель», «Я человек, гражданин, 

личность», «Здоровый ученик- успешный ученик», «Успех 

каждого ребенка», «Я и профессия», «Поддержка учительства», 

«Комфортная среда», «Доступное образование» 

III этап – обобщающий (2026- 

2027 гг.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование. 

 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития Школы 

осуществляют директор и Педагогический совет Школы. 

Текущий контроль и координацию работы - ответственные 

исполнители 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя 

общеобразовательная школа № 38 имени выдающегося земляка дважды 

Героя Советского Союза Афанасия Петровича Шилина» 

Краткое наименование: Средняя общеобразовательная школа № 38 

города Костромы имени дважды Героя Советского Союза А. П. Шилина 

2. Дата создания (основания) ОО - 1963 год 

3. ИНН 4443020155 

4. Информацию об учредителе ОО -  Администрация города Костромы 

Юридический и фактический адрес: 156029, г. Кострома, ул. Никитская, 

д. 70 

Телефон: 42 – 52 – 49, 42 – 42 – 08 

Электронный адрес: 38- school@mail.ru. 

Сведения об 

обучающихся  

Начальное общее образование – 402 человека;  

Основное общее образование-436 человек;  

Среднее общее образование – 54 человека;  

Обучающиеся с ОВЗ – 52 человека; 

Дети – инвалиды –10 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Высшим должностным лицом 

учреждения является директор. В административный состав входят два 

заместителя директора.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами. 

Учебные занятия в школе организуются в две смены 

I смена- 1-ые, 2-е классы,4г, 5-ые, 7- 11 классы, всего 21 класс; 

II смена – 3-4, 6 классы, всего 10 классовю 

Начало занятий – 08.00; окончание – 18.40. Продолжительность 

учебного года: 

1 классы – 33 учебные недели; 

2-11 классы – 34 учебные недели. Продолжительность учебной недели: 

1-11 классы – 5 дней; 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество педагогических работников 44 человека 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ, 

Министерства Просвещения РФ - 12 человек 

Почетное звание  "Почетный работник общего  

образования», «Отличник общего образования» - 3 человека 

Квалификационная 

категория: 

кол-во доля 

Высшая 12 27% 

Первая 9 20% 

Образование   

Высшее 

педагогическое 

41 93% 

Средне- специальное  3 7% 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 38 имени выдающегося земляка дважды 

Героя Советского Союза Афанасия Петровича Шилина» расположена в 

центральной части города. Микрорайон, в котором находится школа, 

удалён от культурных центров города (музеев, театров, библиотек и 

др.). В ближайшем окружении школы отсутствуют культурно-

просветительные, спортивно-оздоровительные центры, которые могли 

бы предложить организацию деятельности школьников, 

способствующей личностному развитию ребенка.  

В тоже время в районе школы расположено большое количество 

увеселительно - развлекательных заведений (рестораны, бары), которые 

демонстрируют другую форму организации свободного времени, 

оказывают негативное влияние на социализацию учащихся школы. В 

данной ситуации возрастает роль школы как культурно-

воспитательного центра микрорайона. 

В микрорайоне школе дислоцируются войсковые части: №71211- 

331-й гвардейский парашютно-десантный ударный Костромской полк и 

в/ч № 62297- 1065-й гвардейский артиллерийский Краснознамённый 

полк. 12% контингента учащихся школы составляют дети 

военнослужащих.  

В районе школы находятся образовательные учреждения: МБОУ 

лицей № 34, МБОУ гимназия № 28, МБОУ гимназия № 1, МБОУ 

гимназия № 15. Данные общеобразовательные учреждения для 

родителей с высоким уровнем дохода являются более 

привлекательными. 

В школу № 38 поступают дети из семей, проживающих по 

микрорайону школы, среди которых имеются многодетные семьи, 

малообеспеченные, неполные, семьи, имеющие детей под опекой, а 

также семьи, имеющие отдельные признаки неблагополучия, с 

которыми постоянно ведется профилактическая работа 

педагогическими сотрудниками школы. В целом родители 

обучающихся имеют средний и низкий доход и вынуждены уделять 

зарабатыванию денег большую часть времени, 40% - это дети из 

неполных семей, воспитанием которых занимаются матери. В школе 

обучаются дети, имеющие инвалидность и дети с ограниченными 

возможностями здоровья. Данные обстоятельства определяют 

особенности работы администрации школы, штаба воспитательной 

работы, классных руководителей, учителей предметников по 

профилактике правонарушений и безнадзорности, по формированию 

нравственных ценностей и ориентиров у учащихся, с особым 

вниманием у тех, кто находится в трудной жизненной ситуации, состоит 

на профилактическом учете или нуждается в повышенном 

педагогическом внимании.  

  В целом, население микрорайона школы разнообразно. В районе 

школы расположены учебные корпуса и общежития для слушателей 

Академии войск химической защиты и РХБЗ. Дети из семей 

военнослужащих поступают на обучение в нашу школу. Срок обучения 

составляет от 1 года до 3 лет. А это влечет за собой такие проблемы, как 

адаптация детей к новой школе, в новом коллективе, взаимопонимание, 

формирование детского коллектива с постоянно изменяющимся 

составом детей. 

Кроме того, за последние 3 года в микрорайоне школы 

увеличивается население нерусской национальности. 
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Разнонациональный состав учащихся школы определяет проблему 

взаимопонимания и адаптации детей в поликультурном социуме. 

Таким образом, на школу ложится большая ответственность за 

организацию среды, способствующую формированию личности 

учащихся. Школа берет на себя культурные недостающие компоненты 

в развитии личности.   

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 38 имени 

выдающегося земляка дважды Героя Советского Союза Афанасия 

Петровича Шилина» осуществляет сотрудничество с различными 

организациями города:  

 Администрация города Костромы 

 Управлением образования администрации города Костромы 

 ГБОУ ДПО "Костромской областной институт развития 

образования" 

 ОГБУК «Костромской государственный историко-

архитектурный и художественный музей-заповедник» 

 ГКУ "Костромской областной Центр социальной помощи семье 

и детям" 

 МБОУ ДОД ДЮЦ «АРС» 

 МБОУ ДОД «Центр Экосфера» 

 МБОУ ДОД «Детский морской центр»; 

 МБОУ ДОД ЦВР «Беркут»; 

 МБУДО "Спортивная школа № 10» 

 Детский технопарк «Кванториум»; 

 Учреждения СПО 

 ВГТРК «Россия1» Костромская область, ОТРК «Русь» 

 Молодежный центр «Кострома»,  

 Центр опережающей профессиональной подготовки 

 Костромская областная библиотека для детей и молодежи имени 

А. Гайдара 

 ОГБУК "Костромской губернский симфонический оркестр под 

управлением Павла Герштейна" 

 Командование в/ч №71211, №62297 

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

города Костромы;  

 МВД ОУГБИДД.  

 МВД УСЗН.  

 МВД ОПДН 

Школа является базой для проведения различных интеллектуальных, 

профессиональных, педагогических, спортивных, информационных 

мероприятий различных уровней. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2020 г. победитель областного конкурса общеобразовательных 

организаций Костромской области на присвоение статуса Региональной 

инновационной площадки Костромской области. Тема региональной 

инновационной площадки: «Разработка, апробация и внедрение 

программа воспитания в общеобразовательных учреждениях». Срок 

реализации проекта 2020-2023 год. 

 2022 г. победитель федерального конкурса на присвоение статуса 

Федеральной инновационной площадки. Тема площадки- 

«Профилактика детского дорожного травматизма». Срок реализации 

проекта 2022-2025 год. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Критерий 

1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

2 Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей или нескольких 

различных индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒11 

классы) (критический показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и планируемых 

результатов федеральных 

рабочих программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
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 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

9 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен 

на официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении» (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

11 Образовательная организация не входит 

в перечень образовательных 

образовательная организация 

не входит в перечень 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 
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организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

по итогам двух предыдущих 

учебных годов 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Участие в региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

16 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования, 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

Разработаны 

адаптированные основные 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
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адаптированным образовательным 

программам 

общеобразовательные 

программы 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации (информация не 

обновляется или обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

Не обеспечено учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания, обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли обучение 

(за три последних года) 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов (критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 



 

16 
 

употребления алкоголя и наркотических 

средств 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

32 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 

ШСК 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

37 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

38 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

77% и более обучающихся 3 Магистральное 

направление «Творчество» 

Развитие талантов 
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численности обучающихся 

(критический показатель) 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление «Творчество» 

Развитие талантов 

42 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление «Творчество» 

Развитие талантов 

43 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление «Творчество» 

Развитие талантов 

44 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление «Творчество» 

Развитие талантов 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление «Творчество» 

Развитие талантов 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
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медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) (критический показатель) 

47 Функционирование школьного театра Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

48 Функционирование школьного музея Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

49 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

1 Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

51 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

52 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

53 Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

55 Реализация календарного плана 

воспитательной работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

56 Функционирование Совета родителей Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

59 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

60 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 программа 

краеведения и 1 программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

61 Организация летних тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

63 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

64 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

65 Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 



 

21 
 

66 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

67 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте 

РФ) (критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

70 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

71 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
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мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

74 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

75 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

76 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

78 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

80 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

82 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
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инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

83 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 

84 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 

85 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

86 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов учителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

87 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 
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90 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года) (критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

91 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

92 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

94 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
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технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

96 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) (критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании 

(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
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100 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

101 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

103 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

104 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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инвалидностью; одаренным детям) 

(критический показатель) 

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

106 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

108 Профилактика травли в образовательной 

среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

109 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

110 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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111 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету (критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

112 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

113 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

(критический показатель) 

Не менее 30% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

114 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 

Не менее 95% обучающихся 

и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»      

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Не соответствует 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

116 Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована 

с региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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Направление  Полученный результат 

Знание 36 

Здоровье  20 

Творчество 22 

Воспитание 20 

Профориентация 13 

Учитель 20 

Школьный климат 19 

Образовательная среда 11 

Итого 161 (средний уровень) 

 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для учебных 

и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

118 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

не функционирует школьный 

библиотечный 

информационный центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

119 Реализация модели Школа полного дня 

на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

120 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании 

в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

121 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

 

Направление/ 

условие 

Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание  Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме 

 работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов. 

 Отсутствие системы формирования запроса. 

 Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации углубленного 

изучения 

 Недостаточное вовлечение обучающихся в 

олимпиадное движение школьников 

 Недостаточное привлечение 

внебюджетных фондов 

 Большая загруженность школы, работа в 

две смены, отсутствие необходимого 

количества помещений. 

 Высокая педагогическая нагрузка. 

Отсутствие специалистов, 

изъявляющих желание работать в 

общеобразовательном 

учреждении 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 Знание Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и исследовательской 

деятельности 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

- Обеспеченность учебниками в полном 

объеме. 

- Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования  

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся  

- Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов. 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

- Активное участие в 

видеоконференциях и 

других формах 

сетевого 

взаимодействия по 

проблемам 

формирования 

мотивации 

обучающихся к 

получению знаний, в 

том числе на 

углублённом уровне. 

-Положительное 

решение вопроса 

кадровых ресурсов 
 

Нежелание 

выпускников вузов 

работать в 

общеобразовательно

м учреждении. 

- Нежелание 

родителей (законных 

представителей) 

давать 

дополнительную 

нагрузку своим 

детям. 
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получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год). 

Здоровье Наличие общешкольной программы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек 

- наличие в ОО спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом 

Малая доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

-Поиск партнеров 

сетевого 

взаимодействия 

-  

Творчество - Более 77% обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся  

- Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях. 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный медиа центр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

(критический показатель). 

Функционирование школьного театра. 

Отсутствие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации 

Отсутствие 

школьного хора 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме 

 

-  Участие в проекте 

«Детское инициативное 

бюджетирование» -

Популяризация среди 

участников 

образовательных 

отношений данного 

пути решения 

проблемы. 

Недостаточная 

поддержка со 

стороны 

общественности 

участия 

школьников в 

проектах 

Воспитание Использование государственных 

символов при обучении и воспитании  

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ  

Реализация календарного плана 

В школе нет актового 

зала для проведения 

массовых 

мероприятий. 

Активное участие в 

видеоконференциях и 

других формах 

сетевого 

взаимодействия по 

проблемам 

Недостаточная 
система сетевого 
взаимодействия по 
данной проблеме на 
муниципальном 
уровне 
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воспитательной работы 

Функционирование Совета родителей  

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.). 

Реализуются программы по каждому 

из направлений (краеведение и 

школьный туризм), причем по одному 

из направлений более 1 программы. 

Организация летних тематических смен 

в школьном лагере. 

Функционирование Совета 

обучающихся. 

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых. 

Участие в реализации проекта Орлята 

России. 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, и др.) 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении. 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

Профориентация Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте 

РФ). 

Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе  

Недостаточная 

заинтересованность 

обучающихся 
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профориентационной деятельности. 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации  

профориентационных мероприятиях 

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориентацию. 

Прохождение обучающимися 

профессилнального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

Учитель. Школьная команда В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию. 

Предусмотрены меры материального и 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

Создать банк 

достижений в сфере 

воспитания, КПК по 

Низкая мотивация 

педагогических 

работников в 
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нематериального стимулирования. 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы). 

Наличие методических объединений, 

методических советов учителей. 

- Наличие методических объединений, 

методических советов классных 

руководителей. 

- 100% штатных педагогов- психологов. 

- Участие педагогов в конкурсном 

движении на всероссийском уровне. 

- Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на всероссийском 

уровне. 

- Наличие отдельного кабинета педагога-

психолога. 

- Оказание психолого- педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

вопросам воспитания. прохождении 

курсовой подготовке 

по вопросам 

воспитания в связи с 

не учётом данной 

деятельности при 

аттестации. 
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программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Школьный климат Организация психолого-

педагогического сопровождения 

Реализация психолого-педагогической 

программы по профилактике 

девиантного поведения и профилактике 

травли 

-   обустройство 

специальных 

тематических зон для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 

отсутствие 

финансирования на 

реализацию проекта 

по обустройству 

специальных 

тематических зон в 

рекреации школы. 

Образовательная среда Наличие локальных актов, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися. 

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету. 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно- коммуникационной 

сети Интернет. 

Использование платформы Сферум 

Недостаточное 

использование 

педагогами ФГИС 

«Моя школа». 

Недостаточное 

оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием 

Включение в рабочие 

программы учебных 

предметов видов 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

-приобретение 

современного IT-

оборудования 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьников 

-отсутствие 

финансирования 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Соврем

енная 

школа- 
современ

ный 

учитель» 

Обеспечить 

доступность 

качественного 
образования и равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 
 

Совершенствовать 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования. 

 

Обеспечить 
непрерывную 

систему 

методического 
сопровождения 

процесса повышения 

качества 

образования. 
 

Обеспечить 

эффективность 
реализации 

магистральных 

направлений единого 
образовательного 

пространства. 

Создание условий 

для результативной 

работы в системе 
магистральных 

направлений 

единого 
образовательного 

пространства с 

целью 
предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 
качественного 

образования, а 

также его 
непрерывного 

совершенствования. 

 

Эффективное 
функционирование 

внутри школьной 

системы оценки 
качества 

образования. 

 
Обеспечение 

высокого уровня 

2024-

2027 

Совершенствование 

пакета нормативных 

документов. 
 

Мониторинг 

удовлетворенности 
родителей (законных 

представителей) 

качеством реализации 
программ 

начального, 

основного, среднего 

общего образования. 
 

Совершенствование 

программы 
методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества образования. 
 

Мониторинг 

проведения 
диагностических 

работ по 

функциональной 
грамотности 

обучающихся. 

Кадровое

мате-

риально-
техническ

ое 

обеспечен
ие. 

 

Мультиме
дийное и 

компьюте

рное 

оборудова
ние. 

Админис

трация 

школы 

Обеспечение 

реализации единых 

рабочих программ 
по учебным 

предметам на всех 

уровнях 
образования. 

 

Совершенствовани
е системы внутри 

школьной оценки 

качества 

образования. 
 

Расширение 

спектра 
реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 
 

Увеличение 

количества 
обучающихся, 

охваченных 

сетевой 
реализацией 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 
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Совершенствовать 

условия для развития 

инклюзивного 
образования. 

 

Развить сетевую 

форму реализации 
образовательных 

программ. 

реализации 
требований 

федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами 
независимой оценки 

качества 

образования. 
 

Создание правовых 

и организационных 

условий, 
обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 
образования. 

 

образовательных 
программ. 

 

2 Воспитан

ие 

«Я-

человек, 
граждан

ин, 

личность
» 

Создать условия для 

развития духовно-
нравственных 

ценностей, развить 

позитивное 
отношение к 

ценностям. 

 
Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – как 
на уровне школы, так 

и на уровне класса. 

 
Поддерживать 

деятельность 

функционирующих на 

Реализация детьми 

детских инициатив 
во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 
деятельности. 

 

Увеличение 
контингента 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 
проекта РДДМ 

«Движение первых», 

«Орлята России» и 
т.д. 

 

2024-

2027 

Реализация Единой 

программы 
воспитания. 

 

Привлечение 
родителей (законных 

представителей) при 

проведении 
мероприятий, 

общешкольных 

родительских 

собраний, 
спортивных 

соревнований 

«Лыжня России», 
«Кросс нации» и т.д. 

 

Кадровое, 

материаль
но-

техничес-

кое 
обеспечен

ие. 

 
Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 
оборудова

ние. 

 

Админис

трация 
школы, 

старший 

вожатый
, 

классны

е 
руковод

ители 

 

Реализация проекта 

РДДМ «Движение 
первых» и «Орлята 

России» 

Внутренняя 

и внешняя 
оценка 



 

39 
 

базе школы детских 
общественных 

объединений и 

организаций. 
 

Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, связанные с 
социальной 

поддержкой 

различных групп 
населения. 

 

Организовать работу, 

направленную на 
расширение 

представления 

обучающихся о 
здоровом образе 

жизни, привлекать к 

участию в 
мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении правил 
здорового образа 

жизни, ценности 

жизни, здорового 
питания. 

 

Организовать работу с 
семьями школьников, 

их родителями 

(законными 

представителями), 
направленную на 

совместное решение 
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проблем личностного 
развития детей. 

 

3 Здоровье «Здоров

ый 
ученик- 

успешны

й 
ученик» 

Использовать 

здоровьесберегающие 
технологии в учебно-

воспитательном 

процессе школы. 
 

Привлекать 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 
Формировать 

мотивацию 

обучающихся к 

посещению школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

 

Сформировано 

ценностное 
отношение к 

здоровью всех 

участников 
педагогического 

процесса. 

 
Сформирована 

культура ЗОЖ 

педагогов, 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 
 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, 
привлеченных к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 

2024-

2028 

Создание единой 

программы по 
здоровьесбережению. 

 

Регистрация всех 
учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО 
(под руководством 

классных 

руководителей). 

 
Участие во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 
Проведение 

общешкольных 

мероприятий «День 
здоровья», 

профилактических 

бесед о вреде 
табакокурения, 

употребления 

алкоголя и ПАВ. 

 
Проведение акции 

«Здоровая нация». 

 
Проведение 

мероприятий 

совместно с 

Кадровое, 

материаль
но-

техничес-

кое 
обеспечен

ие. 

 
Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 
оборудова

ние. 

Админис

трация 
школы, 

старший 

вожатый
, 

классны

е 
руковод

ители, 

учитель 

физичес
кой 

культур

ы 

Продолжить 

работу школьного 
спортивного клуба. 

 

Увеличить 
количество 

участников в 

ВФСК «ГТО» до 
50% от общего 

количества 

обучающихся. 

Внутренняя 

и внешняя 
оценка 
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родителями 
(законными 

представителями): 

«Кросс нации», 
«Лыжня России», 

спортивные 

соревнования, 

посвященные Дню 
матери, Дню 

защитников 

отечества, Дню семьи. 

4 Творчест

во 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

Обеспечить 

функционирование 

школьных творческих 

объединений по 3 и 
более направлениям. 

 

Способствовать 
развитию творческих 

способностей детей 

через реализацию 

программ внеурочной 
деятельности и 

дополнительного 

образования. 
 

Привлекать 

обучающихся к 
участию в конкурсах 

творческой 

направленности. 

Увеличение охвата 

детей в возрасте от 5 

до 18 лет 

программами 
внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 
образования. 

 

Вовлечение более    

30 % обучающихся в 
творческую 

деятельность; 

разнообразие 
школьной 

внеурочной 

деятельности; 
реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ в сетевой 
форме. 

 

2024-

2028 

Заключение 

договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

 
Организация 

праздничных 

концертов, конкурсов 

научной и творческой 
направленности: 

«День Учителя», 

«Осенний бал», 
Открытка ветерану, 

новогодние 

утренники, 
праздничный концерт 

к Международному 

дню 8 Марта и т.д. 

 
 

Кадровое, 

материаль

но-

техничес-
кое 

обеспечен

ие. 
 

Мультиме

дийное и 

компьюте
рное 

оборудова

ние. 

Админис

трация 

школы, 

классны
е 

руковод

ители, 
педагоги 

дополни

тельного 

образова
ния 

Создание условий 

для внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 
образования. 

 

Привлечение детей 
к участию в 

творческих 

конкурсах. 

 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 

5 Профори
ентация 

«Я и 
професс

ия» 

Провести 
профориентационные 

уроки в рамках 

проекта «Билет в 

Развитие всех 
компонентов 

готовности к 

профессиональному 

2024-
2028 

Проведение онлайн-
диагностики на 

платформе bvbinfo.ru. 

 

Кадровое, 
материаль

но-

техничес-

Админис
трация 

школы, 

классны

Участие 
школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

Внутренняя 
и внешняя 

оценка 
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будущее» и 
«Проектория». 

 

Организовать 
профессиональные 

пробы в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» и 
«Проектория», в том 

числе на базе 

предприятий 
социальных 

партнеров. 

 

Организовать участие 
обучающихся в 

фестивале профессий 

в рамках проекта 
«Билет в будущее» и 

«Проектория». 

 
Создать электронные 

портфолио 

обучающихся в 

«Сетевом городе». 

самоопределению (в 
том числе 

повышение 

осознанности и 
самостоятельности в 

планировании 

личных 

профессиональных 
перспектив), 

построение 

индивидуальной 
образовательно-

профессиональной 

траектории. 

 
Получение 

современной и 

актуальной 
информации о рынке 

образования и рынке 

труда 
(муниципального и 

регионального 

уровней), включая 

информацию о 
наиболее 

перспективных и 

востребованных в 
ближайшем 

будущем профессий. 

 
Привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 
задачам, повышение 

интереса к 

Заключение 
договоров с 

социальными 

партнерами. 
 

Участие школьников 

в профессиональных 

пробах через сетевое 
взаимодействие. 

 

 
Создание 

электронных 

портфолио, 

обучающихся в 
«Сетевом городе». 

 

кое 
обеспече-

ние. 

 
Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 
оборудова

ние. 

е 
руковод

ители, 

со-
циаль-

ные 

партнёр

ы 

онлайн-
диагностике на 

платформе «Билет 

в будущее» (6-9 
классы). 

 

Участие 

обучающихся в 
фестивале 

профессий в 

рамках проектов 
«Билет в будущее», 

«Урок Цифры», 

«Проектория» и 

т.д. 
 



 

43 
 

организации 
предприятия. 

6 Учитель. 

Школьна

я 
команда 

«Поддер

жка 

учительс
тва» 

Сформировать 

«внутреннюю» 

мотивацию педагогов 
к профессиональному 

саморазвитию, 

освоению педагогами 
школы 

инновационных 

способов и методов 
обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

 
Совершенствовать 

внутришкольную 

систему 
непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников. 

 
Совершенствовать 

механизмы 

наставничества. 
 

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 
педагогов. 

 

Повышение уровня 
профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников. 

 

Создание условий 

для результативной 
работы в 

инновационном 

режиме и в условиях 
Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

 

2024-

2028 

Диагностика 

педагогических 

работников на 
выявление 

профессиональных 

дефицитов. 
 

Работа школьного 

методического 
объединения 

педагогических 

работников. 

 
Участие 

педагогических 

работников в работе 
методических 

объединений 

учителей-

предметников, 
«Школы молодого 

специалиста». 

 
Участие 

педагогических 

работников в 
конкурсах на 

муниципальном, 

региональном и 

всероссийском 
уровнях. 

 

Кадровое, 

материаль

но-
техничес-

кое 

обеспечен
ие. 

 

Мультиме
дийное и 

компьюте

рное 

оборудова
ние. 

Админис

трация 

школы, 
руковод

итель 

ШМО, 
классны

е 

руковод
ители 

Повышение 

образовательного 

уровня 
педагогических и 

руководящих 

кадров. 
 

Повышение 

квалификационног
о уровня 

педагогических и 

руководящих 

кадров. 
 

Увеличение числа 

педагогических 
работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 
движении. 

 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 

7 Школьны
й климат 

«Комфор
тная 

среда» 

Совершенствовать 
условия для развития 

деятельности 

психологической 

 
Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

2024-
2028 

Создание зон 
комфорта для 

педагогических 

работников и 

Кадровое, 
материаль

но-

техничес-

Админис
трация 

школы, 

педагог-

Укомплектованнос
ть кадрами 

психологической 

службы. 

Внутренняя 
и внешняя 

оценка 
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службы и социально-
психологической 

поддержки 

школьников. 
 

Обеспечить 

эмоциональное 

благополучие всех 
участников 

образовательного 

процесса. 
 

ученическом и 
педагогическом 

коллективах. 

 
Повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 

участников 
образовательных 

отношений. 

 
Наличие в школе 

комнаты 

психологической 

разгрузки для 
педагогов. 

 

Наличие в кабинетах 
уголков 

двигательной 

активности для 
обучающихся. 

 

обучающихся школы, 
коворкинг-зон. 

 

Проведение 
педагогического 

совета «Как избежать 

профессионального 

выгорания и 
эмоциональной 

перегрузки?». 

 
Проведение 

социально-

психологического 

тестирования для 
обучающихся. 

 

Разработка и 
реализация 

«Антибуллинговой 

программы». 
Проведение 

общешкольных 

мероприятий 

совместно с 
родителями 

(законными 

представителями) 
обучающихся. 

 

кое 
обеспечен

ие. 

 
Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 
оборудова

ние. 

психолог
, 

учителя-

пред-
метники 

Прохождение 
курсовой 

переподготовки(по

дготовки) по 
специальности 

педагог-психолог. 

 

Удовлетворенност
ь педагогических 

работников 

комфортностью и 
безопасностью 

школьного 

климата. 

 
Удовлетворенност

ь обучающихся 

комфортностью и 
безопасностью 

школьного 

климата. 
 

8 Обра-

зова-
тельная 

среда 

«Доступ

ное 
образова

ние» 

Создать условия для 

использования 
безопасной цифровой 

образовательной 

среды. 
 

Обеспечить 

подготовку кадров, 

Наличие 

современной и 
безопасной 

цифровой 

образовательной 
среды, 

обеспечивающей 

формирование 

2024-

2028 

Проведение 

образовательных 
событий с 

использованием 

сервиса ИКОП 
«Сферум» и т.д. 

 

Кадровое, 

материаль
но-

техничес-

кое 
обеспечен

ие. 

 

Админис

трация 
школы, 

руковод

итель 
ШМО  

Наличие 

педагогических 
работников, 

эффективно 

использующих 
современные 

образовательные 

ИКТ в 

Внутренняя 

и внешняя 
оценка, 

промежуто

чный и 
итоговый 

мониторинг 
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обладающих 
актуальными 

компетенциями в 

сфере современных 
технологий. 

 

Организовать 

дистанционное 
взаимодействие всех 

участников 

образовательного 
процесса 

(обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 
педагогических 

работников, органов 

управления в сфере 
образования, 

общественности). 

 

ценности к 
саморазвитию и 

самообразованию 

обучающихся. 
 

Функционирование 

ФГИС «Цифровая 

школа» на базе 
образовательной 

организации. 

 
Повышение уровня 

учебной мотивации 

и образовательных 

результатов 
обучающихся. 

 

Наличие 
специальных 

условий (в части 

программного 
обеспечения и 

цифровых ресурсов) 

для детей, 

обучающихся на 
дому, детей-

инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ. 
 

Повышение уровня 

квалификации 
кадрового состава по 

использованию 

цифровых 

технологий. 
 

Проведение мастер-
классов, 

педагогических и 

методических 
советов, 

направленных на 

обучение 

педагогических 
кадров по 

использованию ЭОР в 

образовательной 
деятельности. 

 

  

 

Мультиме
дийное и 

компьюте

рное 
оборудова

ние. 

профессиональной 
деятельности. 

 

Наличие 
специалистов из 

числа 

педагогических 

работников, 
прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 
ЦОС. 

 

Применение 

электронных 
ресурсов по всем 

предметным 

областям для 
обучающихся на 

всех уровнях и 

ступенях 
образования 

(посредством сети 

«Интернет»). 

 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

 Созданы условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и социума в 

качественном обучении и воспитании через развитие организационных, кадровых ресурсов, 

модернизацию материально- технической базы, сетевое взаимодействие на основе современной 

цифровой инфраструктуры. 

 Обеспечено психологическое сопровождение образовательного процесса, безопасное 

образовательное пространство, доступная среда, обеспечивающая формирование, сохранение и 

укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, в том числе и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов. Реализована единая программа 

здоровьесбережения. 

 Повышено качество образовательной деятельности на основе актуализации содержания 

образовательных программ и внедрения оценки качества результатов образования, включающей 

повышение её объективности. 

 Усовершенствована система профессионального развития педагогов, включающая 

расширение их компетенций в области обучения и воспитания школьников, повышения их 

активности в получении квалификационной категории, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества. 

 Созданы условия для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных 

возможностей каждого обучающегося: 

 организовано углублённое изучение отдельных предметов; 

 усовершенствовано профильное обучение и система внеурочной деятельности через 

оптимальное чередование её традиционных и нестандартных форм. 

 Расширены возможности сетевого взаимодействия и партнерства для внедрения программ 

по физическому воспитанию, творческому развитию.  

 Реализован проект «Семья», активизирована работа по транслированию опыта 

взаимодействия школы с родителями. 

 Повышен уровня развития образовательной организации от среднего к высокому по итогам 

самодиагностики по 8 направлениям, обозначенным в проекте «Школа Минпросвещения России». 

 Сохранена стабильность активности и результативности участия обучающихся в 

воспитательных, внеурочных мероприятиях, в проектной и учебно-исследовательской 

деятельности, во всех этапах всероссийской олимпиады школьников, в различных предметных, 

метапредметных, художественных, спортивных    состязаниях, в    том    числе    и    в    

дистанционном    формате. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

 

Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 29 учебных кабинетов, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой доской, компьютером 

учителя, плазменной панелью (2 

кабинета), 

интерактивной доской (7 

кабинетов). 

  

Цифровая 

образовательная среда 

ЦОС – 1 кабинет   

Компьютерный класс 1 кабинета на 15 рабочих мест, 

оборудованы ноутбуками 

  

Учебные мастерские 1 учебная мастерская   
Спортивный зал 1 спортивный зал   
Столовая Столовая с обеденным залом   
Спортивная площадка Многофункциональная 

спортивная площадка 

  

Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед др.) 

1 кабинет психолога и 1 кабинет 

логопеда 

Кабинет дефектолога  

Медицинский кабинет Медицинский кабинет, состоящий из 

осмотровой и процедурной 

комнаты 

  

Актовый зал отсутствует   

Музей имеется   
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3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 3 человека; 

3-5 лет – 5 человек; 

от 5 до 10 лет – 2 человека; 

от 10 до 15 лет –2 человека; 

от 15 до 20 – 2 человека; 

20 и более – 30 человек 

Увеличение 

количества педагогов-

стажистов, 

совершенствование 

системы 

наставничества 

 

Уровень образования Высшее педагогическое образование 

имеют 95 % педагогического коллектива 

Среднее профессиональное 

педагогическое образование имеют 2 

учителей (5 %). 

 

Повышение уровня 

образования 

 

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные категории 22 

педагогический работник, из них: 

12 учителей (27 %) – с высшей 

квалификационной категорией; 10 

учителей (23 %) – с первой 

квалификационной категорией 

Стимулировать 

педагогов для 

получения 

квалификационной 

категории 

 

Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Работа в сетевых 

сообществах 

Сетевое взаимодействие 

«Профильная школа» 

Увеличение 

участников 

«Профильной школы» 

 

Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах педагогического 

мастерства 30% 

  

Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, молодых 

специалистов, социальных 

партнёров к реализации 

идей программы развития 

Профориентация 

Два выпускника по целевому 

направлению. 

Увеличение 

количества 

выпускников, 

поступающих по 

целевому 

направлению. 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ Полное  
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Бюджет Костромской области Бюджет 

города Костромы 

финансирование 

 Внебюджет Платные образовательные услуги Увеличение 

источников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№  

п\п  

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

 1. Знание: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 36 балл, планируем 42-50 баллов) 

1.1.  Формирование заказа учебников, учебных 

пособий для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью на учебный год  

библиотекарь  2024-2027 годы  Снижение нагрузки на 

учителя  

Обновление 

библиотечного фонда  

1.2.  Запланировать использование средств 

электронного обучения и  

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающих особые  

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов  

заместитель директора  2024-2027 годы    Создание 

благоприятного  

психологического 

микроклимата при 

создании предметно 

развивающей среды  

Приобретение 

оборудования, создание 

предметно- 

развивающей среды.  

1.3.  Углубленное  изучение  

отдельных предметов  

заместитель директора  2024-2027 годы  

  

Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями)  о  

важности углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей  и 

профессионального 

самоопределения,  о 

Организовано 

углубленное изучение 

предметов) по 1-2 

учебным предметам по  

запросу)      
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необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 

1.4. Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

заместитель директора  

учителя-предметники 

2024-2027 годы Транслирование опыта 

педагогов по 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ. 

 

Информация об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью открыта и 

доступна каждому 

посетителю 

официального сайта, 

страниц в социальных 

сетях. 

2. Воспитание  

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 20 баллов)  

2.1.  Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

 Заместитель директора 2024-2027 годы  

  

Благодарность за 

эффективную работу  

Привлечены родители к 

планированию, 

проведению и анализу 

воспитательных 

мероприятий  

2.2. Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

директор школы 2024-2027 годы Расширение 

возможностей 

воспитательного 

процесса. 

Для обучающихся и 

родителей открыты 

новые возможности 

участия в воспитательной 

деятельности школы. 
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2.3. Реализация проекта «Орлята России» Заместитель директора, 

учителя начальных 

классов 

2024-2027годы Привлечение младших 

школьников к 

общественной жизни 

школы и села 

50% обучающихся 

начальных классов 

включены в проект 

«Орлята России». 

2.4. Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Заместитель директора 2024-2027годы Привлечение 

обучающихся к 

значимым событиям в 

жизни страны через 

Российское движение 

детей и молодежи 

«Движение первых» 

70% школьников 

вовлечены в РДДМ 

«Движение первых». 

3. Творчество  

(по результатам самодиагностики было 22 балла, планируем 25 баллов)  

3.1.  Реализация программ по всем 

заявленным направлениям. 

Так же привлечены  педагоги 

дополнительного образования 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

заместитель директора  

 

2024-2027 годы  

  

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение информации 

о реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ  в 

социальных сетях  

Реализация дополнительных 

образовательных программ. Программы 

реализуются  
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3.2.  Участие и победы в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференция на 

муниципальном уровне.  

Участие и победы на 

региональных конкурсах, 

фестивалях, конференция.  

Участие и победы в 

дистанционных и заочных 

всероссийских конкурсах, 

олимпиадах, конференциях.  

 заместитель диретора  

 

2024-2027 годы  

  

Объявление  

благодарности за 

высокий результат  

работы    

  

Положительная динамика участия в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях 

на различных уровнях.  

3.3.  Организовано и реализуется 

сетевое 

 взаимодействие, 

обеспечивающее работу 

внеурочной деятельности  

обучающихся  по 

профильному, естественно - 

научному направлениях.   

 

заместитель директора  

 

2024-2027 годы  Благодарность  за 

эффективную работу 

Реализация сетевого взаимодействия 

3.4.  Реализуются условия для 

участия обучающихся в 

тематических каникулярных 

пришкольных лагерях 

осенней, весенней и летней 

сменах. Организовано дневное 

пребывание.  

заместитель директора  

 

2024-2027 годы  

ежегодно  

  

Благодарность за 

эффективную работу,  

размещение информации 

в социальных сетях    

  

Реализация тематического 

каникулярного пришкольного лагеря   

3.5.  Функционирование школьного 

хора  

директор школы  2024-2027 годы  

ежегодно  

  

Создание условий для 

развития творческого 

потенциала 

обучающихся.  

  

Удовлетворение индивидуальных 

потребностей и  интересов  в 

творческом совершенствовании 

учащихся.  
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4. Профориентация  

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 14 баллов)  

4.1.  Использование 

муниципальных и 

региональных 

профориентационных 

социальных партнеров. 

 

 

  

 

заместитель директора  

  

2024-2027 годы  

ежегодно  

  

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение  

информации  об 

мероприятиях  в 

социальных сетях.  

1. Система профориентационной  работы 

в школе при использовании 

муниципальных и региональных 

профориентационных партнеров. 

2.Выстраивание  

индивидуальных маршрутов 

для  формирования профессиональных 

интересов обучающихся  

4.2 Принять участие в 

профориентационных уроках 

на платформе в рамках 

проекта «Билет в будущее»   

  

  

  

Классные 

руководители 

  

2024-2027 годы 

ежегодно  

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение  

информации  об 

мероприятиях  в 

социальных сетях.   

  

Организация активного участия 

учащихся в профориентационных уроках 

на в рамках проекта «Билет в будущее».   

Проведены мероприятия 

профессионально ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования в 

режиме он-лайн.  

Обеспечено участие обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате.  
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4.3.  Запланировать в 

перспективном плане 

повышения квалификации на 

обучение педагогов 

навигаторов из числа классных 

руководителей постоянно   

  

заместитель директора  

  

2024-2027 годы 

ежегодно  

Благодарность за 

эффективную работу. 

    

  

Повышение профессиональной  

компетенции педагогов в сфере 

профориентационной работы обучающихся. 

Изучение новейших тематических 

мультимедий, учебных пособий и 

применение знаний на практике.  

5. Здоровье  

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 20 баллов)  

5.1.  Организация  

просветительских  

мероприятий  по  ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании:  

Единые уроки здоровья  

«Марафон здоровья» в рамках 

празднования  

Всемирного дня здоровья (по 

отдельному плану)  

Классные 

руководители 

 

  

  

2024-2027 годы 

ежегодно, 1 раз в 

четверть  

Благодарность за 

организацию и  

проведение, 

размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной  

групп школы 

ВКонтакте  

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, здоровому 

образу жизни.  

Формирование основ 

здоровьесберегающего образа жизни, 

понимание ценности здоровья, развитие 

основ его поддержания; формирование 

негативного отношения у   

учащихся  к употреблению  

вредных веществ  

5.2.  Организация и проведение  

Дня здоровья   

  

  

    

  

Заместитель директора 

  

2024-2027 годы 

ежегодно  

Благодарность за 

организацию и  

проведение, 

размещение  

 информации об итогах 

мероприятий на  

официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

Сохранение и укрепление здоровья 

учащихся, приобщение школьников к 

систематическим занятиям физической 

культурой и различными видами спорта, 

сформированность навыков здорового 

образа жизни.  



56 

 

 

5.3 Организация работы по 

увеличению числа 

обучающихся в ВФСК «ГТО»: 

-информационное 

сопровождение и проведение 

информационно- 

разъяснительной работы по 

освещению физкультурно-  

спортивных мероприятий на 

официальном сайте школы и  

стенде «Физкультура  и  

спорт»;  

-организация сдачи 

обучающимися школы 

нормативов ВФСК «ГТО»  

Учитель физической 

культуры 

2024-2027 годы 

ежегодно 

организацию и  

проведение, 

размещение  

 информации об итогах 

мероприятий на  

официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

Охват обучающихся, принявших участиев 

ВФСК «ГТО»  

Не менее 20 % от общей численности 

обучающихся 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА  

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 21 балл)  
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6.1.  Методическое сопровождение  

педагогических работников. 

Система  наставничества 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)  

 

  

заместитель 

директора  

 

  2024-2027 годы 

ежегодно  

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

о порядке и формах 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением  

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201.  

Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

 Не менее 60 % педагогических 

работников прошли диагностику 

профессиональных компетенций   

 

 

6.2.  Создание условий для 

повышения квалификации 

работников    

заместитель директора 

по УВР 

 

2024-2027 годы 

ежегодно  

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения  

квалификации  и  

переподготовке(диплом) 

Обеспечение условий для повышения 

квалификации по программам из 

федерального реестра 100% 

управленческой команды в области работы 

с единым штатным расписанием  
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6.3.  Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников (в 

том числе и по 

индивидуальным  

образовательным маршрутам 

ИОМ)  

заместитель директора  

директор школы 

  

2024-2027 годы 

ежегодно  

Взаимодействие 

педагогов школы с зам 

директором,  

курирующим данное 

направление, в том числе 

и с муниципальными 

методистами    

100% педагогических работников 

получают поддержку региональных 

методистов, ИОМ разработаны  

6.4.  Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из  

федерального реестра   

заместитель директора  2024-2027 годы 

ежегодно  

Удостоверение 

прохождении курсов 

повышения квалификации  

переподготовке  

(диплом)  

Один раз в три года, 100% педагогических 

работников повысили квалификацию по 

программам из федерального реестра 

 

6.5 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

заместитель директора 

директор школы 

 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Премирование педагогов, 

участвующих в 

конкурсном движении 

повышения 

профессионального 

мастерства   

Результативное участие педагогов в 

конкурсном движении на муниципальном, 

региональном уровнях  

Разработан локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором.  

Создана система 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах.  

Разработан для педагогов календарь 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 7. «Школьный климат»  

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 19 баллов)  

7.1.  Наличие в штате педагога – психолога, 

социального педагога, логопеда. 

  

директор школы 

 

2024-2027 годы  

  

Благодарность  за 

эффективную работу. 

Применение 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогов.  

Оказание 

психологической, 

логопедической помощи 

обучающимся всех 

целевых групп 

7.3. Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся 

директор школы 

 

2024-2027 годы  

 

Благодарность  за 

эффективную работу. 

Комфортное пребывание 

обучающихся в школе 

Организация 

внутришкольного 

пространства. 

7.4 Профилактика травли в образовательной 

среде 

директор школы, 

психолог школы 

 

2024-2027 годы  

 

Комфортное пребывание 

обучающихся в школе 

Создание 

доброжелательного 

климата в классных 

коллективах 

 8. «Образовательная среда»  

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 18 баллов)  

8.1.  Регистрация педагогов и обучающихся 

школы на платформе ФГИС «Моя  

школа  

заместитель директора  2024-2027 годы  

  

Благодарность  за  

эффективную работу  

Использование ФГИС 

«Моя школа»  
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8.2.  Использование федеральной 

государственной информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ 

в соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 

образования 

заместитель директора  

  

  

2024-2027 годы  

  

  Вовлечены все 

педагогические 

работники к 

использованию в работе 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

8.3.  Участие  в лекциях, совещаниях, 

конференциях и КПК  на  базе  ИКОП 

«Сферум»  

заместитель директора  

  

 

2024-2027 годы  

  

Мотивация педагогов  Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи начинающим 

учителям  
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8.4.  Оснащение  IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным Стандартом  

оснащения государственных и  

муниципальных общеобразовательных  

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным  

оборудованием и программным 

обеспечением 

директор школы   Улучшение условий  

образовательной среды  

Оснащенность не менее 

100% учебных классов 

средствами отображения 

информации в 

соответствии 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  в 

субъектах Российской 

Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и  

программным 

обеспечением» 
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ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

(тыс. рублей) 

 

№ Наименование мероприятия 2024 2025 2026 2027 За весь период 

реализации 

Программы  

ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ - БЮДЖЕТ 

СРЕДСТВА ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА 

1 Пополнение библиотечного фонда, в том числе учебников, 

учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

1039,0 1300,0 1200,0 1000,0 4539,0 

2 Замена мебели в учебных кабинетах  100,0 100,0 100,0 300,0 

3 Приобретение оборудования для кабинета ОБЗР  200,0 200,0  400,0 

4 Приобретение оборудования для кабинетов технологии  300,0 200,0  500,0 

5 Приобретение компьютерного оборудование и замена 

устаревшего компьютерного оборудования 

 400,0 400,0 400,0 1200,0 

6 Приобретение мед.оборудования 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 

ИТОГО            СРЕДСТВА ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА                                                                                                                         6959,0 

                 СРЕДСТВА ГОРОДСКОГО БЮДЖЕТА 

7 Текущий ремонт помещений школы 50,0 50,0 50,0 50,0 200,0 

8 Ремонт кровли здания школы  2000,0   2000,0 

9 Мероприятия по организации ППЭ 35,0 35,0 35,0 35,0 140,0 

ИТОГО            СРЕДСТВА ГОРОДСКОГО БЮДЖЕТА                                                                                                                         2340,0 

ИТОГО    ПО БЮДЖЕТУ ЗА ВЕСЬ ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ                                                         9299,0 

ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ -  ВНЕБЮДЖЕТ 

10 Пополнение библиотечного фонда, в том числе учебников, 

учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

7,5    7,5 

11 Создание информационно-образовательных зон  30,0 50,0  80,0 

12 Приобретение учебного и компьютерного оборудования для 

информационного и медиа сопровождения процессов 

развития образования 

20,0 60,0 60,0 60,0 200,0 
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13 Реконструкция музея 224,0  50,0  274,0 

14 Приобретение канцтоваров, замена картриджей  10,0 10,0 10,0 30,0 

15 Текущий ремонт  

помещений 

90,0 100,0 250,0 100,0 540,0 

16 Замена светильников 15,0    15,0 

17 Замена оконных блоков  80,0 80,0 80,0 240,0 

18 Ремонт пола и замена линолеума в коридоре 3-го этажа  200,0   200,0 

19 Приобретение обмундирования, расходных материалов для 

детских общественных объединений  

95,0 40,0 40,0 40,0 215,0 

20 Организация и проведение культурно- познавательных 

программ 

 30,0 30,0 30,0 90,0 

21 Приобретение медоборудования 5,0    5,0 

22 Расходы на подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации 

 10,0 10,0 10,0 30,0 

23 Работы по антитеррористическим мероприятиям  50,0 50,0 50,0 150,0 

ИТОГО  ПО ВНЕБЮДЖЕТУ ЗА ВЕСЬ ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ                                                                         2076,5 

ИТОГО ПО БЮДЖЕТУ И  ВНЕБЮДЖЕТУ ЗА ВЕСЬ ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ                                        11375,5 

 

 


