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План методической работы учителей МО иностранных языков на 2020-2021 учебный год.
      Методическая тема работы МО иностранных языков гимназии №28 на 2020-2021 учебный год: 
                       «Формирование функциональной грамотности учащихся по иностранному языку»

 Перед МО иностранных языков гимназии в 2020-21 учебном году будет поставлена следующая цель:

«Создание условий для многоуровневой системы непрерывного педагогического образования, организации и осуществления повышения квалификации педагогов, содействие комплексному развитию  инновационной образовательной среды»
Для ее реализации  сформулированы следующие задачи:
·  обеспечение методического сопровождения учителей на этапе освоения ФГОС второго поколения; повышение качества обучения через реализацию компетентностного подхода в образовательном процессе; совершенствование программы углубленного изучения английского языка; формирование исследовательских умений и навыков учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов; развитие информационной культуры всех участников образовательного процесса, единого информационного пространства;
· формирование и развитие профессионально-педагогических компетенций педагога в условиях образовательного пространства гимназии;
· оптимизация системы работы по изучению и внедрению передового педагогического опыта;
· создание условий для развития индивидуальных способностей учащихся гимназии (реализация программы «Одаренные дети», педагогическая поддержка слабоуспевающих и неуспевающих учащихся);
· осуществление мониторинга качества образования по предмету в гимназии, эффективности внедряемых образовательных технологий;
· научно-методическое сопровождение педагогов, участвующих в работе инновационной площадки по методической теме;
· формирование эстетической культуры учащихся средствами интеграции основного и дополнительного образования.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа будет осуществляться по следующим направлениям деятельности:

1. Организационно-педагогическая деятельность: работа руководителей МО по введению инновационной площадки,  по  совершенствованию образовательной программы ООО в соответствии с ФГОС второго поколения (коллективная методическая деятельность учителей ИЯ).

2. Работа с учителями иностранного языка: повышение квалификации  педагогического мастерства ; работа  методического объединения – групповая методическая деятельность; индивидуально-методическая и инновационная деятельность – обобщение опыта работы; диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая поддержка; проведение открытых уроков; мастер-классов; собеседований; консультаций; совещаний при завуче; семинаров, педсоветов-консилиумов; организация участия в конкурсах профессионального мастерства; организация самоанализа; самообразования.
3. Обеспечение методической работы: учебно-методическое; материально-техническое; информационно-справочное.

	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственный

	Обеспечение управления методической работой
Работа методического 

Объединения ИЯ


	1. Работа педагогического совета

1. Анализ  результатов работы  гимназии за 2019-20 уч.год.
Задачи педагогического коллектива на новый учебный год. 

2. Проблемы и перспективы развития  образования гимназии.
3. Задачи на новый учебный год.
2. Разработка нормативных документов

1. Разработка программы повышения квалификации (переподготовки кадров)
2 Подготовка и проведение  методического объединения по теме:

«Особенности формирования функциональной грамотности учащихся по иностранному языку»

3.  Анализ результатов мониторинга разного уровня. 
4. Другие нормативные документы (по мере необходимости).
3.  Деятельность методического совета

Заседание 1

 Приоритетные задачи методической работы в 2020-21 учебном году и отражение их в планах работы методического  объединения

учителей.
Заседание 2 
              Подготовка и проведение  методического объединения по теме:

             «Формирование функциональной грамотности как инструмента повышения качества школьного образования»

             Организация работы с детьми повышенного  уровня способностей
             как одно из приоритетных направлений работы гимназии

              (подготовка к олимпиадам и конкурсам)
Заседание 3
Конкурсы педагогического мастерства как одна из форм повышения уровня профессионального мастерства педагогов.
Заседание 4 
             Система работы с отстающими детьми как один из главных факторов                               

             качества образования гимназии.
Заседание 5
Работа учителя над индивидуальной методической  темой – один из путей повышения профессиональной компетентности педагога. 
 Заседание 6
             Подготовка и проведение  методического объединения по теме:

           «Современные образовательные технологии как средство повышения
               качества образования в гимназии»
Заседание 7
Самоанализ  деятельности  - средство повышения педагогического мастерства учителя.
Заседание 8
             Анализ результатов учебной деятельности учащихся. 

             Анализ методической работы за год.
-  Составление плана работы МО, приоритетных задач методической работы в 2020-21  учебном году.
 - Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ.
 - Определение  индивидуальных  методических  тем и форм представления результатов и достижений педагогов МО.
 - Совершенствование рабочих программ по предмету при введении ФГОС 2 поколения:
1.Программа углублённого преподавания ИЯ в 10 классе (6 часов)
2.Программа преподавания второго ИЯ в 8,9 классе.
3.Программа внеурочной деятельности по ИЯ в 8,9 классах.

   2.
 -  Заявки на курсовую подготовку и регистрация педагогов онлайн.
 -  Подготовка материалов к школьной олимпиаде.    
 -  Организация школьного этапа предметной олимпиады  
  3.

    - Подведение итогов школьного этапа предметной олимпиады 
  4.
 -  Участие в научно- практическом семинаре МО
 -  Подготовка к проведению конкурса «Британский Бульдог»

 -  Обновление  сайта МО с участием молодых специалистов.
 - Отчет педагогов по работе над методическими темами.
 -  Посещение уроков членов МО (молодых специалистов)
  5. 

  - Анализ  результатов  участия учащихся гимназии  в 1 и 2 этапах    Всероссийской предметной олимпиады школьников, анализ  рейтинга  по результатам олимпиады.
  - Определение новых направлений в работе с детьми повышенного уровня способностей

  - Участие учителей  в конкурсах  педагогического мастерства
  - Подготовка к проведению  защиты проектов и исследовательских работ в рамках подготовки Дня науки (предварительная защита)
  - Анализ результатов мониторинга СО и КЗ по итогам 1 полугодия.

     6.

   -  Подготовки и проведение Дня науки:

 Защита проектов и исследовательских работ учащихся 9,10 классов.

Отчет педагогов по работе над методическими темами
    7.

     - Подготовка к проведению  семинара членов МО по методическим темам: 
«Современные образовательные технологии как средство повышения качества образования в гимназии»

     -  Оформление потрфолио учителей,  портфолио МО

 8.
     - Анализ  результатов мониторинга СО и КЗ по итогам 2 полугодия.

     - Анализ  результатов промежуточной аттестации.
     - Подведение итогов, самоанализ  деятельности учителей и деятельности МО 
     -  Планирование работы на 2021-22 учебный год.
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	Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя
	· Прохождение непрерывной дистанционной курсовой  подготовки   учителями МО.
· Участие в работе  конференций, методических семинаров, вебинаров, уроков творчески работающих учителей, организуемых в городе и области, тьюторская деятельность с молодыми специалистами.
· Взаимопосещение уроков (внутри МО)
· Работа учителей над темой самообразования.
· Участие в работе научно-практического заседания МО по теме:  
«Особенности формирования функциональной грамотности учащихся по иностранному языку»

·    Работа творческих групп по темам: 

      - Использование проектной деятельности в урочной и внеурочной работе

      - Выстраивание индивидуальных траекторий обучения 
·            Конкурсы  педагогического мастерства различного уровня , конкурс учителей в рамках ПНПО( выявление учителей для участия в конкурсе, индивидуальные и групповые консультации, сопровождение учителя при подготовке к конкурсам)
· Ведение  Интернет-сайта МО учителей ИЯ силами молодых специалистов.
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Молодые специалисты

	Изучение, обобщение и диссеминация передового педагогического опыта
	· Подготовка  методического семинара « Современные образовательные технологии как средство повышения качества образования в гимназии»  (:мастер-классы, мастерские, панорама методических идей)
· Участие в методических  семинарах для  учителей ИЯ.
· Участие  в работе над методической темой гимназии.

· Пополнение " Методической копилки" ( разработки уроков, внеклассных мероприятий по предмету, творческих мастерских)

· Публикации учителей  на личных Интернет – страничках, в   Сети творческих учителей
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	Учителя МО
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	Инновационная деятельность
	1. Разработка проекта перспективного развития:  «Инновационная площадка»
2.  Методическое сопровождение в рамках программы: «Формирование функциональной грамотности как инструмента повышения качества школьного образования»


	в течение года

	Зам. директора по УВР 


	Диагностика деятельности кадров
	· Мониторинг деятельности учителей  « Современные образовательные технологии и  использование их на уроках»
· Анкета для выявления методической подготовленности учителя
(вводное и итоговое курсовое тестирование)

· Самоанализ деятельности  учителя к отчёту за 2020-21г.
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	Оценка качества деятельности педагогов
	· Оформление педагогического портфолио

· Анализ работы педагогов МО
	в течение

года

май
	Учителя МО

Руководитель МО



	Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагогов
	· Организация и проведение психологических семинаров – тренингов, семинаров личностного роста для педагогов

· Организация и проведение психологических консультаций, тренингов и других мероприятий, направленных на релаксацию и сохранение здоровья обучающихся на уроках ИЯ в гимназии
	в течение года

в течение года


	Зам. директора по УВР Психолог гимназии
Зам. директора по УВР 

Психолог гимназии



	Информационное обеспечение методической работы
	· Размещение информации о ходе инновационной работы, методических разработок на сайте гимназии
	в течение года
	Зам.директора по УВР 

Руководитель МО




