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Программа 
оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей

                     «ТРОПИНКА ЗДОРОВЬЯ»

г. Кострома, 2023
Игры детей - вовсе не игры, и правильнее смотреть на них как на самое значительное и глубокомысленное занятие этого возраста.

                                                М.Монтень

.

Пояснительная записка

Осень - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.
     Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.
В последние годы очевидно возрастание внимания к организации осенних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа.

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников; 

· модернизацией старых форм работы и введением новых;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение I лагерной смены (5 дней). Основной состав лагеря – это учащиеся образовательного  учреждения 1-4 классов.

Цели и задачи программы
Цель:  развить творческие, интеллектуальные, физкультурно-спортивные, способности учащихся, создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга во время осенних каникул.
Задачи: 
· Создание условий для организованного отдыха детей.

· Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

· Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

· Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

· Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

· Формирование у ребят навыков общения и толерантности.
Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены

Программа оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей  «Тропинка здоровья» опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

     Результатом деятельности воспитательного характера в оздоровительном лагере «Осенняя сказка» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка
Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода
Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов

Нормативно-правовые документы

Программа разработана с учётом нормативно-правовых документов основными из которых являются:

- Конвенция ООН о правах ребёнка;

- Конституция РФ;

- Закон РФ «Об образовании»;

- ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской      Федерации» от 24.07.98 г. №124-ФЗ;

- Устав школы;

-Локальные акты образовательного учреждения.

В ОСНОВУ ПРОГРАММЫ ПОЛОЖЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ИДЕИ:

Сохранение собственного здоровья и формирование ЗОЖ  – одна из основных обязанностей человека.
Широкое приобщение детей к  социальному опыту, опыту сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, ГИБДД и др.
Разнообразная общественно- значимая досуговая  деятельность, общение с природой, укрепление и формирование здоровья.

При создании концепции программы оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей  «Тропинка здоровья» опирались на следующие концептуальные подходы:

· технология воспитания общественного творчества И.П. Иванова; 
· педагогическая поддержка ребенка и процесса его развития О.С. Газмана. 

Именно эти технологии позволяют совместить и гармонично сочетать два процесса: социализацию (усвоение ребенком принятых в обществе ценностей,  норм и способов деятельности) и индивидуальзацию (развитие индивидуального в ребенке).

А) Технология воспитания общественного творчества И.П. Иванова (педагогика заботы).
Коллективное творческое дело (КТД), составляющее основу технологии – это социальное творчество.  Его содержание меняется в зависимости от возраста детей и переходит от малых  близких перспектив к средним и далеким – забота о себе, о друге, о своем коллективе, о близких и далеких людях в конкретных социальных ситуациях. В структуре организации КТД выделяется семь последовательных действий, каждое их которых содержит определённые воспитательные возможности.
Б)    Педагогическая поддержка ребенка и процесса его развития О.С. Газмана.
 В основе – личность ребенка, создание комфортных, бесконфликтных, безопасных условий его развития, реализация его природных потенциалов.  Суть педагогической поддержки заключается в деятельности педагогов по оказанию оперативной помощи детям в решении их  индивидуальных проблем, связанных: 

- с физическим и психическим здоровьем

- общением

- с жизненным определением.

Таким образом, среди наиболее важных, ключевых слов, характеризующих понятие «педагогическая поддержка», находятся не проблемы педагога, а проблемы ребенка. От характера проблемы зависит выбор тактики педагогических действий: защита, помощь, содействие, взаимодействие.
Программа планируется с учетом определенной последовательности, системности и преемственности. Принцип деятельности подхода является ведущим и означает набор различных видов деятельности: познавательной, трудовой, художественной, спортивно-оздоровительной, ценностно-ориентировочной и свободного общения.

 Принимая во внимание изменчивость окружающей деятельности, а также особенности воспитания в условиях летнего отдыха, планирование производиться с учетом принципа оперативности. Оперативность предусматривает технологическую сторону планирование: план строиться гибким, легко контролируемым, экономичным с точки зрения затрат времени и сил.

В первую очередь таким источником выступает социальная ситуация планируемого периода, которая обусловлена общественным событиям в мире и стране, юбилейными датами, народными праздниками, традициями лагеря. Другими источниками планирования воспитывающей деятельности являются природно-погодные условия. Их специфика немаловажна для отдыха детей во время летних каникул. Особенно надо учитывать те периоды времени, когда природа красива, поражает своей чарующей гармонией. В целях закаливания детей планируется большое количество прогулок, игр на свежем воздухе. Правильно организуется приём солнечных и воздушных ванн, чередование активного движения с отдыхом, сочетание труда и отдыха – важное условие укрепления здоровья детей. Уровень воспитанности школьников и их возрастные особенности – третий источник планирования (возрастная ситуация). При планировании учитываются психологические, физиологические и социальные особенности детей определенного возраста. Также  учитывается то, что младшие  школьники  ( именно они составляют численную основу лагеря)  не могут долго занимается одним и тем же делом, однообразие их утомляет, поэтому план работы лагеря составляется  с учётом чередования разных занятий: спортивных, игровых, трудовых, познавательных. Коллективные дела сочетаются с организованным отдыхом в свободное время, воспитательные мероприятия содержат больше игровых элементов, подвижных форм. Четвертым источники планирования являются основные характеристики благополучия ребёнка. Физическое благополучие: поддержание физического здоровья, удовлетворение двигательной активности, рациональное распределение физических нагрузок, отсутствие травматизма. Социальное благополучие: комфортности среды. 

Механизм реализации программы
I этап. Подготовительный –  октябрь

Этот этап характеризуется тем, что за 2 недели до открытия осенней смены оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей  начинается подготовка к каникулярному сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке школы к осеннему каникулярному сезону;

· издание приказа по школе о проведении осенней оздоровительной кампании;

· разработка программы оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей  «Тропинка здоровья»
· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.).
II этап. Практический – с 30 октября  – по 3 ноября

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.
III этап. Аналитический – 7 ноября

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности оздоровительного лагеря в будущем.
Содержание программы

Основная идея смены - путешествие по тропе здоровья. Главная задача участников: помочь жителям царства-государства страны Здоровячков.

Легенда.
Дети осеннего  оздоровительного лагеря попадают в страну Здоровячков. В давние времена в этом царстве-государстве жили сильные, добрые и трудолюбивые, творческие люди-здоровячки. Они славились своим крепким здоровьем, были дружны, веселы и всё у них получалось, а вокруг была тишь да благодать. В центре страны Здоровячков жил красивый мускулистый юноша - кумир здоровячков. Все старались быть похожими на своего кумира, ведь этот юноша был не только сильным и здоровым, но и был наделён магической силой, которая охраняла жителей страны от несчастий.

Прошли столетия, никто не помнит когда, и при каких обстоятельствах магическая сила юноши иссякла, а защитные силы жителей- здоровячков ослабли. Все жители этого царства-государства вместе со своим кумиром сейчас находятся в состоянии вечного сна.

Многие пытались вернуть юноше магическую силу, но всё безрезультатно, это под силу только смелым, спортивным, веселым, творческим и добрым ребятам. Здоровячки ждут пробуждения, но для этого их спасатели должны отправиться в путешествие по тропе здоровья и преодолеть все препятствия. Те ребята, которые берутся за это дело, должны стать жителями страны, активно заниматься спортом, творить добрые дела, любить свою Родину, быть всегда в хорошем самочувствии, заслужить звание «Кумир лагеря» и помочь освободиться от волшебства. Если все воспитанники лагеря будут жить всю смену под девизом «Здоровье – наша цель!», то произойдёт волшебное пробуждение жителей. И вот только тогда все вновь станут счастливыми! Итогом путешествия по стране Здоровячков станет коллективно-творческое дело «Гимн здоровым, сильным, спортивным!».

Карта путешествия вывешивается в первый день смены. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Отряд ведёт свой путевой дневник, куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний.
Для реализации программы разработан механизм,
 который представлен в виде блоков.
1.Организационный блок.

Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление лагеря;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· организация питания в школьном оздоровительном лагере.
2. Оздоровительный блок.
Формы работы:

· утренняя зарядка;

· закаливание;
· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· беседы о вредных привычках;

· организация горячегопитания;

· спортивные праздники;

· подвижные игры;

· работа инструктора по физической культуре и спорту.

 3 .   Творческий блок

Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в городских мероприятиях;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· конкурсы;

· викторины.

3. Патриотический  блок
Формы работы:
· Занятие в школьном   музее боевой и трудовой славы;

· Интерактивные заочные экскурсии;

· Встречи с интересными людьми;
5. Нравственно-экологический блок

     Формы работы:

· экскурсии на  природу;

· викторины, конкурсы;

· отрядные мероприятия.

6.   Социально-психологический блок

    Формы работы:

· работа социального педагога;

· работа педагога-психолога;

· диагностика;

· тестирование;

· индивидуальные беседы;

· групповая работа;

· анкетирование.

Прогнозируемый результат:
1.Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и подростков в ходе реализации программы; отсутствие случаев детского дорожно-транспортного травматизма.

2.Общее оздоровление и укрепление здоровья детей.
3.Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей.
4.Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря.
5.Развитие творческой активности каждого ребёнка.
6.Укрепление связей между разновозрастными группами детей.
Методы диагностики:
1. Анкета на «входе» (стартовая).
2. Анкета на «выходе».
3. Антропометрические исследования детей.
4. «Твое настроение».
5. Анализ внутриотрядных отношений.
6. Цветодиагностика «Мое отношение к лагерю».
7. Анкета для родителей «Мое отношение к лагерю».
Срок реализации - 5 дней I смена 2023 года.
План работы 

оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей

«ТРОПИНКА ЗДОРОВЬЯ»

в период осенних каникул 2023-2024 учебного год
	День/

дата
	Мероприятия

	 

1 день

30.10

День дружбы
	1. Открытие смены «Каникулам УРА!»
2. Отрядное дело «Мир, в котором я живу. Я и мои друзья» 
3. Спортивная эстафета «Новое поколение, на старт!

4. Беседы по ТБ и ПДД
5. Работа кружков

	2 день

31.10

День безопасности
	.     1.Прогулка-беседа «Город чудный, город древний».

2 Выход в "Центр научно-технического творчества и детско-юношеского туризма "Истоки".

3 Конкурс рисунков по ПДД "Дорожные зарисовки"

4 Работа кружков

	3 день

01.11

День здоровья и спорта
	1. Интеллектуальная игра "Секреты здоровичка»

2. Музыкально – конкурсная программа «Осенний каламбур»

3. Выход в библиотеку №7
4. Работа кружков

5.  Выездной спектакль Театральная студия Арсюша

	 

4 день

02.11

День талантов
	1. Выездная маршрутная игра по ПДД «Областная станция юных техников»
2. Конкурс - выставка «Осенний вернисаж
3. Выход в библиотеку №7
4. Вход в музей Спасо- Запруднинской церкви.

5. Работа кружков

	5 день

03.11

День России
	1. Закрытие смены. «Вот и осень…»
2. Праздник «День народного единства! Вместе мы едины!»
3. Конкурс рисунков «Моя великая Россия ...»
4. Прогулка-беседа «Мой родной город»
5. Работа кружков


Режим дня

8.30 – 9.00 -  встреча детей

9.00 – 9.15 – утренняя зарядка

9.15 – 9.30 – завтрак

9.45 – 11.00 – мероприятие

11.00 – 12.00 – твори, выдумывай, пробуй (мастер – классы)

12.00 – 13.00 – спортивный час 

13.00 – 13.30 – обед
13.30- 14.45 - мероприятие

14-45 – 15.00 – линейка уход домой.

Условия реализации программы
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение
В реализации программы участвуют:

· Педагог-организатор;

· Педагог-психолог;

· Педагоги дополнительного образования;

· Социальный педагог;

· Учителя школы;

· Школьный библиотекарь;

· Руководитель школьного музея;

· Медицинский работник.

Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работают два учителя. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. 

Методическое обеспечение
1. Наличие программы лагеря, плана работы отряда, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение ежедневных планёрок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Педагогические условия
1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

2. Организация различных видов деятельности.

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

4. Создание ситуации успеха.

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

6. Организация различных видов стимулирования.

Материально-техническое обеспечение
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5. Призы и награды для стимулирования.

Используемая литература:

1. Гончаров Е.И., Савченко Е.В., Жиренко О.Е. «Школьный летний лагерь», М., «ВАКО»,2009;

2. Коновалова О.Б. «Время выбрало нас», Ниж.- Новгород, 2009;

3. Нещерет Л.Г. «Хочу быть лидером», Ниж.- Новгород, 2006;

4. Таран Ю.Н. «Каникулы: социально – педагогические ориентиры», Ниж.- Новгород, ООО «Педагогические технологии», 2006;

5. «Школьные каникулы и праздники», Волгоград, «Учитель», 2011.

6. Шмаков С.А. «Нетрадиционные праздники в школе», М., Новая школа, 1997;

7. Григоренко Ю.Н.,  Кострецова У.Ю. «КТД», М., Педагогическое общество России, 2011;

8. АфанасьевС., Тимонин А.И. «Малые формы работы», Кострома, Метод. центр «ВАРИАНТ»,2000.
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