МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ГОРОДА КОСТРОМЫ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  № 1»

УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ города Костромы СОШ №1 

_________________Н.А.Пашканова 

[image: image1.jpg]


«___»____________ 2021г.

: 

Программа оздоровительного учреждения  с дневным пребыванием детей


« СТАРТ В НАУКУ»
г. Кострома, 2021 г.

Краткая аннотация программы.

- Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 1»

156003, город Кострома, ул. Боровая, д.2,тел. (4942) 55-12-52, 55-55-31, ОГРН 1024400527898 ИНН 4442016942, КПП 440101001 л/с 973050984 ЕКС 40102810945370000034 КС 03234643347010004100 ОТДЕЛЕНИЕ КОСТРОМА БАНКА РОССИИ//УФК ПО КОСТРОМКОЙ ОБЛАСТИ г. Кострома БИК 013469126

Опыт деятельности:

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа   № 1» открыта в 1974 году.  С первых дней своего существования педа​гогический коллектив стремится создать все условия для общего развития личности каждо​го школьника. Школа располагается в Фабричном районе - посёлке Первомайский. Положительными характеристиками микрорайона школы являются: близость природы, в  шаговой доступности находится сосновый бор, ненапряжённое  автомобильное движение, компактное расселение учащихся, размещение образовательных учреждений – постоянных партнёров школы. Однако можно отметить и  негативные характеристики микросоциальной среды: удалённость от центра города и, как следствие, от объектов культуры; низкая платёжеспособность родителей для обеспечения проезда детей к культурным, историческим центрам. Именно поэтому школа с самого своего основания формировалась как учреждение, компенсирующее недостаток культурной сферы микрорайона. За многие годы у нас сложились прочные традиции школьной жизни, одной из которых является организация летнего отдыха учащихся школы. В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. Лето – это своего рода мостик между завершающимся учебным годом и предстоящим. Ежегодно администрация школы проводит большую  работу по организации оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей, сложилась определённая традиционная система в организации каникулярного отдыха в летний период. Воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. Разумное сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребёнка, балансирует его мышление и эмоции.

Один из актуальных вопросов организации работы оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей – педагоги школы, за время работы в летний период складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.

Жизнь в оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей должна быть насыщенной, полной событий и встреч. Необходимо использовать все возможности для интересного и полезного общения детей со сверстниками и взрослыми. Ребёнок – главная фигура, очень важно, чтобы он чувствовал себя по-настоящему комфортно. Для этого в школе накоплен большой методический материал: всевозможные сценарии спортивных, интеллектуальных, творческих конкурсов, соревнований, фестивалей; организуется работа кружков и спортивных секций, ежегодно разрабатывается летняя тематическая Программа. Продумываются  все ресурсы для раскрытия потенциала каждого ребёнка, при этом воспитатели учитывают желания и любимые развлечения детей, чутко реагируют на запросы, интересы, настроения детей, умеют выслушать каждого ребёнка.
У школы имеется стадион, спортивные площадки для занятий по волейболу, баскетболу, площадка для воркаута, спортивный и актовый  залы, кабинет хореографии, музыки, библиотека, музей боевой и трудовой славы, опытный пришко​льный участок. По соседству со шко​лой  находятся: детские сады № 7 и № 73 ,   МБОУСО школа № 14, МОУ Дом детского творчества «Жемчужина», музыкальная школа № 6, библиотека № 7 и негосударственная христианская гимназия, являющиеся социальными партнёрами  школы, с которыми школа сотрудничает и в летний период. Кроме этого для участников смены организуются выходы, экскурсии в культурно-просветительские учреждения города Костромы.
- Номинация конкурса: «Программы оздоровительных учреждений  с дневным пребыванием детей»

- Название программы : «Старт в науку»
- Руководитель программы: Огаркова В.В., МБОУСОШ №1, начальник лагеря с дневным пребыванием, учитель начальных классов, высшая  квалификационная категория.

-Автор программы:   Кудряшова Галина Вадимовна, МБОУ СОШ №1, зам. директора по ВР, Воронина Ольга Игоревна, МБОУСОШ №1,  педагог – организатор, первая квалификационная категория.

Цель программы - создание оптимально благоприятных условий для отдыха и оздоровления детей посредством их вовлечения в творческую, интеллектуальную, социально – педагогическую деятельность с формированием активной жизненной позиции и личностных качеств, способствующих полноценному развитию гармоничной личности.

.
- Участники проекта: учащиеся в возрасте с 6 до 18 лет.

- Сроки реализации: на базе МБОУ СОШ №1,с 1 июня по 25 июня 2021 гг. 
- Основные формы и   методы реализации программы. 
Формы:  спортивные соревнования, эстафеты, конкурсные программы, квесты, флеш-мобы,  показы, экскурсии, проектная деятельность, викторины, игры  (подвижные, познавательные, сюжетно-ролевые, спортивные).

Методы: воспитательные ситуации, рассказ, упражнения, общественное мнение, личный пример.
Финансирование программы: родительская материальная помощь, спонсорская помощь.

«Дети должны всегда иметь право на счастливое детство. Их время должно быть временем радости, временем мира, игр, учебы и роста. Их будущее должно основываться на гармонии сотрудничества. Их жизнь должна становиться наиболее полнокровной по мере того, как расширяются их перспективы, и они приобретают опыт»            
(из Конвенции о правах  ребёнка)
Актуальность разработки Программы.
Летние каникулы – неотъемлемая часть счастливого детства! Для каждого школьника летние каникулы – это долгожданная пора беззаботного отдыха, когда не нужно думать об уроках,  школьной форме, домашних заданиях и отметках; пора свободного времяпрепровождения! Но можно понять беспокойство родителей и педагогов: не забудут ли их дети всё, чему научились за учебный год? И будет ли отдых ребёнка здоровым, полезным и безопасным?   А так как летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, то самое время, когда можно не только отдыхать, но и творить вместе с друзьями. К сожалению, не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых, и  тут лагерь дневного пребывания позволяет ребенку, не покидая родных школьных стен, снять психологическую и эмоциональную напряженность, накопившуюся за учебный год, восстановить израсходованные силы, здоровье, научится созидать что-то новое и развить свой творческий потенциал.  
Указом Президента РФ Владимира Владимировича Путина 2021 год в Российской Федерации объявлен Годом науки и технологии.  Так же 2021год год очень интересен в плане знаменательных дат. На 2021 год приходится большое количество исторических и культурных юбилеев. Среди них - 60-летие первого полета человека в космос, 90- летие спортивного комплекса  ГТО,  800 -  летие со дня рождения Александра Невского; 80 лет с начала Великой Отечественной войны; 85 лет создания ГАИ т.д. 
Ведущей идеей программы является активизация познавательных интересов в социально – значимых направлениях: физкультурно – оздоровительном, патриотическом, интеллектуальном, культурологическом, творческом, социально-профилактическом, эколого-краеведческом, что соответствует приоритетным задачам национального проекта «Образование».

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой работу в одну смену.    По своей направленности данная программа  является краткосрочной, комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха, социализации, развития и воспитания детей в условиях оздоровительного учреждения  с дневным пребыванием детей. 

Цель и задачи программы

Цель программы - создание оптимально благоприятных условий для отдыха и оздоровления детей посредством их вовлечения в творческую, интеллектуальную, социально – педагогическую деятельность с формированием активной жизненной позиции и личностных качеств, способствующих полноценному развитию гармоничной личности.
Из поставленной  цели вытекают следующие задачи:

1.Содействие сохранению и укреплению физического, психического, интеллектуального, и нравственного развития детей;

2. Создать условия для самореализации детей и подростков, достижения каждым воспитанником состояния успешности через включение их в творческую деятельность.

3.Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе соуправления и творческого взаимодействия.

4.Развивать навыки здорового образа жизни, санитарно-гигиенической культуры, укрепить здоровье детей, содействовать их полноценному физическому развитию.

5.    Пропагандировать нравственные ценности, культуру здоровья и здорового образа жизни;    воспитывать национальное самосознание, уважение и почтение к истории Отечества и своей «малой» родине через вовлечение в общественно-полезную деятельность;

6.Создать творческую атмосферу игровой деятельности отрядов и доброжелательность межличностных отношений.

7.Развивать и укрепить связи школы с семьями обучающихся, общественностью, учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры и здравоохранения, предприятиями и организациями города в организации летнего отдыха обучающихся.

8.Способствовать уменьшению факторов риска, приводящих к правонарушениям, через организационные формы занятости детей, развивать практические навыки в направлении безопасности жизнедеятельности;
9.Воспитывать чувство ответственности, бережного отношения к природе, развить экологический кругозор.

10. Создание положительного эмоционального фона. 

Концептуальные основы Программы.


Оздоровительное учреждения с дневным пребыванием детей – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую, игровую, познавательную, трудовую, спортивную, интеллектуальную  деятельность.
Методическое проектирование учреждения «Старт в науку» опирается на признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики.
При создании концепции программы преследовались следующие идеи:
1.  Идея первичности личности по отношению к обществу (А. Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б. Ананьев).
2.  Идея опоры на базовые потребности ребенка (В. Сухомлинский, Ш. Амонашвили).
3.  Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В. Сухомлинский, А. С.Макаренко).
4.  Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. С. Выготский)

  Физическое благополучие – сохранение и укрепление ребенком своего здоровья.

  Психологическое благополучие – комфортное пребывание ребенка в лагере, снятие стрессовых и конфликтных ситуаций. Создание в коллективе благоприятной атмосферы.

  Интеллектуальное благополучие -  реализация интеллектуального потенциала, расширение кругозора,  приобретение новых знаний умений и навыков;

  Социальное благополучие – формирование активной жизненной позиции, возможность самореализации, многообразие социальных проб. Социальный статус в коллективе. Возможность самоопределения и совершения выбора.
Основные принципы Программы.
1. Принцип обучения и воспитания детей в коллективе предусматривает последовательное сочетание массовых, коллективных, групповых, индивидуальных форм работы.

2. Сочетание педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности отдыхающих детей. Педагогическое управление призвано поддерживать полезные начинания детей, учить их выполнению тех или иных видов работ, давать советы, поощрять инициативу и творчество

3. Принцип сознательности и активности отражает активную роль воспитанника в педагогическом процессе. Активность личности социальна по своей природе, это концентрированный показатель ее деятельной сущности. 
4. Принцип социальной комфортности. Этот принцип заключается в снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой ребёнок раскрепощён, раскован; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперёд, достижения поставленной цели.

5. Принцип «Каждое дело — творчески, а иначе — зачем?» Реализация этого принципа способствует проявлению и развитию творческого потенциала каждого из участвующих в подготовке и проведении дела. В процессе «обучения лучшей жизни путем включения в лучшие отношения» приобретается опыт гуманного отношения к окружающим, развиваются личностные качества, способствующие прогрессивному развитию коммуникативного потенциала личности школьника.

6. Принцип научности, предполагающий использование новейших достижений педагогики  и психологии для обеспечения наибольшей эффективности дополнительного образования.

7. Принцип сохранения традиций предполагает применение эффективных форм педагогического взаимодействия, проверенных временем и опытом коллег (коллективные творческие дела, общественно-полезный труд, организация и проведение экскурсий, творческие мастерские, профориентация).

8. Принцип игры как ведущего вида деятельности детей, реализуемый посредством включения участников смены в различную игровую деятельность в соответствии с возрастом, потребностями, способностями личности и окружающей ее природной среды.

Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

· Конституция граждан РФ.

· Конвенция ООН «О правах ребенка».

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г.  № 124-Ф3.

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 21.07.2014) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2015) (29 декабря 2012 г.).

· ФЗ № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

· ФЗ № 182 «Об основах системы профилактики правонарушений в РФ» 

· Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

· Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Концепция развития дополнительного образования детей» 

· Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года». 

· Концепции развития краеведческого образования в Костромской области 

-  Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.3648-20

· Локальные акты ОУ

Этапы реализации Программы
I этап. Подготовительный (март – апрель)

Этот этап характерен тем, что за три месяца до открытия  оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей проводится подготовка к летнему сезону. 

· Совещания при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке  школы к летнему сезону;

· Издание приказа о подготовке и открытии оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей;

· Изучение социального заказа;

· Составление плана работы оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей.

· Отбор кадров для работы;

· Составление необходимой документации для деятельности учреждения;

· Подготовка методического материала для сотрудников оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей.

· Планирование  взаимодействия оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей с учреждениями культуры, дополнительного образования.

II этап. Организационный    (май)

Формирование списка отрядов,  корректирование планов с воспитателями и руководителями кружков, создание нормативно-правовой базы.

        III этап. Практический     (июнь) 

Практическая реализация Программы. Работа оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ  СОШ № 1 г. Костромы.

IV этап. Аналитический   (сентябрь)

Обобщение результатов практической работы, коррекция Программы, планирование дальнейшей деятельности.

Ожидаемые результаты

Участие в программе и использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

· содействие каждому ребёнку в поиске своего "Я" за счёт возможности выбора видов деятельности и быстрой их смены;
· повышение мотивации на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни;

· развитие социально-значимых качеств (патриотизм, гражданская позиция, уважительное отношение к истории своей страны и родного края, бережное сохранение традиций своего народа) как главные общечеловеческие ценности;

· расширение интеллектуального и творческого потенциала воспитанников;

· приобретение и применение практических умений навыков коммуникации и самоконтроля через участие в различных видах деятельности, в том числе профориентационной направленности;

· отсутствие фактов правонарушений среди детей и случаев детского травматизма.   

Методы диагностики:
В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:

· на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

· промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 

· Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 

· "Мой портрет"- ассоциация; 

· "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.). 

· Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).

Срок реализации - 18 дней I смена 2021 года.
Игровая модель смены.
      Реализация цели и задач программы будет осуществляться в ходе сюжетно-ролевой игры «Старт в науку». «Старт в науку» - это череда творческих дел, веселых затей, увлекательных событий и интересных праздников, где каждый ребенок сможет найти себе дело по душе. Это захватывающее состязание с самим собой и  с другими, где невозможно победить без находчивости и общительности, чувства плеча товарища и доброты, братства и взаимопомощи, культа здоровья, проявления  творческих способностей. Это интенсивная педагогическая технология быстрого формирования коллектива, выявления лидеров, психологический тренинг личности через создание ситуации успеха для каждого, выбора деятельности и модели поведения в различных ситуациях с последующей рефлексией и самооценкой.

В период лагерной смены можно позабыть о дневнике, школьных отметках и домашнем задании, и попробовать другой формат получения знаний - «узнавание неизвестного в известном». При помощи нехитрых заданий воспитанники будут «погружены» в нетипичные ситуации, из которых им придётся выходить, по максимуму мобилизуя все имеющиеся внутренние ресурсы, открывая в себе новые возможности и способности, используя опыт социальных отношений, осваивая новые социальные роли.

 Участникам   программы предлагается на время стать членами Академии наук (название лагеря), и попробовать себя в качестве  «лаборантов Академии наук», объединиться в «лаборатории» (отряды). Названия «лабораторий», традиции, законы жизнедеятельности, внешний облик лаборантов придумывают сами дети, совместно с воспитателями – «заведующими лабораториями». У каждой «лаборатории» появится своя особенность («изюминка»), которая обязательно отразится в отрядном уголке. Основным механизмом реализации лагерной деятельности являются тематические дни, в каждый из которых заложена идея-открытие. Ей  подчинены все мероприятия этого дня, создаётся определённый эмоциональный настрой. На протяжении всего тематического дня  детям будут предоставляться возможности проявить свои способности и индивидуальные особенности, реализовать идеи и желания. Каждая лаборатория в течение смены проводит по 3 -4 тематических дня. Участвуя в различных мероприятиях, дети на добровольной основе будут выбирать для себя различные социальные роли, совершенствующие УУД: «творец», «исследователь», «советчик», «помощник», «наблюдатель», «читатель», «актер», «декоратор», «зритель», «спортсмен», др.. Личные результаты каждого ребенка отразятся в «Зачётках» (картах успеха), принося  ощущение собственной состоятельности и успешности. Таким образом, члены Лабораторий в течение лагерной смены повышают свою компетентность в различных областях знаний.
Главным  органом соуправления детских «лабораторий» станет «Совет Мудрейших», состоящий из старост «лабораторий», руководителей и организаторов программы. Также в состав Совета входят организаторский, информационный, спортивный, деловой, творческий секторы. Соуправление в «Академии наук» строится через работу разновозрастных групп, основная цель деятельности которых – развитие творческих способностей личности в условиях дружеской, комфортной атмосферы союза детей и взрослых. Взаимодействие всех участников программы регулируется системой наставничества, где как педагоги оказывают помощь воспитанникам, так и старшие ребята оказывают шефскую помощь младшим.    

  В течение смены  «лаборатории» (отряды) проявят себя в различных видах деятельности. В конце каждого дня ребята (лаборанты) и воспитатель (заведующий лабораторией) анализируют итоги дня, согласовывают оценку совместной деятельности и отмечают её на «экране достижений». Ежедневно на линейке подводятся итоги конкурсов и соревнований  по содержанию программы смены.

Такой вид рефлексии наглядно покажет степень удовлетворённости детьми от пребывания в лагере.

К концу смены среди «лабораторий» (отрядов) определятся победители в различных номинациях, имена наиболее активных воспитанников (лаборантов) будут занесены в Книгу Почета «Академии наук», все участники смены будут награждены  памятными  призами. 

Таким образом, игра как педагогическая технология становится фактором социального развития личности, что позволяет эффективно реализовывать поставленные задачи.

Язык лагерной смены.
Академия наук  - Лагерь;

Директор  академии наук    - Начальник лагеря;

Заведующий  лаборатории  - Воспитатели лагеря;

Лаборатории – Отряды, у которых есть:

-название 

-девиз

-достижения

-поздравления

-план дня
Лаборанты  - дети

 Музыкальный научный сотрудник    - музыкальный работник
 Старший научный сотрудник    – педагог организатор

Спортивный  научный сотрудник    – физрук

Мастер – классы - творческие кружки
Календарь основных мероприятий смены.
	1 июня

День открытий

	Запуск игры. Распределение ролей внутри лабораторий. 
	Открытие лагерной смены   

Линейка открытия «Старт в  науку».



	2 июня

День Спортивных наук
	 1 лаборатория

Интерактивная беседа: «История зарождения ГТО»


	Спортивный флешмоб.

Спортивно-игровая программа  «От ГТО к олимпийским вершинам».

	3 июня

День Пешеходных наук

	2 лаборатория

Час общения: «Правила поведения на дороге»

Встреча  с инспектором ОГИБДД по профилактике дорожной безопасности


	Познавательная игра «ПДД ты должен знать обязательно на 5!»

Письмо водителю – совет пешеходу (умею сам – научу другого, сделаем безопасность на улицах нашего города реальностью!)

	4июня

День Литературных наук
	3 лаборатория

Литературный калейдоскоп «День с Пушкиным»
	Конкурсная программа «Читаем   вслух А.С.Пушкина». 

Конкурс рисунка на асфальте «Радуга Пушкинских творений».

	7 июня

День 

Экономических 

наук
	4 лаборатория

Виртуальная экскурсия  по истории финансовой грамотности
	Деловая  игра  «С деньгами на «Ты».

Турнир настольных игр по финансовой грамотности «Шаги к успеху»



	8 июня

День 

Экологических наук
	5 лаборатория

Экологическая акция: «Любить, ценить и охранять!»


	 Спортивно-туристическая эстафета «У похода есть начало, а конца походу нет…»

Защита экологических плакатов

	9 июня

День Музыкальных наук
	1 лаборатория

Минутки здоровья «Музыка, созидающая и музыка разрушающая».


	Шоу-программа «Битва хоров»

Конкурс рисунков  «Я рисую музыку»

	10 июня

День медицинских наук
	2 лаборатория

Азбука здоровья: «Жить здоровым, жить активно – это стильно, позитивно!»


	Фестиваль утренней зарядки  «Кто любит спорт, тот здоров и бодр».
Конкур коллажей « Здоровое питание».
 

	11 июня

День

Краеведческих

наук
	3 лаборатория

Библиотечное занятие «Кострома – город древний, город  славный» 


	Познавательная игровая программа: «Я живу в России!».

Пешеходная экскурсия «По улицам родного города».

	15 июня

День

Театральных наук


	4 лаборатория

Виртуальная экскурсия «Театр - волшебный мир!»

	Конкурсная программа «Театральный фейерверк»

Мастер класс «Театральная маска»

	16 июня

День космических наук
	5 лаборатория

Космическая викторина «Свет далеких планет».


	Брейн – ринг  «А дети на свете играют в Гагарина…»

Выставка творческих  работ " Светит незнакомая звезда или вперед в космос»

	17 июня

День профессиональных наук


	1 лаборатория

Круглый стол «Все профессии нужны, все профессии важны».
	Конкурс агитбригад «Город мастеров»

Выставка – ярмарка «Радуга фантазий»

	18июня

День 

Точных

 наук
	2 лаборатория

Беседа: «Наука – это не скучно…»


	Своя игра  «Лаборатория научных идей» 

Интеллектуальный марафон  «В мире царицы наук – математики» 

	21 июня

День 

Кино и мульт

наук


	3 лаборатория

Видео – салон  «Кострома кинематографическая»
	Конкурс видеофильмов « Девчонки и мальчишки, а так же их родители, весёлые истории увидеть не хотите ли?»
Мультколлаж «По страницам мультфильмов».

	22 июня

День

 Исторических наук
	4 лаборатория

Экскурсия в  музей «Набат войны нам вновь стучит в сердца»
	Фестиваль солдатской песни «Споемте  друзья!»

Конкурс чтецов «Строка, оборванная пулей…».

	23 июня

День 

Естественных

наук
	5 лаборатория

Информационно-интерактивная беседа

«В мире науки или все мы ученые» 


	Квест на местности «За тридевять земель – в царстве географии и биологии»

Конкурс загадок, головоломок, ребусов.

	24 июня 

День 

Творческих

 наук
	Беседа-практикум: «Приятная наука – вежливость».


	 Концертная программа «Академии летних наук»

Выставка – ярмарка «Арт-хлам»



	25 июня

Перекрестки наук
	Экологический десант
	Закрытие  лагерной смены   «В стране наук». Подведение итогов сены.




Для достижения поставленных целей и задач как воспитательных, так образовательных и развивающих, приобретения ребенком знаний, умений и навыков, используется игровой метод и метод обучающих моделей. При таком подходе к организации жизни в детском лагере ребенок перестает быть объектом воспитания, а становится участником непрекращающейся захватывающей игры, имитирующей различные ситуации реальной жизни, что помогает стимулировать процесс накапливания детьми жизненного опыта. Игра подсказывает необычные действия, неожиданные решения. 
Сегодня игра – одно из средств, которое объединяет тех, кто верит в добро и творит чудеса.

Законы Академии наук  

1.Закон правды:
 Запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!

2. Закон чести:
 Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

3. Закон заботы:
 Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим. 

4. Закон добра: 
Будь  добр к ближнему,   и добро вернется к тебе.

5.Закон милосердия: 
Тебе хорошо, но посмотри вокруг. Рядом  могут быть люди, у которых слезы на глазах. Помоги им, не забывай о них.

6. Закон свободы:
 Можно все, что безопасно для тебя и других людей. Можно все, что не мешает окружающим.
Режим дня
	8.30
	Утро. Солнышко встаёт –

Спать ребятам не даёт.

	9.00 – 9.15
	Чтобы быть весь день в порядке,

Нужно делать нам зарядку.

	9.15 – 9.30
	Горн зовёт, пора – пора

На линейку, детвора.

	9.30 – 10.00
	Что ты ходишь такой грустный,

Ждёт в столовой завтрак вкусный.

	10.00 – 13.00
	После столовой поход, игротека 

Или другая, какая потеха,

Может быть конкурс, а может игра -

Станет сюрпризом для вас детвора.

	13.00 – 13.30
	Славься искусство кухни высокое,

Желудков голодных надёжный оплот,

Порция полная, миска глубокая

Нас к торжеству насыщенья ведёт!

	13.30 – 14.30
	С делом справился отлично,

Его выполнил прилично,

 А теперь итог подводим,

Лучшего в пример приводим.

	14.30 
	Вам домой пора сейчас,

Но лагерь завтра встретит вас.


Условия реализации программы.

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение.

В реализации программы участвуют:

· Педагог-организатор;

· Воспитатели;

· Педагог-психолог;

· Педагоги дополнительного образования;

· Социальный педагог;

· Библиотекарь;

· Руководитель школьного музея;

· Школьный медицинский работник.

Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работают два воспитателя. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. 

Методическое обеспечение.
1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

4. Проведение ежедневных планёрок.

5. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Педагогические условия.

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

2. Организация различных видов деятельности.

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

4. Создание ситуации успеха.

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

6. Организация различных видов стимулирования.

Материально-техническое обеспечение.

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5. Призы и награды для стимулирования.

Используемая литература и Интернет-ресурсы.
1. Библиотека методических материалов. Сайта «ИНФОУРОК» https://infourok.ru/biblioteka/dopolnitelnoe-obrazovanie
2. Электронная версия газеты «1 сентября. Начальная школа» http://ps.1september.ru
3. Международный образовательный портал МААМ.RU  https://www.maam.ru
4. Сайт Государственного автономного учреждения по организации отдыха и оздоровления «Метеор». https://chel-meteor.ru/
5. Ресурс для вожатых детских оздоровительных лагерей «Летний лагерь» www.summercamp.ru
6. Палий Т.П. Роль оздоровительно-образовательного лагеря в социализации современных детей и подростков. / Научный журнал «Фундаментальные исследования»// Современное образование, проблемы и решения – 2017, № 2, с. 72-75 (ссылка https://fundamental-research.ru/ru/article/view?id=2564)
7. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей - г. Москва. Гуманитарный     издательский центр «Владос», 2012 г.
8. Философия и педагогика каникул // Новые ценности образования / Под ред. Н.Б. Крыловой. - Вып. 8, 1998.
9. Сборник  «Организация  летнего  лагеря  труда  и  отдыха с  дневным  пребыванием детей».
10. Материалы журналов «ПедСовет», «Последний звонок»  2016 – 2019 г.г.
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