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Краткая аннотация программы.
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 1»

 - Адрес, банковские реквизиты: 156003, город Кострома, улица Боровая, дом 2.  
ОГРН 1024400527898 ИНН 4442016942,  КПП  440101001 л/с 973050984

Р/с 40701810534693000002 в Отделении Кострома г. Кострома  БИК 043469001

Опыт деятельности:

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа   № 1 города Костромы открыта в 1974 году.  С первых дней своего существования педа​гогический коллектив стремится создать все условия для общего развития личности каждо​го школьника. Школа располагается в Фабричном районе - посёлке Первомайский, особенностью которого является удалённость от центра города; отсутствие развитой системы досуговых учреждений. Поэтому школа является центром воспитательной работы  в микрорайоне.

За многие годы у нас сложились прочные традиции школьной жизни, одной из которых является организация летнего отдыха учащихся школы. В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. Лето – это своего рода мостик между завершающимся учебным годом и предстоящим. Ежегодно администрация школы проводит большую  работу по организации летнего лагеря отдыха и оздоровления учащихся школы, сложилась определённая традиционная система в организации каникулярного отдыха в летний период. Воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. Разумное сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребёнка, балансирует его мышление и эмоции.
Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.
Жизнь в летнем лагере дневного пребывания должна быть насыщенной, полной событий и встреч. Необходимо использовать все возможности для интересного и полезного общения детей со сверстниками и взрослыми. Ребёнок – главная фигура в лагере, очень важно, чтобы он чувствовал себя по-настоящему комфортно. Для этого в школе накоплен большой методический материал по работе лагеря: всевозможные сценарии спортивных, интеллектуальных, творческих конкурсов, соревнований, фестивалей; организуется работа кружков и спортивных секций, ежегодно разрабатывается тематическая Программа лагеря. Продумываются  все возможности для раскрытия потенциала каждого ребёнка, при этом воспитатели учитывают желания и любимые развлечения детей, чутко реагируют на запросы, интересы, настроения детей, умеют выслушать каждого ребёнка.
У школы имеется стадион, спортивные площадки, спортивный и актовый  залы, кабинет хореографии, музыки, библиотека, музей боевой и трудовой славы, опытный пришко​льный участок. По соседству со шко​лой  находятся: детские сады № 7 и № 73 ,   МБОУСО школа № 14, МОУ Дом детского творчества «Жемчужина», музыкальная школа № 6, библиотека № 7 и негосударственная христианская гимназия, являющиеся социальными партнёрами  школы, с которыми школа сотрудничает и в летний период. Кроме этого для участников смены организуются выходы, экскурсии в культурно-просветительские учреждения города Костромы.
- Номинация конкурса: «Программа оздоровительного учреждения  с дневным пребыванием детей

»

- Название программы : «ТУРИСТИЧЕСКОЕ АГЕНСТВО «КОСТРОМА – ЖЕМЧУЖИНА РОССИИ»
- Руководитель программы: Кошкарова Виктория Викторовна, МБОУСОШ №1, начальник лагеря с дневным пребыванием, учитель начальных классов, первая  квалификационная категория.
-Автор программы:   Кудряшова Галина Вадимовна, МБОУ СОШ №1, зам. директора по ВР, Воронина Ольга Игоревна, МБОУСОШ №1,  педагог – организатор, первая квалификационная категория.

Цель программы: создание условий для самореализации детей и развития социальной активности ребёнка в условиях лагеря с дневным пребыванием через включение их в игровую деятельность.
- Участники проекта: учащиеся в возрасте с 6 по 17 лет.

- Сроки реализации: на базе МБОУ СОШ №1 с 31 мая по 24 июня 2022 гг. 
- Основные формы и   методы реализации программы. Формы:  спортивные соревнования, эстафеты, конкурсные программы, квесты, флеш-мобы,  показы, экскурсии, проектная деятельность, викторины, игры  (подвижные, познавательные, сюжетно-ролевые, спортивные).

Методы: воспитательные ситуации, рассказ, упражнения, общественное мнение, личный пример.
Финансирование программы: родительская материальная помощь, спонсорская помощь.


Путешествия учат больше, чем что бы то ни было. Иногда один день, проведенный в других местах, дает больше, чем десять лет жизни дома 
Анатоль Франс
Актуальность разработки Программы.
 Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, то самое время, когда можно не только отдыхать, но и творить вместе с друзьями. К сожалению, не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых, и  тут лагерь дневного пребывания позволяет ребенку, не покидая родных школьных стен, снять психологическую и эмоциональную напряженность, накопившуюся за учебный год, восстановить израсходованные силы, здоровье, научится созидать что-то новое и развить свой творческий потенциал.  
2022 год посвящен культурному наследию народов России, в целях популяризации народного искусства и сохранения культурных традиций, памятников истории и культуры, этнокультурного многообразия, культурной самобытности всех народов и этнических общностей. Также  наступающий год очень интересен в плане знаменательных дат.
В календаре знаменательных дат 2022 года приходится большое количество исторических и культурных юбилеев. Среди таких дат 350-летие со дня рождения российского императора Петра I , 170 лет назад состоялось открытие музея Эрмитаж в Петербурге , 145 лет назад состоялась премьера балета П.И. Чайковского «Лебединое озеро», 85 лет со дня рождения лётчика-космонавта Валентины Владимировны Николаевой-Терешковой, 140 лет со дня рождения русского поэта, писателя и переводчика Корнея Ивановича Чуковского. Но для нас важной юбилейной датой является  870- летие нашего города Костромы, имеющего самобытную историю,большое количество памятников архитектуры и зодчества, входящего в «Золотое кольцо России».

 Поэтому в основу организации лагеря легла идея погрузить всех участников смены в мир путешествия по Костромскому краю. В ходе путешествия ребята вспомнят знаковые события истории нашего края, людей, прославивших город, познакомятся с культурой народов, проживающих в нашем городе.
Цель и задачи программы

Цель программы: создание условий для самореализации детей и развития социальной активности ребёнка в условиях лагеря с дневным пребыванием через включение их в игровую деятельность.
Из поставленной  цели вытекают следующие задачи:

1.Вовлечение детей в позитивную деятельность, соответствующую их интересам и способностям; 2.Раскарытие потенциала и стимулирование активности каждого ребёнка;

3.Приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;

4.Укрепление здоровья, закаливание организма детей;

5. Развитие у детей навыков работы в группе, участие в управлении детским оздоровительным лагерем.

6. Создание положительного эмоционального фона. 

Концептуальные основы Программы.

Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую, игровую, познавательную, трудовую, спортивную, интеллектуальную  деятельность.
Методическое проектирование лагеря «ТУРИСТИЧЕСКОЕ АГЕНСТВО «КОСТРОМА – ЖЕМЧУЖИНА РОССИИ»» опирается на признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики. При создании концепции программы преследовались следующие идеи:

1.  Идея первичности личности по отношению к обществу (А. Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б. Ананьев).

2.  Идея опоры на базовые потребности ребенка (В. Сухомлинский, Ш. Амонашвили).

3.  Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В. Сухомлинский, А. С.Макаренко).

4.  Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. С. Выготский)

5.  Физическое благополучие – сохранение и укрепление ребенком своего здоровья.
6 . Психологическое благополучие – комфортное пребывание ребенка в лагере, снятие стрессовых и конфликтных ситуаций. Создание в коллективе благоприятной атмосферы.

7. Интеллектуальное благополучие -  реализация интеллектуального потенциала, расширение кругозора,  приобретение новых знаний умений и навыков;

8.  Социальное благополучие – формирование активной жизненной позиции, возможность самореализации, многообразие социальных проб. Социальный статус в коллективе. Возможность самоопределения и совершения выбора.
Основные принципы Программы.
1. Принцип обучения и воспитания детей в коллективе предусматривает последовательное сочетание массовых, коллективных, групповых, индивидуальных форм работы.
2. Сочетание педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности отдыхающих детей. Педагогическое управление призвано поддерживать полезные начинания детей, учить их выполнению тех или иных видов работ, давать советы, поощрять инициативу и творчество

3. Принцип сознательности и активности отражает активную роль воспитанника в педагогическом процессе. Активность личности социальна по своей природе, это концентрированный показатель ее деятельной сущности. 
4. Принцип социальной комфортности. Этот принцип заключается в снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой ребёнок раскрепощён, раскован; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперёд, достижения поставленной цели.
5. Принцип «Каждое дело — творчески, а иначе — зачем?» Реализация этого принципа способствует проявлению и развитию творческого потенциала каждого из участвующих в подготовке и проведении дела. В процессе «обучения лучшей жизни путем включения в лучшие отношения» приобретается опыт гуманного отношения к окружающим, развиваются личностные качества, способствующие прогрессивному развитию коммуникативного потенциала личности школьника.

Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

- Конвенцией ООН о правах ребёнка;

- Конституцией РФ;

- Законом РФ «Об образовании»;

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. №124-ФЗ;

- Устава школы;

-Локальных актов образовательного учреждения.
Этапы реализации Программы
I этап. Подготовительный (март – апрель)

Этот этап характерен тем, что за три месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря проводится подготовка к летнему сезону. 

· Совещания при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке  школы к летнему сезону;

· Издание приказа о подготовке и открытии летнего лагеря;

· Изучение социального заказа;

· Составление плана работы летнего лагеря с дневным пребыванием.

· Отбор кадров для работы в оздоровительном лагере;

· Составление необходимой документации для деятельности лагеря;

· Подготовка методического материала для сотрудников лагеря.

· Планирование взаимодействия лагеря с учреждениями культуры, дополнительного образования.

II этап. Организационный    (май)

Формирование списка отрядов, корректирование планов с воспитателями и руководителями кружков, создание нормативно-правовой базы.

        III этап. Практический     (июнь) 

Практическая реализация Программы. Работа летнего лагеря с дневным пребыванием при МБОУ  СОШ № 1 г. Костромы.

IV этап. Аналитический   (сентябрь)

Обобщение результатов практической работы, коррекция Программы, планирование дальнейшей деятельности.

Ожидаемые результаты

Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

· Укрепление здоровья детей;
· Развитие интереса к здоровому образу жизни;

· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и различного социального уровня;
· Отношение к общечеловеческим ценностям, определяющим единство человека и природы и накопленным экологическим знаниям;
· Укрепление интересов детей и активизация в определенных направлениях ученического самоуправления в школе;

· Работа с лидерами, разработка новых форм досуговой деятельности в условиях временного коллектива.

· Развитие творческих способностей, навыков культуры, речи, поведения, навыков общения, реализация патриотического и правового воспитания.

· Выработка рекомендаций для родителей и педагогов по проблеме оздоровления и воспитания.
Методы диагностики:
В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:

· на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

· промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 

· Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 

· "Мой портрет"- ассоциация; 

· "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.). 

· Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).

Срок реализации - 18 дней I смена 2022 года.
Игровая модель смены.

Легенда смены: По случаю юбилея Костромы предполагается приезд в наш город большого количества гостей. Нам поручено  разработать несколько туристических маршрутов, пройдя которыми гости  могли бы многое узнать  о нашем городе. Чтобы понять будет ли этот маршрут интересным для гостей, участники смены становятся представителями туристического агентства «Кострома – Жемчужина России», в котором работают 5 экскурсионных отделов (отрядов) и сами отправляются в путешествие по родному краю. Участники смены путешествуют на экологически безопасном транспорте-велосипеде.
В ходе путешествия экскурсионным отделам необходимо  подобрать материал, который включал бы в себя фотографии, видеосюжеты, интервью, очерки, виртуальные экскурсии, буклеты, флаеры и стал основанием  для  составления 5 туристических маршрутов. И так, в путешествие по Костроме за 18 дней. Первый день-запуск игры, последний день-подведение итогов и 16 дней - путешествие.
Самым активным представителям экскурсионных отделов ежедневно выдаются вымпелы «Самые креативные», «Самые захватывающие», «Самые активные», «Самые творческие», «Самые дружные» и другие. По окончании путешествия группы представляют свои туристические маршруты. Выбирается самый интересный маршрут ,самые активные участники по номинациям и происходит награждение.
Язык лагерной смены.
Турагенство «Кострома-Жемчужина России» - Лагерь;

Директор  турагенства   - Начальник лагеря;

Туристические   операторы экскурсионных отделов - Воспитатели лагеря;

Экскурсионный отдел – Отряды, у которых есть:

-название 

-девиз

-достижения

-поздравления

-план дня
Турагенты  - дети

 Музыкальный Менеджер    - музыкальный работник
 Тур. Менеджер    – педагог организатор

Спортивный  Менеджер    – физрук

Мастер – классы - творческие кружки

Календарь основных мероприятий смены.
	31 мая

	Запуск игры. Распределение ролей внутри экскурсионных отделов.
	Открытие лагерной смены   Праздник «Путешествие в разноцветное лето!». 



	1 июня


	Маршрут  «Кострома -историческая»
	Игровая программа «В гостях у Е.Честнякова».

	2 июня


	Маршрут 

«Кострома – экологическая»


	  Викторина  “Экологические забеги»


	3 июня
	Маршрут 

«Кострома - музейная»
	Виртуальная экскурсия «Приезжайте в гости к нам»

	6 июня


	Маршрут 

«Кострома - сказочная»
	Конкурсная программа «Читаем   вслух А.С.Пушкина». Конкурс рисунка на асфальте «У Лукоморья».

	7 июня
	Маршрут «Кострома -игровая»
	  Игра-эстафета на местности «В гости к Берендею»

	8 июня
	Маршрут «Кострома праздничная»
	Квест игра « Кострома и кинематограф»

	9июня
	Маршрут « По страницам Красной книги»
	Защита экологических плакатов

	10 июня
	Маршрут «Кострома патриотическая»

	Посещение школьного музея Боевой и трудовой славы по экспозиции «Герой нашего времени». Праздничная программа «Виват! Россия!»

	14 июня
	Маршрут «Кострома -спортивная»
	Конкурсная программа спортивных фитнес- программ.

	15 июня
	Маршрут «Кострома-колыбель дома Романовых»
	Брейн – ринг «Сусанинскими тропами».

	16 июня
	Маршрут «Кострома архитектурная»
	Праздник «Папа может….». Оформление фотовыставки «Вместе с папой»

	17  июня
	Маршрут «Кострома современная»


	Квест «Люди и город»

	20 июня 
	Маршрут « В гости к Снегурочке»
	Конкурсная программа «Театральный фейерверк».

	21 июня 
	Маршрут «Кострома -здоровая»
	Спортивно-игровая программа  «От ГТО к олимпийским вершинам».

	22 июня
	Маршрут «Кострома - героическая»
	Посещение музея «Тот самый длинный день в году».

Фестиваль солдатской песни «Споемте  друзья!».

	23 июня


	Маршрут «Кострома - ювелирная»
	Выставка – ярмарка «Радуга фантазий»

	24 июня
	Презентация маршрутов
	Закрытие  лагерной смены   «Город славный, город древний - Кострома».


Путешествие осуществляется по маршрутам, которые отражают основные направления  лагерной смены:

1. Культурно-историческое
2. Гражданско-патриотическое
3. Духовно-нравственное 
4. Спортивно-оздоровительное
5. Творческое
6. Игровое

7. Экологическое


Для достижения поставленных целей и задач как воспитательных, так образовательных и развивающих, приобретения ребенком знаний, умений и навыков, используется игровой метод и метод обучающих моделей. При таком подходе к организации жизни в детском лагере ребенок перестает быть объектом воспитания, а становится участником непрекращающейся захватывающей игры, имитирующей различные ситуации реальной жизни, что помогает стимулировать процесс накапливания детьми жизненного опыта. Игра подсказывает необычные действия, неожиданные решения. 
Сегодня игра – одно из средств, которое объединяет тех, кто верит в добро и творит чудеса.

Законы туристического агентства «Кострома-Жемчужина России».
1.Закон правды:
 Запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!

2. Закон чести:
 Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

3. Закон заботы:
 Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим. 

4. Закон добра: 
Будь  добр к ближнему,   и добро вернется к тебе.

5.Закон милосердия: 
Тебе хорошо, но посмотри вокруг. Рядом  могут быть люди, у которых слезы на глазах. Помоги им, не забывай о них.

6. Закон свободы:
 Можно все, что безопасно для тебя и других людей. Можно все, что не мешает окружающим.
Режим дня
	8.30
	Утро. Солнышко встаёт –

Спать ребятам не даёт.

	9.00 – 9.15
	Чтобы быть весь день в порядке,

Нужно делать нам зарядку.

	9.15 – 9.30
	Горн зовёт, пора – пора

На линейку, детвора.

	9.30 – 10.00
	Что ты ходишь такой грустный,

Ждёт в столовой завтрак вкусный.

	10.00 – 13.00
	После столовой поход, игротека 

Или другая, какая потеха,

Может быть конкурс, а может игра -

Станет сюрпризом для вас детвора.

	13.00 – 13.30
	Славься искусство кухни высокое,

Желудков голодных надёжный оплот,

Порция полная, миска глубокая

Нас к торжеству насыщенья ведёт!

	13.30 – 14.30
	С делом справился отлично,

Его выполнил прилично,

 А теперь итог подводим,

Лучшего в пример приводим.

	14.30 
	Вам домой пора сейчас,

Но лагерь завтра встретит вас.


Условия реализации программы.

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение.

В реализации программы участвуют:

· Педагог-организатор;

· Воспитатели;

· Педагог-психолог;

· Педагоги дополнительного образования;

· Социальный педагог;

· Библиотекарь;

· Руководитель школьного музея;

· Школьный медицинский работник.

Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работают два воспитателя. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. 

Методическое обеспечение.
1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

4. Проведение ежедневных планёрок.

5. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Педагогические условия.
1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

2. Организация различных видов деятельности.

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

4. Создание ситуации успеха.
5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня.
6. Организация различных видов стимулирования.

Материально-техническое обеспечение.

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5. Призы и награды для стимулирования.
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