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Опыт деятельности:

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа   № 1 города Костромы открыта в 1974 году.  С первых дней своего существования педа​гогический коллектив стремится создать все условия для общего развития личности каждо​го школьника. Школа располагается в Фабричном районе - посёлка Первомайский, особенностью которого является удалённость от центра города; отсутствие развитой системы досуговых учреждений. Поэтому школа является центром воспитательной работы в микрорайоне.

За многие годы у нас сложились прочные традиции школьной жизни, одной из которых является организация летнего отдыха учащихся школы. В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. Лето – это своего рода мостик между завершающимся учебным годом и предстоящим. Ежегодно администрация школы проводит большую работу по организации летнего лагеря отдыха и оздоровления учащихся школы, сложилась определённая традиционная система в организации каникулярного отдыха в летний период. Воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. Разумное сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребёнка, балансирует его мышление и эмоции.

Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.

Жизнь в летнем лагере дневного пребывания должна быть насыщенной, полной событий и встреч. Необходимо использовать все возможности для интересного и полезного общения детей со сверстниками и взрослыми. Ребёнок – главная фигура в лагере, очень важно, чтобы он чувствовал себя по-настоящему комфортно. Для этого в школе накоплен большой методический материал по работе лагеря: всевозможные сценарии спортивных, интеллектуальных, творческих конкурсов, соревнований, фестивалей; организуется работа кружков и спортивных секций, ежегодно разрабатывается тематическая Программа лагеря. Продумываются все возможности для раскрытия потенциала каждого ребёнка, при этом воспитатели учитывают желания и любимые развлечения детей, чутко реагируют на запросы, интересы, настроения детей, умеют выслушать каждого ребёнка.
У школы имеется стадион, спортивные площадки, спортивный и актовый залы, кабинет хореографии, музыки, библиотека, музей боевой и трудовой славы, опытный пришко​льный участок. По соседству со шко​лой находятся: детские сады № 7 и № 73, МБОУСО школа № 14, Дом детского творчества «Жемчужина», музыкальная школа № 6, библиотека № 7 и негосударственная христианская гимназия, являющиеся социальными партнёрами школы, с которыми школа сотрудничает и в летний период. Кроме этого для участников смены организуются выходы, экскурсии в культурно-просветительские учреждения города Костромы.
- Номинация конкурса: «Программа оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей
- Название программы : «Путешествие по стране «ШИК»
(Школа Интересных Каникул)

- Руководитель программы: Кошкарова Виктория Викторовна, начальник лагеря с дневным пребыванием, учитель начальных классов, первая  квалификационная категория.

-Автор программы:   Кудряшова Галина Вадимовна, МБОУ СОШ №1, зам. директора по ВР, Воронина Ольга Игоревна, МБОУСОШ №1,  педагог – организатор, первая квалификационная категория.

Цель программы: создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей, воспитание лучших черт гражданина.

- Участники проекта: учащиеся в возрасте с 6 по 17 лет.

- Сроки реализации: на базе МБОУ СОШ №1 с 1 июня  по 27 июня 2023 гг. 

- Основные формы и   методы реализации программы. 
Формы:  спортивные соревнования, эстафеты, конкурсные программы, квесты, флеш-мобы,  показы, экскурсии, проектная деятельность, викторины, игры  (подвижные, познавательные, сюжетно-ролевые, спортивные).

Методы: воспитательные ситуации, рассказ, упражнения, общественное мнение, личный пример.

Финансирование программы: родительская материальная помощь, спонсорская помощь
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Путешествия учат больше, чем что бы то ни было. Иногда один день, проведенный в других местах, дает больше, чем десять лет жизни дома 

Анатоль Франс
Актуальность разработки Программы.

 Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, то самое время, когда можно не только отдыхать, но и творить вместе с друзьями. К сожалению, не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых, и тут лагерь дневного пребывания позволяет ребенку, не покидая родных школьных стен, снять психологическую и эмоциональную напряженность, накопившуюся за учебный год, восстановить израсходованные силы, здоровье, научится созидать что-то новое и развить свой творческий потенциал.  

Программа «Путешествие по стране «ШИК»"(Школа Интересных Каникул) направлена на формирование и развитие коммуникативных навыков участников программы, раскрытие их творческого потенциала и любознательности. В основу программы легли идеи тематических дней и мероприятий, направленных на формирование активной практической и нравственной позиции ребенка. Программа отличается разнообразием видов деятельности, тем самым учитываются возрастные особенности и потребности детей в самореализации, которые способствуют развитию личностного, лидерского, творческого, интеллектуального потенциала, а также помогают проявить свои скрытые таланты. Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить.  В основу организации лагерной смены закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме. 
Почему именно «Школа»? Летние каникулы - это возможность отдохнуть, развлечься, заняться любимым делом, интересно и с пользой проводить свой досуг. Но далеко не все знают и умеют делать своё свободное времяпрепровождение увлекательным и полезным. К сожалению, у современных детей самыми популярными занятиями в часы досуга являются: просмотр телевизора, компьютерные игры, гаджеты или просто «ничегонеделанье». Именно поэтому, разрабатывая программу, важно исходить из необходимости показать детям формы и способы организации собственного досуга, научить ребят организовывать свой досуг и досуг окружающих. В переводе с русского языка на древнегреческий досуг – «схан, схола, или школа ». Действительно, раньше школой считалось не учебное заведение, а свободные от обязанностей занятия. Эти занятия помогали человеку познать себя, найти своё «Я», обрести опыт.
Цели и задачи программы.

Цель программы: создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга, учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей, воспитание лучших черт гражданина.
Задачи программы:
· Создать условия для оздоровления детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни.

· Развитие интереса к истории и культуре своего государства, к традициям и обычаям родного края. 

· Формировать у детей представлений о многогранности Костромского края.

· Развивать   и укреплять связи   школы с учреждениями дополнительного образования и культуры в организации летнего отдыха, обеспечении занятости детей и подростков.
· Создание положительного социально-психологического климата.
Концептуальные основы Программы.

Лагерь дневного пребывания – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую, игровую, познавательную, трудовую, спортивную, интеллектуальную  деятельность.
Методическое проектирование лагеря «Путешествие по стране «ШИК» опирается на признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики. При создании концепции программы преследовались следующие идеи:

1.  Идея первичности личности по отношению к обществу (А. Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс,Б.Ананьев).

2.  Идея опоры на базовые потребности ребенка (В. Сухомлинский, Ш. Амонашвили).

3.  Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В. Сухомлинский,А.С.Макаренко).

4.  Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. С. Выготский)

5.  Физическое благополучие – сохранение и укрепление ребенком своего здоровья.

6. Психологическое благополучие – комфортное пребывание ребенка в лагере, снятие стрессовых и конфликтных ситуаций. Создание в коллективе благоприятной атмосферы.

7. Интеллектуальное благополучие -  реализация интеллектуального потенциала, расширение кругозора, приобретение новых знаний умений и навыков;

8.  Социальное благополучие – формирование активной жизненной позиции, возможность самореализации, многообразие социальных проб. Социальный статус в коллективе. Возможность самоопределения и совершения выбора.
Основные принципы Программы.
1. Принцип обучения и воспитания детей в коллективе предусматривает последовательное сочетание массовых, коллективных, групповых, индивидуальных форм работы.
2. Сочетание педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности отдыхающих детей. Педагогическое управление призвано поддерживать полезные начинания детей, учить их выполнению тех или иных видов работ, давать советы, поощрять инициативу и творчество

3. Принцип сознательности и активности отражает активную роль воспитанника в педагогическом процессе. Активность личности социальна по своей природе, это концентрированный показатель ее деятельной сущности. 

4. Принцип социальной комфортности. Этот принцип заключается в снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой ребёнок раскрепощён, раскован; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперёд, достижения поставленной цели.

5. Принцип «Каждое дело — творчески, а иначе — зачем?» Реализация этого принципа способствует проявлению и развитию творческого потенциала каждого из участвующих в подготовке и проведении дела. В процессе «обучения лучшей жизни путем включения в лучшие отношения» приобретается опыт гуманного отношения к окружающим, развиваются личностные качества, способствующие прогрессивному развитию коммуникативного потенциала личности школьника.

Программа разработана с учётом нормативно-правовых документов основными из которых являются:
- Конвенция ООН о правах ребёнка;

- Конституция РФ;

- Закон РФ «Об образовании»;

- ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской      Федерации» от 24.07.98 г. №124-ФЗ;

- Устав школы;

-Локальные акты образовательного учреждения.

Этапы реализации Программы
I этап. Подготовительный (март – апрель)

Этот этап характерен тем, что за три месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря проводится подготовка к летнему сезону. 

· Совещания при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· Издание приказа о подготовке и открытии летнего лагеря;

· Изучение социального заказа;

· Составление плана работы летнего лагеря с дневным пребыванием.

· Отбор кадров для работы в оздоровительном лагере;

· Составление необходимой документации для деятельности лагеря;

· Подготовка методического материала для сотрудников лагеря.

· Планирование взаимодействия лагеря с учреждениями культуры, дополнительного образования.

II этап. Организационный    (май)

Формирование списка отрядов, корректирование планов с воспитателями и руководителями кружков, создание нормативно-правовой базы.

III этап. Практический     (июнь)

Практическая реализация Программы. Работа летнего лагеря с дневным пребыванием при МБОУ  СОШ № 1 г. Костромы.

IV этап. Аналитический   (сентябрь)

Обобщение результатов практической работы, коррекция Программы, планирование дальнейшей деятельности.

Ожидаемые результаты

Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

· Укрепление здоровья детей;
· Развитие интереса к здоровому образу жизни;

· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и различного социального уровня;

· Отношение к общечеловеческим ценностям, определяющим единство человека и природы и накопленным экологическим знаниям;
· Укрепление интересов детей и активизация в определенных направлениях ученического самоуправления в школе;

· Работа с лидерами, разработка новых форм досуговой деятельности в условиях временного коллектива.

· Развитие творческих способностей, навыков культуры, речи, поведения, навыков общения, реализация патриотического и правового воспитания.

· Выработка рекомендаций для родителей и педагогов по проблеме оздоровления и воспитания.
Методы диагностики:
В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:

· на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

· промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 

· Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 

· "Мой портрет"- ассоциация; 

· "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.). 

· Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).

Срок реализации - 18 дней I смена  с 1 по 27 июня 2023 года.
Игровая модель смены.

Легенда смены: «Путешествие по стране «ШИК»" (Школа Интересных Каникул) будет проходить в форме ролевой игры.

Лучшего времени для путешествия, чем лето, не найти. Железная дорога, как нескончаемая лента, вьется по всей России. Она завивается бантом, узлом, петлей… Она много чего хранит в своих кладовых памяти, скрупулезно собирая и помечая вехами – столетиями, веками.

Поскольку страна «Школа интересных каникул» очень обширна ребята отправятся в путешествие по железной дороге на скором поезде №1. Каждый отряд – это вагон нашего поезда. У каждого вагона есть свой вагоновожатый. Дети разрабатывают вагонные символы: эмблему, элементы формы, девиз, речёвку, песню.  На скором поезде в течение смены ребята совершат остановки на 18 станциях.
 (1 станция – 1 день).
Каждый отряд получает карту пути следования по станциям, каждая станция это один день лагерной смены. Каждый день-это своего рода событие, в котором каждый участник может проявить свои способности. Продвижение от станции к станции предполагает активное участие в мероприятиях по итогам которых выдаются билеты. Кроме этого, к концу остановки (лагерного дня) каждый вагон (отряд) оформляет лист дня (путешествия). В конце путешествия (к концу лагерной смены) издаётся общий альбом лагеря и по количеству набранных билетов определяется самый активный участник ролевой игры и самый активный отряд (вагон). Проводится награждение.
Язык лагерной смены

· Начальник лагеря – бригадир поезда
· Воспитатели – вагоновожатые (проводники)
· Педагог - организатор – дирижер настроения
· Психолог – настройщик струн души
· Физрук – регулировщик движения здоровья;
· Дети – пассажиры;
· Родители – провожающие
· Вагоны -  Отряды, у которых есть:

-название 

-девиз

-достижения

-поздравления

-план дня

Реализация программы «Путешествие по стране «ШИК» (Школа Интересных Каникул) позволит:
· обеспечить полноценный, полезный отдых;

· снять социальную напряжённость;

· улучшить показатели здоровья;

· повысить адаптацию и социализацию детей в обществе;

сформирует:

· коллективизм – способность и готовность к корпоративному взаимодействию в решении задач, стоящих перед коллективом;

· сплочённость – способность достигать единства во мнениях всех членов коллектива;

· контактность – взаимная общительность, благоприятные личные взаимоотношения, умение находить конструктивные решения в конфликтных ситуациях;

· способность сопереживать, откликаться на переживания товарищей;

· организованность – умение налаживать сотрудничество, распределять обязанности так, чтобы добиться наибольшей эффективности в совместной работе;

· повышение самооценки, проявление творчества в деятельности;
Тематическое планирование программы

«Путешествие по стране «ШИК»
	1 день

1 июня
	Станция  «Радостных встреч»
	Открытие лагерной смены   Праздник «В кругу своих друзей!»


	2 день

2 июня
	Станция  «Безопасность на дорогах»
	 Игра «Городские маршруты»

	3 день

5 июня
	Станция «Окружающая среда».
	 Турнир «Рыцари биосферы».

	4 день

6 июня
	Станция «Пушкинские тропы»


	Сказочный фестиваль «У лукоморья».

	5 день

7 июня
	Станция «Здоровейка»


	Игра-эстафета на местности «Три богатыря»



	6 день

8 июня
	Станция « Весёлого настроения»

	Флэш-моб  «Танец Дружбы»

	7 день

9 июня
	Станция «Независимости»
	Концерт «Россия – Родина моя».

	8 день 

13 июня
	Станция  «Спортивная»
	Праздник «Здравствуй, страна Спортландия!».

	9 день

14 июня
	Станция «Приятных неожиданностей»


	 Прогулка-беседа «Город чудный, город древний».



	10 день

15 июня
	Станция «Открытий и путешествий»


	 Игра «Фестиваль приключений»

	11 день

16 июня
	Станция « Приключений»
	 Маршрутная игра «Лесными тропами берендеев».

	12 день

19 июня
	Станция « Театральные  подмостки»
	 Конкурсная программа «Театральный фейерверк».

	13 день

20 июня
	Станция «Галерея талантов»
	Выставка - Ярмарка рисунков, поделок.

	14 день

21 июня
	Станция «Историческая»
	Брейн – ринг «Кострома-колыбель дома Романовых».

	15 день 

22 июня
	Станция «Памяти»
	Посещение музея «Тот самый длинный  день в году», Конкурс плакатов «Мы за мир!»

	16 день 

23 июня
	Станция «Рекордов»
	Спортивный праздник «Олимпийский мир и я!»

	17 день

26 июня
	Станция «Творчества «Вытворяндия»


	Конкурс чтецов, художников, танцоров, певцов.

«Зажги свою звезду» 

	18 день

27 июня
	Станция «Конечная. Прощальная»
	Праздник «Веселые цвета лета» - закрытие лагерной смены.


Путешествие осуществляется по маршруту, которые отражает основные направления лагерной смены:

1. Культурно-историческое, краеведческое
2. Гражданско-патриотическое
3. Духовно-нравственное 
4. Спортивно-оздоровительное
5. Творческое
6. Экологическое


Для достижения поставленных целей и задач как воспитательных, так образовательных и развивающих, приобретения ребенком знаний, умений и навыков, используется игровой метод и метод обучающих моделей. При таком подходе к организации жизни в детском лагере ребенок перестает быть объектом воспитания, а становится участником непрекращающейся захватывающей игры, имитирующей различные ситуации реальной жизни, что помогает стимулировать процесс накапливания детьми жизненного опыта. Игра подсказывает необычные действия, неожиданные решения. 

Сегодня игра – одно из средств, которое объединяет тех, кто верит в добро и творит чудеса.

Законы  «Путешествие по стране «ШИК»

1.Закон правды:
 Запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!

2. Закон чести:

 Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

3. Закон заботы:

 Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим. 

4. Закон добра: 

Будь  добр к ближнему,  и добро вернется к тебе.

5.Закон милосердия: 

Тебе хорошо, но посмотри вокруг. Рядом  могут быть люди, у которых слезы на глазах. Помоги им, не забывай о них.

6. Закон свободы:

 Можно все, что безопасно для тебя и других людей. Можно все, что не мешает окружающим.
Режим дня

	8.30
	Утро. Солнышко встаёт –Спать ребятам не даёт.

	9.00 – 9.15
	Чтобы быть весь день в порядке,

Нужно делать нам зарядку.

	9.15 – 9.30
	Горн зовёт, пора – пора

На линейку, детвора.

	9.30 – 10.00
	Что ты ходишь такой грустный,

Ждёт в столовой завтрак вкусный.

	10.00 – 13.00
	После столовой поход, игротека 

Или другая, какая потеха,

Может быть конкурс, а может игра -

Станет сюрпризом для вас детвора.

	13.00 – 13.30
	Славься искусство кухни высокое,

Желудков голодных надёжный оплот,

Порция полная, миска глубокая

Нас к торжеству насыщенья ведёт!

	13.30 – 15.30
	С делом справился отлично,

Его выполнил прилично,

 А теперь итог подводим,

Лучшего в пример приводим.

	15.30 
	Вам домой пора сейчас,

Но лагерь завтра встретит вас.


Условия реализации программы.

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение.

В реализации программы участвуют:

· Педагог-организатор;

· Воспитатели;

· Педагог-психолог;

· Педагоги дополнительного образования;

· Социальный педагог;

· Библиотекарь;

· Школьный медицинский работник.

Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работают два воспитателя. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. 

Методическое обеспечение.
1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

4. Проведение ежедневных планёрок.

5. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Педагогические условия.

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

2. Организация различных видов деятельности.

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

4. Создание ситуации успеха.

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

6. Организация различных видов стимулирования.

Материально-техническое обеспечение.

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5. Призы и награды для стимулирования.
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Приложения
Общелагерные речёвки.
	На завтрак, обед, полдник

В нашем лагере есть дом!

Раз, два! Раз, два!

Вкусно кормят в доме том!

Раз, два! Раз, два!

Хочешь есть, не суетись!

Раз, два! Раз, два! 

В строй за нами становись!

Раз, два! Раз, два!

Мы в столовую идем!

Раз, два! Раз, два!

Там едим, компоты пьем.

Раз, два! Раз, два!

Мы не ели, есть хотим!

Раз, два! Раз, два!

Открывайте шире двери!

А то повара съедим!

Раз, два! Раз, два!

Нам еда полезна будет!

Силы новые разбудит!

Руки? – Чистые! Лицо? – Умыто!

Всем приятного аппетита!
	Для поднятия настроения

Раз, два! Три, четыре!

Три, четыре! Раз, два!

Да здравствует солнце!

Да скроется тьма!

Сегодня – пасмурно!

Завтра – ясно!

Жизнь удивительна!

Жизнь прекрасна!

Левой, левой! Раз, два, три!

Земля – для людей!

Вода - для людей!

И солнце дается людям!

Отечество славим, которое есть!

И трижды – которое будет!




О дружбе

Раз, два! Три, четыре!

Три, четыре! Раз, два!

Есть на свете солнце в тысячу лучей!

Есть на свете дружба – солнца горячей!

Славим ветра ярость, молнии мечи,

Славим верный парус дружбы и мечты,

Все идет как нужно, если в сердце есть

Дружба, дружба, дружба – чудо из чудес!

Диагностика.
1) диагностика эмоционального, психического, физического состояния учащихся в процессе пребывания в лагере

· Уровень эмоционального развития отдыхающего

Фамилия, имя ребенка: ___________________________________________

Отряд: _________________________________________________________

Руководитель: ___________________________________________________

	настроение
	Дни смены

	
	
	
	
	
	
	

	Красный
	
	
	
	
	
	

	Желтый
	
	
	
	
	
	

	Зеленый
	
	
	
	
	
	

	Синий
	
	
	
	
	
	

	Коричневый
	
	
	
	
	
	

	Черный
	
	
	
	
	
	


· Рейтинг мероприятий

	Критерии


	Мероприятие

	
	Соревнование
	
	
	
	
	

	Очень понравилось
	
	
	
	
	
	

	Понравилось
	
	
	
	
	
	

	Остался равнодушным
	
	
	
	
	
	

	Не понравилось
	
	
	
	
	
	


· Социальный портрет отряда

Руководитель: __________________________________________________

Количество детей: _______________________________________________

Количество мальчиков: ___________________________________________

Количество девочек: _____________________________________________

Возраст детей: ___________________________________________________

География: ______________________________________________________

· Социальный портрет отдыхающего

ФИО: __________________________________________________________

Дата: ___________________________________________________________

Класс: __________________________________________________________

Адрес: _________________________________________________________

С каким настроением вы к нам пришли? _____________________________

Что вы умеете делать? ____________________________________________

________________________________________________________________

Чему бы вы хотели научиться? _____________________________________

Чему бы вы хотели научить других? ________________________________

Ваши любимые игры? ____________________________________________

Чем бы вы хотели заниматься в лагере?______________________________

Карта личных  достижений детей (подростков) – К (культура) – отряда № ___

	ФИО

ребенка
	Мероприятие

	
	Игровая программа «Путешествие»
	
	
	
	

	
	Не интересуюсь
	знаю
	Могу провести
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Карта личных достижений детей (подростков) – С (спорт) – отряда № ___

	ФИО

ребенка
	Мероприятие

	
	
	
	
	
	
	

	
	Начало смены
	Конец смены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Личный отзыв о лагере

ФИО: ________________________________________________________

Класс: ________________________________________________________

Адрес:________________________________________________________

	Что понравилось?


	Что не понравилось?

	Какие полезные умения и навыки приобрел?


	Предложения


· Набор диагностических методик

· Изучение социального заказа родителей

· Изучение социального заказа детей

· Анкета на входе

· Изучение коммуникативных и организаторских способностей педагогов

· Цветопись

· «Кактус» - выявление особенностей эмоционально-волевой сферы

· «Человек под дождем» - графическая методика по выявлению адаптивных возможностей и устойчивость к воздействию стрессовых ситуаций

· Экспресс – диагностика уровня самооценки

· Психогеометрическая самооценка личности

·  Экспресс – диагностика поведенческого стиля в конфликтных ситуациях

·  Мониторинг «Я в круге» - эффективность вхождения детей в микросоциум

·  «Живая анкета»

· Анкета на выходе

· Коррекционные программы, используемые для работы с детьми в летнее время

· Психотехнические игры для учителей

Цель: развитие внутренних психических сил воспитателя, ослабление психического напряжения, гармонизация внутреннего мира

· Тренинг «Уверенность» 

Цель: развитие навыков психорегуляции, профилактика девиантного поведения

· Графическая беседа «Круг воли»

· Программа комплексного взаимодействия с подростками группы  «риска»   «Грани моего «Я»

Цель: обучение способам выхода из конфликтных ситуаций, способам внутреннего самоконтроля и сдерживания, снятие негативных импульсов

· Психологическая игра «Звездный трамвай»

Цель: развитие произвольности внимания, памяти, воображения, моторной ловкости, коммуникативной активности.

· Психологическая игра «Волшебные уроки»

Цель: формирование групповой сплоченности

· Игра «Камушек в ботинке»

· Большая игра для детей 12-14 лет на сплочение, развитие коммуникативных навыков «Космический полет»

·  Работа с подростками по снижению агрессивности «Игры в тигры»

· Занятие «Что такое конфликт?»

Цель: познакомить детей с общими представлениями о конфликтах, причинах возникновения и возможных способах их разрешения; развивать умение формулировать и отстаивать свою точку зрения.

· Психологическая игра на дискотеке «Старт тинейджеров» 

Цель: снятие эмоционального напряжения, формирование навыков сотрудничества со сверстниками, развитие у детей способности   устанавливать и поддерживать контакты. 

2) работа психолога с социально – незащищенными детьми в пришкольном лагере 

1. Методика «Три дома» (социальный статус)

2. Экспресс – диагностика «Кто я есть в этом мире»

3. Экспресс – диагностика поведенческого стиля в конфликтных ситуациях.

4. Тренинг личностного роста «Познай себя»

Цель: развитие способности адекватного и наиболее полного познания    себя и других людей.

5. Тренинг нестандартных поступков
Цель: формирование потребности в понимании себя и других людей, их     взаимоотношений, расширение представлений о духовной и психологической культуре.

6. Графическая беседа «Круг воли» 

Цель: активизация интереса к волевой сфере личности

7. Коррекционное занятие «Грани моего «Я»»

Цель: изучение личных особенностей и черт характера, обучение детей способам: выхода из конфликтных ситуаций; внутреннего самоконтроля и сдерживания, снятия негативных импульсов.

8. Практикум «Как принять правильное решение» 

Цель: профилактика ПАВ, формирование потребности в здоровом образе жизни.

Социально – психологические тренинги направлены на формирование самовосприятия личности социально – незащищенных детей по следующим основным направлениям:

· соотнесение себя с другими;

· восприятие себя с другими;

· оценку результатов собственной деятельности;

· наблюдение собственных внутренних состояний (проникновение в свое «Я»)

· восприятие собственного внешнего облика

3) итогово - диагностический блок

После проведенных мероприятий и в конце смены ребята заполняют анкеты, по результатам которых проводится мониторинг и диагностика. 

Анкета № 1

1. Хотелось бы тебе еще раз принять участие в краеведческой смене?

	Да
	
	

	Скорее да, чем нет
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	

	Скорее нет, чем да
	
	

	Нет
	
	



2. Насколько интересно был организован твой отдых?
Оцени по десятибалльной шкале.
3. Что для тебя было самым интересным в профильной смене?

	Участие в конкурсах, концертах
	
	

	Спортивные мероприятия
	
	

	Экскурсии
	
	

	Встречи с интересными людьми
	
	

	Закрытие потока
	
	

	Другое
	
	


4. Какие новые способности ты раскрыл в себе в лагере?

	Поисковые
	
	

	Спортивные
	
	

	Организаторские
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	


5. Твои предложения по проведению отдыха юных краеведов

___________________________________________________________
___________________________________________________________
Анкета №2

Диагностика интересов, потребностей учащихся

1. Чем вы любите заниматься в свободное время?

2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете?
3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких материалов?

4. В какие игры вы любите играть?

5. Каким видом спорта вы занимаетесь?

6. Какие телепередачи вы любите?

7. Чем бы вы хотели заняться летом?
4) алгоритм анализа эффективности реализации программы

1. Достижение цели, реализация задач программы.

2. Оценка эффективности пребывания детей в лагере.

3. Анализ условий, повлиявших на степень реализации программы. На основании чего сделан такой вывод о смене?

4. Удовлетворенность кадрами: вожатский состав, воспитатели, другие кадры ( психолог, физ. работник). 

5. Удовлетворенность организацией питания детей.

6. Удовлетворенность взаимодействиями с социумом при реализации программы летнего отдыха. Проблемы, предложения.

7. Наличие и анализ комплекса оздоравливающих процедур. 
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