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Краткая аннотация. 

Опыт деятельности: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя 

общеобразовательная школа   № 1» открыта в 1974 году.  С первых дней своего существования 

педагогический коллектив стремится создать все условия для общего развития личности каждого 

школьника. Школа располагается в Фабричном районе - посёлке Первомайский, особенностью 

которого является удалённость от центра города; отсутствие развитой системы досуговых 

учреждений. Поэтому школа является центром воспитательной работы в микрорайоне. 

За многие годы у нас сложились прочные традиции школьной жизни, одной из которых 

является организация летнего отдыха учащихся школы. В системе непрерывного образования 

каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания 

и оздоровления детей и подростков. Лето – это своего рода мостик между завершающимся 

учебным годом и предстоящим. Ежегодно администрация школы проводит большую работу по 

организации оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей, сложилась 

определённая традиционная система в организации каникулярного отдыха в летний период. 

Воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для 

педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, 

восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой 

самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, 

познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. Разумное 

сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребёнка, балансирует его 

мышление и эмоции. 

Один из актуальных вопросов организации работы оздоровительного учреждения с 

дневным пребыванием детей – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива 

оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей – педагоги школы, за время работы 

в летний период складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых 

направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива. 

Жизнь в оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей должна быть 

насыщенной, полной событий и встреч. Необходимо использовать все возможности для 

интересного и полезного общения детей со сверстниками и взрослыми. Ребёнок – главная фигура, 

очень важно, чтобы он чувствовал себя по-настоящему комфортно. Для этого в школе накоплен 

большой методический материал: всевозможные сценарии спортивных, интеллектуальных, 

творческих конкурсов, соревнований, фестивалей; организуется работа кружков и спортивных 

секций, ежегодно разрабатывается летняя тематическая Программа. Продумываются все ресурсы 

для раскрытия потенциала каждого ребёнка, при этом воспитатели учитывают желания и 

любимые развлечения детей, чутко реагируют на запросы, интересы, настроения детей, умеют 

выслушать каждого ребёнка. 

У школы имеется стадион, спортивные площадки для занятий по волейболу, баскетболу, 

площадка для воркаута, спортивный и актовый залы, кабинет хореографии, музыки, библиотека, 

музей боевой и трудовой славы, опытный пришкольный участок. По соседству со школой 
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находятся: детские сады № 7 и № 73,   МБОУСО школа № 14, МОУ Дом детского творчества 

«Жемчужина», музыкальная школа № 6, библиотека № 7 и негосударственная христианская 

гимназия, являющиеся социальными партнёрами  школы, с которыми школа сотрудничает и в 

летний период. Кроме этого, для участников смены организуются выходы, экскурсии в культурно-

просветительские учреждения города Костромы. 

Цель программы (игровой модели): создать условия для организованного отдыха обучающихся в 

летний период, укрепления физического, духовно-нравственного, эмоционального здоровья детей 

и развития их творческих способностей посредством участия в сюжетно-ролевой игре. 

 - Участники: учащиеся в возрасте с 6 по 17 лет. 

- Сроки реализации: на базе МБОУ СОШ №1, со 2 июня по 27 июня 2025 гг.  

- Основные формы и   методы реализации программы. Формы: спортивные соревнования, 

эстафеты, конкурсные программы, квесты, флешмобы, мастер-классы, показы, экскурсии, 

проектная деятельность, викторины, игры (подвижные, познавательные, сюжетно-ролевые, 

спортивные). 

Методы: воспитательные ситуации, рассказ, демонстрация, общественное мнение, личный 

пример. 

Финансирование программы: родительская материальная помощь, спонсорская помощь. 
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Чтим прошлое, 

Храним настоящее, 

Верим в будущее. 

Актуальность разработки. 

20 декабря 2024 года на заседании Госсовета РФ в Кремле президент России Владимир 

Владимирович Путин предложил объявить 2025 год Годом защитника Отечества "в честь наших 

героев и участников специальной военной операции и в память о подвигах всех наших предков, 

сражавшихся в разные исторические периоды за Родину". Ключевым событием года является 

празднование 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., 

ознаменовавшей разгром нацизма. 

Приближается знаменательная дата – 80– летие Великой Победы.9 Мая – особенный 

праздник. Величественный и торжественный, он всегда будет напоминать нам, какой ценой 

завоёван мир на земле. С тех пор, как отгремели последние залпы войны, сменилось не одно 

поколение, но каждый год мы вспоминаем Великую Победу, чтим память погибших солдат, 

чествуем живущих ветеранов. И для нас, очень важно, что «никто не забыт, ничто не забыть». 

   В течение учебного года одним из приоритетных направлений воспитательной работы школы было 

патриотическое воспитание.      

  Организация патриотической смены летнего лагеря дополняет учебно-воспитательную и 

социокультурную работу образовательного учреждения. 

      Героические события отечественной истории, выдающиеся достижения страны в области 

политики, экономики, науки, культуры и спорта ещё сохранили качества нравственных идеалов, 

что создаёт реальные предпосылки для разработки комплекса мероприятий по патриотическому 

воспитанию подрастающего поколения.  

     Актуальность данной программы мы видим в создании педагогической воспитательной среды, 

способствующей расширению знаний детей об отечественной истории и культуры, деятельности 

замечательных людей, сохранении исторической памяти. 

        Настоящая программа определяет общую стратегию, направления, содержание и механизмы 

формирования гражданина свободной, богатой, сильной духом страны. 

      Прикосновение к достижениям выдающихся людей усиливает чувство любви к Родине, своему 

народу, вызывает искреннее уважение и переживание, оставляет след на всю жизнь, а приобретенные 

знания оказываются полезными в будущем. 

       Лагерная смена дает большие возможности для такой воспитательной деятельности. 

Цель и задачи. 

Цель программы (игровой модели): создать условия для организованного отдыха 

обучающихся в летний период, укрепления физического, духовно-нравственного, эмоционального 

здоровья детей, формирование чувства гражданственности, патриотизма, любви и уважения к 

историческому наследию своей родины и развития их творческих способностей посредством 

участия в сюжетно-ролевой игре.  

Из поставленной цели вытекают следующие задачи: 

1.Содействовать сохранению и укреплению физического, психического, интеллектуального, и 

нравственного развития детей; 
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2. Создать условия для самореализации детей и подростков, достижения каждым воспитанником 

состояния успешности через включение их в творческую деятельность. 

3.Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе соуправления и творческого 

взаимодействия. 

4.Развивать навыки здорового образа жизни, санитарно-гигиенической культуры, укрепить 

здоровье детей, содействовать их полноценному физическому развитию. 

5. Создать условий для эффективного гражданско-патриотического воспитания школьников; 

формирование среды, обеспечивающей оптимальные условия развития у каждого подростка 

верности Отечеству, малой Родине, готовности приносить пользу обществу и государству. 

6.Создать творческую атмосферу игровой деятельности отрядов и доброжелательность 

межличностных отношений. 

7.Развивать и укрепить связи школы с семьями обучающихся, общественностью, учреждениями 

дополнительного образования детей, учреждениями культуры и здравоохранения, предприятиями 

и организациями города в организации летнего отдыха обучающихся. 

8.Развивать систему профилактики правонарушений и безнадзорности. 

9.Воспитывать чувство ответственности, бережного отношения к природе, развить экологический 

кругозор. 

10. Создание положительного эмоционального фона.  

 

Концептуальные основы. 

 Оздоровительное учреждения с дневным пребыванием детей – это место, где может быть 

очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через 

включение его в творческую, игровую, познавательную, трудовую, спортивную, 

интеллектуальную  деятельность. 

 Методическое проектирование учреждения «Под Салютом великой Победы»» опирается на 

признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики. 

При создании концепции программы преследовались следующие идеи: 

1.  Идея первичности личности по отношению к обществу (А. Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б. 

Ананьев). 

2.  Идея опоры на базовые потребности ребенка (В. Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 

3.  Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В. Сухомлинский, А. 

С.Макаренко). 

4.  Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. С. Выготский) 

5. Физическое благополучие – сохранение и укрепление ребенком своего здоровья. 

6.  Психологическое благополучие – комфортное пребывание ребенка в лагере, снятие стрессовых 

и конфликтных ситуаций. Создание в коллективе благоприятной атмосферы. 

7. Интеллектуальное благополучие - реализация интеллектуального потенциала, расширение 

кругозора, приобретение новых знаний умений и навыков; 
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8. Социальное благополучие – формирование активной жизненной позиции, возможность 

самореализации, многообразие социальных проб. Социальный статус в коллективе. Возможность 

самоопределения и совершения выбора. 

Основные принципы. 

1. Принцип обучения и воспитания детей в коллективе предусматривает последовательное 

сочетание массовых, коллективных, групповых, индивидуальных форм работы. 

2. Сочетание педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности 

отдыхающих детей. Педагогическое управление призвано поддерживать полезные 

начинания детей, учить их выполнению тех или иных видов работ, давать советы, 

поощрять инициативу и творчество 

3. Принцип сознательности и активности отражает активную роль воспитанника в 

педагогическом процессе. Активность личности социальна по своей природе, это 

концентрированный показатель ее деятельной сущности.  

4. Принцип социальной комфортности. Этот принцип заключается в снятие всех 

стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой ребёнок раскрепощён, 

раскован; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперёд, достижения 

поставленной цели. 

5. Принцип массовости – привлечение детей к физкультурно-оздоровительным, игровым, 

культурно - досуговым, патриотическим и другим мероприятиям. 

6. Принцип «Каждое дело — творчески, а иначе — зачем?» Реализация этого принципа 

способствует проявлению и развитию творческого потенциала каждого из участвующих в 

подготовке и проведении дела. В процессе «обучения лучшей жизни путем включения в 

лучшие отношения» приобретается опыт гуманного отношения к окружающим, 

развиваются личностные качества, способствующие прогрессивному развитию 

коммуникативного потенциала личности школьника. 

Законодательные нормативно-правовых документы: 

− Конституция граждан РФ. 

− Конвенция ООН «О правах ребенка». 

− Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 21.07.2014) "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2015) (29 декабря 2012 г.). 

− Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

− Федеральный закон № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»  

− Федеральный закон № 182 «Об основах системы профилактики правонарушений в РФ»  

−         Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 
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− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об 

утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана воспитательной работы» 

− Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

− Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-

р). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16.) 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

- Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

− Закон Костромской области «О патриотическом воспитании в Костромской области»  

от  15.12.2023 № 432-7-ЗКО 

− Концепция развития системы воспитания в Костромской области до 2030 года от 

10.09.2021 №1410 

− Концепции развития краеведческого образования в Костромской области  

-  Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.4.3155-13 

− Локальные акты ОУ 

Этапы реализации. 

I этап. Подготовительный (март – апрель) 

Этот этап характерен тем, что за три месяца до открытия оздоровительного учреждения с 

дневным пребыванием детей проводится подготовка к летнему сезону.  

❖ Совещания при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по 

подготовке школы к летнему сезону; 

❖ Издание приказа о подготовке и открытии оздоровительного учреждения с дневным 

пребыванием детей; 

❖ Изучение социального заказа; 

❖ Составление плана работы оздоровительного учреждения с дневным пребыванием 

детей. 

❖ Отбор кадров для работы; 

❖ Составление необходимой документации для деятельности учреждения; 

❖ Подготовка методического материала для сотрудников оздоровительного 

учреждения с дневным пребыванием детей. 
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❖ Планирование взаимодействия оздоровительного учреждения с дневным 

пребыванием детей с учреждениями культуры, дополнительного образования. 

II этап. Организационный (май) 

Формирование списка отрядов, корректирование планов с воспитателями и руководителями 

кружков, создание нормативно-правовой базы. 

        III этап. Практический (июнь)  

Практическая реализация Программы. Работа оздоровительного учреждения с дневным 

пребыванием детей при МБОУ СОШ № 1 г. Костромы. 

IV этап. Аналитический (сентябрь) 

Обобщение результатов практической работы, коррекция Программы, планирование 

дальнейшей деятельности. 

Ожидаемые результаты 

Участие в смене благотворно скажется на духовном, психологическом и интеллектуальном 

развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, 

лидерские и организаторские навыки. Расширит представления детей о Великой Отечественной 

войне, о важности сохранения исторической памяти и преемственности поколений. 

Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для 

реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование 

интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности. 

✓ Укрепление здоровья детей; 

✓ Развитие интереса к здоровому образу жизни; 

✓ Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и различного 

социального уровня; 

✓ Повышение интереса к изучению истории Великой Отечественной войны; 

✓ Укрепление интересов детей и активизация в определенных направлениях ученического 

самоуправления в школе; 

✓ Работа с лидерами, разработка новых форм досуговой деятельности в условиях 

временного коллектива. 

✓ Развитие творческих способностей, навыков культуры, речи, поведения, навыков 

общения, реализация патриотического и правового воспитания. 

✓ Выработка рекомендаций для родителей и педагогов по проблеме оздоровления и 

воспитания. 

Методы диагностики: 

В оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей диагностика будет проходить в 

несколько этапов: 

• на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, 

мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры);  

• промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и 

определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации:  

o Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»;  
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o "Мой портрет"- ассоциация;  

o "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.).  

o Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, 

тестирование, анкеты). 

Срок реализации - 18 дней I смена 2025 года.  

 

Игровая модель смены. 

 Легенда смены: История нашей родины богата знаменательными событиями. Во все века 

героизм, мужество воинов России, мощь и слава русского оружия были неотъемлемой частью 

величия Российского государства.  Но есть события, достойные быть увековеченными в народной 

памяти. И одно из таких событий Победа советского народа в Великой Отечественной войне, 80-

годовщину которой мы отмечаем в том году. 

Всем участникам смены предлагается разделиться на 5 родов войск (отрядов), которые 

готовятся к большому яркому событию лета – Параду войск. Внутри родов войск в первый день 

запуска игры распределяются роли. Выбираются: командиры, санитары, связисты, разведчиков, 

рядовые солдаты и т.д. В ходе игры каждый участник может попробовать себя в разных 

социальных ролях, т.к. по условиям игры роли могут меняться. Каждый род войск оформляет 

отрядное место. 

Для того чтобы попасть на Парад, войска получают маршрутный лист, который они 

должны пройти в течение смены. Название и последовательность «военных» заданий указано в 

маршрутном листе. Задания выполняются всем войском. Результаты каждого задания 

оформляются в виде ежедневного боевого листа, которые составят альбом-рапорт по окончании 

смены. 

 Участвуя в различных играх, ребёнок выбирает для себя персонажи, которые наиболее 

близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Таким 

образом, игра становится фактором социального развития личности. 

Язык лагерной смены. 

Военная часть - Лагерь; 

Комбат     - Начальник лагеря; 

Заместители комбата - Воспитатели лагеря; 

Войска – Отряды; 

Коменданты - музыкальный работник, физрук, педагог-организатор 

Помощники комендантов – руководители творческих кружков 

 

Календарь основных мероприятий смены. 

2 июня 

Понедельник 

Станция Мира и 

Добра 

 

Запуск игры. Распределение ролей внутри 

родов войск. 

Оформление отрядных мест.  

Открытие лагерной смены 

«Под Салютом Великой 

Победы». 

Конкурс коллективного 

рисунка к Дню зашиты детей 
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«Мир глазами детей» 

3 июня 

Вторник 

Станция Дружбы 

Прохождение полосы препятствий. На 

данном этапе идёт сплочение между 

«солдатами» внутри войска. 

Спортивное состязание 

«Завяжем узелки потуже на 

память о друзьях и о 

дружбе». 

4 июня 

Среда 

Станция 

Музейная 

Посещение школьного музея Боевой и 

трудовой славы. 

Викторина «Что я знаю о 

войне» 

5 июня 

Четверг 

Станция Силы и 

Здоровья. 

 

При посещении данной станции 

необходимо составить комплекс утренней 

зарядки, набор сухпайка, рецепт 

солдатской каши, провести трудовой 

десант и т.д. 

Конкурсная программа «А ты 

– баты стань солдатом!» 

 

6 июня 

Пятница 

Станция 

Библиотечная 

 

День на привале 

Подготовка к фестивалю солдатской песни 

«Пока в России Пушкин жив, 

метелям не задуть свечу» 

Литературный балл «Пушкин 

о Родине, о русской 

природе». 

Операция «Новая жизнь 

старой книги 

9  июня 

Понедельник 

Станция 

Правовая 

День на привале 

Встреча с представителями 

правоохранительных органов 

Подготовка к фестивалю солдатской песни 

Квест-игра «Я и закон» 

10 июня 

Вторник 

Станция 

Концертная 

Проведение репетиций  Фестиваль солдатской песни 

«Кто сказал, что нету места 

песни на войне» 

11июня 

Среда 

Станция Родина 

 

Выборы команд, подготовка реквизитов 

для болельщиков 

Спортивный праздник «Готов 

к труду и об 

Интеллектуальная игра 

«Символы России». 

Конкурс рисунков «Пусть 

всегда будет солнце!» 

Музыкальный час «Широка 

страна моя родная». 

16 июня 

Понедельник 

Станция 

Подготовка к игре, изучение 

дополнительных материалов  

Спортивный праздник «Готов 

к труду и обороне» 
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Спортивная 

17 июня 

Вторник 

Станция 

Эрудитов 

 

День на привале 

«Детям о безопасности» 

Акция: «Лето, пора находок, 

а не потерь!” 

Викторина «Дорожные 

знаки». 

Театрализованная эстафета 

по ПДД «Зебра на 

каникулах». 

18июня 

Среда 

Станция 

Профессий 

Подготовка к игре Квест-игра «Дорога в страну 

военных профессий». 

19 июня 

Четверг 

Станция  

Природы и 

экологии 

Разучивание сказок, подготовка реквизитов Познавательное мероприятие 

«Наш дом – планета Земля» 

Конкурс экологических 

сказок. Русские народные 

игры. 

20 июня 

Пятница 

Станция Памяти! 

 

День на привале Акция «Бессмертный полк 

моей семьи», «Письмо 

Победы»  

Концертная программа 

«Стихи, рождённые войной» 

Спортивная эстафета 

«Молодецкие забавы». 

23 июня 

Понедельник 

Станция Мира и 

Толерантности 

Предварительный разбор слова 

«толерантность» 

Игра по станциям «Тропа 

доверия» 

Конкурс рисунков «Мы 

разные, но мы вместе». 

24 июня 

Вторник 

Станция 

Взрослые и дети 

Подготовка к акциям, разучивание стихов, 

выбор команд для спортивной эстафеты 

  Праздник «Папа может…».  

Оформление фотовыставки 

«Вместе с папой». 

 

25 июня 

Среда 

Станция   

Игр и Юмора. 

 

День на привале   Игровая программа «Час 

веселого настроения».  

Проведение: «Лучшего 

конкурса дня наоборот, 

«Обладатель самого нелепого 

костюма». 

26 июня 

Четверг 

Подготовка к спортивным соревнованиям Малые олимпийские игры. 

- «Советы Олимпионка» - 
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Станция 

Здоровья 

 

беседа о пользе спорта и 

вреде курения 

- Беседа «В здоровом теле - 

здоровый дух» 

27 июня 

Пятница 

Станция Победы 

 

Заключительные репетиции к итоговому 

мероприятию лагерной смены 

Заключительное мероприятие 

Парад войск. Закрытие 

лагерной смены. 

Награждение. 

 

Все тематические дни (испытания) отражают основные направления смены: 

1. гражданское 

2. патриотическое 

3. Духовно-нравственное  

4. Эстетическое 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия 

5. Трудовое 

6. Экологическое 

 Для достижения поставленных целей и задач как воспитательных, так образовательных и 

развивающих, приобретения ребенком знаний, умений и навыков, используется игровой метод и 

метод обучающих моделей. При таком подходе к организации жизни в оздоровительном 

учреждении с дневным пребыванием детей ребенок перестает быть объектом воспитания, а 

становится участником непрекращающейся захватывающей игры, имитирующей различные 

ситуации реальной жизни, что помогает стимулировать процесс накапливания детьми жизненного 

опыта. Игра подсказывает необычные действия, неожиданные решения.  

Сегодня игра – одно из средств, которое объединяет тех, кто верит в добро и творит чудеса. 

 

Законы смены. 

1.Закон правды: 

 Запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив! 

2. Закон чести: 

 Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, 

долге, благородстве, достоинстве. 

3. Закон заботы: 

 Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим.  

4. Закон добра:  

Будь  добр к ближнему,   и добро вернется к тебе. 

5.Закон милосердия:  

Тебе хорошо, но посмотри вокруг. Рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Помоги им, 

не забывай о них. 
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6. Закон свободы: 

 Можно все, что безопасно для тебя и других людей. Можно все, что не мешает окружающим. 

 

Режим дня 

8.30 Утро. Солнышко встаёт – 

Спать ребятам не даёт. 

9.00 – 9.15 Чтобы быть весь день в порядке, 

Нужно делать нам зарядку. 

9.15 – 9.30 Горн зовёт, пора – пора 

На линейку, детвора. 

9.30 – 10.00 Что ты ходишь такой грустный, 

Ждёт в столовой завтрак вкусный. 

10.00 – 13.00 После столовой поход, игротека  

Или другая, какая потеха, 

Может быть конкурс, а может игра - 

Станет сюрпризом для вас детвора. 

13.00 – 13.30 Славься искусство кухни высокое, 

Желудков голодных надёжный оплот, 

Порция полная, миска глубокая 

Нас к торжеству насыщенья ведёт! 

13.30 – 14.30 С делом справился отлично, 

Его выполнил прилично, 

 А теперь итог подводим, 

Лучшего в пример приводим. 

14.30  Вам домой пора сейчас, 

Но лагерь завтра встретит вас. 

 

Условия реализации. 

Для успешной реализации игровой модели смены необходимо выполнение ряда условий: 

1. Чёткое представление целей и постановка задач. 

2. Конкретное планирование деятельности. 

3. Кадровое обеспечение программы. 

4. Методическое обеспечение программы. 

5. Педагогические условия. 

6. Материально-техническое обеспечение. 

Кадровое обеспечение. 

В реализации игровой модели сменыучаствуют: 

• Педагог-организатор; 

• Воспитатели; 

• Педагог-психолог; 
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• Педагоги дополнительного образования; 

• Социальный педагог; 

• Библиотекарь; 

• Руководитель школьного музея; 

• Школьный медицинский работник. 

Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. Перед началом работы 

смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На 

каждом отряде работают два воспитателя. Все остальные участники воспитательного процесса 

проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, 

выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общих дел.  

Методическое обеспечение. 

1. Наличие программы оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей, планов 

работы отрядов, плана-сетки. 

2. Должностные инструкции всех участников процесса. 

3. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

4. Проведение ежедневных планёрок. 

5. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

Педагогические условия. 

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, 

способствующих успешной самореализации детей. 

2. Организация различных видов деятельности. 

3. Добровольность включения детей в организацию жизни смены. 

4. Создание ситуации успеха. 

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 

6. Организация различных видов стимулирования. 

Материально-техническое обеспечение. 

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. Аудиоматериалы и видеотехника. 

5. Призы и награды для стимулирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 14.05.2025

владелец

серийный номер
срок действия

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА
КОСТРОМЫ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ШКОЛА № 1"
Пашканова Наталья Александровна

25.11.2024 - 18.02.2026
F1BBB99353636295955C2829826AD04F10386087



 15 

Используемая литература: 

 

Литература: 

1. Аверина Е.Ю., Пузанова А.Ю. Экологическая программа «Это наша с тобою Земля» // 

Научно – методический журнал заместителя директора школы по ВР. - 2012.- №4.- С. 132-136. 

2. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю.. Учебное пособие по организации детского досуга в 

детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2002. 

3. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: Учитель, 

2009. 

4. Камакин О.М. Игры, конкурсы, викторины в летнем лагере // Классный руководитель. -  

2012 . -  №4. - С. 101-113. 

5. Лобачева С.И. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем 

лагере. Москва: ВАКО, 2007 . 

6. Нещерет Л.Г. Хочу быть лидером! Выпуск 4.-Н. Новгород: Педагогические технологи»,  

2006. 

7. Таран Ю.Н. Проектирование профильной смены // Научно – методический журнал 

заместителя директора школы по ВР. - 2008.- №1.- С. 22-32. 

8. АфанасьевС., Тимонин А.И. «Малые формы работы», Кострома, Метод. центр 

«ВАРИАНТ»,2000. 

9. Производственно-практическое издание Играем в сказку…Технология погружения в 

игровую модель «Сказка…» (из опыта работы педагогического коллектива ДОЛ 

«Электрон») 

10. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 1993. 

11. Шмаков С.А., Безродова Н. От игры к самовоспитанию. Сборник игр. М.; Новая школа. 

1993. 

12. Шмаков С.А. Ее величество— игра. М., 1992. 

 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.dissercat.com Научная библиотека диссертаций и авторефератов 
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