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План мероприятий по реализации региональной концепции развития 
профориентационной работы с воспитанниками 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 
Костромы «Центр развития ребенка -  Детский сад № 77» на 2021-2022гг.

Мероприятие Тематика Сроки Ответственн
ый

1.Организация взаимодействия общеобразовательных организаций с профессиональными 
образовательными организациями по использованию их ресурсов для обеспечения 

эффективности образовательной деятельности муниципальных организаций дошкольного.
общего, дополнительного, образования

1.1 Организация участия 
воспитанников в 
образовательных и 
конкурсных мероприятиях, 
проводимых организациями 
дополнительного 
образования

В течение 
года(в 
соответст 
ВИИ с 
планами 
проведения 
региональ 
ных
мероприя
Т'ИЙ)

Заведующий,
старший
воспитатель

1.2 Использование материально- 
технической базы и 
кадрового потенциала 
профессиональных 
образовательных 
организаций для реализации 
программ дополнительного 
образования

В течение 
года

Заведующий,
старший
воспитатель

2. Профессиональное воспитание и профессиональное просвещение детей и молодежи
2.1 Реализация муниципального 

проекта «Вместе с нами в 
мир профессий» по 
профориентации детей 
дошкольного возраста

*

2021-2022 г Заведующий
ДОУ,
старшие
воспитатели,
воспитатели

2.2 \ Реализация образовательных
программ (проектов)
профориентацион
ной направленности в
дошкольных
образовательных

Образовательная 
деятельность согласно 
ООП ДОУ:
НООД; Беседы 
«Знакомство с миром 
профессий»

2021-2022 г 
(по плану 
образователь-’ 
ной организа 
ции)

Заведующий
ДОУ.
Старшие
воспитатели.
Воспитатели.



организациях Тематическая выставка 
рисунков «Когда я 
вырасту, я буду...». 
Сюжетно-ролевые игры 
профориентационной 
напрвленности. 
Познавательные 
пятиминутки «В мире 
профессий».
Чтение художественной 
литературы.
Семейные проекты 
«Один день на работе у 
мамы (папы)» 
(виртуальная экскурсия)

2.3 Групповые родительские 
собрания профориен гацион 
ной тематики

«Чья профессия нужней, 
интересней и важней» 
(семейный клуб). 
Информационные 
буклеты для родителей 
«Ранняя профориентация 
в ДОУ» (знакомство 
родителей с планом ДОУ 
по ранней 
профориентации)

2022 гг.
(по плану
образователь
ной
организации)

Заведующий
ДОУ.
Старшие
воспитатели.
Воспитатели.

2.4 Педагогические советы, 
семинары профориентацион 
ной тематйки

Семинар -  практикум 
«Особенности 
профориентационной 
работы в ДОУ». 
Семинар «Сюжетно -  

ролевая игра в жизни 
ребёнка» (особенности 
игры в ранней 
профориентации 
дошкольников).

2021-2022 гг. 
(по плану 
образователь 
ной
организации)

Заведующий 
ДОУ, старшие 
воспитатели

2.5

\

Организация взаимодействия 
ДО с предприятиями и 
организациями города 
Костромы:
- экскурсии на предприятия и 
организации города;
- встречи с представителями 
рабочих профессий;
- мастер-классы на базе 
предприятий по профессиям 
для обучающихся

Экскурсии в библиотеку; 
«МЧС в гостях у ребят» 
(знакомство с 
профессиями 
библиотекаря, 
пожарного, спасателя). 
Интерактивная экскурсия 
«Костромской зоопарк». 
Семейные проекты: 
«Один день на работе у 
мамы (папы)», 
(дистанционно)

2021-2022 гг. 
(по плану 
образователь 
ной
организации) 
Мониторинг 
результатов 
-  апрель 
2022 года

Заведующий
ДОУ.
Старшие
воспитатели.
Воспитатели.

З.Конкурсные мероприятия.
3.1 Муниципальная ] 

профориентационная акция
Методические разработки 
чедагогов ДОУ.

Январь-март 
2022 г.

Заведующий,
старший



«Карьера в России»:
- творческий конкурс «Мир 
в радуге профессий» .

воспитатель,
воспитатели

3.2 Конкурс методических 
разработок «Кто есть кто?»

Методические разработки 
педагогов ДОУ.

Январь-март 
2022 г.

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

4. Информационная поддержка организации профориентационной работы.
4.1 Наполнение и обновление 

профориентационных 
стендов (уголков)в 
образовательных 
организациях 
Наполнение и обновление 
сайтов образовательных 
организаций по вопросам 
профориентации 
Разработка
информационных брошюр, 
буклетов
профориентационной
тематики

Расширение методической 
и дидактической базы 
произведениями о людях 
труда, скороговорки, 
пословицы о труде. 
Составление базы 
проблемных ситуаций о 
людях труда, орудиях 
труда.
Алгоритм ознакомления с 
профессией.

Постоянно, в 
течение года.

Заведующий,
старший
воспитатель.
воспитатели

4.2 Организация участия 
педагогических работников 
в вебинарах по вопросам 
организации 
профессионального 
ориентирования учащихся

В течение
года
(в
соответствии 
с графиком)

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

5.Мониторинг профориентационной работы в образовательных организациях
Мониторинг состояния 
профориентационной 
работы в дошкольном 
учре>кдении:
- проведение мониторинга 
по вопросам эффективности 
профориентационной 
работы в ДОУ;
- смотр групп по 
оснащению развивающей 
среды по ранней 
профориентации (в рамках 
аудита)

•ш-

*

апрель
2022г.

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

6.Повышение квалификации и профессиональной компетентности педагогов и руководителей
образовательных организаций 

по вопросам профориентационной работы
6.1 Обеспечение

своевременного повышения 
квалификации по вопросам

В течение
года,
в

Заведующий,
старший
воспитатель



профориентационной 
работы педагогов

соответствии 
с графиком 
КОИРО

6.2 Проведение обучающих, 
презентационных, 
методических мероприятий 
по вопросам 
профориентационной 
работы для педагогов

Март 
2022 год

Заведующий,
старший
воспитатель

6.3 Обеспечение повышения 
квалификации 
педагогических работников 
образовательных 
организаций по вопросам 
теории и практики 
профориентационной 
работы с лицами с ОВЗ, в 
том числе инвалидами

В течение
года,
в
соответствии 
с графиком 
КОИРО

Заведующий,
старший
воспитатель


