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Стороны в лице руководителя муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Костромы «Центр развития ребенка – Детский сад № 

77» Нужной Светланы Анатольевны представителя Работодателя, и профсоюзного 

комитета в лице председателя профсоюзной организации  Кудринской Ирины Сергеевны, 
представителя Работников, пришли к соглашению:  

 
1. В соответствии с постановлением Администрации города Костромы    №1587 «О 

внесении изменения в приложение 1 к Правилам установления систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической 

деятельности «образование», подведомственных Комитету образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы»  изложить 

Приложение 1 «Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы,  устанавливаемые на основе отнесения профессий и должностей 

работников к профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням» к Положению об оплате труда (приложение к Коллективному договору) в 

новой редакции (прилагается).  

 

2. Изложить п.2 п.п. д) за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника Приложения 2 «Перечень выплат компенсационного  

характера работникам» к Положению об оплате труда (приложение к 

Коллективному договору) в новой редакции: 

 

Наименование критерия Сумма выплаты, 
руб. 

создание дидактической системы  100,00; 
заведование кабинетами  400,00 

заведование групповыми помещениями  400,00  
заведование групповыми участками  400,00  
руководство методическими группами  500,00  
ведение индивидуальных диагностических карт воспитанников 100,00  
персональное сопровождение воспитателем в образовательном 

пространстве воспитанника дошкольной организации с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и воспитанника 

дошкольной организации  ребенка – инвалида (в месяц за одного 

воспитанника): 

− Основной воспитатель, работающий по графику 5 дней в 

неделю, на данной группе  

− Подменный воспитатель, работающий по графику 4 дня в 

неделю, на данной группе  

− Подменный воспитатель, работающий по графику 2 дня в 

неделю, на данной группе 

 
 
 
 
 
240,00 
 
160,00 
 
80,00 

работа по охране прав детства и семьи 500,00 
ведение сайта Госзакупки.ru 4200,00 

ведение ГИС «Меркурий» 3000,00 
за работу в рамках социального партнерства (разработка проектов, 

локальных актов, контроль за их выполнением и др.)  
2000,00 

ведение сайта СГО «Сетевой город»; 2000,00 
Ведение сайта ДОУ, официальных страниц ДОУ в социальных сетях 3000,00 
за работу с сайтом «Электронный магазин закупок малого объема 

Костромской области»  
3000,00 

  



3. Изложить Приложение 3 «Перечень и условия выплат стимулирующего характера за 

качественное выполнение  должностных обязанностей, интенсивность и высокие 

результаты деятельности непедагогическому персоналу (Таблицы 3.9) к Положению 

об оплате труда (приложение к Коллективному договору) в новой редакции 

(прилагается).  

 

4. Изменения вступают в силу с момента подписания и применяются к 

правоотношениям, возникшим с 01 сентября 2023 года. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 

             к Положению об оплате труда 

 к Приложению к Коллективному договору  

на 2023 - 2025годы 

 
Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы, 

устанавливаемые на основе отнесения профессий и должностей работников к 
профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

 

Квалификационный уровень 

Должности, профессии, отнесенные к квалификационным группам 

Базовые оклады 

(базовые 

должностные 

оклады), ставки 

заработной платы, 

в рублях 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (Приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 

2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих») 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

Первый квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

Гардеробщик, дворник, садовник, уборщик служебных помещений, уборщик 
территорий, грузчик, кухонный рабочий, матрос-спасатель, кастелянша, 

кладовщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, 

подсобный рабочий, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, ремонтировщик 

плоскостных спортивных сооружений, оператор хлораторной установки, рабочий 

по уходу за животными, официант 

4 805 

Второй квалификационный уровень 4 862 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

Первый квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

Буфетчик, костюмер, матрос, слесарь-сантехник, слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике, механик, электромеханик, пекарь, 

повар, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

рулевой (кормщик), моторист, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования, электромеханик по испытанию и ремонту 

электрооборудования, водитель автомобиля 

4 918 

Второй квалификационный уровень 4 974 

Третий квалификационный уровень 5029 

Четвертый квалификационный уровень 5 625 



Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (Приказ 

Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 

года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования») 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 5029 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

Первый квалификационный уровень 
Младший воспитатель 

5311 

Второй квалификационный уровень 
Диспетчер образовательного учреждения 

5319 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый квалификационный уровень 
Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, старший вожатый 

10 758 

Второй квалификационный уровень 
Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-

преподаватель 

11 594 

Третий квалификационный уровень 
Воспитатель, старший инструктор-методист, мастер производственного 

обучения, методист, педагог-психолог, старший педагог дополнительного 

образования, старший тренер-преподаватель 

12 430 

Четвертый квалификационный уровень 
Преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, старший методист, старший 
воспитатель, тьютор, учитель 

12 474 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

Первый квалификационный уровень 7065 

Второй квалификационный уровень 7461 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих») 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 
Делопроизводитель, инспектор по учету, калькулятор, кассир, комендант, 

секретарь 

4918 

Второй квалификационный уровень 4974 



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

Первый квалификационный уровень 6548 

Второй квалификационный уровень 7264 

Третий квалификационный уровень 
Заведующий научно-технической библиотекой, заведующий общежитием, 

заведующий столовой, заведующий производством (шеф-повар), 
начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория, управляющий отделением (фермой, 

сельскохозяйственным участком) 

7487 

Четвертый квалификационный уровень 7599 

Пятый квалификационный уровень 7710 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

Первый квалификационный уровень 6550 

Второй квалификационный уровень 7265 

Третий квалификационный уровень 7490 

Четвертый квалификационный уровень 7600 

Пятый квалификационный уровень 7715 

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и 

кинематографии (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии») 

Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня 

Первый квалификационный уровень 7264 

Второй квалификационный уровень 7 270 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена» 

 5231 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

 7487 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений 

культуры, искусства и кинематографии» 

 6968 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры 

и спорта (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта») 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 

и спорта первого уровня 

Первый квалификационный уровень 5 007 

Второй квалификационный уровень 5 231 



Профессиональные квалификационные группы должностей работников внутреннего водного 

транспорта (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 8 августа 2008 года № 392н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников внутреннего водного транспорта» 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутреннего водного 

транспорта второго уровня 

Первый квалификационный уровень 4 918 

Второй квалификационный уровень 4 930 

Третий квалификационный уровень 4 940 

Четвертый квалификационный уровень 4 950  

Пятый квалификационный уровень 5 000 

Шестой квалификационный уровень 5 625 

Седьмой квалификационный уровень 7 065 

Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 апреля 2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта "Ассистент 

(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья"» 

Ассистент по оказанию технической помощи 4 918 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 апреля 2021 года № 274н «Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в области охраны труда»  

Специалист по охране труда 5 029 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 10 сентября 2015 года № 625н «Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в сфере закупок"» 

Специалист по закупкам 6 548 

Консультант по закупкам 7 264 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 10 сентября 2015 года № 626н «Об утверждении профессионального стандарта "Эксперт 

в сфере закупок"» 

Эксперт по закупкам 6 929 

          Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 
января 2023 года № 53н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
в области воспитания» 

Советник директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 11 594 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 

 к Положению об оплате труда  

к Приложению к Коллективному договору  

на 2023 - 2025годы 

 
1.3. Перечень и условия выплат стимулирующего характера за качественное 

выполнение должностных обязанностей, интенсивность работы  и высокие 
результаты деятельности непедагогическому персоналу 

Таблица 3.9 

Критерии выплат 
Размер выплаты, 

рубли, не более  
Должность: КАЛЬКУЛЯТОР 

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания д/с 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской и трудовой дисциплины: 

(ежедневное составление и калькуляция меню, отсутствие 

предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий, ведение 

5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение оперативных непредвиденных работ по поручению 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность: МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 
Качественное выполнение должностных обязанностей 4 500,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве группового помещения, территории 

детского сада, здания 
3 300,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 

замечаний и предписаний по итогам контроля, сохранность 

оборудования и инвентаря) 

4 900,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

5 900,00 

ИТОГО: 18 600,00 

Должность: ЗАВЕДУЮЩИЙ ПРОИЗВОДСТВОМ (ШЕФ-ПОВАР)  

Качественное выполнение должностных обязанностей 8 000,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 600,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 

предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий, 

сохранность на пищеблоке технологического оборудования, 

отсутствие замечаний  по итогам контроля за санитарным состоянием 

пищеблока, качественное выполнение санитарно-эпидемиологических 

требований в процессе приготовления пищи) 

6 900,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение сверх должностных обязанностей поручений 
5 400,00 

ИТОГО: 24 900,00 
Должность: ПОВАР 



Критерии выплат 
Размер выплаты, 

рубли, не более  
Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 

предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий, 

сохранность на пищеблоке технологического оборудования, 

отсутствие замечаний  по итогам контроля за санитарным состоянием 

пищеблока, качественное выполнение санитарно-эпидемиологических 

требований в процессе приготовления пищи) 

5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение сверх должностных обязанностей поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность: СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве своего кабинета, здания, территории 

детского сада 
4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (чёткое 

формирование документов и ведение дел по ДОУ в соответствии с 

требованиями по ОТ; своевременное проведение инструктажей, 

проверок ДОУ) 

5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение оперативных непредвиденных работ по поручению 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность: КЛАДОВЩИК 

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 

предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий, 

замечаний по итогам ревизии и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности, контроль закупок, 

выполнение контрактов, соблюдение сроков хранения продуктов, 

качественное ведение документации)  

5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение оперативных непредвиденных работ по поручению 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность: КАСТЕЛЯНША 
Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 5 000,00 



Критерии выплат 
Размер выплаты, 

рубли, не более  
замечаний и предписаний по итогам контроля, сохранность 

оборудования и инвентаря) 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность: МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ  

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве, территории, здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 

замечаний и предписаний по итогам контроля, сохранность 

оборудования и инвентаря) 

5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность: УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 

замечаний и предписаний по итогам контроля, сохранность 

оборудования и инвентаря) 

5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность: СТОРОЖ  
Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (выполнение 

поручений администрации ДОУ) 
5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность:  ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 

замечаний и предписаний по итогам контроля, сохранность 
5 000,00 



Критерии выплат 
Размер выплаты, 

рубли, не более  
оборудования и инвентаря) 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность:  РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ 
ЗДАНИЯ (СТОЛЯР, САНТЕХНИК, ЭЛЕКТРИК) 

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (выполнение 

поручений администрации ДОУ) 
5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность:  УБОРЩИК ТЕРРИТОРИИ 

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 

замечаний и предписаний по итогам контроля, сохранность 

оборудования и инвентаря) 

5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

ИТОГО: 18 200,00 

Должность: ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ 

Качественное выполнение должностных обязанностей 4 600,00 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности:  

-Участие в благоустройстве территории и здания детского сада 4 000,00 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение 

документации, выполнение поручений администрации ДОУ) 
5 000,00 

-Интенсивность работы и высокие результаты деятельности 

(выполнение непредвиденных работ, выполнение поручений 

администрации, участие в мероприятиях ДОУ) 

4 600,00 

 18 200,00 

 
 


