
 

Законодательно-правовые акты и нормативные документы педагога-психолога 

Это тип документации, представляющий собой совокупность документов, 

определяющих стандарты и нормативы профессиональной деятельности психолога в системе 

образования. Данная документация является нормативной базой профессиональной 

деятельности педагога-психолога и подлежит своевременной замене при обновлении 

социально-юридических норм образования в Российской Федерации. 

В перечень нормативной документации педагогов-психологов входят: 

Международные: 

 Конвенция ООН о правах ребенка. 

Федеральные: 

 Конституция РФ; 

 Закон РФ «Об образовании»; 

 Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года; 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» от 24.07. 1998г. № 124 Ф-3 

(изменения и дополнения от 20.07.2000г.) 

 Федеральный Закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»; 

 Письмо Государственного комитета СССР по народному образованию от 27.04.89 

года № 16 «О введении должности психолога в учреждении народного образования»; 

 Письмо МО РФ от 22.01.98 № 20-58-07 ин/20-4 «Об учителях логопедах и педагогах-

психологах образовательных учреждений»; 

 Приказ № 636 от 22.10.99.г. «Об утверждении Положения о службе практической 

психологии в системе Министерства образования Российской Федерации» с 

приложением; 

 Письмо МО РФ № 70/23-16 от 07.04.1999 г. «О практике проведения диагностики 

развития ребенка в системе дошкольного образования»; 

 Письмо МО РФ №297/19-10 и Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ № 117 от 15.08.2000 г. «О некоторых вопросах применения положения о порядке 

аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений», приложение к приказу МО РФ от 

26.06.2000 г. № 1908 «Положение о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений»; 

 Материалы заседания Коллегии Министерства образования РФ от 8.02.2000 г. № 

27/602-6 «О мероприятиях по развитию службы практической психологии в системе 

МО РФ в 2000-2001 гг.». 

 Письмо Министерства образования Российской Федерацииот 27.03.2000 № 27/901-6 

«О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного 

учреждения»; 

 Письмо Министерства образования Российской Федерации от 27.06.03 № 28-51-

513/16. Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению 

обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации 

образования; 

 Приложение к письму Департамента общего и дошкольного образования от 

17.02.2004 № 14-51-36/13 «Об использовании программ индивидуального 

адаптивного развития при подготовке детей к школе»; 



 Приказ МО РФ от 01.03.2004 г. № 945 «О режиме рабочего времени и времени отдыха 

работников образовательных учреждений»; 

 Письмо Министерства образования РФ, Департамент общего и дошкольного 

образования от 21.05.2004 № 14-51-140/13 «Об обеспечении успешной адаптации 

ребенка при переходе со ступени начального общего образования – на основную»; 

 Этический кодекс педагога-психолога службы практической психологии образования 

России (принят на Всероссийском съезде практических психологов образования, май 

2003г., г. Москва); 

 Распорядительно-нормативные документы (административные распоряжения, 

инструкции, приказы, законодательные акты и распоряжения субъектов РФ, и пр.). 

 Требования к оформлению кабинета педагога-психолога; 

 Рекомендуемые формы ведения документации педагогом-психологом в 

образовательном учреждении. 

 

Функции педагога-психолога 

 

Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются: 

 Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного 

процесса в школе; 

 Профилактика возникновения социальной дезадаптации; 

 Оказание психологической, коррекционной помощи обучающимся и другим 

участникам образовательного процесса. 

 

Должностные обязанности педагога-психолога 

 

 Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности: 

 Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение 

психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе 

воспитания и обучения; 

 Содействует охране прав обучающихся в соответствии с Конвенцией о правах ребенка 

и законодательством Российской Федерации; 

 Способствует гармонизации социальной сферы ДОУ и осуществляет превентивные 

мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации; 

 Определяет факторы, препятствующие развитию личности воспитанников, и 

принимает меры по оказанию им различного вида психологической помощи 

(психокоррекционной и консультативной); 

 Оказывает помощь воспитанникам, родителям (законным представителям), 

педагогическому коллективу в решении конкретных психолого-педагогических 

проблем; 

 Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные 

технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы; 

 Проводит диагностическую, психокоррекционную, консультативную работу, 

опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, 

возрастной психологии. 

 Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских 

работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей 

(законных представителей) в проблемах личностного и социального развития 

воспитанника; 

 Ведет документацию по установленной форме и использует ее исключительно в целях 

профессиональной деятельности; 

 Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ 

образовательной деятельности с учётом индивидуальных и половозрастных 



особенностей воспитанников, обеспечении уровня подготовки воспитанников, 

соответствующего требованиям ФГОС; 

 Способствует развитию у воспитанников готовности к ориентации в различных 

ситуациях жизненного и профессионального самоопределения; 

 Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в 

развитии воспитанников, а также различного вида нарушений социального развития и 

проводит их психолого-педагогическую коррекцию; 

 Формирует психологическую культуру воспитанников, педагогических работников и 

родителей (законных представителей), в том числе и культуру полового воспитания; 

 Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим); 

 Знает приоритетные направления развития образовательной системы РФ; законы и 

иные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 

профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое 

законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием и 

т.п.; 

 Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим) 

 Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты; 

 Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса; 

 Систематически повышает свою профессиональную квалификацию; 

 Использует методы формирования основных составляющих компетентности 

(профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);  

 Выполняет правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.  

 

 


