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             Профессиональная проба —   

      это испытание себя в определенной 

профессии 

Игровое занятие  профессиональной пробы включает 

комплекс теоретических и практических занятий, 

раскрывающих основные характеристики 

профессии, доступных возрасту дошкольников. 
 



         Видеоролик 
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 Сюжетно-ролевая игра 
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                   Эмпирическое обучение 

Эмпирическое  обучение  -  получение  знаний  

непосредственно через практический опыт, погружение  в 

разрешение  практических задач. 

• изучение   профессии  «изнутри»                                       

•  задействованы максимум  органов чувств 

•  знания соотносятся с практикой 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Теоретические знания 

 

Эмпирическое обучение 

 

Основано на теоретическом материале 

 

Основано на личном участии в 

деятельности 

 

Идет по заданной форме и содержанию 

 

Имеет гибкие и открытые возможности 

 

Направлено на удовлетворение внешних 

потребностей 

 

Направлено на внутренний рост и 

открытие 

 

Фиксированная и структурированная 

передача и помощь в развитии навыков и 

знаний 

 

Самостоятельное обучение,  с 

минимальным воздействием 

 



 

 

 

Игровые профессиональные пробы 

 

                Кондитер 

 



 
Условия,  

обеспечивающие эффективность    

игровых профессиональных проб 
1. Учет возрастных особенностей воспитанников 

2. Достаточное количество предлагаемого набора игровых 

профессиональных проб 

3. Организационное обеспечение:  

• методическое 

• материально-техническое 

• кадровое 

4. Предварительная работа с дошкольниками 

5. Внутренняя и внешняя  оценка прохождения каждой игровой 

профессиональной пробы 

6. Мотивация  дошкольников в игровых мероприятиях 

7. Привлечение мастеров различных профессий (родители, 

социум) 



«Мы всегда начинаем больше уважать людей после 

того,  как попробуем делать их работу» (У. Федер) 

 

«Нет неувлекательных специальностей. Есть лишь 

пассивные люди, не способные увлечься тем, что 

перед ними» ( Берг А.) 

 

«Как хорошо, когда у человека есть возможность 

выбрать себе профессию  не по необходимости, а 

сообразуясь с душевными склонностями» 

(А.Апшерони) 

 

«Мало обладать выдающимися качествами, надо ещё 

уметь ими пользоваться» (Ларошфуко) 
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УСПЕХОВ В РАБОТЕ ! 

 
 


