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О разработке и внедрении рабочих программ воспитания и календарных 
планов воспитательной работы 

 
 
 

 

Отдел образования администрации муниципального района  
направляет для использования в работе инструктивное письмо департамента 
образования и науки от 27 июля 2021г  №6326 о разработке и внедрении 
рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной  
работы в образовательных   организациях, как обязательного компонента 
основной образовательной программы. 

 

Приложение: на 6 л. в 1 экз. 

  
Заведующий отделом образования                                                   Т.Е. Табакова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Исполнитель 
Шарова Валентина Алексеевна,  
21-372 



Инструктивное письмо  

о разработке и внедрении рабочих программ воспитания и 
календарных планов воспитательной работы 

 

Инструктивное письмо (далее по тексту - Письмо) адресовано 
руководителям         дошкольных образовательных организаций, 
общеобразовательных организаций  и направлено на формирование единых в 
муниципальной системе образования позиций по вопросам, связанным с 
разработкой и внедрением рабочих программ воспитания и календарных 
планов воспитательной работы. 

 

До 1 сентября 2021 года во всех образовательных организациях  

должны быть разработаны и внедрены рабочие программы воспитания. 

Основание: Федеральный закон № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г “О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся”. Разработка рабочих программ 

воспитания осуществляется вместе с разработкой основных образовательных 

программ. 

 

Основой для разработки рабочей программы воспитания в 
образовательных организациях являются:  

1. Дошкольные образовательные организации  

Примерная программа воспитания для дошкольных образовательных 

организаций и методические рекомендации к ней разработанные Институтом 

изучения детства, семьи и воспитания РАО по заданию Министерства 

просвещения РФ. 1 июля 2021 года программа была утверждена на заседании 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию.  

Познакомиться с Примерной программой и методическими 
материалами можно на сайте https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn-- 

p1ai/programmy-vospitaniya/programma-vospitaniya-dlya-doshkolnykh-
obrazovatelnykh-organizatsiy/  

2. Общеобразовательные организации  
Примерная программа воспитания, разработанная сотрудниками 

Института стратегии развития образования РАО и утвержденная на 

заседании Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию 2 июня 2020 года.  

Познакомиться с Примерной программой и методическими 

материалами можно на сайте ФГБНУ «Институт стратегии развития 

образования Российской академии образования» http://form.instrao.ru / или на 

сайте Института изучения детства, семьи и воспитания РАО https://xn-- 

80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/programmy-vospitaniya/programma-

vospitaniya-dlya-obshcheobrazovatelnykh-organizatsiy/ 
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Рекомендуем руководителям осуществить контроль наличия рабочих 

программ воспитания и календарных планов воспитательной работы в 

образовательных организациях муниципалитета и их внедрение в 

образовательный процесс.  
До 15 сентября 2021 года организовать экспертизу рабочих программ 

воспитания и календарных планов воспитательной работы образовательных 

организаций в соответствии с экспертными листами (Приложение 1, 2) и 

мониторинг их размещения на сайтах образовательных организаций. Для 

этого необходимо не позднее чем 31.08.2021 определить круг экспертов, 

которым будет открыт доступ к электронной форме по ссылке  
http://www.eduportal44.ru/koiro/opros/SitePages/exp.aspx. Для открытия  
доступа необходимо предоставить на электронную почту mmvkos@gmail.com 

сведения об экспертах по форме (Приложение 4). С 01 сентября по 15 
сентября 2021 г. организовать экспертную оценку с использованием 

электронных оценочных листов, размещённых на странице  
(по ссылке http://www.eduportal44.ru/koiro/opros/SitePages/exp.aspx). 

Экспертам необходимо заполнить лист по каждой образовательной 
организации муниципалитета (в т.ч. по дошкольным группам/отделениям при 

общеобразовательных организациях). 

  
Рекомендуем администрации образовательной организации 

обеспечить приведение образовательных программ в соответствие с 

положениями 273-ФЗ в редакции от 31.07.2020 года не позднее 1 сентября 

2021 года (рабочая программа воспитания является обязательным разделом 

образовательной программы образовательной организации). Организовать 

информирование родителей (законных представителей) обучающихся об 

изменениях, внесенных в образовательную программу учреждения, в том 

числе посредством размещения рабочей программы воспитания и 

календарных планов воспитательной работы на сайте образовательной 

организации в специальном разделе "Сведения об образовательной 

организации", подразделе "Образование" (Приказ Рособрнадзора от 

14.08.2020 N 831 "Об утверждении Требований к структуре официального  

сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 
информации").  

Обращаем внимание, что для общеобразовательных организаций, 

которые разработали единую программу воспитания с описанием 

организуемого воспитательного процесса на 3-х уровнях образования 

(начальное общее, основное общее, среднее общее образование) 

конкретизация воспитательной работы по уровням образования (как того 

требует ФГОС общего образования) осуществляется в календарных планах 

воспитательной работы.  



Обращаем Ваше внимание, что рабочая программа воспитания и 
календарный плана воспитательной работы размещаются на сайте в виде 

электронного документа, как приложение к образовательной программе 
образовательной организации.  

Администрация образовательной организации обеспечивает контроль 
реализации педагогическим коллективом рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, который разрабатывается на 
каждый учебный год. 



Приложение 1. 

 

ЭКСПЕРТИЗА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНОГО 

ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) 
___________________________________________________________________  

наименование общеобразовательной организации 

 

ФИО эксперта: __________________________________________________ 

Дата проведения экспертизы: ______________________________________________ 
 

№ Критерии оценки Нет Комментарий 

п/п   Да   

1. Программа  составлена  с  учетом  ФГОС  и  примерной  рабочей    

 программы   воспитания   для   образовательных   организаций,    

 реализующих программы дошкольного образования.    

2. Формулировки   цели   (целевых   ориентиров)   и   ожидаемых    

 результатов  Программы  согласованы  и  соответствуют  ФГОС  и    

 примерной  рабочей  программе  воспитания  для  образовательных    

 организаций, реализующих программы дошкольного образования    

3. Система  ценностей,  представленных  в  Программе,  составлена  с    

 учетом   положений   региональной   концепции   воспитания   и    

 включает базовый и институциональный компоненты.    

4. Содержательный раздел Программы описывает деятельность    

 субъектов воспитательного процесса по шести направлениям    

 воспитания.    

5. Виды и формы деятельности, ключевые воспитательные события, в    

 полном объеме раскрывают содержание воспитания.    

6. В Программе отражена включенность социальных партнеров,    

 родительской общественности, детей, использование ресурсов    

 воспитательной среды.    

7. Согласованность разделов Программы.    

8. Учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся,    

 их потребностей и интересов.    

9. Календарный план воспитательной работы согласован с    

 Программой, ориентирован на достижение цели (целевых    

 ориентиров) Программы, включает содержание всех    

 представленных направлений.    

10. Календарный план представляет оптимальный порядок выполнения    

 работ, достаточен и реалистичен.    

11. Культура оформления рабочей программы воспитания и    

 календарного плана воспитательной работы – отмечается    

 доступность, логичность, ясность и точность изложения.    

12. Рабочая программа воспитания и календарный план    

 воспитательной работы утверждены, согласованы и размещены на    

 сайте образовательной организации.    

  ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ:    

      

      



 

Приложение 2. 

 

ЭКСПЕРТИЗА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНОГО 

ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (ДЛЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ) 

_______________________________________________________________________ 
наименование общеобразовательной организации 

 

ФИО эксперта: ______________________________________________________ 

Дата проведения экспертизы: ______________________________________________ 
 

№ Критерии оценки  Нет Комментарий 

п/п   Да  

1. Программа содержит все разделы, указанные в ФГОС:   

 а) описание особенностей воспитательного процесса,   

 б) цель и задачи воспитания обучающихся; в) виды,   

 содержание  и  формы  совместной  деятельности;  г)   

 основные  направления  самоанализа воспитательной   

 работы.   Разделы   Программы   взаимосвязаны   и   

 согласованы.    

2. В Программе представлены своеобразие, уникальность   

 воспитательной деятельности школы, раскрыто   

 соответствие воспитания условиям функционирования   

 школы.    

3. Формулировки цели (целевых приоритетов) и   

 ожидаемых результатов Программы соответствуют   

 ФГОС, примерной программе воспитания для   

 общеобразовательных организаций.    

4. Перечень задач является достаточным и обеспечивает   

 достижение цели (целевых приоритетов) Программы.   

5. Модули Программы в полном объеме раскрывают   

 содержание воспитания, виды и формы деятельности,   

 представляют ключевые воспитательные события,   

 оптимальные для решения цели и задач воспитания в   

 данной организации.    

6. В модулях Программы отражены включенность   

 социальных партнеров, родительской общественности,   

 детей, использование ресурсов воспитательной среды.   

7. Охарактеризованы основные направления проведения   

 самоанализа воспитательной работы в течение года,   

 названы критерии, методы и методики самоанализа,   

 особенности использования результатов самоанализа   

 для совершенствования воспитательной деятельности   

 школы.    

8. Учет возрастных и индивидуальных особенностей   

 обучающихся, их потребностей и интересов,   

 ориентированность программы на все уровни   

 образования и их взаимосвязь.    

9. Календарный план воспитательной работы согласован   

 с Программой, ориентирован на достижение цели   

 (целевых приоритетов) Программы, включает   



№ Критерии оценки Нет Комментарий 

п/п  Да  

 содержание всех представленных модулей.   

10. Календарный план представляет оптимальный   

 порядок выполнения работ, достаточен и реалистичен.   

11. Культура оформления рабочей программы воспитания   

 и календарного плана воспитательной работы –   

 отмечается доступность, логичность, ясность и   

 точность изложения.   

12. Рабочая программа воспитания и календарный план   

 воспитательной работы утверждены и размещены на   

 сайте образовательной организации.   

 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ:  

 

 

 

 

 

 

Приложение 4. 

 

Информация об экспертах, которым будет открыт доступ к электронной форме 
 

№ Муниципалитет ФИО Место Логин для работы с e-mail 

  эксперта работы порталом  

    «Образование  

    Костромской  

    области»  

    Например,  

    KOIRO\Иванов_СА  

      

      

      
 
 

 

* ссылка на получение логина, если такового нет в наличии 
https://clck.ru/X4CAN 

https://clck.ru/X4CAN

