
 
 

________________________________________________________________________ 

 

Отдел образования администрации 

Галичского муниципального района 

Костромской области 

 

                        П Р И К А З  

 

«08» сентября  2020 г               г. Галич                    № 139 

 

Об утверждении плана работы  

координационно-методической службы  

при отделе образования Галичского  

муниципального района на 2020-21 учебный год 

 

            В соответствии с приказом отдела образования от 26 декабря 2019 

года № 212 « О проведении мониторинга сформированности  

метапредметных УУД в МОУ Чёлсменской ООШ» был проведён мониторинг 

УУД в 1-9 классах Чёлсменской основной школы.  

п р и к а з ы в а ю 

1.  План работы координационно-методической службы при отделе 

образования Галичского муниципального района на 2020-21 учебный год 

утвердить (приложение). 

2. Руководителю работы координационно-методической службы при отделе 

образования (Шарова В.А.) обеспечить  реализацию плана. 

2.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Андрееву 

Н.Н., заместителя заведующего отделом образования.   

 

 

Заведующий отделом образования                                                      Т.Е. Табакова       

 

 

 

                                               

 

 

 



 

    Согласовано: 

Руководитель координационно- 

методической службы при отделе 

образования администрации 

Галичского муниципального района 

______________  В.А. Шарова 

08. 09.2020г 

 

 

                                            Утверждаю: 

     Заведующий отделом образования 

                 администрации Галичского 

                      муниципального района 

 

            Т.Е. Табакова 

             

           8 сентября  2020г Приказ №139 

 

 

 

 

 

                                        
                                      План работы  

                 координационно-методической службы 

                              при отделе образования 

         администрации Галичского муниципального района  

                                   на 2020-2021 уч. год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                      г.Галич, 2020г 



 
Анализ работы КМС за 2019-2020 учебный год. 

 
В 2019-20 учебном  году коллектив  координационной методической службы 

продолжил работу по созданию условий для реализации ФГОС общего образования,  

активизации инновационных процессов в школах района, роста профессионализма 

педагогов и руководителей, повышению качества дошкольного и общего образования. 

В основе методической работы – развитие сетевого  взаимодействия 

образовательных учреждений, смысл которого в расширении и разнообразии 

коммуникативных связей, развитии деятельности по демонстрации своего опыта, 

формировании активной позиции педагога и руководителя, отход от предметной 

специфики в методических объединениях. 

         В  сетевом взаимодействии учитывались такие условия, как информационно-

коммуникативная среда, создание определенной инфраструктуры, организация форм 

совместной деятельности. Каждое образовательное учреждение  - самостоятельно 

стремится к диссеминации своего оригинального педагогического опыта, к 

постоянному творческому развитию, что, в конечном итоге,  способствует повышению 

качества образования. 

         Модель муниципальной координационно- методической службы строится из таких 

элементов, как муниципальные методические объединения, школьные методические 

объединения,  методический совет, методические клубы, творческие группы, Объединение 

молодых педагогов, постоянно действующие семинары. Эти элементы сети представляют 

собой не унифицированные методические учреждения или формирования, а модели, 

различающиеся спецификой содержания и форм деятельности, не дублирующие друг друга. 

При сетевой организации взаимодействия результаты работы становятся более 

продуктивными и качественными,  обеспечивается тот уровень обмена информацией, 

который необходим для нормальной работы. Значит, сетевое взаимодействие - это некая 

система связей, позволяющих разрабатывать, апробировать и предлагать профессиональному 

сообществу инновационные модели содержания образования,  управления системой об-

разования и образовательной политики, в том числе вопросов, касающихся освоения ФГОС 

2 поколения на  всех уровнях образования. 

         Исходя  из потребностей и возможностей каждого ОУ были определены направления  

инновационной деятельности  учреждений. Ореховская средняя школа – участник 

региональных экспериментов: «Апробация дневника профессионального 

самоопределения школьников», «Гармонизация межличностных отношений»  

(казачество). Россоловская основная школа уже не первый год -  участник федерального 

проекта «Школа  - лаборатория инноваций», на базе школы работала инновационная 

площадка регионального уровня «Апробация учебного пособия для учащихся начальной 

школы «География Костромской области». Четыре образовательных учреждения- 

Берёзовская, Степановская, Чёлсменская, Красильниковская школы были участниками 

регионального проекта «Повышение качества образования школ с низкими результатами 

обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях». На базе 

Ореховской средней школы в рамках национального проекта «Современная школа» в 

сентябре состоялось открытие Центра цифрового и  гуманитарного профилей «Точка 

роста». 

         Важнейшей задачей  КМС в прошедшем учебном году было создание условий для 

успешной реализации в образовательных учреждениях района ФГОС основного и среднего  

общего образования.  

          КМС курирует инновационную деятельность учреждений, организует семинары и 

методические дни по избранной тематике, контролирует деятельность через организацию 

демонстраций и отчётов.  Промежуточные результаты работы ОУ по выбранным 

направлениям представляются ежегодно  в конце учебного года на совещаниях 

руководителей,  в публичных отчетах. 



                                                                      

        Организационно- методические мероприятия с педагогами 
Методическое сопровождение развития системы образования района 

осуществляется через организацию работы 17 районных методических объединений  

(РМО).  Методическое объединение учителей - это давно сложившаяся форма 

коллективной работы по совершенствованию научно-теоретической и методической 

подготовки педагогов 

       С целью повышения профессионального мастерства педагогических работников в 

прошедшем учебном году проведено более 30 предметных МО, на которых 

рассматривались самые разные вопросы, касающиеся организации учебно-

воспитательного процесса в школе:  

-нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса, 

- реализация Федерального государственного образовательного стандарта в начальной, 

основной, старшей школе (Ореховской);  

-подготовка к ЕГЭ и ГИА,  

-использование современных образовательных технологий,  

 -индивидуализация образовательного процесса в школе,  

-инклюзивное образование,  

-работа с одаренными детьми и др. 

 

       На   межпредметных  МО (проводились непосредственно перед проведением 

предметных МО) рассматривались такие вопросы надпредметного характера, 

вызывающие интерес у всех педагогов- предметников, как «Из опыта участия в 

региональном методическом конкурсе», «Новая форма аттестации педагогов» и др. Такая 

форма проведения МО себя оправдала и в текущем учебном году будет продолжена.  

На  методическом Совете обсуждались  вопросы, связанные с организацией 

учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях, проведения 

конференций, порядком проведения  конкурсов профессионального мастерства педагогов 

– методического, «Педагог года», конкурсов учащихся и другие вопросы.  

В районе была продолжена и  такая  формы работы МО, как межпредметный 

семинар. В проведении таких семинаров  участвовали педагоги всех школ района, 

учителя – предметники различных дисциплин. В 2019-20  учебном году  прошел   

межпредметный семинар по теме: «Использование ЭОР в учебно-воспитательном 

процессе ОУ» на базе Ореховской школы. 

Проведение таких семинаров позволяет развивать и повышать уровень научно- 

исследовательской и методической культуры учителей, активизировать  межпредметное 

общение и обмен педагогическим опытом, стимулировать  и развивать  творческий  

исследовательский  подход к учебно-воспитательному процессу. 

Подобные межпредметные  семинары придают сетевому взаимодействию общность 

теоретического и методологического характера, позволяют систематически развивать 

участников сетевого взаимодействия, тем самым повышая их профессиональную 

компетентность через коллективную рефлексию и обмен результатами не только между 

собой, но и с экспертами-руководителями семинара. 

В рамках сетевого взаимодействия  получила дальнейшее развитие  клубная 

форма методической работы. В  ноябре  на базе МОУ Ореховской  СОШ состоялось 

заседание клуба по теме «Профориентационная работа в школе», на базе МОУ 

Россоловской ООШ   -  «Организация работы учебно-опытного участка ОУ».  Целью 

было: развитие инноваций  профессиональной деятельности  и самореализация педагогов 

по интересующему их направлениям. В ходе заседания клубов педагогические 

коллективы продемонстрировали результатов работы по приоритетным направлениям, 

произошел эффективный  обмен опытом работы между участниками клуба.  

Дальнейшее развитие получила такая форма методической работы как 

методические дни в школах и детских садах. В прошедшем учебном году методические 

       



дни прошли на базе 2-х школ (в том числе в СПДС данных школ) и 1 дошкольного 

образовательного учреждения:  

-Россоловской  основной по теме «Обеспечение условий для формирования 

гармоничного развития учащихся и их успешной социализации» (декабрь),  

-Курьяновской основной по теме «Создание безопасных и максимально 

комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации 

каждого обучающегося» (февраль); 

 Одно  из запланированных  мероприятий - методическй день на базе СПДС  МОУ 

Чёлсменской ООШ по теме – «Деятельностный подход в образовании детей дошкольного 

возраста. Из опыта работы Моденовой Н.И.», запланированное на апрель,  не состоялось 

по причине начавшейся пандемии. 

               В ходе методических дней педагогические коллективы представили опыт своей 

работы по заявленным направлениям. 

               Методическая работа, проводимая в муниципальном районе, способствует росту  

научно-теоретического уровня учителей, их творческой активности. Большинство 

педагогов научились обобщать свой опыт,  представлять результаты, оценивать новизну 

педагогического опыта. Таким образом, благодаря организации сетевого взаимодействия  

удалось повысить профессионализм учителя, вовлечь педагогов в конкурсное движение, 

достичь новых результатов в развитии самих учителей, повысить качество образования. 

 

                       

              Результативность проделанной работы. 
                                                                  

          Ежегодно педагоги школ и детских садов участвуют в региональном методическом 

конкурсе и становятся победителями и призерами.                                                                                                  
                                                  Областной методический конкурс 

                                                                 

        2017г         2018г      2019 г       2020г 

Кол-во участников 

 

5 3 5 4 

Диплот 1 степени 

 

1 - 2 2 

Диплом 11 степени 

 

1 1 3 1 

Диплом 111 степени 

 

0 -              - 1 

Диплом участника 

 

           3            2               -      - 

 

  Активно участвуют в конкурсах разных уровней под руководством педагогов 

учащиеся школ,  занимают призовые места. 

 

Фуряева Надежда,  учащаяся 9 класса МОУ 

Степановской СОШ 

(руководитель Грибова С.Ю., учитель русского 

языка и литературы) 

Призёр (диплом 3 степени)  
Всероссийского  

конкурса поисково-краеведческих  работ 

«Сибирия» 

Муравьева Марьяна, ученица 6 класса 

Чёлсменской ООШ  

 (руководитель Посыпкина Е.Ю., учитель 

русского языка и литературы) 

Призёр (диплом 2 степени)  
регионального этапа  Всероссийского 

конкурса сочинений 

Саунин  Денис, учащийся 11 класса МОУ 

Ореховской СОШ (руководитель Зубова Т.Ю., 

учитель технологии) 

Призёр (диплом 3 степени)  региональной 

выставки по лего-конструированию «Лего 

фантазии» «Космическая машина» 



Груздева Татьяна, Домнина Вероника, 
учащиеся 7 класса МОУ Курьяновской ООШ, 

 

Победители (диплом 1 степени) 

Всероссийского конкурса по математике     

« Кенгуру» 

Чижов Алексей, учащийся 6 класса МОУ 

Ореховской СОШ (руководитель Зубова Т.Ю., 

учитель технологии) 

Призёр (диплом 2 степени)  
регионального конкурса  проектов по 

лесоводству 

Гавловская Валерия, учащаяся 5 класса,  

Гавловский Александр, учащийся  8 класса 

МОУ Чёлсменской ООШ 

(руководитель Акатова В.А., учитель русского 

языка и литературы ) 

Морозова Анастасия, учащаяся 3 класса 

МОУ Чёлсменской ООШ (руководитель 

Данилова М.В., учитель начальных классов) 

Победители (диплом 1 степени) 
регионального конкурса «Базовые 

национальные ценности» 

 

К сожалению в 2019-20 учебном году педагоги района не приняли участие в 

областном конкурсе «Учитель года», хотя в предыдущие годы ежегодно участвовали. 

 

              

 

Аттестация педагогов    

 

 

 

Педагоги  школ Педагоги  дошкольного 

образования 

 

на 01.09.2019 

 

на 01.09.2020 

 

на 01.09.19 

 

на 01.09.20 

Высшая 

категория 

    51  (44%)     52 (44,4%) 4ч.  (6,6%) 4ч.  (6,6%) 

Первая 

категория 

40ч.    (32%) 40ч.    (32%) 14ч.  (46,6%)  15ч.(48,3%) 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

14ч.  (11.2%)     16 (13,6%)      3ч.  (10%)      4 (12,9%) 

 

       Из данных таблицы можно сделать вывод, что показатели аттестованных на высшую 

и первую категорию педагогов практически не растут, положительной динамика очень 

незначительная. 

                             

                                  Конкурсное движение учащихся 

 

Методическая служба района ежегодно проводит конкурсные мероприятия  и для 

учащихся образовательных учреждений района, в которых дети разных возрастов 

принимают активное участие. 

 

                       Динамика участия обучающихся в конкурсном движении  

 

Название      2017-2018 уч.год         2018-2019 уч.год      2019-2020 уч.год 

         Администрации ОУ совместно с  КМС ежегодно разрабатывают  планы по 

методическому сопровождению аттестующихся педагогов и руководителей на высшую и 

первую квалификационную категории. Надо сказать, что в связи с активизацией 

инновационной деятельности в школах и организацией сопровождения аттестующихся, 

наблюдается рост числа аттестованных.  



мероприятий Участ- 

ки 

Побед- 

ли 

При 

зёры 

Участ- 

ки 

Побед-

ли 

При 

зёры 

Участ- 

ки 

Побед- 

ли 

При 

зёры 

Конкурс «Ученик 

года» (основной и 

старшей школы). 

7 2 4 7 2 4 9 2 4 

Конкурс «Лучший 

ученик начальной 

школы» 

8 1 2 8 1 2 7 1 3 

Конкурс 

«Вифлеемская 

звезда» 

59 6 18 76 4 21 65   

Всероссийский 

конкурс сочинений 

15 4 5 31 4 8 28 4 7 

Конкурс в рамках 

«Книжкиной 

недели» 

45 5 10 45 5 10 12 5 7 

Конкурс «Живая 

классика» 

5 1 4 11 2 4 12 2 5 

Смотр строя и 

песни 

45 5 10 45 5 10 - - - 

Конкурс «Умники 

и умницы. Первые 

шаги»  (ДОУ) 

13 1 2 10 1 2 12 1 4 

 

 

С 2014г в районе практикуются межшкольные конкурсы учащихся, организаторами 

которых являются сами школы. В условиях дистанционного обучения не состоялся 

традиционный конкурс «Смотр строя и песни» на базе Ореховской СОШ. 

 

                                     Межшкольные конкурсы  учащихся 

 
 2016г 2017г 2018г 2019г 2020г 

                                         Темы  конкурсов                  Кол-во участников 

                                                                  Праздник урожая 
                                                              (организатор - МОУ Степановская СОШ) 

 

 

Эко-чудо 

огород 

Санкции 

нам не 

страшны  

         

 26 чел 

 Праздник 

урожая в Год 

кино 

       28чел. 

Экология и я 

 

 

        32чел. 

 

Парад овощей 

 

 

        32чел. 

«Осень-рыжая 

подружка» 

32чел. 

(дист.) 

- -  - Лыжные гонки, 

посвященные памяти 

Крусановой Е.В., учителя 

физ. культуры 

Чёлсменской школы 
(организатор-МОУ Чёлсменская 

ООШ) 

 

 

        45 чел        48 чел - 

- -                 Смотр строя и песни 
      (организатор-МОУ Ореховская СОШ) 

 

- 

      72 чел.        81чел           81чел. - 



   Викторина 

 «По 

страницам 

русской 

истории» 
(организатор-

МОУ 

Пронинская 

СОШ)    
        

Военно-

спортивная 

игра 

«Зарница» 
(организатор- 

МОУ 

Курьяновская 

ООШ) 

Викторина 

 «Знаток 

иностранного 

языка» 
(организатор-

МОУ 

Красильниковская 

ООШ)   
 

      

             

         24 чел.  45чел.        56чел. 

 

 

В прошедшем учебном году была продолжена традиция проведения районных 

праздников для детей дошкольного возраста, которые проводятся в конце учебного года в 

мае-июне  и в которых участвуют дети из всех детских садов района. 

 

                                                    Детские районные праздники 

 

Год проведения Название  Кол-во участников 

2016г «Мир, в котором живут 

дети», посвященный 

творчеству А. Барто 

46чел. 

2017г «Земля – наш общий дом», 

посвященный Году экологии  

48чел. 

2018г «Дорогою добра», 

посвященный Году 

волонтёра 

45чел. 

2019г «Волшебный мир театра», 

посвященный  

Году театра в России 

 

46чел. 

 

        В мае 2020 года запланированный детский праздник, посвященный 75-летию Победы,  

также не состоялся по причине пандемии. 

 

 

Курсовая подготовка педагогов 
      В течение 2019 - 20 уч. года курсы повышения квалификации прошли  49  педагогов 

школ, многие из которых по 2-3 курса,  в том числе курсы по Точке роста начали 

проходить педагоги  Ореховской школы. 

                                                                    2019-2020г 

Название КПК Кол-во слушателей 
«Гибкие компетенции в проектной деятельности». Точка 

роста. 
3 (рабочая группа 

Ореховской шк.) 

Современные проектные методы развития 

высокотехнических предметных навыков обучающихся 

в предметной области «Технология». Точка роста. 

1 (учитель технологии 

Ореховской шк., Зубова 

Т.Ю.) 

в г. Владимир 

Развитие технического творчества обучающихся в 

условиях интеграции общего и дополнительного 

образования 

1, педагог 

дополнительного 

образования 

Ореховской шк. 



Основные подходы к преподаванию математики  в 

условиях обновления образования 

14 

Основные подходы к преподаваниюпредметов 

естественно-научного цикла  в условиях обновления 

образования 

17 

Основные подходы к преподаванию  русского языка и 

литературы  в условиях обновления образования 

18 

Актуальные вопросы профилактикиэкстремизма и 

терроризма в молодежной среде в ОУ» 

10 

"Информационно-коммуникационные (цифровые) 

технологии в профессиональной деятельности"  

12 (на базе КГУ) 

Организация работы в летних оздоровительных лагерях 

лагерях 

3 

КСК педагогов, имеющих образование не по профилю 

преподаваемого предмета 

15 

 

            С 1 июля были  открыты курсы по национальному проекту «Учитель будущего», на 

которые заявились 29 учителей математики, физики, русского языка, химии, биологии.  

             

            Вновь прибывшие молодые специалисты прошли повышение квалификации в 

многопредметной школе 

                                                

                                Многопредметная школа для молодых педагогов 

№ ФИО Должность ОУ Дата 

1 Седенина С.И. 

 

Учитель нач. 

классов 

МОУ Россоловская 

ООШ 

октябрь 2019 

  

2 Бойкова О.А. Педагог-

психолог 

Ореховская СОШ  

 

В прошедшем учебном году  ряд учителей, не имеющих образования по 

преподаваемому предмету,  прошли профессиональную переподготовку дистанционно. 

                                           

                                             Профессиональная переподготовка  

 
ФИО учителя, ОУ Название курса. 

Боброва Л.В. , 

директор МОУ Россоловской ООШ 
 

 «Организация менеджмента в 

образовательной организации» 

(образовательный портал 

«Инфоурок»). 

                              
Дмитриева О.В.,  

учитель химии и биологии МОУ Россоловской 

ООШ 

«Учитель химии. Теория и методика 

преподавания учебного предмета 

«Химия» в условиях реализации ФГОС 

ООО, ФГОС СОО». 
на портале  дистанционного 

образования www.institute-of-

education.com по программе 

профессиональной переподготовки  
Урядина Л.А.,  

учитель физической культуры МОУ Россоловской 

ООШ 
 

 «Технология: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации» (образовательный 

портал «Инфоурок»). 

Крылова Л.Н., директор МОУ Лопаревской 

СОШ 

 

«Преподавание литературы в ОУ в 

условиях ФГОС» 
 Частное Образовательное Учреждение 

(Дополнительного Профессионального 

https://www.institute-of-education.com/
https://www.institute-of-education.com/


Образования «Институт повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки» 

Смирнова М.Н., учитель математики МОУ 

Лопаревской СОШ 

 

Преподавание математики ОУ в 

условиях ФГОС 

Шайдулина Е.С.,  

учитель физической культуры МОУ Лопаревской 

СОШ 

Преподавание  физической 

культуры в ОУ в условиях ФГОС. 

Виноградова Н.В., учитель иностранного языка 

МОУ Красильниковской ООШ 

 

Преподавание  английский языка в 

ОУ в условиях ФГОС  

 

 На 01.09. 20 г курсы повышения квалификации пройдены у  100 % учителей и 

педагогов дошкольного образования ОУ района.  

                                    

                                    Обеспеченность учебниками 
        В 2017-18 учебном году фонд школьных библиотек пополнился учебно-методической 

литературой.   

       Пополнение фонда школьных библиотек финансировалось из субвенций областного 

бюджета: 

    

Год Кол-во (шт.) Сумма (руб.) 

2018г 1223                  444.177,32 

2019г 1258                     542 528,19 ₽  

2020г                      1 287          511 438,37 р. 

 

К началу учебного года образовательные организации на 100% обеспечены 

учебной литературой по основным предметам. По таким предметам, как Технология, 

Музыка, Физическая культура, ИЗО обеспеченность по школам в среднем была 40-60%. В 

прошлом учебном году школы произвели закупку данного вида учебников и 

обеспеченность стала составлять 95%.  

        Закупка учебной литературы образовательными организациями муниципального 

района  с 2018года осуществляется путем заключения контрактов напрямую с 

издательствами. Договоры были заключены со следующими  издательствами: ООО 

«Дрофа», ОАО «Издательство «Просвещение», ООО «Издательский центр «Вентана-

Граф», ООО «Бином. Лаборатория знаний», ООО «Издательство Мнемозина».         

Штатных библиотекарей в школьных библиотеках муниципального  района - 1 чел., 

остальные 8 исполняют обязанности по совместительству. 

 

        В продолжение проводимой методической работы КМС определила задачи на 

следующий учебный год. 

1. Активизация работы ШМО и РМО в направлении повышения качества общего и 

дополнительного образования в районе. 

2. Создание условий для участия педагогов в реализации федеральных проектов 

национального проекта «Образование». 

3. Вовлечение педагогов района в прохождение профессиональной переподготовки, 

курсовой подготовки в рамках национального проекта «Образование» («Учитель 

будущего», «Успех каждого ребенка», информационно-коммуникативным технологиям) 

4. Мотивация педагогов района на более активное участие: 

 в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней;  

на представление собственного опыта работы на РМО, на межмуниципальном и  

региональном  уровнях, на интернетресурсах; 



на повышение квалификации педагогов через  аттестацию на первую и высшую 

категории. 

5. Оказание методической помощи  в совершенствовании работы классных 

руководителей. 

6.Совершенствование форм работы со способными и одарѐнными детьми. 

 

 

 

                    _________________________________________ 

                                    План работы  

координационно-методической службы при отделе образования 

              администрации Галичского муниципального района  

                                   на 2020-2021 уч. год 
 

      Цель работы координационно-методической службы: 
        Создать условия для реализации федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, реализации федерального стандарта  начального, 

основного и среднего (полного) общего образования, ориентировать педагогов на 

ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным стандартом,  

национальным проектом «Образование», реализацию в образовательной практике 

современных подходов к обучению и воспитанию школьников и воспитанников детских 

садов в соответствии с требованиями ФГОС. 

 

 

Задачи координационно-методической службы. 

 
1. Обеспечить  методическое сопровождение функционирования детских садов и 

дошкольных групп в структуре общеобразовательных учреждений района в условиях 

реализации ФГОС ДО;  оказывать методическую поддержку общеобразовательным 

учреждениям и дошкольным образовательным учреждениям в освоении и внедрении в 

учебно-воспитательный процесс ФГОС общего и дошкольного образования нового 

поколения, внедрении ФГОС обучающихся  с  ОВЗ.  

2. Оказывать методическую поддержку общеобразовательным учреждениям в реализации 

региональных проектов национального проекта «Образование»: 

 «Современная школа» (центры  «Точка роста» на базе Ореховской, Пронинской, 

Степановской  средних, Чёлсменской основной  школ); 

«Успех каждого ребенка» -  развитие системы дополнительного образования через 

внедрение персонифицированного финансирования  на базе Ореховской, Степановской,  

Пронинской  средних, Чёлсменской,  Россоловской основных школ.  

3. Продолжить работу по оказанию методической помощи преподавателям в получении 

информации по широкому использованию  цифрового интерактивного оборудования  и 

электронных образовательных ресурсов в учебно-воспитательном  процессе в рамках 

реализации национального проекта «Цифровая образовательная среда». 

4. Стимулировать инновационную деятельность образовательных учреждений района,  

участие школ в пилотных площадках регионального уровня.  Развивать  формы сетевого 

взаимодействия школ. 

6. Способствовать развитию системы учительского роста в Галичском районе через 

реализацию национального проекта «Учитель будущего»,  стимулировать 

целенаправленное непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников; 



 7. Оказывать методическую поддержку общеобразовательным учреждениям в 

модернизации воспитательной деятельности, разработке рабочих программ по 

воспитанию на основе примерной программы воспитания. 

8.Создать комплекс условий для предъявления и оценки достижений педагогического 

сообщества. 

Раздел 1. 

 

Обеспечение режима функционирования. 

 

Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый результат 

 

Аналитическая деятельность. 

 

 

Создание базы данных о 

педагогических 

работниках 

образовательных 

учреждений района. 

 

 

Август- 

сентябрь 

 

В.А. Шарова 

 

Банк данных о 

педагогах 

 

Изучение и анализ 

состояния и результатов 

методической работы в 

образовательных 

учреждениях, 

определение направлений 

её совершенствования. 

 

 

август-

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

В.А. Шарова 

 

 

 

 

 

 

Перечень проблем 

методической 

работы в ОУ 

 

Сбор и обработка 

информации о 

результатах учебно-

воспитательной работы 

образовательных 

учреждений района. 

Выявление затруднений 

дидактического и 

методического характера 

в образовательном 

процессе. 

 

В течение 

года 

 

Методисты 

 

Банк данных по 

показателям 

мониторинга 

 

Изучение запросов, 

методическое 

сопровождение, 

консультирование 

педагогических и 

руководящих работников 

в период аттестации, в 

межаттестационный 

период 

 

 

По плану 

 

В.А. Шарова 

 

Удовлетворённость 

 

 



Информационная деятельность 

 

 

Ознакомление 

педагогических 

работников с новинками 

педагогической, 

психологической, 

методической и научно-

популярной литературы 

на электронных и 

бумажных носителях. 

 

 

По мере 

поступления 

материала 

 

Методисты 

 

Информированность 

Информирование  

педагогических 

работников 

образовательных 

учреждений о новых 

направлениях  развития 

образования в 

соответствии с  ФГОС 

дошкольного, 

начального, основного, 

среднего (общего) 

образования, 

национальным проектом 

«Образование». 

Информирование  о 

содержании 

образовательных 

программ, новых 

учебниках, учебно- 

методических 

комплектах, видео-

материалах, 

рекомендациях, 

нормативных, локальных 

актах. 

 

По мере 

выявления 

нового 

материала 

 

Методисты, 

руководители 

предметных  МО 

 

Информированность 

 

Организационно-методическая деятельность 

 

Организация работы 

районных 

межпредметных и 

предметных 

методических 

объединений 

педагогических 

работников 

образовательных 

учреждений 

 

По плану 

 

Методисты 

 

Реализация плана 

работы межпредметных 

и предметных МО 

Организация и 

проведение школьных и 

 

октябрь-

 

Михайлова Н.Н. 

Выявление одаренных 

детей. Рост числа 



муниципальных 

предметных олимпиад 

декабрь участников олимпиад. 

Проведение 

всероссийских 

проверочных работ 

 

По графику 

ДОН 

Андреева Н.Н. 

Методисты 

База данных о 

результатах работы 

школы 

Раздел 2. 

 

Обеспечение режима развития 

 

Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый результат 

Изучение, обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта педагогов. 

Размещение материалов на сайтах 

ОУ. Выпуск буклетов, 

информационно -методического 

журнала «Собеседник»  

 

 

В течение года 

 

В.А.Шарова 

Руководители ОУ 

 

 

Повышение 

профессионализма 

педагогов по 

обобщению опыта и 

использованию ЭОР 

Ознакомление педагогических и 

руководящих работников 

образовательных учреждений с 

опытом инновационной 

деятельности образовательных 

учреждений района (посещение 

сайтов) 

 

 

В течение года 

 

Методисты 

Рост посещения сайтов 

школ 

Мониторинг 

Осуществление научно 

методической поддержки 

общеобразовательных 

учреждений, ведущих 

экспериментальную работу. 

 

 

В течение года 

 

КОИРО 

В.А. Шарова  

Промежуточный 

результат эксперимента 

по плану 

Проведение мероприятий, 

направленных на распространение 

результатов опытно- 

экспериментальной и 

инновационной деятельности в 

системе образования.  

 

 

 

В течение года 

 

В.А. Шарова 

 

Рост квалификации 

педагогов. 

Изменение имиджа 

школ в положительном 

направлении 

Осуществление поддержки и 

оказание помощи учителям, 

принимающим участие в 

муниципальных и региональных 

конкурсах 

 

В течение года 

 

Методисты 

Рост компетентности 

педагогов. 

Положительные 

результаты участия в 

конкурсах 

Прогнозирование, планирование и 

организация повышения 

квалификации, профессиональной 

подготовки педагогических и 

руководящих работников 

образовательных учреждений. 

Оказание им информационно 

 

По мере 

необходимости 

 

В.А. Шарова 

 

Повышение 

профессионализма 

педагогов и 

руководителей 



методической помощи в системе 

непрерывного образования 

 

 

Обновление  сайта РОО 

 

 

В течение года 

   

Н.Н. Михайлова 

 

Сайт отдела образования 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

                       Реализация национального проекта  «Образование» 
 

     

Реализация регионального национального проекта 

«Современная школа» 
 

Курсы повышения квалификации 

педагогов Центров «Точка роста»   

По графику      

 В.А.Шарова 

 

Рост 

профессионализма 

педагогов 

 Обеспечение образовательной 

деятельности по реализации 

основных и дополнительных 

общеобразовательных программ 

цифрового, естественно-научного, 

технического и гуманитарного 

профилей,  

 практической части предметной 

области «Технология», ОБЖ с 

использованием  нового 

оборудования. 

В течение года  

Администрация 

ОУ, методисты 

Рост 

профессионализма 

педагогов, рост 

качества обучения 

Участие во Всероссийских 

открытых онлайн-уроках 

«Проектория» (proektoria.online), 

направленных на раннюю 

профориентацию школьников 

В течение года В.А.Шарова 

Администрация 

ОУ 

Формирование у 

старшеклассников 

навыков 

профессионального 

самоопределения. 

Обучение педагогов и учащихся 

на базе мобильного технопарка 

«Мультикоптер» (МОУ 

Степановская СОШ), технопарка 

«Кванториум» в г.Костроме 

В течение года К.Е. Комарова 

Администрация 

ОУ 

Рост грамотности 

педагогов и учащихся 

в области ИКТ 

Методический   день   

«Из опыта реализации нацпроекта 

«Современная школа. Ореховская 

СОШ»  

Ноябрь+ В.А.Шарова 

Администрация 

ОУ 

Диссеминация опыта 

работы по реализации 

нацпроекта 

Участие   муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений в региональных и 

всероссийских конкурсных 

отборах 

апрель-июнь  В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Диссеминация опыта 

работы  на 

региональном уровне 

Победа в конкурсе 

Всероссийский конкурс на 

лучший сайт ОУ 

Сентябрь В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Победа в конкурсе 

                                    

                   Контроль инновационной деятельности образовательных учреждений 
 



Участие Ореховской, 

Степановской и Россоловской  

школ в работе инновационной 

площадки регионального уровня 

«Разработка и апробация 

программы воспитания в 

образовательной организации». 

Участие Степановской школы в 

региональном проекте «Успешная 

сельская школа» 

2020-2021гг В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Россоловская ООШ  

Участие в региональном проекте 

«Апробация учебного пособия для 

учащихся начальной школы 

«География Костромской 

области» 

  

В течение года В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Березовская СОШ  

Участие в региональном 

проекте «Повышение качества 

образования в школах с низкими 

результатами обучения и в 

школах, функционирующих в 

неблагоприятных условиях» 

  

В течение года В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Лопаревская СОШ 

Проектная деятельность  

(муниципальный уровень) 

В течение года В.А.Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Степановская СОШ 

 Участие в региональном проекте 

«Успешная сельская школа» . 

 

Повышение качества знаний через 

урок и внеурочную деятельность. 

  

В течение года В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Курьяновская ООШ  

«Школа – центр духовно-

нравственного воспитания» 

(муниципальный уровень) 

В течение года В.А.Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Ореховская СОШ 

«Я – гражданин России» 

(муниципальный уровень) 

В течение года В.А.Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Красильниковская ООШ   

«Школа, нацеленная на успех» 

(муниципальный уровень) 

В течение года В.А.Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Пронинская СОШ 

«Пути повышения качества 

образования» 

 (муниципальный уровень) 

В течение года В.А.Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 

МОУ Чёлсменская ООШ 

Обеспечение образовательной 

деятельности по реализации 

основных и дополнительных 

В течение года В.А.Шарова 

Администрация 

ОУ 

Промежуточные 

результаты 



общеобразовательных программ 

Центра «Точка Роста» 

(муниципальный уровень) 

 

Семинары  для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе 

 

1.Подготовка к пробному 

сочинению в 11 классе. 

 

ноябрь 

 

Н.Н. Андреева 

 

2. Организация проведения 

пробного собеседования в 

9классе. 

январь  

Н.Н. Андреева 

Рост 

профессионализма  

руководителей 

3. О подготовке к 

государственной итоговой 

аттестации 

февраль  

Н.Н. Андреева 

 

   

 Реализация регионального национального проекта 
                                           «Цифровая образовательная среда» 
 

Курсовая подготовка педагогов по 

ИКТ (цифровым) технологиям 

обучения, работе на современном 

мультимедийном оборудовании 

В течение года Методисты Рост грамотности 

педагогов и учащихся 

в области ИКТ 

Межпредметный семинар.  

«Из опыта работы. Организация 

дистанционного обучения в 

Челсменской школе. Внедрение 

технологии проведения  

образовательной деятельности, 

методических мероприятий через 

онлайн платформы». 

    октябрь Методисты Рост грамотности 

педагогов и учащихся 

в области ИКТ 

Использование в образовательном 

процессе онлайн-ресурсов 

(Яндекс. Учебник.Учи.  Ру и др. 

В течение года В.А.Шарова Рост грамотности 

педагогов и учащихся 

в области ИКТ,  

повышение качества 

образования 

Участие в апробации  учебного 

модуля «Информатика» 7 класс  

сервиса Яндекс.Учебник. 

(Степановская СОШ) 

      В течение 

года                                             

Методисты 

Администрация 

ОУ 

Рост грамотности 

педагогов и учащихся 

в области ИКТ 

Участие во Всероссийском 

проекте «Урок цифры» и др. с 

целью формирования  интереса 

школьников к 

программированию. 

В течение года Методисты 

Администрация 

ОУ 

Рост грамотности 

педагогов и учащихся 

в области ИКТ 

           

                Реализация регионального национального проекта «Учитель будущего»  

                                                   
 

 

Курсовая подготовка  педагогов 

по предметам   учебного плана,   

ЦОР, дополнительному 

образованию  в рамках нац. 

В течение года В.А. Шарова Рост квалификации 

педагогов. 



проекта «Учитель будущего», 

«Успех каждого ребенка». 

Участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях, региональных 

сетевых методических 

объединениях  муниципального,  

регионального, межмуниципаль-   

ного и всероссийского уровней 

В течение года В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Рост квалификации 

педагогов. 

Повышение уровня 

профессионального мастерства в 

формате аттестации 

  В соответствии 

с планом по 

самообразовани

ю 

В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Рост квалификации 

педагогов. 

Проведение мастер-классов 

победителями и призерами 

профессиональных конкурсов, 

педагогами-экспертами, 

ведущими учителями района 

В течение года в 

рамках МО 

В.А. Шарова 

Руководители МО 

Диссеминация опыта 

 

Инновационная деятельность по 

внедрению в образовательный 

процесс новых методов обучения 

и воспитания, образовательных 

технологий. 

       В 

соответствии с 

планом по 

самообразовани

ю   

В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Рост квалификации 

педагогов. Развитие 

цифровой 

образовательной 

среды. 

Межпредметный семинар 

Успешный  опыт участия в 

региональном методическом 

конкурсе 

январь  

В.А. Шарова 

Диссеминация  опыта 

работы 

преподавателей 

Создание электронного банка 

лучших педагогических практик 

В течение года В.А. Шарова 

Н.Н.Михайлова  

Создание доступного 

ресурса ППО на сайте 

отдела 

 

          Участие педагогов общеобразовательных учреждений в конкурсном движении. 

 

Муниципальный  конкурс 

«Педагог года» 

октябрь 

- февраль 

В.А. Шарова Диссеминация опыта 

Победа в конкурсе 

Региональный конкурс 

«Учитель года» 

март-апрель  В.А. Шарова Победа в конкурсе 

Муниципальный и региональный 

методические конкурсы 

 

февраль-апрель 

 

В.А. Шарова 

 

Диссеминация опыта 

Победа в конкурсе 

Конкурсный отбор лучших 

учителей образовательных 

учреждений  

(в рамках ПНПО) 

Март-апрель В.А. Шарова Победа в конкурсе 

Региональный конкурс педагогов  

образовательных учреждений «За 

нравственный подвиг учителя» 

Январь-март В.А. Шарова Победа в конкурсе 

Участие педагогов в 

региональных и всероссийских 

конкурсах  

В течение года В.А. Шарова Диссеминация опыта 

Победа в конкурсе 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

         Реализация регионального национального проекта «Успех каждого ребенка» 
 



Семинар для педагогов доп. 

образования «Система работы на 

информационном портале      

«Навигатор по  дополнительным                 

общеобразовательным                       

программам» 

Сентябрь + К.Е. Комарова Получение 

необходимых знаний   

в работе с 

навигатором 

Семинар для зам. директоров по 

УВР «Подготовка к переходу  в 

новый финансовый год: 

настройки модуля ПФДОД – 

параметры и калькулятор» 

Декабрь + К.Е. Комарова Получение 

необходимых знаний   

в работе с 

навигатором 

Оказание методической  помощи 

по корректировке 

дополнительных 

общеобразовательных программ, 

рабочих программ, 

конструированию занятий, 

дидактическому оснащению, 

работе с нормативными 

документами 

В течение года 

по запросам 

педагогов 

К.Е. Комарова Ведение 

документации и 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

Организация и проведение 

предметных олимпиад учащихся 

(школьный и муниципальный 

этапы) 

Октябрь-декабрь Н.Н. Михайлова 

методисты 

Выявление и 

поощрение 

талантливых и 

одаренных детей. 

Участие  обучающихся  в 

олимпиадах регионального этапа 

Январь-февраль Н.Н. Михайлова Победа в конкурсе 

Оказание консультационной 

помощи в  работе кружка  

технической направленности  

«Студия. Степановское TV.» 

дополнительного образования 

детей в МОУ  Степановской СОШ 

В течение года 

по запросам 

педагогов 

Методисты. Рост компетентности 

учащихся  в области 

цифровых технологий, 

технического 

творчества. 

Семинар для администрации 

ОУ «Из опыта работы кружка  

 «Cтудия. Степановское TV» 

март В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Диссеминация опыта 

кружка технической 

направленности 

Методический день. «Успех 

каждого ребенка. Реализация 

программ дополнительного      

образования  учащихся в МОУ 

Степановской СОШ»   

апрель В.А. Шарова 

Администрация 

ОУ 

Диссеминация опыта 

 дополнительного 

образования детей. 

Организация научно-

исследовательской деятельности 

учащихся. Научно-практическая 

конференция учащихся «Шаг в 

будущее» 

 

январь 2021г 

Методисты. Выявление и 

поощрение 

талантливых и 

одаренных детей. 

        

                                  Участие обучающихся  в   конкурсном  движении 

 

1.Муниципальный  этап 

Всероссийского конкурса 

сочинений 

Сентябрь-

октябрь 

Шарова В.А. Выявление и 

поощрение 

талантливых и 

одаренных детей. 

2. Муниципальный  этап 

Всероссийского фестиваля- 

Октябрь-ноябрь   Н.Н. Михайлова Приобщение к 

отечественному 



конкурса «Вифлеемская звезда» духовному наследию,  

традициям 

православной 

культуры 

4. Муниципальный конкурс 

«Лучший ученик начальной 

школы». 

декабрь    В.А. Шарова 

 Н.Н. Михайлова 

Выявление 

талантливых и 

одаренных 

школьников,  

Победа в конкурсе 

 5. Муниципальный конкурс 

«Ученик года» 

 март-апрель    Н.Н. Михайлова 

В.А. Шарова 

Выявление 

талантливых и 

одарённых 

школьников Победа в 

конкурсе 

6. Муниципальный конкурс 

учащихся-книголюбов «Книжкина 

неделя» 

апрель   Н.Н. Михайлова 

  В.А. Шарова 

Художественно-

эстетическое 

воспитание детей, 

приобщение к лучшим 

образцам худ. 

литературы 

7.Областной конкурс «Ученик 

года» 

апрель        Н.Н. Михайлова 

    В.А. Шарова 

Реализация 

потенциала 

талантливых и 

одарённых 

школьников 

8.Муниципальный конкурс 

велосипедистов «Безопасное 

колесо – 2021» 

март-апрель    

  Н.Н. Михайлова 

Формирование 

сознательного и 

ответственного 

отношения к вопросам 

безопасного 

поведения на дороге 

9.  Участие в региональных, 

всероссийских конкурсах и 

мероприятиях 

в течение года   Методисты  

Победа в конкурсе 

                                                            

                                                                 Межшкольные конкурсы 

 

     «День урожая». Организатор -  

 МОУ Степановская СОШ 

 

Октябрь+ Руководители ОУ 

методисты 

 

 

Выявление 

талантливых и 

одаренных 

школьников  

Победа в конкурсе 

«Знатоки иностранного языка» 

Организатор - МОУ Лопаревская 

СОШ 

       ноябрь- 

      декабрь + 

Администрация 

ОУ 

методисты 

«Смотр строя и песни» 

 Организатор -   МОУ Ореховская 

СОШ 

 

          май  

 

                                                Воспитательная работа в ОУ 
 

Семинар для зам.директоров по 

воспитательной работе в ОУ 

 «О разработке программы 

октябрь Н.Н. Андреева 

В.А. Шарова  

Ознакомление с 

требованиями к 

программе воспитания 



воспитания в школе на основе 

примерной программы» 

Рост 

профессионализма  

руководителей 

Формирование рабочей группы по 

разработке школьных программ 

воспитания 

октябрь В.А. Шарова 

 

Создание рабочей 

группы по разработке 

программ воспитания 

Участие Ореховской, 

Степановской и Россоловской  

школ в работе инновационной 

площадки регионального уровня 

«Разработка и апробация 

программы воспитания в 

образовательной организации». 

2020-2022гг Администрация 

ОУ 

В.А. Шарова 

 

Разработка 

эффективных практик 

воспитательной 

деятельности в 

условиях обновления 

программ воспитания. 

Диссеминация опыта 

на муниципальном и 

региональном 

уровнях. 

Методический день 
«Воспитательная работа в школе. 

Из опыта работы» (МОУ 

Чёлсменская  ООШ) 

февраль В.А. Шарова 

 

Диссеминация опыта 

воспитательной 

работы  в условиях 

реализации ФГОС 

Муниципальный конкурс  

«Самый классный классный» 

Февраль-март В.А. Шарова 

 

Победа в конкурсе 

Конкурс школьных программ 

воспитания   

февраль-май Н.Н. Андреева 

методисты 

Победа в конкурсе 

Участие в региональном конкурсе 

«Конструктор программы 

воспитания  образовательной 

организации» 

Февраль-май В.А. Шарова 

 

Победа в конкурсе 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства  

классных руководителей 

регионального и всероссийского 

уровней 

в течение года   Методисты 

Администрация 

ОУ 

 

Победа в конкурсе 

 

    Работа Объединения  молодых педагогов 
 

1.Осуществление методической 

поддержки молодых педагогов 

общеобразовательных учреждений: 

   

 

 

 

 

 

 

 

Рост 

профессионализма 

молодых педагогов 

1.1 Анкетирование молодых 

педагогов (выявление и 

предупреждение  трудностей в 

профессиональной деятельности 

молодых педагогов) 

сентябрь В.А. Шарова 

1.2 Функционирование системы 

наставничества в ОУ       

в течение года педагоги -

наставники 

1.3 Консультирование по 

индивидуальным запросам 

в течение года Методисты. 

 

 

1.4 Требования к уроку 

иностранного языка в  условиях 

реализации ФГОС (МОУ 

Ореховская СОШ, МОУ 

октябрь-ноябрь Шарова В.А. 

Семенова А.Н 



Пронинская СОШ) 

1.5 Требования к уроку  в 

начальной школе  в  условиях 

реализации ФГОС (МОУ 

Степановская  СОШ) 

     декабрь Шарова В.А. 

Семенова А.Н 

1.6 Требования к уроку  физической 

культуры  в  условиях реализации 

ФГОС (МОУ Ореховская   СОШ) 

январь Шарова В.А. 

 

1.7  Требования к уроку русского 

языка и литературы  в  условиях 

реализации ФГОС (МОУ 

Челсменская ООШ) 

февраль Шарова В.А. 

 

Участие молодых педагогов в 

конкурсном движении 

муниципального и регионального 

уровней 

 

в течение года  Шарова В.А. 

Семенова А.Н 

   

        

                           Конкурсные мероприятия для педагогов и воспитанников 

                                                              детских садов 
 

Интеллектуальная игра для детей 

дошкольного возраста «Умники и 

умницы. Первые шаги» 

Октябрь-

ноябрь+ 

В.А. Шарова Выявление 

талантливых и 

одарённых 

дошкольников  

Муниципальный конкурс «Педагог 

года» 

Октябрь-

февраль 

В.А. Шарова Выявление 

талантливых 

педагогов, победа в 

конкурсе 

Ярмарка методических идей   март В.А. Шарова Диссеминация 

передового 

педагогического 

опыта 

Конкурс методических разработок 

«Финансовая грамотность в 

детском саду» 

Ноябрь-

декабрь+ 

В.А. Шарова Диссеминация 

передового 

педагогического 

опыта 

Детский муниципальный праздник 

для детей дошкольного возраста 

Апрель -май   В.А.Шарова  Художественно-

эстетическое 

воспитание детей. 

Участие педагогов и воспитанников 

в региональных, всероссийских 

конкурсах и мероприятиях 

 

в течение года 

  В.А.Шарова  

Н.Н. Михайлова 

 

 

Победа в конкурсе 

                       

                                 Муниципальные предметные методические объединения 

                                                                   (дистанционные) 
 

 

МО учителей русского языка и литературы 

 

1.Изменения в КИМах по русскому 

языку в 2021 году (обсуждение) 

      Ноябрь  Методисты 

Руководитель МО 

Повышение качества  

образования 



2.«Роль предметов «Русский язык, 

литература» в формировании 

духовной культуры личности, 

уровня его интеллектуального 

развития и нравственного  облика» 

(из опыта работы).    Егорова Е.Б. 

3.«Оценка и самооценка 

обучающихся как средство 

повышения мотивации к учебной 

деятельности по русскому языку и 

литературе, эффективные приёмы 

проверки и оценки знаний, умений 

и навыков обучающихся на 

уроках».  Королькова Л. 

 

    4.«Организация работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими учащимися на 

уроках русского языка». Головач 

И.Г. 

5.«Приемы развития 

функциональной грамотности на 

уроках русского языка». Грибова 

С.Ю. 

6.Анализ пробных экзаменов 

(обмен сведениями) 

7.Результаты итогового 

собеседования по русскому языку в 

9 классе 

8.Текущие вопросы. 

          март Методисты 

Руководитель МО 

Повышение качества 

образования 

                                                                    МО  учителей математики 

 

1 

1. 1. Постановка целей и задач 

работы РМО учителей 

математики  на 2020 – 2021 

учебный год» 

2. Анализ дистанционного 

обучения в 2019-2020 учебном 

году. Приемы и методы работы с 

детьми 

3. Анализ всероссийских 

проверочных работ, и ЕГЭ за 

2019-2020 учебный год. 

4. Обсуждение изменений КИМов 

в ОГЭ по математике 

5. Внесение предложений учителей 

математики в план работы РМО 

6.  «Цифровая образовательная 

среда–новые возможности для 

современного учителя. » (из 

опыта работы учителя)  

7. «Приемы и методы подготовки 

выпускников к ОГЭ. Интернет-

Ноябрь Методисты 

Руководитель МО 

Повышение качества 

образования 



ресурсы для педагогов и для 

выпускников по подготовке к 

ГИА» (из опыта работы учителя) 

8. Проведение муниципального 

школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников 

 

 

1. 1. Взаимопосещение уроков. 

2. Работа над методической темой 

(предварительный отчет учителей) 

3. Проведение и анализ пробных 

экзаменов по математике 

4. «Активные методы обучения 

как способ повышения 

эффективности преподавания 

предметов. » (из опыта работы 

учителя) 

5. Технологии работы с 

интерактивным  оборудованием 

и активизация его 

использования в учебном 

процессе. 

6. Разработка плана работы МО 

учителей математического 

цикла на следующий учебный 

год. 

 

 

март Методисты 

Руководитель МО 

Повышение качества 

образования 

 

                                                        МО учителей начальных классов 

1.Опыт работы центра «Точки 

роста» МОУ Ореховская СОШ 

октябрь 

(видеоролик) 

  

Эффективность урока – стимул к 
успеху ученика и учителя 
 МОУ Лопаревская СОШ 

ноябрь 

Видео файл с 

выступлением, 

фрагментами 

урока 

Методисты 

Руководитель МО 

Распространение 

опыта работы 

«Фестиваль школьных проектов» 

1) Разработать положение 

2) Разместить материал на 

сайте школы 

3) Сформировать жюри 

4) Обговорить 

организационные моменты 

5) Защита проектов 

6) Продумать награждение 

МОУ Чёлсменская ООШ 

март  

 

Методисты 

Руководитель МО 

Распространение 

опыта работы 

«Качество образования: от анализа 

к результатам» (анализ 

мониторинговых процедур в 2020 

году: 

(ВПР 5 класс) результаты, 

проблемы, пути их решения; обмен 

апрель 

(с выездом в 

школу) 

Методисты 

Руководитель МО 

Распространение 

опыта работы 



опытом педагогов  

МОУ Степановская СОШ 

МО учителей биологии и химии 

Перспективы развития предмета 

биология  в условиях реализации 

ФГОС. 

1.Проблемы  и находки 

дистанционного образования. 

(круглый стол) Исправникова Н.А 

2.Прохождение предметных курсов 

в рамках Программы повышения 

квалификации учителей 

"Совершенствование предметных и 

методических компетенций (в том 

числе в области формирования 

функциональной грамотности) 

3.Использование ресурсов 

«ЯКласса», «Инфоурока», 

«Фоксфорда» (Исправникова О.А) 

4.Утверждение плана работы МО 

на 2020-21 учебный год 

5.Изменения в ОГЭ и ЕГЭ  

 

октябрь Методисты 

Руководитель МО 

Распространение 

опыта работы 

Современный урок в условиях 

реализации ФГОС.(январь- 

дистанционно) 

1.Проектная и исследовательская 

деятельность как способ 

формирования метапредметных 

результатов обучения в условиях 

реализации ФГОС. (Румянцева 

Е.А.) 

2. Оснащение УМК учителей 

естественно-научного цикла на 

2021  год. (круглый стол) 

3. Анализ урока как средство 

развития профессиональной 

деятельности учителя в условиях 

реализации ФГОС. (Комарова 

М.Ю) 
4. Технологии обучения на уроках в 

условиях реализации ФГОС 

(Викторова Н.А) 

январь Методисты 

Руководитель МО 

Повышение 

качества 

образования 

Средства педагогического  

оценивания и мониторинга в 

работе учителя. 

Понятие отметки и оценки. 

Функции оценивания. 

Современный подход к 

оцениванию. (Дмитриева О.В) 

2.Развитие формирующего 

оценивания учебных достижений 

учащихся.  

март Методисты 

Руководитель МО 

Повышение 

качества 

образования 



3. Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. 

Проблемы и решения (круглый 

стол) 

4.Составление плана работы МО на 

2021-22 учебный год 

 

МО учителей географии 

1. Методические рекомендации по 

подготовке учащихся к 

всероссийским проверочным 

работам по географии. 

2. Всероссийская олимпиада 

школьников как форма работы с 

одаренными детьми. Теория и 

практика работы с одаренными 

детьми по подготовке к 

муниципальному туру олимпиады. 

3.Подготовка учащихся к ГИА  по 

географии в форме ОГЭ  и ЕГЭ с 

использованием дистанционных 

форм  обучения. 

4. Контрольно-оценочные 

материалы для оценки результатов 

освоения учащимися 8 класса 

раздела «География Костромской 

области» рабочей программы по 

географии для основной школы. 

 

октябрь-

ноябрь 

Методисты 

Руководитель МО 

Повышение 

качества 

образования 

 1. Презентация учебно-

методических комплексов по 

географии (из опыта работы 

учителей). 

2. Пути и приемы повышения 

качества знаний учащихся по 

географии. 

3. Презентация лучших 

методических разработок уроков по 

географии в 5 – 11классах (из опыта 

работы учителей).  

 

март Методисты 

Руководитель МО 

Повышение 

качества 

образования               

                                                            МО учителей иностранного языка 

1.О плане работы МО на 2020-2021 

учебный год (Виноградова Е.В.) 

2.О подготовке к муниципальному 

этапу Всероссийской олимпиады 

школьников (обмен опытом)  

3.Анализ УМК по второму 

иностранному языку ( английскому 

языку) (Виноградова Е.В.) 

4.Об организации эффективной 

работы после выхода из 

октябрь-

ноябрь 

Методисты 

Руководитель МО 

Повышение 

качества 

образования               



дистанционного режима обучения.( 

обмен опытом) 

Видеоурок английского языка 

(Варначёва О.Н.) 

1.Организация работы со 

слабоуспевающими учениками 

(Белоус С.А.) 

2.Об анализе муниципального этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников. ( Обмен опытом) 

3.ВПР-2020 по английскому и 

немецкому  языкам . Актуальные 

вопросы Анализ ВПР  по 

иностранному языку (Обмен 

опытом) 

4.Самоанализ урока английского 

языка ( Шахтиева М.Д.) 

5.Тренировка лексико-

грамматических навыков как 

средство развития 

коммуникативной компетенции 

учащихся.(Обмен опытом)  

6.Об итогах работы МО в 2020-2021 

учебном году. Обсуждение плана 

работы МО на 2021-2022 учебный 

год.(Виноградова Е.В.) 

март Методисты 

Руководитель МО 

Повышение 

качества 

образования               

 

МО учителей истории и обществознания 

1) Из опыта работы педагогов (в 

режиме онлайн): 

- Формирование коммуникативных 

УУД учащихся (Яковлева Е.А.) 

- Формирование познавательных 

УУД учащихся (Чудецкая А.В.) 

2) Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. 

Изменения в КИМах по истории и 

обществознанию (Потехина Е.В.) 

 

октябрь-

ноябрь 

Методисты 

Руководитель МО 

Рост качества 

образования 

1) Обмен опытом:   

а) преподавание курса «Россия в 

мире» 11 класс (Булкина М.С.) 

б) преподавание истории в 10 – 11 

классах по учебнику Торкунова 

 (Потехина Е.В., Колескина В.Е.) 

в) Организация исследовательской 

работы учащихся (Яковлева Е.А.) 

2) Вопросы для обсуждения: 

Методисты 

Руководитель МО 

а) Учебники по всеобщей истории 

б) Преподавание обществознания и 

учебники в 6, 7  классах в 2021 – 

2022 гг. 

 

 

 

 

январь 

Методисты 

Руководитель МО 

Рост качества 

образования 



 

Межшкольная командная игра по 

обществознанию (7 – 11 классы) 

(Возможно в дистанционном 

формате) 

 

Март Методисты 

Руководитель МО 

Рост качества 

образования 

 

МО учителей информатики 

Из опыта работы по подготовке 

обучающихся к олимпиаде по  

предмету. 

Октябрь-

ноябрь 

Методисты 

Руководитель МО 

Повышение 

качества 

образования 

Из опыта работы Яндекс.Учебник. 

Информатика 

 март Методисты 

Руководитель МО 

Повышение 

качества 

образования 

МО учителей технологии 

1. Программы центра «Точки 

роста». Работа с оборудованием.  

2.Мастер – классы учителей района. 

3. Обсуждение новых учебников и 

программ по предмету 

Октябрь-

ноябрь 

Методисты 

Руководитель МО 

Рост качества 

обучения 

учащихся  

1. Мастер-классы учителей района. 

2.Анализ деятельности РМО за 

2020 -  2021 учебный год.  

3. Планирование деятельности РМО 

на 2021 - 2022 учебный год. 

 

март Методисты 

Руководитель МО 

Рост 

профессионализ

ма учителя 

                                                  МО учителей физической культуры, ОБЖ и НВП. 

1. Подведение итогов работы за 

2020 – 2021 учебный год. 

2.  Обсуждение годового плана 

работы отдела культуры, 

молодежи и спорта Галичского 

муниципального района. 

сентябрь Методисты Рост 

профессионализ

ма учителя 

1.Формирование мотивации к 

занятиям физической культурой и 

спортом через сочетание игровых, 

соревновательных и современных 

информационных технологий. 

2.Формирование у школьников 

потребности в сдаче норм ГТО. 

3.Спортивно – оздоровительное 

направление во внеурочной 

деятельности. 

4.Выявление недостатков в работе 

МО. Обсуждение перспективного 

плана работы МО на 2021-2022 уч. 

год с учетом анализа работы в 2020-

март Методисты Рост 

профессионализ

ма учителя 



2021 г. 

Здоровьесбережение на уроках 

ОБЖ .  Подготовка и проведение 

предметных олимпиад 

Ноябрь Методисты Рост качества 

работы 

социальных 

педагогов 

2.  НВП. Основы обороны 

государства и допризывной 

подготовки - 10,11 класс. Из опыта 

работы. 

 

апрель Методисты Рост качества 

работы 

социальных 

педагогов 

 

МО «Духовно-нравственное воспитание» 

   Тема: «Традиция и 

новации: комплексный 

учебный курс ОРКСЭ как 

условие реализации 

программы духовно-

нравственного воспитания 

школьников»  

Методическая поддержка 

преподавания курса ОРКСЭ 

как составляющая  духовно- 

нравственного воспитания 

учащихся. 

Преемственность духовно-

нравственного развития 

обучающихся в предметных 

областях  «ОРКСЭ» и   

«ОДНКНР». 

Участие обучающихся в 

олимпиадах по ОПК.  

 Круглый стол: Обмен опытом.   

 

октябрь-

ноябрь 

Методисты Рост 

профессионализ

ма учителя 

Тема: «Особенности и 

возможности реализации курса 

ОРКСЭ в контексте 

требований ФГОС» 

Критерии оценивания учащихся 

при обучении в  курсе ОРКСЭ. 

Использование  психологических 

игр на учебных занятиях курса 

ОРКСЭ.  

Этнокультурные игры в рамках 

курса ОРКСЭ 

Педагогическая мастерская  

 Мастер – класс «Создание 

проблемной ситуации на уроке 

ОРКСЭ» 

январь Методисты Рост 

профессионализ

ма учителя 

Тема: «Формирование семейных 

ценностей  средствами курсов 

ОРКСЭ и  ОДНКНР» 

март Методисты Рост 

профессионализ

ма учителя 



Формирование семейных ценностей 

на уроках ОРКСЭ и ОДНКНР. 

Проектирование модели 

образовательного партнёрства 

школы и семьи. 

Педагогическая мастерская. 

Открытое мероприятие.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                   

                                                    МО социальных педагогов  

1.Тема: Сотрудничество 

различных органов и структур по 

профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних 
1. Отчет о работе РМО за 2019-2020 

учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение 

плана работы РМО социальных 

педагогов на новый 2020-

21учебный год. 

3. Выступления по заявленным 

темам 

4. Обзор новинок методической 

литературы. 

   октябрь-    

ноябрь 

Методисты 

руководитель МО 

социальные педагоги 

классные руководители 

Рост качества 

работы 

социальных 

педагогов 

 

2.Тема: «Права, обязанности и 

ответственность участников 

социально-педагогического 

взаимодействия» 

1.Социально-педагогическая 

защита обучающихся. 

2.Формы и методы работы 

социального педагога и классного 

руководителя по профилактике». 

3.Обеспечение профилактической и 

коррекционной работы с детьми и 

подростками  с ОВЗ .  

март  

 

Методисты 

руководитель МО 

социальные педагоги 

классные руководители  

Рост качества 

работы 

социальных 

педагогов 

классных 

руководителей 

4. 1.Взаимодействие различных 

ведомств и структур по защите прав 

детей 

   2. Модель ранней профилактики 

социально опасного положения и 

социального сиротства в 

общеобразовательном учреждении. 

 

май Методисты 

руководитель МО 

социальные педагоги , 

секретарь КДН и ЗП , 

инспектор ОДН ОВД 

Рост качества 

работы 

социальных 

педагогов 

 

                                                           МО классных руководителей 

О примерной программе 

воспитательной работы. 

октябрь Методисты 

руководитель МО 

классные руководители 

Рост качества 

работы  

классных 

руководителей 

Мастерство классного 

руководителя:  сущность и 

методики его работы. Познакомить 

классных руководителей с 

декабрь Методисты 

руководитель МО 

классные руководители 

Рост качества 

работы  

классных 

руководителей 



различными формами проведения 

классных часов. 

2. Семинар для классных 

руководителей «Из опыта  

воспитательной работы в ОУ» 

февраль Методисты 

руководитель МО 

классные руководители 

Рост качества 

работы  

классных 

руководителей 

Использование ресурсов сети 

Интернет во внеклассной 

деятельности. 

апрель Методисты 

руководитель МО 

классные руководители 

Рост качества 

работы  

классных 

руководителей 

                                                    МО педагогов дошкольного образования 

1.Технология личностно- 

ориентированного взаимодействия 

педагога с детьми 

ноябрь Методисты 

Руководитель МО 

Рост 

профессионализ

ма педагогов ДО 

2.Деятельностный метод  в 

воспитательно-образовательном 

процессе детского сада (с выездом в 

детский сад)1 

февраль Методисты 

Руководитель МО 

3.Работа воспитателя по подготовке 

детей к школе 

март Методисты 

Руководитель МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


