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Приложение 1 

к письму отдела образования администрации 

 Галичского муниципального района 

от 22.04.2021 года № 242 

 
 

 

Адресные рекомендации 

по результатам мониторинга оценки качества дошкольного образования в 

Галичском муниципальном районе Костромской области за 2020 год 

 

     Руководителю СПДС МОУ Лопаревской СОШ провести работу по 

устранению нарушений в ООП ДО выявленных в ходе мониторинга качества 

образования (несоответствие методического обеспечения заявленной 

программе, отсутствие режима дня на теплый период в организационном 

разделе ООП ДО). 

     Руководителю МДОУ Россоловский детский сад организовать работу по 

разработке дополнительного раздела ООП ДО (содержание дополнительного 

раздела программы не соответствует ФГОС ДО). 

Руководителям ДОО усилить методическую работу по совершенствованию 

программ личностного роста сотрудников, транслированию передового 

педагогического опыта внутри ДОО, более широкое распространении 

наставничества над молодыми педагогами. Организовать просветительскую 

работу по ознакомлению педагогов с требованиями профстандарта. 

     Руководителям ДОО с целью подключения педагогов к инновационной и 

исследовательской деятельности, которая обеспечит рост их 

профессионального мастерства, рекомендуется осуществлять сетевое 

взаимодействие педагогов ДОО в районе. 

     Руководителям ДОО разработать планы по повышению качества РППС в 

особенности разделов «Доступность среды» и «Вариативность среды» 

     Руководителю МДОУ Толтуновский детский сад провести работу по 

устранению недочетов выявленных в ходе мониторинга в программе развития 

ДОО (недостаточно раскрыт раздел, связанный с развитием профессиональных 

компетенций сотрудников ДОО) 

     Руководителям ДОО по возможности расширить работу консультативных 

пунктов в образовательных организациях, реализующих программы 

дошкольного образования, по вопросам предоставления психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи  родителям 

(законным представителям) детей, не посещающих ДОО. 

     Руководителям ДОО усилить работу по сокращению количества 

длительных пропусков воспитанниками ДОО по другим причинам, которая 

приводит к повторной адаптации к условиям ДОУ и как следствие повышению 

заболеваемости. 

     Руководителям  СПДС МОУ Берёзовская СОШ, СПДС МОУ Ореховская 

СОШ, МДОУ Михайловский детский сад, МДОУ Дмитриевский детский сад, 

СПДС МОУ Чёлсменская ООШ, СПДС МОУ Лопаревская СОШ организовать 



  

работу по устранению нарушений указанных в предписании Роспотребнадзора 

за 2020 год. 

     Руководителям ДОО привлечь активное внимание родительской 

общественности к вопросу контроля качества питания в ДОО (согласование 

меню, размещение меню на сайте ДОО и т.д.) 

     Руководителям ДОО рекомендуется расширять спектр услуг 

дополнительного образования, с целью удовлетворения образовательных 

потребностей и запросов детей в развитии их способностей и задатков.



 
 

 


