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I. Аналитическая часть. 
 

1.Общая характеристика  

 

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №4 им. Ф.Н.Красовского города Галича Костромской области. 

Сокращѐнное наименование: МОУ СОШ №4. 

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение. 

Местонахождение образовательного учреждения:  

157201, Костромская область, город Галич, ул. Советская 1, ул. Свободы, д.59а. 

Телефоны: 

 (849437) 2-26-79 (директор школы), 2-19-83 (учительская)  

E-mail: kras4@mail.ru 

И. о. директора школы: Мурзина Инесса Александровна 

Учредитель: Администрация городского округа – город Галич Костромской области. 

Вышестоящая организация: Отдел образования администрации городского округа – 

город Галич Костромской области. 

Краткая история школы: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№4 им. Ф. Н. Красовского города Галича Костромской области основано в 1790 году, поэтому 

по праву считается одной из старейших школ России. 

Постановлением Совета Министров РСФСР от 25.01.1966 года №89 школе было 

присвоено имя ученика школы, выдающегося учѐного - геодезиста, члена - корреспондента 

Академии наук СССР, основателя Центрального научно - исследовательского института 

геодезии, аэросъѐмки и картографии Феодосия Николаевича Красовского.  

 В 2020 году МОУ СОШ №4 им. Ф.Н. Красовского отметила своѐ 230-летие. 

Школа имеет государственную лицензию на осуществление образовательной 

деятельности №76-13/П от 19 апреля 2013 года (серия 44Л01 № 0000398) и свидетельство о 

государственной аккредитации №5-17/О серия 44 А 01 № 0000682 от 12.01.2017; срок действия: 

до 16.11.2024. 

Согласно лицензии школа имеет право осуществления образовательной деятельности по 

следующим образовательным программам: 

 Основная общеобразовательная программа начального общего образования (4 года); 

 Основная общеобразовательная программа основного общего образования (5 лет); 

 Основная общеобразовательная программа среднего общего образования (2 года); 

 Дополнительная образование детей и взрослых. 

МОУ СОШ №4 расположена по соседству с другими образовательными учреждениями. 

В их числе МОУ гимназия №1 им. Л. И. Белова города Галича, МОУ СО школа №2 городского 

округа – город Галич, МДОУ «Детский сад №1 для детей раннего возраста», МДОУ детский 

сад №7 компенсирующего вида, МДОУ Центр развития ребенка – детский сад №13, МУ 

«Информационно-методический центр», Детская музыкальная школа, Детская художественная 

школа, Спортивная школа. 

В рамках совместной деятельности с перечисленными социальными институтами школа 

осуществляет мероприятия по обмену педагогическим опытом, повышению квалификации 

педагогов и осуществлению совместных образовательных проектов. 
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2.Кадровые ресурсы 

 

Кадровая политика школы направлена на повышение уровня профессионализма 

учителей. В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии  с потребностями школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Наблюдаются стабильные результаты в активности учителей, их стремлению к 

творчеству. Более 60% педагогов школы принимали участие в конкурсах, фестивалях, 

семинарах, конференциях различного уровня, давали открытые уроки и проводили мастер-

классы, работали в заседаниях МО учителей-предметников, принимали участие в качестве 

экспертов муниципальных и областных мероприятий. 7 педагогов возглавляют методические 

объединения, творческие группы учителей-предметников. Все учителя школы регулярно 

повышают уровень своего профессионализма. 

Школа укомплектована кадрами, в ней работает стабильный коллектив из 38 педагогов 

(34 основных работника и 4 совместителя), обладающих высоким уровнем профессионализма и 

квалификации. 

15 педагогов имеют первую категорию (39%), 15 человек – высшую (39%), 6 человек 

аттестовано на соответствие занимаемой должности (16%).  

По уровню образования в школе нет педагогов без специального образования: 

 

Образование 

Средне специальное 

педагогическое 

Высшее педагогическое Высшее не педагогическое 

9 29 0 

 

 Возраст педагогов 

18-34 лет 35-55лет Более 55 лет 

5 23 10 

 

Стаж работы 

Молодой специалист от 3-5лет от 5-10 лет от 10-15 лет от 15-20 лет Более 20 лет 

2 1 1 6 4 24 
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Педагоги имеют государственные, отраслевые, региональные и муниципальные награды: 

 

Грамоты, звания 

ООАГО ДОН Министерство 

образования и науки 

РФ / Министерство 

Просвещения РФ 

Почетный работник Заслуженный учитель, 

Отличник 

просвещения 

33 33 13 6 1 

 

В 2022 году свою квалификацию повысили 34 педагога, что составляет 89% 

педагогического коллектива. 

 Тема, название программы Организатор Кол-во 

педагогов 

1.  "Использование российских онлайн-

инструментов в организации 

образовательного процесса и 

администрировании работы 

образовательной организации" 

Форум педагоги России: 

инновации в образовании. 

Яндекс-марафон 

6 

2.  "Школа современного учителя. Развитие 

читательской грамотности" 

ФГАОУ ДПО "Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения РФ" 

3 

3.  "Школа современного учителя. Развитие 

математической грамотности" 

ФГАОУ ДПО "Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения РФ" 

1 

4.  "Школа современного учителя. Развитие 

естественнонаучной грамотности" 

ФГАОУ ДПО "Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

1 
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 Обучение на курсах по профилю преподаваемого предмета учителя школы проходит в 

соответствии с графиком обучения как на базе КОИРО, так и на базе других образовательных 

организаций. Многие педагоги проходят КПК сверх установленного графика. На данный 

момент курсовую подготовку прошли все педагоги (100%). 

просвещения РФ" 

5.  "Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя"  

ОГБОУ ДПО "КОИРО" 27 

6.  "Формирование финансовой культуры у 

учащихся 6-11 классов на уроках 

обществознания" 

РАНХиГС при президента РФ 2 

7.  "Современные подходы к преподаванию 

в начальных классах в условиях 

реализации ФГОС" 

ОГБОУ ДПО "КОИРО" 8 

8.  "Современные подходы к преподаванию 

русского языка и литературы в условиях 

реализации ФГОС" 

ОГБОУ ДПО "КОИРО" 4 

9.  "Современные подходы к преподаванию 

истории и обществознания в условиях 

реализации ФГОС" 

ОГБОУ ДПО "КОИРО" 3 

10.  "Современные подходы к преподаванию 

математики в условиях реализации 

ФГОС" 

ОГБОУ ДПО "КОИРО" 3 

11.  "Проектирование рабочих программ 

воспитания в общеобразовательных 

организациях" 

ФГБНУ "ИИДСВ РАО", Москва 1 

12.  "Восстановительные технологии 

медиации в образовательном процессе" 

ОГБОУ ДПО КОИРО 1 

13.  "Теория и методика работы с детским 

театральным коллективом" 

ОГБОУ ДПО КОИРО 1 

14.  "Современные подходы к преподаванию 

предметов естественнонаучного цикла в 

условиях реализации ФГОС" 

ОГБОУ ДПО КОИРО 3 
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Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в 

единое целое всю системы работы школы, является методическая работа. Поставленные перед 

коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, 

индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и сильными обучающимися, 

повышение мотивации к обучению у обучающихся. В нашей школе 100% учителей объединены 

в методические объединения, также принимают участие в работе городских методических 

объединений. Каждое методическое объединение провело по 4-5 заседаний, на которых 

обсуждались важные вопросы темы. Кроме теоретических семинаров, на заседаниях МО 

учителя систематически делятся методическими находками со своими коллегами. В рамках 

муниципальной Недели педагогических технологий в школе была организована методическая 

площадка по теме "Современные образовательные технологии: практика формирования 

функциональной грамотности учащихся в условиях реализации новых предметных концепций" 

 Педагоги школы повышали свою квалификацию, участвуя в конкурсах 

профессионального мастерства: 

 

Конкурс Результат  Участники 

Муниципальный уровень 

Муниципальный методический конкурс педагогов  Диплом 1 степени Палагина Л.Е. 

Муниципальный методический конкурс педагогов Диплом 1 степени Суслова Н.О. 

Муниципальный методический конкурс педагогов Диплом 1 степени Снеткова Г.Г. 

Муниципальный методический конкурс педагогов  призѐр Ракобольская Л.Л. 

Муниципальный методический конкурс педагогов призѐр Брагина И.А. 

Городской конкурс – выставка творческих работ 

педагогов «Педагог в зеркале искусств» 

Диплом 1 степени Лыкова Е.В. 

Региональный уровень 

Регинальный конкурс "Учитель года" в номинации 

"Педагог-психолог" 

Участие Брагина И.А. 

Региональный методический конкурс педагогов Победитель  Палагина Л.Е. 

Региональный методический конкурс педагогов Призѐр Суслова Н.О. 

Региональный методический конкурс педагогов Призѐр Снеткова Г.Г. 

Региональный методический конкурс педагогов Призѐр Ракобольская Л.Л. 

Федеральный и международный уровни 

Международная просветительская акция 

"Пушкинский диктант" 

Призѐры Акатова И.В. 

Тихомирова С.В. 

Фѐдорова С.А. 
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Цветкова Ю.А. 

 

 

 Изучение психологического климата в педагогическом коллективе школы показало, что 

учителя школы чувствуют себя полноправными членами коллектива, активно участвуя в его 

делах. Они достаточно удовлетворены отношениями между коллегами. По мнению учителей, 

характер взаимоотношений в коллективе дружелюбный, сложились традиции взаимной 

поддержки и взаимопомощи. 

Педагоги участвуют в работе творческих (проблемных) микрогрупп в методических 

объединениях учителей-предметников города и школы, работают организаторами ГИА. 

 

3.Управленческие ресурсы 

 

Цель управления на уровне школы заключается в формировании демократического 

учреждения, в основу которого заложена идея психолого-педагогических, социально-

педагогических, организационно-педагогических и правовых гарантий на полноценное 

образование. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, 

административного и родительского коллективов. 

Административно-управленческую работу школы обеспечивает следующий 

кадровый состав: 

 директор; 

 заместители директора по учебно-воспитательной работе; 

 заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности. 

Органами коллегиального управления МОУ СОШ № 4 являются: 

 общее собрание членов трудового коллектива; 

 педагогический совет; 

 управляющий совет школы (совет школы); 

 родительский комитет. 

1. Общее собрание членов трудового коллектива является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления. Общее собрание членов трудового коллектива 

действует на основании положения об Общем собрании членов трудового коллектива.  

Решения общего собрания членов трудового коллектива (в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации) принимаются по согласованию с 

директором МОУ СОШ № 4. 

2. Педагогический совет МОУ СОШ №4 является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

Деятельность педагогического совета осуществляется на основании Положения о 

педагогическом совете. Педагогический совет (собирается 4-6 раз в год), при необходимости 

созываются малые педсоветы. Тематика педагогических советов ежегодно определяется 

коллективом в ходе проблемно-аналитического заседания в июне при разработке плана 

деятельности школы на новый учебный год. 

3. Совет школы – представительный орган государственно-общественного управления, 

к полномочиям которого относится нормативно–правовое обеспечение управления учебно-
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воспитательным процессом, организация изучения социального заказа родителей, организация 

общественного контроля, реализация стратегических направлений программы развития школы, 

защита прав участников образовательного процесса школы, обеспечение представительства 

школы в государственных, муниципальных, общественных органах управления с целью 

установления партнерских управленческих отношений, привлечение и расходование 

бюджетных средств. 

Совет школы действует на основании положения о Совете школы. 

Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации 

образовательного учреждения, всех членов коллектива.  

4. Общешкольный родительский комитет является органом, обеспечивающим права и 

обязанности родителей как участников образовательного процесса, который совместно с 

педагогическим сообществом участвует в реализации программы развития школы. 

Родительский комитет обсуждает проблемы воспитания и обучения учащихся, решаемые на 

педагогическом совете, участвует в проведении общешкольных мероприятий, обеспечивает 

посильную помощь детям из социально-незащищенных семей и учащимся из группы риска. 

Основной задачей родительского комитета является содействие материально-техническому 

обеспечению образовательного процесса в МОУ СОШ № 4. 

Родительский комитет не выступает от имени МОУ СОШ № 4 и действует на основании 

положения о родительском комитете. 

К совещательным органам управления относятся методический совет, а также 

создаваемые творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на решение 

возникающих образовательных и профессиональных проблем. 

Кроме того, в школе действуют Совет старшеклассников, Совет трудового коллектива. 

За последнее время сложилась система управления школой, которая допускает 

следующие ключевые возможности: 

- учитывать интересы каждого участника школьного сообщества; 

- контролировать соответствие общественных интересов интересам каждого участника 

образовательного процесса; 

- позитивно решать противоречия между участниками школьной жизни. 

В школе сложилась целостная система взаимодействия администрации и органов 

государственно–общественного управления, созданы эффективные формы совместного участия 

учителей, обучающихся, родителей и других заинтересованных социальных групп в 

организации учебно-воспитательного процесса, в реализации программы развития школы; 

созданы условия для достижения ее главной цели - формирования конкурентоспособной 

личности. 

Первым звеном в системе самоуправления родителей являются классные родительские 

собрания. 

 

4.Организационные ресурсы 

 

Образовательное учреждение создает все необходимые условия для обеспечения 

возможностей получения доступного качественного образования детям. 

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели для обучающихся 1 - 4 классов и 

шестидневной рабочей недели для обучающихся 5 - 11 классов. Учебный процесс организован 

в одну смену. В школе работают группы досуговой деятельности и внеурочной деятельности 

наполняемостью до 25 человек.  
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Начало учебных занятий - 8 - 30ч. Начало работы групп досуговой деятельности и 

внеурочной деятельности - 11.30. Окончание - 17.30. 

Школа работает в одну смену.   

Количество классов-комплектов по ступеням обучения в динамике за четыре года: 

 

 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Начальная школа 8 8 8 8 

Основная школа 10 10 10 10 

Средняя школа 2 2 2 2 

Всего 20 20 20 20 

  

Количество учащихся по ступеням образования в динамике за четыре года: 

 

 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Начальная школа 182 185 178 177 

Основная школа 255 253 265 255 

Средняя школа 35 34 40 40 

Всего 472 472 483 472 

 

По состоянию на 1 января 2023 г. в школе обучаются 467 обучающихся (1-11 классы). 

Всего в школе по состоянию на 1 января 2023 года 20 классов-комплектов, из них в 

начальной школе – 8 классов, в основной школе – 10 классов и в средней школе – 2 класса.  

Контингент обучающихся школы растѐт. Движение обучающихся происходит по 

объективным причинам (вследствие перемены школьниками места жительства и высокой 

степенью удовлетворѐнности качеством образовательного процесса и уровнем его организации) 

и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения.  

Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с требованиями новых 

СанПин. 

 

 

Результаты обучения 

 

Мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию, 

педагогов, обучающихся и их родителей необходимой объективной информацией и позволяет 

соотнести результаты с поставленными задачами, внести необходимые коррективы.  

Данные мониторинга в сравнении по четвертям используются учителями для 

самоанализа. Также эти данные используются для обсуждения на ШМО и заседаниях 

педагогического совета.  

Из 472 обучающихся итоговой аттестации подлежали 427 человек (без 1-х классов).  

 

 

Начальная школа Основная школа Средняя школа 

Кол-во 

уч-ся  

отлични

ки 

на «4» 

и «5»  

Неуспева 

ющие 

Кол-

во 

уч-ся  

отлични

ки 

на 

«4» и 

«5»  

Неуспева 

ющие 

Кол-

во 

уч-ся 

отлични

ки 

на 

«4» и 

«5»  

177 20 68  0 255 14 65 0 40 3 22 
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Динамика качества знаний обучающихся I-III ступени за 4 года в % 

 

учебный год I II III Итого 

2018-2019 66,2 30,8 45,7 43,4 

2019-2020 64,7 30,8 61,8 44,0 

2020-2021 64,2 30,2 57,5 43,2 

2021-2022 66,7 31 62,5 45 

 

 

Динамика успеваемости обучающихся I-III ступени за 4 года в % 

 

учебный год I II III Итого 

2018-2019 100 100 100 100 

2019-2020 100 100 100 100 

2020-2021 100 100 100 100 

2021-2022 100 100 100 100 

 

 

Окончили 2021-2022  учебный год 

с Похвальным листом «За отличные успехи в учении»: 

 

Класс Количество обучающихся 

2а 1 

2б 2 

4а 2 

4б 3 

5б 2 

8а 2 

10 2 

Итого 14 

 

 

Кандидаты на стипендию главы администрации городского округа-город 

 Галич Костромской области по итогам 2021-2022 учебного года: 

 

Класс Количество обучающихся 

2а 1 

2б 3 

3а 1 

4а 4 

4б 4 

5б 2 

7а 1 

7б 1 

8а 2 

9а 1 

10 1 

Итого 21 
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Результаты ЕГЭ 2021-2022 учебного года 

 
Результаты экзаменов по обязательным предметам в сравнении за три года 

 

Предмет 2020 2021 2022 

Количество 

учащихся 

всего 

Количест

во 

сдавших 

Средний 

балл 

Количеств

о 

учащихся 

всего 

Количеств

о сдавших 

Средний 

балл 

Количеств

о 

учащихся 

всего 

Количест

во 

сдавших 

Средний 

балл 

Русский язык 

11 11 74,2 

Количеств

о 

учащихся 

всего 

Количеств

о сдавших 

Средний 

балл 

20 20 65,3 

Русский язык 

(ГВЭ)    18 18 76,8 
   

Математика 

(ГВЭ)    1 1 4 
   

Математика 

(базовый 

уровень) 
- - - 1 1 4 

9  4 

Математика 

(профильный 

уровень) 
7 7 54,9 - - - 

11  43,5 

 
 

Результаты экзаменов предметов по выбору в 2021-2022 учебном году: 
Предмет 

в
се

го
 

у
ч

-с
я
, 

 с
д

ав
ав

ш
и

х
 Е

Г
Э

 

м
и

н
и

м
ал

ь
н

о
е 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 б
ал

л
о

в
, 

у
ст

ан
о

в
л
е
н

н
о

е 

Р
о

со
б

р
н

ад
зо

р
о

м
 

М
и

н
и

м
ал

ь
н

ы
й

 б
ал

л
 

у
ч

ащ
и

х
ся

 

М
ак

си
м

ал
ь
н

ы
й

 б
ал

л
 

у
ч

ащ
и

х
ся

 

С
р

ед
н

и
й

 б
ал

л
 п

о
 О

У
 

Химия 3 36 42 46 44 

Биология 3 36 27 48 39 

Информатика 1 40 75 75 75 

История 3 32 47 62 55 

Обществознание 11 42 34 74 51 

Физика 2 36 26 44 35 

 

Сравнение результатов ЕГЭ (средний балл) по каждому предмету со среднегородскими и 

среднеобластными за последние три года: 

 

Предмет 2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

ОУ город область ОУ город область ОУ город область 

русский язык 74,2 74,5 - 76,8 77,2 72,7 65,3 67,51 69,23 

математика  54,9 55,1 - 59,1 60,7 55,3 43,5 50,92 57,35 

химия 63 60,7 - 66,4 64,1 53,5 44 48,88 53,98 

физика 65,7 52,3 - 50,3 52,3 53,7 35 51,50 51,42 
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биология 59 - - 64 57,5 52,3 39,3 44,95 52,44 

история 49 56,2 - 61 55,5 57,7 55 55,88 57,56 

обществознание 53 63,6 - 52 56,5 57,6 51 59,59 60,36 

литература - - - - - - - - - 

информатика 92 69,8 - 61,5 62,9 63,8 75 52,58 62,47 

английский язык - - - 72   - - - 

 

Сведения о выпускниках 2021-2022 учебного года, награжденных медалью 

 «За особые успехи в учении» 

 
№  

п/п 

Кол-во  

медалистов 

Медаль  

1. 1 За особые успехи в учении  

 
 

Общие результаты ГИА за 2021-2022 учебный год в 9 классе: 

              

Результаты ОГЭ и ГВЭ по русскому языку и математике 2021-2022 учебного года 

 

Предмет  Кол-во  

человек 

Сдали  

(%) 

Средний балл 

по школе по городу по 

области 

Русский язык  55 100 3,67 3,80 3,85 

Математика  55 100 3,09 3,42 3,45 

 

 

Особенности воспитательного процесса: 

 

 С 1 сентября 2021 года МОУ СОШ №4 начала работу по новой программе воспитания на 

2021 - 2025 гг. В Программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные 

проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов МОУ СОШ №4, 

представлены меры по изменению содержания и организации процесса. Развитие школы в 

данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста 

обучающегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах 

жизнедеятельности в информационном обществе. 

 Ребята школы принимают активное участие в школьных, городских и областных 

олимпиадах, конференциях, спортивных соревнованиях. 

 

№ п/п Название конкурса, 

соревнований, конференций 

Кол-во 

участников 

Результат 

муниципальный уровень 

1.  Муниципальная заочная викторина 

«Кто на свете всех милее?» 

 4 победителя 

2.  Муниципальный этап ежегодного 

областного открытого фестиваля – 

конкурса «Вифлеемская звезда» 

24 участника 4 победителя 

3.  Творческий конкурс «Мой 

любимый учитель" 

3 участника 2 победителя 

4.  Творческий заочный видео – 

марафон «Мы о войне стихами 

говорим» 

 7 победителей 
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5.  Муниципальная выставка – 

конкурс творческих работ «Самая 

обаятельная» 

 10 победителей 

6.  Муниципальная конкурс – 

выставка декоративно прикладного 

творчества педагогических 

работников  

 1 победитель 

7.  Муниципальный конкурс 

экологического рисунка «Эколята – 

друзья и защитники природы» 

 5 победителей 

8.  Муниципальный конкурс 

совместного творчества родителей 

и детей «Кладезь мастерства, 

фантазии и красоты» 

 8 победителей 

9.  Муниципальный конкурс «Я и мое 

время» 

 1 победитель 

10.  Муниципальный конкурс – 

выставка «Подарок своими 

руками» 

 4 победителя 

11.  Муниципальный этап 

всероссийского конкурса чтецов 

«Живая классика» 

 3 победителя 

12.  Городской конкурс «Папы разные 

бывают» 

 2 победителя 

13.  Муниципальный этап 

всероссийского конкурса 

экологического рисунка в 

дистанционном формате  

 1 победитель 

14.  Городской конкурс «Зимушка – 

Зима!» 

 8 победителей 

15.  Муниципальный конкурс «Ученик 

года – 2022» 

 2 победителя 

16.  Городской конкурс снежных 

скульптур «Сказки снежного 

Галича» 

  победители 

Региональный уровень 

1

1 

Региональный конкурс детских 

разновозрастных объединений 

«РВО- 44 события лета» 

 победители 

2 Региональный творческий конкурс 

«Фото лето с ПДД»  

1 участник  

3

3 

Региональный конкурс «Школьный 

музей» 

 1 победитель 

4

4 

Межрегиональный конкурс 

«ЛЮБИМСКАЯ КАПЕЛЬ» 

 2 победителя 

Всероссийский уровень 

1 Всероссийский конкурс «Россия – 

страна возможностей» 

1 участник  

 Всероссийский конкурс «Большая 

перемена» 

1 участник  
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 Всероссийский конкурс детско – 

юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

«Нопалимая купина» 

 9 победителей 

 

Работа с одарѐнными детьми 

 

 Педагогический коллектив МОУ СОШ № 4 ведѐт работу по реализации подпрограммы 

 «Одаренные дети», целью которой является выявление одаренных детей, создание условий для 

их оптимального развития. 

 С этой целью реализуются следующие задачи: 

 знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и 

методических приемах работы с одаренными детьми; 

 обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование; 

 проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, 

позволяющих учащимся проявить свои способности. 

 Ежегодно обучающиеся нашей школы принимают участие в различных предметных 

олимпиадах, интеллектуальных конкурсах. 

 

Всероссийская олимпиада школьников 

Сравнительная таблица итогов муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников (количество победителей и призѐров) 

 

Предмет 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Астрономия  1 1 

Биология 1 - - 

Физика   1 

ОБЖ 6 4 3 

Информатика  - - - 

Технология 7 10 12 

Литература 3 5 5 

История 3 - - 

География - - - 

Английский язык 1  1 

Математика 1 1 2 

Физическая культура - - 2 
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Обществознание  - - 1 

Русский язык - - 1 

Итого по школе 22 (24 %) 21 (23%) 29 (24%) 

Итого по городу 90 90 119 

 

Сравнительная таблица итогов муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников (количество победителей и призѐров) 

 

Предмет 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Астрономия   1 

Биология 1 1  

Физика 1   

ОБЖ 2 6 4 

Информатика  1   

Технология 11 7 10 

Литература 3 3 5 

История 1 3  

География -   

Английский язык 3 1  

Математика 1 1 1 

Физическая культура -   

Обществознание  1   

Русский язык 2   

Итого по школе 27 (29 %) 22 (24 %) 21 (23%) 

Итого по городу 94 90 90 

 

5. Материально-технические ресурсы 

 

 МОУ СОШ №4 находится в двух зданиях, общей площадью 3004,4 м2. В 

зданиях имеются 21 классные комнаты, спортивный зал площадью 174,8 м2., актовый зал 

площадью 81м2.  Функционирует столовая на 78 посадочных мест. Имеются также 

медицинский кабинет, библиотека, фонд которой насчитывает 15413 книги, из которых 12426 

составляет учебники. В 2022 году библиотечный фонд пополнился на 230 экземпляров 

учебников на общую сумму 140 177,40 руб. 

 Закуплены следующие учебники: 

№ 
Автор Наименование  Класс 

1.  

Пасечник В.В. 

Биология. Линейный курс. 6 класс. 

Покрытосеменные растения: строение и 

жизнедеятельность. Учебник 

6 кл. 

2.  
Тищенко А.Т., Синица Н.В. Технология. 7 класс. Учебник 7 кл. 

3.  Александрова О.М., Загоровская О. В., 

Богданов С.И., Вербицкая Л.А., Гостева Ю.Н., 

Добротина И.Н., Нарушевич А.Г., Казакова 

Е.И., Васильевых И.П. 

Русский родной язык. 8 класс. Учебник 8 кл. 

4.  Боголюбов Л.Н., Лазебникова А.Ю., 

Матвеев А.И.и др. / Под ред. 

Боголюбова Л.Н., Лазебниковой А.Ю. 

Обществознание. 10 класс. Учебник. Базовый 

уровень 
10 кл. 

5.  
Хасбулатов Р.И. 

Экономика. 10-11 классы. Учебник. Базовый 

и углублѐнный уровни 

10-11 

кл. 
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6.  
Сороко-Цюпа О.С., Сороко-Цюпа 

А.О./ Под ред. Искендерова А.А. 

История. Всеобщая история. Новейшая 

история. 10 класс. Учебник. Базовый и 

углублѐнный уровни 

10 кл. 

7.  Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б., Чаругин 

В.М. / Под ред. Парфентьевой Н.А. 

Физика. 11 класс. Учебник. Базовый и 

углублѐнный уровни 
11 кл. 

8.  Боголюбов Л.Н., Городецкая Н.И., 

Лазебникова А.Ю. и др. / Под ред. 

Боголюбова Л.Н., Лазебниковой А.Ю. 

Обществознание. 11 класс. Учебник. Базовый 

уровень 
11 кл. 

9.  

Бгажнокова И. М., Смирнова Л. В. 

История Отечества. 8 класс. Учебник (для 

обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями) 

8 кл. 

10.  

Якубовская Э. В., Галунчикова Н. Г. 

Русский язык. 8 класс. Учебник (для 

обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями) 

8 кл. 

11.  
Малышева З.Ф. 

Чтение. 8 класс. Учебник (для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями) 
8 кл. 

12.  

Лифанова Т. М., Соломина Е. Н. 

География. 8 класс. Учебник (для 

обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями) 

8 кл. 

13.  

Эк В.В. 

Математика. 8 класс. Учебник (для 

обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями) 

8 кл. 

14.  

Никишов А. И, Теремов А. В. 

Биология. Животные. 8 класс. Учебник (для 

обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями) 

8 кл. 

15.  

Ковалѐва Е. А. 

Технология. Сельскохозяйственный труд. 8 

класс. Учебник (для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями) 

8 кл. 

16.  

Ковалѐва Е. А. 

Технология. Сельскохозяйственный труд. 7 

класс. Учебник (для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями) 

7 кл. 

 

Информационная среда школы создаѐт условия для широкого и системного 

использования компьютерных технологий в образовательном процессе, повышения 

эффективности урочных и внеурочных занятий по всем учебным предметам на всех уровнях 

образования, в индивидуальной учебно-исследовательской работе учащихся. В школе – 1 

компьютерный класс (9 ученических компьютеров, которые подключены к Internet). Наличие 

оргтехники (принтеров – 16, из них МФУ – 5, ноутбуков – 36, видеопроекторов – 23, 

моноблоков - 9; аудиовизуальных, теле-, видео- и DVD- воспроизводящих устройств - 7) 

позволяет оптимизировать образовательный процесс и его организацию в соответствии с 

современными требованиям. 

Предметные кабинеты оборудованы по всем образовательным областям. Из них 

специализированных: 1 кабинет информатики, 1 кабинет химии и биологии, 1 кабинет физики. 

 

 

6. Финансовые ресурсы 

 

Финансовая деятельность осуществляется как за счет средств бюджета городского округа, 

субвенций, так и с использованием благотворительных взносов родителей обучающихся, 

спонсорских взносов, доходов от оказания платных образовательных услуг. Все полученные 

средства расходуются на ремонт школы и оснащение материально - технической базы школы. 
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7. Нормативно-правовые ресурсы 

 

В школе имеются все необходимые нормативные документы: утвержден Устав, 

разработана и утверждена в 2021 году новая Программа развития школы на 2021 - 2025гг., 

разработан и утвержден новый коллективный договор на 2021 - 2023гг., разработаны локальные 

акты, регулирующие деятельность образовательного учреждения. 

 

8. Внешние ресурсы 

 

      Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, поэтому мы 

постоянно выявляем воспитательный потенциал окружения, создаем единую воспитательную 

среду. Школа накопила немалый опыт установления связей с внешней средой.   

Целенаправленно   выстраивалась школьная система внешних связей: 

 с органами власти;  

 с отделом образования администрации городского округа; 

 центрами внешкольной работы (МУДО "Дом творчества", Спортивная школа, ДМШ, 

ДХШ); 

 центром занятости населения;  

 инспекцией по делам несовершеннолетних;  

 КЦСОН 

 отделом по делам культуры и молодѐжи при администрации города; 

 с ВУЗами;  

 с общественностью, предприятиями, спонсорами; 

 со средствами массовой информации; 

 с библиотеками, музеями. 

 В вопросах духовно – нравственного воспитания и образования школа тесно 

сотрудничает с духовным центром г. Галича, духовно – просветительским центром «Кострома».  

 С сентября 2021 года школа заключила соглашение о сотрудничестве с Костромским 

областным отделением общероссийской общественной благотворительной организации 

помощи инвалидам с умственной отсталостью "Специальная Олимпиада России" с целью 

реализации программы "Инклюзивный сорт для всех". В рамках данной программы проведено 

несколько турниров по юнифайд-мини-футболу. 

 Кроме того, в рамках соглашения с КООКО "Костромская старина" в 2021 году в МОУ 

СОШ №4 действовала передвижная выставочная экспозиция "Галичане XX века". 

 

9. Инновационная деятельность 

 В системе воспитательной работы МОУ СОШ №4 им. Ф.Н. Красовского с 2017-2018 

учебного года большое внимание уделялось культурологическому аспекту в казачестве, т.к. 

школа стала одной из пилотных площадок по внедрению казачества в образовательный 

процесс.  

C целью изучения, сохранения и возрождения традиций, культуры и быта казачества, 

воспитания у школьников патриотизма и любви к родному краю, выявление самобытных 

талантов детского творчества в школе успешно реализуются программы внеурочной и 

кружковой работы по  социальному, спортивно – оздоровительному и духовно – нравственному  
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направлениям «Школа казачьей культуры», которая направлена на формирование и развитие 

социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма, основанных на казачьих 

народных традициях. Ребята познакомились с казачьей символикой, народной культурой и 

бытом казаков, казачьими ремеслами, одеждой казаков, устоями казачьей жизни. Работа 

предполагает различные виды деятельности: лекции, беседы; просмотр презентаций, слайд-

шоу, видеофильмов; проведение викторин, зарисовок казачьих костюмов. 

  Все мероприятия в комплексе позволяют обеспечить: 

- Получение обучающимися глубоких знаний об истории казачества, казачьих традициях 

и обычаях; 

- Формирование у обучающихся осознанного представления о сложных исторических, 

социальных процессах возрождение казачества; 

- Пробуждение у них чувств патриотизма и гордости, ответственности за судьбы 

Отечества, интереса к современным проблемам казачества; 

- Совершенствование физического и психологического здоровья детей на примере 

исторически сложившихся традиций казачества; 

- Укрепление связей с казачьей семьей в профилактике социального поведения детей и 

подростков. 

С 2019 года МОУ СОШ №4 является площадкой Международной просветительской акции 

"Географический диктант". В 2021 году Географический диктант проводился в дистанционном 

формате. 

С 2020 года МОУ СОШ №4 является Региональной площадкой по внедрению целевой модели 

наставничества. В рамках данного проекта школа принимала участие в цикле "круглых столов", 

посвященных практикам наставничества в образовательных организациях. 

 В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» на базе МОУ СОШ № 4 им. Ф. Н. Красовского с 1 сентября 2021 года открылся 

Центр образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста». 

Центр «Точка роста» располагается в двух профильных кабинетах, которые оборудованы 

цифровыми лабораториями по биологии, химии, физике, робототехнике, ноутбуками. В центре 

реализуются не только общеобразовательные программы по предметам «Химия», «Биология», 

«Физика» с обновленным содержанием и материально-технической базой, но и программы 

дополнительного образования по решению сложных задач по этим предметам, организована 

проектная и внеурочная деятельность. В 2022 году проект Центра образования "Точка роста"  

на тему "Экоцентр" (развитие на базе школы-музея "Наследие" центра экологической 

направленности с использованием образовательных ресурсов "Точки роста") стал призѐром 

областного конкурса проектов, реализующихся Центрами образования "Точка роста" 

цифрового и гуманитарного, естественнонаучного и технологического профилей. 
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 В октябре 2022 года МОУ СОШ №4 на основании приказа Департамента образования и науки 

Костромской области от 12.10.2022 г.   №1643 «Об открытии региональных инновационных площадок", 

приказа Департамента образования и науки Костромской области от 01.03.2022 №375 "О разработке 

организационно-методической модели перехода на обновленный федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования по отдельным учебным предметам" стала 

региональной инновационной площадкой по  разработке и реализации организационно-методической 

модели перехода на обновленный федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования по химии. 

 

 

10. Поддержка здоровья учащихся и обеспечение безопасности 

 образовательного процесса. 

 

 Образовательное учреждение проводит целенаправленную работу по сохранению и 

укреплению здоровья учащихся. Разработана подпрограмма «Здоровье». 

Цель подпрограммы: 

 Создание в школе организационно – педагогических, материально – технических, 

санитарно – гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих 

индивидуальные показатели состояния здоровья обучающихся, воспитанников. 

Расписание уроков составлено в соответствии с новыми требованиями СанПина. 

Питание отвечает санитарно – эпидемиологическим нормам, соблюдается калорийность, 

разнообразие в приготовлении завтраков, обедов. Школьная столовая обеспечивает 98,7 % 

обучающихся горячим питанием в соответствии с режимом работы школы.  

Дети с ОВЗ получают бесплатное двухразовое горячее питание. С 1 сентября 2020 года 

обучающиеся 1 - 4 классов получают бесплатное горячее питание. 

Обучающиеся групп досуговой деятельности и внеурочной деятельности дня завтракают 

и обедают организованно. Оплата питания идет за счет средств родителей.  

С 1 сентября 2020 года в школе утверждена и реализуется программа "Здоровый образ 

жизни", направленная на улучшение условий охраны здоровья обучающихся и пропаганду 

здорового образа жизни. 

В школе проводятся массовые мероприятия по формированию здорового образа жизни 

учащихся: «Неделя здоровья, Веселые старты, военно-спортивная игра «Зарница», «День 

защиты детей», «Месячник противопожарной безопасности», «Месячник профилактики ДТП». 

В октябре 2020 года в МОУ СОШ №4 начал свою работу школьный спортивный клуб 

"Меряне" по направлениям "Бокс" и "Настольный теннис". В 2021 году воспитанник ШСК стал 

победителем Чемпионата и первенства Костромской области по боксу в своей весовой и 

возрастной категории. 

В школе оборудован медицинский кабинет, который постоянно пополняется новым 

оборудованием. Имеется договор о сотрудничестве с ОГБУЗ «Галичская окружная больница». 

Ежегодно проводится углубленный осмотр школьников работниками ОГБУЗ «Галичская 

окружная больница». Благодаря этому постоянно отслеживается состояние здоровья детей 

школы. 
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Количество учащихся 1 – 11 классов 472 

Количество учащихся с основной физкультурной группой 408 

Количество учащихся с подготовительной физкультурной группой 51 

Количество учащихся со специальной физкультурной группой 4 

Количество освобожденных от занятий физической культурой по показаниям 

здоровья на весь учебный год 
9 

Количество учащихся 1 – 11 кл 472 

- имеющих 1 группу здоровья 135 

- имеющих 2 группу здоровья 273 

- имеющих 3 группу здоровья 62 

-  имеющих 4 и 5 группы здоровья 2 

Количество учащихся 1 – 11 классов, имеющих нарушения в состоянии 

здоровья 
234 

-  имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата 36 

- имеющих нарушения зрения 100 

-  имеющих нарушения пищеварительной системы 34 

-  имеющих нарушения эндокринной системы 17 

- имеющих нарушения сердечно-сосудистой системы 47 

Количество учащихся 1 – 11 классов, перенесших ОРВИ в учебном году 399 

Количество учащихся 1 – 11 классов, имеющих стоматологические 

заболевания  
59 

Количество обучающихся, посещающих уроки физической культуры 472 

Количество обучающихся, занимающихся в спортивных секциях на базе 

образовательной организации 
55 

Количество обучающихся, занимающихся в спортивных секциях на базе 

спортивных организаций и учреждений 
82 

Количество обучающихся, занимающихся спортом самостоятельно (дома, в 

микро-группах сверстников) 
62 

Общая физическая подготовка (ОФП) 472 

 

  

11. Основные сохраняющиеся проблемы: 

 

1. Система работы с одаренными детьми недостаточно развита. 

2. Недостаточное материальное обеспечение не дает возможности создания в школе 

развитой системы дополнительного образования. 

3. Не достаточно высокий уровень качества знаний старшеклассников. 
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12. Основные направления ближайшего развития 

 

1. Развитие в школе благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы, обучение 

школьников навыкам самоконтроля, самообразования. 

2. Развитие творческих способностей обучающихся через систему дополнительного 

образования (приоритетные направления – спортивное, физкультурно-оздоровительное, 

патриотическое). Продолжение работы по развитию одаренности и адаптивных возможностей 

учеников. 

3. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников, дальнейшее 

использование возможностей АИС СГО с целью повышения качества образования. 

4. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.  

5. Улучшение материально-технической базы школы. 
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II. Показатели самообследования. 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

А Б В 

1. Общие сведения об общеобразовательной организации 
 

1.1 Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер 

бланка; начало периода действия; окончание периода действия) 
Департамент образования и науки Костромской области Лицензия: № 76-

13/П, серия 44ЛО1 № 0000398 от 19.04.2013; срок действия: от 19.04.2013 - 

бессрочно. 

1.2 Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации (орган, выдавший 

свидетельство; номер свидетельства о государственной аккредитации, серия, 

номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия) 

Департамент образования и науки Костромской области Свидетельство:  

Свидетельство о государственной аккредитации: №5-17/О серия 44 А 01 № 

0000682 от 12.01.2017; срок действия: до 16.11.2024. 

 
1.3 Общая численность обучающихся 472 чел. 

1.4 Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией 

(перечислить) 
- основная общеобразовательная программа начального общего образования; 

 - основная общеобразовательная программа основного общего образования; 

 -основная общеобразовательная программа среднего общего образования; 

 - дополнительная образование детей и взрослых. 

1.5 Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой общеобразовательной 

программе:  

1. начального общего образования  

2. основного общего образования 

3. среднего общего образования 

 

 

1. 177 чел./37,5 % 

2. 255 чел./54% 

3. 40 чел./8,47% 
1.6 Количество/доля обучающихся по программам углубленного изучения отдельных 

предметов 
0 чел./0 % 

1.7 Количество/доля обучающихся по программам профильного обучения 40 чел./8,47% 
1.8 Доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных 

технологий 
0 чел./0% 

2. Образовательные результаты обучающихся 
 

2.1 Результаты промежуточной аттестации за учебный год  

2.1.1 Общая успеваемость 100%     
2.1.2 Количество/доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» 192 чел./40,67% 
2.2 Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: 

средний балл ЕГЭ 
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2.2.1 9 класс (русский язык)  3,67 балла 
2.2.2 9 класс (математика)  3,09 балла 
2.2.3 11 класс (русский язык) 65,3 баллов 
2.2.4 11 класс (математика, профиль) 

11 класс (математика ГВЭ) 

 

 

 

43,5 балла 

4 балла 

2.3 Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: 

количество и доля выпускников, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ 

 

2.3.1 11 класс (русский язык) 0 чел./ 0% 

2.3.2 11 класс (математика, профиль) 

11 класс (математика, база) 

 

1 чел./ 5% 

0 чел./ 0% 2.3.3 Количество и доля выпускников, не получивших аттестат, от общего числа 

выпускников 

 

2.3.4 9 класс 0 чел./ 0% 

2.4 11 класс 0 чел./ 0% 

2.4.1 Количество/доля выпускников-медалистов 1 чел./ 5% 

2.4.2 Общая численность обучающихся 472 чел. 

2.5 Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией 

(перечислить) 
- основная общеобразовательная программа начального общего образования; 

 - основная общеобразовательная программа основного общего образования; 

 -основная общеобразовательная программа среднего общего образования; 

 - дополнительная образование детей и взрослых. 

2.6 Результаты участия обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах  

2.6.1 Количество/доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах 

 378 чел./80,2% 

2.6.2 Количество/доля обучающихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов, из них: 

2\0,43% 

 регионального уровня 6 чел./ 1,3%  

 федерального уровня 9 чел / 1,95%  

 международного уровня 0/ %  

3. Кадровое обеспечение учебного процесса  

3.1 Общая численность педагогических работников  38 чел. 

3.2 Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из 

них: 

 29 чел./ 76% 

3.2.1 непедагогическое 0 чел./0% 

3.3 Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное 

образование, из них 

9 чел. /24% 

3.3.1 непедагогическое 0 чел./0% 

3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, из них: 

27 чел./71% 
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3.4.1 высшая  15 чел.40/% 

3.4.2 первая  12чел./31% 

3.5 Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

 

3.5.1 до 5 лет, 

в том числе молодых специалистов 

 

 2 чел./5% 

 2 чел./5% 

3.5.2 свыше 35 лет  8   чел./ 21% 

3.6 Количество/доля педагогических работников в возрасте до 35 лет  5 чел./13% 

3.7 Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет  8 чел./21% 

3.8 Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по 

профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях 

высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы 

переподготовки и повышения квалификации 

 37чел./98% 

3.9 Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение 

квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и 

управленческих кадров) 

 37чел./98% 

4. Инфраструктура общеобразовательной организации  

4.1 Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося  0,10 единиц 

4.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного обучающегося 

 16 единиц 

4.3 Переход образовательной организации на электронный документооборот/ 

электронные системы управления 

 нет 

4.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да 

4.4.1 с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

 да 

4.4.2 с медиатекой  да 

4.4.3 оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  да 

4.4.4 с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки  да 

4.4.5 с контролируемой распечаткой бумажных материалов  да 

4.5 Количество/доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) 

 472 чел., 100% 

 


