
 

 

Профориентационный мини-курс из двух занятий 

«Путешествие в будущее и обратно» 

 

Цель разработки и проведения мини-курса из двух занятий: знакомство учащихся с 

профессиональными перспективами на основе «Атласа новых профессий».  

Аудитория мини-курса: ученики средних школ города Екатеринбурга в возрасте 15-16 лет 

(4 участника).  

Задачи мини-курса:  

- дать учащимся возможность по-новому взглянуть на свои представления о своем 

будущем  

- познакомить учащихся с идеями о «новом» будущем, вытекающими из работы с 

«Атласом новых профессий» 

- погрузить учащихся в состояние фантазии, в состояние «нет ничего невозможного», в 

котором восприятие новых профессий происходит легко и без сопротивления 

- познакомить учащихся с выборкой новых профессий из «Атласа новых профессий» (по 

1-2 из каждой отрасли» 

- позволить учащимся «примерить» на себя несколько новых профессий, которые 

вызывают наибольший интерес 

- оценить степень возможности каждой профессии, выяснить, есть ли вероятность, что 

какая-то из выбранных профессий перейдет из разряда «фантазия» в разряд «реальность» 

- разработать план действий в отношении свой будущей карьеры 

 

Сценарий проведения мини-курса «Путешествие в будущее и обратно» 

1 занятие: Урок-фантазия 

 

1. Дискуссия «Каковы ваши текущие мысли о 

будущем, о будущей карьере». Участникам 

предложено записать на бумажке профессию, 

которую уже выбрали, к которой 

присматриваются в данный момент, и убрать ее 

в конвертик. 

2. Обсуждение критериев «Самой лучшей 

работы». Участниками отмечено, что самая 

лучшая работа: а) востребованная, б) хорошо 

оплачиваемая, в) приносит удовольствие, г) 

приносит пользу людям. 

3. Просмотр и обсуждение мультфильма о выборе 

профессии с сайта atlas100.ru.  

4. Обсуждение перечня исчезающих профессий и 

реакций на данную информацию. Реакция у 



 

 

участников обнаружилась разная – от удивления до возмущения. 

5. Подсчитываем, к какому году учащиеся получат высшее образование (примерно 

2023-2024 год), отмечаем, что это как раз то время, когда умирающие профессии 

станут гарантированно бесперспективными и непрестижными. Далее высчитываем 

ориентировочный год, когда ребята пойдут на пенсию (примерно 2060 год). 

Фокусируемся мысленно на том, что их карьера будет развиваться между 2023 и 

2060 годами. Ребята сошлись во мнении, что уровень счастья и благосостояния 

будет зависеть от того, насколько удачным будет выбор профессии, и насколько 

правильно и осознанно будет выбрано направление уже сейчас. 

6. Игра-встряска «Дурацкий волейбол». Игра, применяемая на разнообразных 

тренингах с целью растрясти засидевшихся и уставших участников, снять 

напряжение. Я применила эту игру, чтобы расслабить ум и повысить уровень 

энергии перед выполнением главного упражнения, целью которого является 

интуитивный выбор новых профессий. 

7. Работа с выборкой новых профессий (по 1-2 из каждой отрасли). Учащимся 

предложено окунуться в фантазию. Их сегодняшний выбор убран в конвертик и 

отложен в сторону. Тем самым я подчеркиваю, что мы не трогаем их сегодняшнюю 

действительность и не пытаемся ничего кардинально изменить за одно занятие. 

Далее я предлагаю им представить, что у них есть еще две параллельные жизни, 

которые они могут прожить, так как хотят, без каких-либо ограничений. Нет 

запретов, нет препятствий для получения необходимого образования, нет «указки» 

родителей. Предлагается выбрать две профессии: одну – по принципу «мне это 

близко, у меня есть необходимые задатки» и вторую – по принципу «это 

будоражит мое воображение, мой интерес». 

8. Обсуждение сделанного выбора. Ребята делятся мыслями о том, что это может 

быть за профессия, что в ней нужно делать, какие навыки необходимы для нее.  

9. Участники получают описание выбранных профессий с сайта «Атласа новых 

профессий» и сравнивают свои предположения с действительным описанием. 

Совпали ли ожидания? 

10. Участники получают домашнее задание: 

А) Посмотреть видео на youtube (по ключевым словам «Дмитрий Песков 

профессии будущего» https://www.youtube.com/watch?v=YC4MWl8Imso) 

Б) Ознакомиться со всеми 186 профессиями будущего на сайте www.atlas100.ru, 

пересмотреть и уточнить свой выбор, то есть выбрать дополнительно еще две 

профессии, либо оставить те две, что выбраны на занятии, либо заменить одну из 

них или обе. В результате должно получиться 2-4 пункта. 

В) Обсудить с родителями то, что произошло на занятии, рассказать им о том, что 

узнали из видео Д. Пескова и на сайте «Атласа новых профессий», поделиться 

«фантазиями» о новых профессиях.  Может быть какие-то из них окажутся не 

такими уж фантазиями, а вполне реальными возможностями? 

Г) Подготовить устный или письменный отчет по следующему плану: 

- ваша первая предполагаемая 

профессия до занятия 

- ваши 2-4 профессии после занятия и 

почему вы их выбрали 

- какое мнение родителей, в чем они вас 

поддержали / не поддержали 

https://www.youtube.com/watch?v=YC4MWl8Imso
http://www.atlas100.ru/


 

 

- каким путем пойдете в связи с тем, что узнали на проекте (какое образование 

надо получить, какими способами развивать необходимые навыки) 

 

2 занятие: подведение итогов 

 

1. Обсуждение домашнего задания (впечатление от видео, от знакомства с полным 

перечнем новых профессий, результаты беседы с родителями) 

 

Интересно проследить, как сочетаются выбранные ребятами профессии с теми, с 

которыми они пришли на курс: 

 

 Ранее 

выбранная 

профессия/ 

направление 

Новая 

профессия 1 

Новая 

профессия 2 

Новая 

профессия 3 

Новая 

профессия 4 

Вероника Врач-

эндокринолог 

(65%)* 

Генетический 

консультант 

(76%)** 

Клинический 

биоинформатик 

(67%) 

Эксперт по 

образу 

будущего 

ребенка  

(57%) 

Виртуальный 

адвокат 

(62%) 

Ксения Менеджмент, 

что-то 

связанное с 

языками  

(60%) 

Дизайнер 

эмоций 

(39%) 

Менеджер по 

кросс-

культурным 

коммуникациям 

(56%) 

Медиатор 

социальных 

конфликтов 

(44%) 

 

Игорь Юрист или 

международные 

отношения 

(70%) 

Менеджер 

космотуризма 

(28%) 

Дизайнер эмоций 

(50%) 

Кибер-

юрист 

(72%) 

 

Кирилл Архитектор 

(80%) 

Дизайнер 

эмоций 

(56%) 

Архитектор 

виртуальности 

(67%) 

Тренер 

творческих 

состояний 

(11%) 

 

 

*Вероятность самореализации в первоначально выбранной профессии (см. п.2) 

** Вероятность самореализации в новой профессии в результате оценки способствующих 

факторов (см. п.3) 

2. Оценка вероятности того, что участники реализуются в первоначально выбранной 

профессии (до мини-курса). В процентах, руководствуясь ощущениями.  



 

 

3. Заполнение таблицы. Учащимся предложено оценить по трех-бальной шкале 

каждый фактор для каждой из новых профессий. Для примера, вот результат 

одного из участников: 
 

 

4. Интерпретация полученных вероятностей: 

 

Участникам разъяснено, что предложенные калькуляции носят скорее игровой 

характер, не являются абсолютным руководством, однако как относительные 

величины все же могут служить ориентирами. То есть из полученной картины 

можно сделать выводы: 

- профессии с вероятностью до 50% - приятные фантазии, на которые тем не менее 

можно в будущем обратить внимание.  

- профессии с вероятностью более 50% - вполне реальные возможности, на 

которые можно обратить внимание уже сейчас, особенно если они коррелируют с 

первоначальным выбором  

- чем выше процент вероятности для той или иной профессии, тем реальнее она 

может быть для участника.  

 

5. Составление участниками своего собственного плана действий на пути к 

профессии мечты. 

6. Написание отзыва о мини-курсе «Путешествие в будущее и обратно». 

 

 

Участники мини-курса оставили следующие отзывы: 

 

«Мне очень понравился курс. Было очень интересно и удивительно узнать о профессиях 

будущего, а следовательно насколько изменится мир в ближайшее время. Этот курс 

слегка изменил мою позицию, что нужно двигаться в сторону IT-технологий». 

 



 

 

«Достаточно интересный и полезный курс, который помогает определиться с выбором 

будущей профессии». 

 

«Этот курс был полезен для меня. Я познакомилась с новыми профессиями. Это 

заставило меня задуматься о будущем». 

 

«Мини-курс "Путешествие в будущее и обратно" помог мне осознать значимость 

технологий будущем и определиться с будущим направлениям». 

 

 

 

 

 

 

 

 


