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АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ КАК ИНСТРУМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ: 

 ИЗ ОПЫТА ГБУ ДО Санкт-Петербургский Центр детского (юношеского) 

технического творчества. 

 

Атлас новых профессий – это современный инструмент профориентации, 

который создавался Московской школой управления «Сколково» и Агентством 

стратегических инициатив для того, чтобы помочь открыть новые горизонты перед 

школьниками, стоящими на пороге выбора профессии, их родителями, а также людьми, 

которые работают по устаревающим профессиям.  

Идея Атласа: мир стремительно меняется, и через каких-то 10-15 лет исчезнут 

многие так называемые «профессии-пенсионеры» (бухгалтер, нотариус, системный 

администратор, инспектор ДПС), в то же время появятся новые профессии, названия 

которых сегодня звучат самым фантастическим образом (проектировщик 

инфраструктуры умного дома, тренер творческих состояний, биоэтик, генетический 

консультант). Поэтому, чтобы стать хорошим профессионалом через несколько лет, 

нужно как можно четче представить, чем ты хочешь заниматься в будущем, и начать 

меняться уже сегодня. 

При систематизации новых профессий Атлас использует комбинацию трех 

параметров: 

 отрасль (выделены 25 отраслей экономики) 

 тренд (выделены четыре наиболее важных процесса, меняющих экономику: 

глобализация, автоматизация, рост конкуренции, рост сложности систем 

управления) 

 надпрофессиональные навыки и умения (выделены 11 основных навыков). 

Именно с освоения содержания понятия надпрофессиональных умений и навыков мы 

начали занятия по профориентации с обучающимися СПбЦД(Ю)ТТ. 

I. РАЗРАБОТКА И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

СРЕДИ ШКОЛЬНИКОВ 

 

1.1 Игровое профориентационное занятие «БЕРЕМ С СОБОЙ В ЗАВТРА» 

 

Цель: знакомство обучающихся старшего школьного возраста с Атласом новых 

профессий, освоение понятия надпрофессиональных навыков и умений. 

 

На начальном этапе мы предложили ребятам, занимающимся в  объединениях 

Центра в ходе объяснения и совместного обсуждения получить представление о 

надпрофессиональных навыках: освоить их значение, осмыслить, как они связаны друг с 

другом, задуматься о том, основами каких умений мы обладаем уже сегодня, каким 

образом, где именно эти умения можно развить, а также получить недостающие.  
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На следующем этапе игры ребятам предлагались конкретные задачи 

завтрашнего дня в определенной отрасли экономики, сформулированные Атласом. За 

каждое аргументированное предложение навыка, наиболее необходимого для успешного 

решения данной задачи участник получил призовой балл-жетон. 

 

 
На заключительном этапе игры можно было обменять «заработанные» жетоны 

на любые выбранные навыки и умения, а затем, самостоятельно, используя Атлас, 

определить круг профессий будущего, которые можно освоить с таким «багажом» 

надпрофессиональных умений. 
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1.2 Игровое профориентационное занятие «ПИРАМИДА НАВЫКОВ» 

 

Цель: знакомство обучающихся старшего школьного возраста с Атласом новых 

профессий, освоение понятия надпрофессиональных навыков и умений. 

 

Ребятам предлагается составить в группах собственную иерархию 

надпрофессиональных и навыков так, чтобы в основании пирамиды оказались наиболее 

базовые умения, от освоения которых в большой степени зависит успешное освоение 

последующих уровней. За каждую аргументированную защиту проекта команда 

получает 10 баллов. 

 
Команда может набрать дополнительное количество баллов, если члены команды 

смогут обосновать, какими навыками они уже в той или иной степени обладают. 

Например – хорошая успеваемость по иностранному языку приносит команде  +1 балл 

за освоение навыка «Мультиязычность и мультикультурность», учеба в художественной 
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школе одного из участников приносит команде +1 балл за освоение «Навыка 

художественного творчества» и т.д. 

 

 
 

Незапланированным и интересным продолжением игры стало то, что ребята сами 

стали изобретать, формулировать и рисовать пиктограммы для умений, которые они 

считают ключевыми, но которые создатели Атласа,  по их мнению, выпустили из поля 

зрения. В качестве таких навыков, например, были предложены – умение осваивать 

новую технику на пользовательском уровне, навык достижения качественного 

результата, навык саморегуляции психо-энергетического состояния. 
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Фотоотчет занятия «ПИРАМИДА НАВЫКОВ» 
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Образовательные задачи, решаемые при организации профориентационных 

мероприятий на основе Атласа новых профессий 

 

 Задачи обучения: расширение границ представления о мире будущего, 

потребностях профессий завтрашнего дня. 

К метапредметному образовательному результату приводит и сам процесс 

оперирования смыслами и пиктограммами надпрофессиональных навыков. Эти 

упражнения и задания нацелены в том числе и на формирование УУД 

познавательной группы, так как основаны на знаково-символических действиях, 

логических операциях анализа и синтеза, действиях по формулированию и 

решению проблемы творческо-поискового характера. 

 

 Задачи развития творческого воображения, фантазии, изобретательских 

способностей. Обучающиеся получают возможность самостоятельно 

сконструировать новую профессию, представить и описать ее в деталях. 

 

 Задачи воспитания: формирование потребности к освоению новых навыков и 

умений, личностному росту. 

Воспитательная задача тесно связана с формированием личностной группы УУД: 

действий личностного самоопределения, а также смыслообразования как 

установления связи между результатом  учебной деятельности и тем , ради чего она 

осуществляется. 

 

 


