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I.Обоснование программы. 

В числе приоритетных направлений государственной политики России 

выделяется формирование достойной жизненной перспективы для каждого 

ребѐнка, его образования, воспитания и социализации, максимально возможной 

самореализацией в социально позитивных видах деятельности, а также 

профессиональной ориентации. Проблема профессиональной ориентации 

подрастающего поколения была и остаѐтся актуальной во все времена. 

Несовершеннолетние обучающиеся должны стать активными участниками 

современного российского общества и профессионалами, обладающими 

необходимыми знаниями, умениями, навыками и компетенциями в той или иной 

профессиональной среде. Современная ситуация в России, те проблемы, которые 

испытывают выпускники в профессиональном самоопределении заставляют по-

новому взглянуть на организацию профориентационной работы в школе. 

Старшеклассники должны владеть не только комплексом необходимых знаний, но 

и обладать такими личностными качествами, позволившие  им реализовать себя в 

профессиональном и социальном плане. Концепция профильного обучения, 

предложенная Правительством России предполагает, что к старшей школе ученик 

должен определиться с профилем своего дальнейшего обучения. Это накладывает 

особую ответственность на основную школу, где в 8-х и 9-х классах должна 

осуществляться предпрофильная подготовка. 

Существенное отличие современного понимания профориентационной работы 

заключается в еѐ нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым 

учеником, а на формирование неких универсальных качеств у учащихся, 

позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный 

выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными. 

Программа профессиональной ориентации, адаптации к рынку труда 

обучающихся и выпускников гимназии №1 (далее  Программа) представляет собой 

комплекс действий для выявления у обучающихся склонностей и талантов к 

определѐнным видам профессиональной деятельности, а также систему действий, 
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направленных на формирование готовности к труду и помощь в выборе карьерного 

пути. Реализуется непосредственно во время учебно-воспитательного процесса, а 

также во внешкольной и внеурочной работе с обучающимися и их родителями. 

Подготовка обучающихся к самостоятельному, осознанному выбору 

профессии является обязательной частью гармоничного развития каждой личности 

и неотрывно рассматриваться в связке с физическим, эмоциональным, 

интеллектуальным, трудовым, эстетическим воспитанием школьника, т.е. 

интегрирована в весь учебно-воспитательный процесс, а следовательно, 

профориентационная работа является одним из важнейших компонентов в 

развитии обучающегося. 

Программа разработана на основании: 

1. Конвенции о правах ребенка; 

2. Конституции Российской Федерации; 

3. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости 

населения в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ; 

5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

6. Распоряжение Правительства РФ от 05.03.2015 N 366-р (ред. от 23.11.2017) 

«Об утверждении плана мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и 

инженерных профессий»; 

7. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной 

ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»; 

8. Региональная концепция развития профориентационной  работы с 

обучающимися Костромской области на период до 2025 года, утв. приказом 

департамента образования и науки Костромской области от 04 июля 2017 г. № 

1762; 
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9. План мероприятий («Дорожная карта») по реализации региональной 

концепции развития профориентационной работы с обучающимися Костромской 

области на период до 2025 года, утв. приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 25 октября 2017 г. № 2394 (с изм. от 25 декабря 2017г. № 

2781). 
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II. Цель программы: 

 

Формирование у обучающихся способности выбирать сферу деятельности, 

оптимально соответствующую своим способностям, интересам и психологическим 

особенностям личности с учетом конъюнктуры рынка труда. 

  

Основные задачи Программы: 

1.Формирование положительного отношения к труду как ценности в жизни; 

2.Развитие познавательного интереса к разнообразным сферам трудовой 

деятельности; 

3.Оказание морально-эмоциональной поддержки воспитанникам (формирование 

оптимистичного отношения к своему профессиональному будущему); 

4.Формирование целеустремленности, предприимчивости, деловитости; 

5.Диагностика ценностных ориентаций, установок в выборе профессии, 

профессиональной предрасположенности. 

Исполнители Программы: 

- администрация школы; 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог; 

- педагог дополнительного образования; 

- классные руководители; 

- учителя-предметники; 

- медицинский работник; 

- обучающиеся 1-11 классов и их родители. 
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III. Основные  направления Программы: 

 Профинформация;  

 профагитация;  

 профпросвещение; 

 профдиагностика; 

 профконсультация. 

 

 

Профориентационная деятельность гимназии осуществляется через систему 

педагогической, психологической, информационной и организационной 

поддержки детей с 1по 11 класс, работу школы с семьей и социумом. Программа 

включает в себя 4 этапа психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями. 
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IV. Этапы реализации программы. 

Этап Возрастные  особенности Формы профориентационной 

работы 

П
р

о
п

ед
ев

т
и

ч
ес

к
и

й
 

1
 -

 4
 к

л
а

сс
 

1. Повышенная 

чувствительность к внешним 

воздействиям.  

2. Ведущая деятельность - 

учебная.  

3. В овладении УУД руководит 

мотив интереса, 

любознательность, 

стремление добиться 

одобрения со стороны 

взрослых.  

4. Недостаточно развита 

волевая сфера,  мышление 

носит наглядно-действенный 

характер. 

5.  Самооценка, уверенность в 

себе формируется в 

деятельности под 

воздействием взрослых. 

6.  Ребенок должен ощутить  

значимость и 

целесообразность своего 

труда. 

 знакомство с профессиями 

через профориентационные 

уроки с приглашѐнными 

специалистами,  

 экскурсии, 

  тематические внеклассные 

занятия,  

 подготовка и обсуждение 

сообщений,  

 беседы,  

 игры,  

 экскурсии, конкурсы,  

 работа в парах,  

 самостоятельные и 

групповые проектные 

разработки. 

 Методика «Кем быть»  

 Нарисуй, кем бы ты хотел 

стать, 

 встречи детей с мастерами 

своего дела (бабушки, 

дедушки); 

 подготовка проектов 
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1. Формируется чувство 

взрослости.  

2. Подростки стремятся 

самоутвердиться в 

коллективе.  

3. Формируется нравственная 

основа общения.  

4. Для профессионального 

самоопределения имеют 

значение те виды 

общественно полезной 

деятельности, которые 

связаны с проявлением 

милосердия, заботы об 

окружающих, младших и 

людях пожилого возраста.  

5. Это сензитивный возраст 

для формирования 

профессионально 

ориентированных ЗУН.  

 Встречи с интересными 

людьми (профессионалами);  

 Экскурсии;  

 просмотры видеофильмов 

 Деловые, 

профориентационные, 

психологические игры;  

 Конкурсы;  

 Практическая, трудовая, 

общественно-значимая 

работа;  

 Проведение классных часов    

 участие в конкурсах,  

 подготовка проектов 
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8
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1. Период развития 

профессионального 

самосознания, 

формирование личностного 

смысла выбора профессии. 

2.  Показатель   

сформированности 

достаточного уровня 

самоопределения – 

адекватная самооценка. 

 

 элективные курсы,  

  исследовательская 

деятельность (проектные 

работы)  

 диагностическая работа,  

 уроки осознанного выбора 

профессии,  

 беседы,  

 лекции,  

 просмотры видеофильмов,  

 игры,  

 профдиагностика и 

профконсультация, э 

 кскурсии,  

 посещение дней открытых 

дверей в учебных заведениях,  

 участие в конкурсах. 
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1. Период уточнения 

социально-

профессионального 

статуса.  

2. Наиболее остро встают 

вопросы о выборе 

профессии, учебного 

заведения и выборе 

подготовительных курсах.  

3. Основной акцент 

необходимо делать на 

ценностно-смысловую 

сторону 

самоопределения.  

 консультационная деятельность 

для учащихся и их родителей 

 встречи с представителями 

разных профессий, 

представителями ВУЗов и 

ССУзов;  

 презентации учебных 

заведений области 

 ярмарка профессий; 

 Экскурсии в учебные 

заведения; 

 посещение дней открытых 

дверей учебных заведений;  

 психологические странички, 

проводимые на классных часах;  

 Индивидуальные и групповые 

консультации  

 

 

Ожидаемые результаты:  

            Реализация данной Программы позволит обучающимся иметь 

представления: 

 об учреждениях профессионального образования различных уровней, 

оказываемых ими образовательных услугах, условиях поступления и 

особенностях обучения; 

 о процессе профильного обучения на старшей ступени школы;  

 о своих правах и обязанностях, связанных с определением 

индивидуальной образовательной траектории;  

 о мире труда, основных группах профессий и тенденциях их развития; 

 о ситуации на рынке труда и тенденции еѐ изменения. 

Обучающиеся должны уметь: 

 анализировать мотивы своего профессионального выбора и причины 

принятия соответствующих решений; 

 анализировать результаты и последствия своих решений, связанных с 

выбором и реализацией образовательной траектории; 

 анализировать свои возможности и предпочтения, связанные с освоением 

определенного уровня образовательных программ и реализацией тех или 

иных видов деятельности. 

 

При реализации Программы партнѐрами гимназии являются: 

 отдел образования администрации городского округа г. Галич Костромской 

области; 

 ОГКУ «Центр занятости населения по Галичскому району»; 
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 МЦ «Ювента»; 

 МЦ «Фаворит»; 

 ФГБОУ ВО Костромская ГСХА; 

 ФГБОУ ВО Костромской государственный университет; 

 ОГБПОУ «Галичский аграрно-технологический колледж Костромской 

области»; 

 ОГБПОУ «Галичский  педагогический колледж Костромской области»; 

 Муниципальное учреждение "Информационно-методический центр" г. 

Галича Костромской области. 
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V. План профориентационной работы МОУ гимназии №1 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

I. Организационная работа в школе 

1.  Оформление уголка в кабинете по 

профориентации, оформление стенда по 

профориентации  

«В помощь выпускнику», 

«В мире профессий», 

«Слагаемые выбора профессии» 

 август  Педагог 

дополнительного 

образования            

 

2.  Сопоставление и обсуждение плана 

профориентационной работы на новый 

учебный год. 

Анализ плана воспитательной работы по 

профориентации 

 Август  Педагог 

дополнительного 

образования                

 

3.  Проведение анализа результатов 

профориентации за прошлый год 

(вопросы трудоустройства и поступления 

в профессиональные учебные заведения 

выпускников 9,11 кл.) 

 Сентябрь Педагог 

дополнительного 

образования,                

зам.директора, 

классные 

руководители  

4.  Обеспечение классных руководителей 

документацией и методическими 

материалами по профориентации. 

 В течение года Педагог 

дополнительного 

образования,                

зам.директора 

5.  Осуществление взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 

образования,  учреждениями культуры, 

Центром занятости по вопросам 

профориентации. 

 В течение года Педагог 

дополнительного 

образования,                

зам.директора  

II. Работа с родителями 

1.  Дистанционное родительское собрание  с 

участием представителей учебных 

заведений «Анализ рынка труда и 

востребованности профессий в городе и 

области», «Индивидуальные 

психологические особенности в контексте 

профессионального выбора» 

 Октябрь, май  Педагог 

дополнительного 

образования, 

Педагог-психолог            

 

2.  Индивидуальные консультации с 

родителями по вопросу  выбора профессий 

обучающимися. 

 В течение года Педагог 

дополнительного 

образования 

Педагог-психолог             
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3.  Подготовка рекомендаций родителям по 

возникшим проблемам профориентации. 

 В течение года Педагог 

дополнительного 

образования, 

Педагог-психолог 

III. Работа с обучающимися 

 1.  Предпрофильная подготовка по программе 

элективных курсов по различным 

предметам  

 В течение года Социальный педагог               

Классные 

руководители 

 2.  Проведение экскурсий на предприятия и в 

учебные заведения города 

 В течение года Социальный педагог               

Классные 

руководители 

3.  Участие в «сезонных школах» Осень, весна  Педагог 

дополнительного 

образования, 

классные 

руководители. 

4.  Организация тестирования и 

анкетирования обучающихся с 

целью выявления профессиональной 

направленности. 

 В течение года Социальный педагог               

Педагог-психолог  

5.  Проведение опроса по выявлению проблем 

обучающихся по 

профориентации. 

 В течение года Педагог 

дополнительного 

образования, 

Педагог-психолог 

6. Проведение классных часов по 

профориентации (согласно возрастным 

особенностям) 

 В течение года по 

(индивидуальному 

плану) 

Педагог 

дополнительного 

образования,  

Педагог-психолог 

7. Осуществление индивидуальных и 

групповых консультаций обучающихся. 

 В течение года Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

8. Проведение месячников по 

профориентации, конкурсов, конференций, 

интеллектуальных игр, викторин, бесед, 

выставок и т.д. 

 В течение года 

  

Педагог 

дополнительного 

образования, 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

9. Участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах. 

 В течение года Педагог 

дополнительного 

образования , зам. 

директора, 

Классные 

руководители 
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Учителя-

предметники 

10. Организация и проведение встреч с 

представителями 

различных профессий. 

 В течение года Педагог 

дополнительного 

образования, 

Классные 

руководители 

11. Обеспечение участия старшеклассников в 

днях открытых дверей учебных заведений 

9-11 классы Педагог 

дополнительного 

образования, 

классные 

руководители 

  

12. Организация работы предметных, 

художественных кружков и секций. 

 В течение года Педагог 

дополнительного 

образования, зам. 

директора , 

Классные 

руководители 

 

13. Проведение диагностики по выявлению 

интересов учащихся 

Ноябрь 

Апрель 

Педагог 

дополнительного 

образования, 

Педагог-психолог  

14. Работа над проектами по профориентации  В течение года Педагог 

дополнительного 

образования 

15. Вовлечение обучающися в общественно-

полезную деятельность в соответствии с  

познавательными и профессиональными 

интересами. 

В течение года Педагог 

дополнительного 

образования, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 
 

 

 

 

 

 

    


