План-конспект развивающего занятия для 10-х-11-х классов
Целеполагание как ресурс для совладания с ситуацией неопределённости

Цель: создания условий для формирования у учащихся  навыка постановки эффективных целей как ресурса совладания с ситуацией неопределённости
1. Введение

- Вопрос группе: «Что такое цель?». 

- Вывод – ожидаемый (предвосхищаемый) результат деятельности.
- Формулировка проблемы: «Почему одни достигают целей, другие нет? Почему одну и ту же цель одни люди достигают, другие нет? Как взаимосвязаны постановка целей и эффективность деятельности?»

2. Технология «Smart» (в переводе «умный» с оттенком «хитрый», «смекалистый»). Аббревиатура введена Питером Друкером в 1954 г. 
Основные характеристики цели.

- Конкретная: примеры конкретных и неконкретных целей – «Я хочу много зарабатывать», «Я хочу зарабатывать 100 тыс.».

- Измеримая: «стать счастливой» - «выйти замуж», «стать умнее – прочитать книгу».

- Достижимая: обладание ресурсами или возможностями их приобрести (пример недостижимой цели «Хочу стать балериной»).

- Согласованная: соотносится с другими жизненными планами, не противоречит им.

- Определённая по времени.

Практическое задание: сформулировать профессиональную цель (приложение)

Три главных вопроса для постановки цели

- Зачем? – смысл;

- Что? – содержание;

- Как? – техника. 

3. Практикум
- Анализ собственной цели по технологии «Smart»;

- Упражнение «Дорожная карта профессиональной цели» (разбиение цели на шаги и задачи)

Приложение 

Опорные вопросы для детализации цели

1. Чего я хочу?  - содержание цели.
2. Какими ресурсами обладаю, чтобы достичь этого? – ресурсы.
3. Что мне нужно сделать, чтобы достичь своей цели? – действия.
4. Сколько времени  я потрачу? – время. 

5. Что мне принесёт достижение этой? – смысл. 
