
О сиgгеме яаставIIичества педагогическrх

рабопmсоВ мунш]lдпaUьIIьD( образоватеrьных
оргаrшзачшi городского оl9уга - горол Гаrшч
Косгромской области

В цшях испоJIнени;I приказа деп8рпмента образования и науки Косгромской облаоти

m 28 сеlrгябр я 2022 rода iЪ tsоз <О системе наставнrчества педагогичесмх рабопn'rков

,о"ул"р*"rоо,r* (муншrипа.lьньrх) образоватеJБнъD( организащй, расположенньD( на

т€рршюрш Косгромской области)
приказываю:

1. Утвер.шrь приJIагаемое Положение о системе BacTaBIlиEIecTBa педагогических

рабопшкоJ IчfуншIшIаJБпьD( образоватеrьных организаций, расположенцьD( на территории

городского оцруга - город Гшмч Костромской обласм,
2. Назпачить МУ <ИнформшшоЕно-методиtIеский цекгр> города Гаlгrча Костромской

обласп.t (Соколова Е.Б.) муrшчипаJБным коорд{натором, ответственным за внед)еЕие

феаrшзшию) системы нас.гrtвниIlества педагоrическю( работников образовате:rьнъгх

Йгдпrзшшt, расположецньD( на территории горола Га:rтч Костромской области.

з.МУшrrцлпально*У*оор.шп"ч'орУофспечитьвнедрениефеыпrзшrию)системы
fiacTaBH11.IecTBa педагогЕltесtсо< работrиков образоватсrьЕых оргаНИЗаЦИЙ, РаСПОЛОЖеНЯЫХ

Еа т€рри.горrи городского оцруга - город Га;ич Костромской облаgrи в _соответствии 
с

,onс"мо" Мшrистерсгва орЬ"ч"щ.rоп" Российской ФедераIlии и Общероссlfrского

fIрофсоюза образования от 2l декабря 2021 г. NsдЗ-l128/08 (об }л{етс и испоJБзовдIии в

рчбоrе *".оДп"ескID( рекомендшщИ по разработке и внед)еЕиЮ оистемЫ (челевой модеJш)

HacTaBHI+IecTBa педагогпчеСкrх работникОв в образовательнъгх организациrrх).

4. Руково.шпелям образоватеJБньгх оргаrтизаrшй:

4,1. приrятъ соответствующие нормативпые акты, обсспе.пrвающие вЕед)ение и

реализ8I[rю системы наставвичества педагог14ЕIесю )( рабоппrков образовательЕьIх

оргаrшзшffi городского округа - город Га.rмч КостромскоЙ области;

4.2. обеспечrrь I{споJIнение Ееобходимьгх мероприrтrй в образоватеJБЕьrх оргiшизациях

городского округа - город ГаJtr{ч Костромской области в соответствии с письмом

Миrшстерства просвещениrI Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза

образования от il лекабр я 2021 г. Nэдз-l l28l08 кОб уlеге и использовании в работе
методлческrх рекомепдаций по разработке и внедрению системы (челевой моде;м)

Iiаставничества подагогических работников в образоватеrьных организацI{ях>.
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5. Контроль за исполвением данного цриказа оставJUIю за собой.
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Начальник отдеJIа образования Е.В.Иванова



Приложе.чr;,
к прик:ву отдела образовани.

администрации городского округа -
город Галич Костромской области

от 02.12.2022 г. Nsl83

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе наставничества педагогических работников образовательных
организаций городского округа - город Галич Костромской области

I. Общие положения

l. Настоящее Положение разработано в целях исполнеfiия прик:ва лепартамен.l:
образования и науки Костромской области от 28 сентябр я 2022 года Ns 1563 (о систем:
наставничества педагогических работников государственньIх (муниципальных)
образовательных организаций, расположенных на территории Костромской области> и в
соответствии с письмом Министерства просвещениJI Российской Федерации и
общероссийского Профсоюза образования от 21 декабря 2021 г. NsАЗ-l128/08 (об учете и
использовании в работе методических рекомендаций по разработке и внедрению системы
(целевоЙ модели) наставничества педагогических работнlп<ов в образовательных
организациях).

2. Положение о системе наставничестВа педагогичесКих работников образовательны>,
организациЙ городскогО округа - город ГалиЧ КостромскоЙ областИ ОПРОДеЛЯеТ Це.ii;
задачи, оргаНизационные основЫ наставничестВа в соответствии с системой (целево.
моделью) настilвничества педагогических работников образовательных организаций.

3. Система наставничества в системе общего образования ориентирована на
реализацию федера"rьного проекта <современная школа)), в системе допоJп{ительного
образованиЯ - на реaUIизацию федераЛьного проекта <<Успех к:rждого ребенка>, что
вырn)кается в рtlзличньIх направлениях деятельности, результат,rх и показатеJuж.

4. Нормативная правовм основа создания системы наставничества педагогических
работникоВ в образоватеrЬньж организаЦиях городского округа - город Галич Костромской
области:

l ) Федера,ъный закон от 29.12.2012 г. NЬ273-ФЗ <Об образовании в Российско1-1
Федерации>;

2) УкаЗ Президента Российской ФедерациИ <<О национа,ъных цеJUж и стратегическ}]
задач:lх развития Российской Федерации на период до 2024 года> Ns204 от 07 мая 201S (.
изменениями и дополнениями);

3) Национа,гьный проекг Российской Федерации <Образование>;
4) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. J,,lЬ327З-р

<основные принципы национальной системы профеiсионал"rrоaо ройч педагогических
работникоВ РоссийскоЙ Федерации, включ:UI национarльную систему )лительского ростuu (с
изменениями, внесенными распоряжением Правительства Российской Федерации от 2Ь
авryста 202l г. J!Ъ2283-р);

_ _ , 5) Приказ департамеЕта образования и науки Костромской области от 25.02.202I г.Ng203 (об }тверждении Типового norro*"""" центра непрерывного повышен:1



профессионzrльного мастерства педагогических работников на территории КостромскоЙ
области и показателеЙ деятельности цен,трa));

6) Приказ департамента образования и науки Костромской области от 18,06.2020 г.

ЛЬ944 <Об утверждении Концепции рiввития методическоЙ работы в системе образования
Костромской области>> ;

5. Срок внедрения системы наставничества педaгогических работпиков
образовательньж организациях городского округа - город Галич Костромской областл,

06,|2.2022 г.
6. Показатель внедрения системы наставничества педагогических работников в

образовательных организациях городского округа - город Галич Костромской области на
06.|2.2022 г. доJIжен составлять 100О/о муниципzлльных образовательных организациЙ.

Формула расчега:
N:Ал* 100%, где: N -до.тtя образовательных организаций, реализующих систему

наставниtIества педагогических работников, процент;
А - количество образовательных организаций, реализующих систему наставничества

педагогических работников, единиц;
Образовательнм организация признается реaшизующей систему наставничес, !j,

педагогических работников при нzцичии документов образовательной организациi,

утверждающих положение о системе наставничества педагогическлтх работников ,,

образоватеrьной организации.
В - ко.lичество образовательных организаций в городском округе - город Галич

Костромской области в соответствии с формой федерального статистического наблюдения
NsO0-1 <Сведения об организации, осуществJlяющей образоватеJIьную деятеJъность по
образовательным программам начzlльного общего, основного общего, среднего общего
образования>, единиц.

7. Основные используемые понятия.
1) Наставничество - форма обеспечения профессионального становления, развития р

адzrптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей rпrц,,

отношении которых осуществlшется наставничество.
2) Персонализированнzlя программа наставничества - это краткосрочна.

персонarлизированная программа (от 3 месяцев до l года), вкJIюч:lющая описание форм и

видов наставничества, участников наставнической деятельности, направления

наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение
выявленных профессиональных затруднений наставляемого и на поддержку его сильных
сторон.

3) Наставник - участник персонализированной программы наставничества, имеющий
измеримые позитивные результаты профессиональной деятельности, готовый и способный

организовать индиви.ryzrльную траекторию профессионального р:t:}вития наставляемого Hr

основе его профессиональных затруднений, также обладающий опытом и навыкаl",

необходимымИ дJUI стимуляции и поддOржки процессов самореализации

самосовершенствовzlния наставJUIемого
4) Наставляемый (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный

педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или приобретении

новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое

профильное образование; будущий педагог (стулент ВУЗа, колледжа) - уrастник
.riр"ъrr*rrрованной программы наставничества, который чсрез взаимодсйствие с



5) СОдействовать повышению правового и социrulьно-профессиона,тьного статуса
наставников; соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод наставJIясмых;

6) способствовать формированию едиItого научно-мЕтодического сопровожденд-
педагогических работников, рalзвитию сц)атегических партнерских отношений в сфеР,
наставничества на инстит)д{ионtlльном и внеинстиlryционzl"'Iьном уровнях.

III. организационная основа наставЕичества

l1. отдел образования администрации городского округа - город Гаш,rч Костромской
области:

1) вьшоrшяет координирующую функцию внедрения системы наставничества для
педагогических работников на уровне муницип,uIитета;

2) определяет комплекс мероприятий, направленных на повышение общественного
статуса наставников, пубrпr.шое признание их деятеJIьности и заслуг, рост регrутации, }пrо:
результатов наставничсской деятельности при аттестации педагогиЕIеских кадров.

12. Муниципальное учреждение <Информационно-методический центр> города Гашr, r

Костромской области обеспечивает:
1) информационно-аналитическое, на}ftrно-методическое, 5rчебно-методическое

сопровождения реzллизации дополнительных профессионaUIьных программ (повышения
квшtификации) по направлению <настшlничество педагогических работrrиков в
образовательных организациях) и др.;

2) организацию деятельности профессиональных сообществ педагогических
работников на муниципirльном уровне;

3) взаимодействие с регионiшьными центрами научно-методического сопровождения
педагогов по вопросам наставничества;

4) фаситмтацию переноса приобретенных в ходе освоения индивидуzlль}I,
образовате.тьных маршр}тов компетенций в реальную педагогическую практику }.
взаимодействии с Цнппм (в формате мастер-классов, организации обмена опытолi
посещения )п{ебных заrятий педагогических работников);

5) во взаимодействии с L{НПППМ ос)лцествлоние мониторинга внедрения системы
наставничества педагогических работников в образовательньж оргalнизациях городского
округа - город Галпrч Костромской области;

6) предоставrиет в LЦ{ППМ информацию о наставниках и HacTaBJUIeMbIx в
образовательНых организацИях городскогО округа - город Галич Костромской области;

7) изуrение запросов наставников и наставJUIемых и окIвание им праюической
помощи.

1 3. Муниципаьная образовательн:ш организация:
l) издает локальные акты о внедрении и реiцизации системы наставниtIестр j

утверждает Положение о системе наставничества педагогических работников
обрrз_овательной организации, дорожную карту по его реrrлизации и другие документы;

2) определяет комплекс мероприятий, направленных на мотивацию и стимулирование,
и систему поощрений наставнической деяте.rьности;

3) организусг контакты с муниципiлJIьной методической службой, огБоу дпо(коиРо), IдппМ по проблемам наставничества (закпочение договоров осотрудничестве, о социаJIьном партнерстве, проведение координационных совещаний,
участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и
т,п.);



наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивае
необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемьж резуJIьтатов, преодолевая
тем самым свои профессионаJIьные затруднения.

5) Система наставничества педагогических работяиков явJIяется совокупностью
условий, ресурсов, процессов, механизмов, инструментов, необходимых и достаточных для
успешной реализации в образовательной организации персонalлизированных программ
наставничества педагогических работников. Наставничество, как мера поддержки,
гарантируется всем молодым специаlIистам образоватеlьньrх организаций городского
округа - город Га:мч Костромской области.

6) Система наставничества педагогических работников опредеJIяет необходимс.
совместной деятельности наставляемого и наставника по планированию, реаJIизаци;
оцениванию и коррекции персонzшизированной программы наставничества.

8. Система наставничества педагогических работников основывается на сле.ryющих
принципах:

1) принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, признание равного
социального статуса педагогических работников, независимо от ролевой позиции в системе
наставничества;

2) принцип индивидуализации и персонilлизации направлен на признание способности
личности к саморазвитию в качестве естественной, изнача,тьно присучей человеку
потребности и возможности; на сохранение индивиду,rльньж приоритетов в формированиt"
у наставляемого собственной цаектории развития; :

3) принцип вариативности предполагает возможность образовательных организац!.
выбирать наиболее подходящие дJIя конкретных условий формы и виды наставничества;

4) принцип системности и стратегической целостности rrредполагает разработку и

реализацию системы (целевой системы) наставничества с максимitльным охватом всех
необходимых структур системы образования на федеральном, регион:lльном,
муниципальном и институциональном уровнях,

II. Щель п задачи

9. Цель наставничества - обеспечение непрерывного профессион:lльного роста и
профессионального самоопределения педагогических работников, самореа,lизации ]

закрепления в профессии, включzul молодых/на.мЕающих педагогов.
l 0. Задачи наставничества:
1) создавать психологически комфортrryrо среду для развития и повышени)-

квалификации педагогов, увеJIичения числа закрепивIIмхся в профессии педагогических
кадров;

2) содействовать раскрытию личностного, профессионzlJIьного, творческого
потенциz}ла педагогов путем проектирования их иIциви.ryzrльной профессион:lльной
траектории;

3) обеспечивать соответствующую помощь в формировании цифровой
информационно-коммуникативной среды наставничества, направленной на взаимодействие
административно-управленческих (вертикальньтх) методов и с:lмоорганизующихс '

недироктивных (горизонтальных) инициатив ;

4) оказывать методическую помощь в ре:uIизации различных форм и видо,.

нacтаBничествaпедaГoгическиxpaбoTникoBBoбpазoBaTелЬfiЬIxopганизaциях;



4) осуществляет организационное, учебно-методическое, материально-техниtIеское,
инфраструкryрное обеспечение системы наставничества;

5) создает условия по координации и мониторингу реализации системы
наставничества;

6) в зависимости от особенностей работы образовательной организации и от
количества наставников/наставJIяемых в образовательной организации моryт создаваться
структуры, либо определяться ответственны9 лица, например, куратор реarлизаци,
программь1 наставничества, которыЙ назначается руковод,Iтелем образовате.lьrrо,
организации из числа заместителей руководителя.


