	План мероприятий по улучшению качества работы МДОУ «Детский сад №11 г.Галича Костромской области»
 на основе независимой оценки качества образования на 2016 – 2017 учебный год


	
	Меры (мероприятия) по устранению недостатков например: семинары, вебинары, программы, направление на КПК, организации в муниципальном образовании курсов, родительские собрания, общие собрания августовская конференция метод. обучения и др.по каждому  критерию и/ или показателю
	Финансирование
(тыс.руб.) например можно указать финансирование по подготовке к новому учебному году, доступную среду, спортивные залы, участие в ФЦПРО
	Сроки исполнения
	Предполагаемый результат (количественный или качественный)
	Ответственные (ответственный сотрудник отдела образования, + ОУ, директор, зам.директора)

	Критерий № 1 Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности  организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся открытости и доступности информации об организациях осуществляющих образовательную деятельность

	1.1.Полнота и актуальность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность и ее деятельности, размещенной на официальном сайте организации в информационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru  

	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте учреждения, на сайте www.bus.gov.ru
	
	Постоянно
	Размещение на сайте актуальной  достоверной информации
	Заведующий, заместитель заведующего

	1.2. Наличие в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации 

	Размещение в сети Интернет сведений о педагогических работниках
	
	Постоянно
	Размещение на сайте актуальной  достоверной информации
	Заведующий, заместитель заведующего

	1.3. Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации
	Проведение общего родительского собрания с целью информирования родителей (законных представителей) о формах взаимодействия с педагогическими работниками по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет  
	0
	Декабрь 2016 г
	Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг 

	Заместитель заведующего

	1.4. Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации)
	Проведение общего родительского собрания с целью информирования родителей (законных представителей) о доступности сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг
	0
	Декабрь 2016
	Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг
	Заместитель заведующего

	Критерий № 2 Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности  организаций, осуществляющих      образовательную деятельность, касающийся  комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	2.1. Материально-техническое и информационное обеспечение ОО 

	Участие в конкурсах с грантовой поддержкой для улучшения материально – технической базы (обеспечение мультимедийным оборудованием) 

	0
	В течении года
	Улучшения материально – технической базы 

	Заведующий, заместитель заведующего

	2.2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся
	Организация условий охраны и укрепления здоровья: проведение спортивного праздника, родительского собрания «Укрепляем здоровье детей»
	0
	Май- сентябрь 2017
	Формирование основ здорового образа жизни и профилактики вредных привычек воспитанников 

	Заведующий, заместитель заведующего, инструктор по физической культуре, мед сестра, завхоз

	2.3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися

	Проведение цикла обучающих семинаров направленных на получение знаний по созданию условий для организации индивидуальной работы с обучающимися 

	0
	В течении года
	Созданы условия для организации индивидуальной работы с обучающимися
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.4. Наличие дополнительных образовательных программ

	Проведение цикла обучающих семинаров направленных на получение знаний по созданию условий для организации индивидуальной работы с обучающимися 

	0
	В течении года
	Созданы условия для организации индивидуальной работы с обучающимися
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.5.  Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах, спортивных и физкультурных мероприятиях
	Организация активного участия воспитанников в конкурсном движении 

	0
	В течении года
	Увеличение доли обучающихся, которым предоставлена возможность  развития творческих способностей 
	Заместитель заведующего

	2.6. Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи обучающимся   

	Введение в штат ОУ узких специалистов: психологов, логопедов, дефектологов. Заключение договоров взаимодействия с Центром ППМиСП  

	Финансирование в рамках  субвенций, бюджетной сметы 

	Сентябрь 2017
	Оказание психолого – педагогической и социальной помощи обучающимся 

	Заведующий

	2.7.  Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками для работы с обучающимися с ОВЗ и детьми-инвалидами, разработка адаптированных программ. 

	Внебюджетные источники 

	4 квартал 2017 года 

	Прохождение курсовой подготовки педагогами для работы с обучающимися с ОВЗ 

	Заведующий,
заместитель заведующего

	Критерий № 3 Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности  организаций, осуществляющих      образовательную деятельность, касающийся  доброжелательности, вежливости, компетентности работников

	3.1. Доля получателей образовательных услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг  
	Повышение компетентности педагогических работников через участие в семинарах, вебинарах
	0
	В течении года
	Опрос не менее 25% родителей, получателей образовательных услуг,  от общего количества родителей, получателей образовательных услуг 

	Заместитель заведующего

	3.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг
	Аттестация рабочих мест
	В рамках бюджетной сметы
	Сентябрь 2017
	Опрос не менее 25% родителей, получателей образовательных услуг,  от общего количества родителей, получателей образовательных услуг 

	Заместитель заведующего

	Критерий № 4 Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности  организаций, осуществляющих      образовательную деятельность, касающийся  удовлетворенности качеством образовательной деятельности организации

	4.1. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением  организации,  от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг   
	Улучшение материально – технической базы. Активизация работы с родителями по предоставлению им информации о материально – технической базе ОУ ( родительские собрания, день открытых дверей) 

	В рамках финансирования по подготовке к новому учебному году 

	В течение года 

	Увеличение доли получателей образовательных услуг, удовлетворённых материально – техническим обеспечением  ОУ 

	Заведующий, завхоз



