
Администрация городского округа - город Галич
Костромской области

рАсIIор-яя(в,}IиЕ,
о, пJ? > "lzae 2ОЩrола nkttr_v-
Об , открытии круглосуточного лагеря в
городском округе - город Галич Костромской
области в 2024 году

Во исполнении протокольных поруlений протоколов заседания

межведомственной комиссии по l]опросам организации отдыха и оздоровления

детей в Костромской области от 04 авryста 2023 года No 17, от 01 декабря 2023 года

Ns 19 под председательством заместителя губернатора Костромской области Е.В.
Журиной, в целях обеспечения отлыха, оздоровлениJr и занятости детей, подросlFов
и молодежи в 2024 году, руководствуясь Уставом муниципального образования

городской округ - город Галич Костромсltой области, распоряжением
администрации городского округа] - город Галич Костромской области от
06.05.2024 года Nч2бб-р оОО ор.ч*"luцr, oroьr*u, orooporn"n"" l-r 

"un"ro"r, 
д"r"й,

подростков и молодежи в городском округе - город Галиir Костромской области в

2024 году>:

l. Создать лагерь с круглосутоqным пребыванием детей на базе муници-
папьного учреждения дополнительного образования <<.Щом творчества города Галича
Костромской области)) в период с 1 по 7 июля 2024 года.

2. Утвердить Положение о порядке создаItIrI круглосуточного лагеря му-
ниципапьным учреждением дополнительного образования <<,Щом творчества гоцода

Галича Костромской обпастп> в период летних школьных каникул (Приложение

х!1).
3. Назначить: ,

- Кулряшову Елепу Ап"п"uодроЬпу, директора МУ [О к[ом творчества города

Галича Костромской области> - начirпь}Iиком круглосуточнЬго лагеря;

- Волкову Ирину Андреевну, заместителя заведуlощей МЩОУ детский сад J\!7

компенсирующего вида города Галича Костромской области - воспитателем;

-,Щегтеву Марину Анатольев}Iу, директора муниципального учреждения
<Молодежный центр Ювента> - воспитатепем;



l

- Разryляеву Гшtину Геннадьевну (МУ
воспитателем;

ДО <Дом творчества>) - ночным

- Волкову Нину Викторовну (МУ ДО <Дом творчествa>) - ночным

воспитателем;
- Крюкову Оксану Апександровну (МДОУ детский сад Л!7) - дворником;
- Орлову Маргариry Леонидовну (МДОУ детский сад Л!7) - уборщиком

служебных помецений; 
I

- Малышеву Ирину Юрьевну (М.ЩОУ детский сад Ns7) - кухонным рабочим;
- Кудрявцеву Наталью Владимировну (МДОУ детский сад Л!7) - завхозом;

- Гончаренко Оксану Александэрвну (М.ЩОУ детский сад Ns7) - поваром;
'. Смирнову ольry Васильевну (М,ЩоУ детский сад No7) - поваром.

4. Муниципальному }чреждению дополнительного образования <<,Щом

творчества города Галича Костромской области> (Кулряшова Е.А.):
4.|, с целью использования материzlльно-технической базы М.ЩОУ детский

сад Ns7 компенсирующего вида города Галича Костромской области (Касатикова

С.В.) для функционирования на его базе лагеря с круглосуточным пребыванием де-
тей, заключить договор о безвозмездном пользовании помещения детского сада на

период с \ по 7 июля 2024 rодаi
4.2. принять необходимые меры по подготовке материаJIьно-техническойlба-

зы круглосуточного лагеря на базе М.ЩОУ детский сад М7, в соответствии с сани-
тарно-эпидемиологическими требованиями, установленными СП 2.4.3648-20 <Са-

нитарно-эпидемиологические требоjания к организациям воспитания и обучения,
отдьжа и оздоровления детей и молодежи>, и дальнейшему развитию системы дет-
ского отдыха, оздоровления и занятости;

4.З, подготовить и утвердить программу круглосуточного лагеря на базе

МДОУ детский сад Nч7 в период летних каникул 2024 года;

4.4. разработать режим работы лагеря с круглосуточным пребыванием детей;
4.5, обеспечить контроль за выполнением требований законодательства, в

части обеспечения пожарной безопасности, антитеррористической защищенности,

санитарно-эпидемиологического благополучия и оказания медицинской помощи.

4.6. согласовать открытие круглосуточного лагеря МУ ДО кДом ,"ор""d."u
города Галича Костромской области) с территориальным отделом Роспотребнадзо-

ра по Галичскому району, в установленном законодательством Российской Федера-

ции llорялке. l

4,7. обеспечить целевое использование бюджетнык средств, выделяемых на

отдых и оздоровление детей;
4.8. организовать:
- в приоритетном порядке отдых, оздоровление, занятость детей, оставшихся

без попечения родитепей, детей-инвалидов, детей военнослужацих, призЬанных на

+



BoeнHylo службу по мобилизации или закJllочивших контракт о добровольном со-

действии в выполнении задач, возло)кенных на Вооруженные Силы Российской Фе- 
1

дерации, детей-жертв вооруя(енных и межнационаJIьных конфликтов, детей, прожи-
вilющих в мirлоимущих семьях, детей, состояшцх. на всех видах профилактичесцого

учета, а также других категорий детей, нуждающихся в особой заботе государства;
_ составление и передачу отчетных данных по организации отдыха, оздоровле-

ния и занятости детей в вышестоящиF организации.
4.g, Обеслечить: l

- координацию работы по укомллектоваlнию штата круглосуточного лагеря МУ
,ЩО <.Щом творчества города Галича Костромской области>> в период летних каникул
2024 года педагогическими кадрами, имеющими соответствующий уровень профес-
сионzrльной подготовки и опыт работы, владеющими современными педагогически-
ми и оздоровитеJIьными технологиями.

- организацию полноценного питания детей, осуществление постоянного кон- l

троля за соблюдением норм питания, его качеством, нzlличие всей необходимой до-
кументации по лагерю; +

- подбор и подготовку квалифицировzlнного персондlа пищеблока;
- контроль перевозок автомобипьным транспортом организованных цупп детей

в соответствии с Методическими lрекомендациями по обеспечению санитарно-
эпидемиологического благополучия и безопасности дорожчого движения при пере-
возках организованных групп детей автомобильнымтранспортом;

4.10. проводить мониторинг отдыха и оздоровления детей, в том числе эф-

фективности деятельности круглосуточного лагеря МУ ЩО <,Щом творчества города
ГшIича Костромской областп> в период летних каникул 2024 года;

4.11. осуществлять контроль за целевым расходованием средств;
4.\2. своевременно решить вопрос обеспечения лагеря моющими и

дезинфицирующимисредств:rми,аптечками,санитарнымисредствzrми; д
4.1З. обеспечить питьевой режим для детей, посецающих лагерь;
4.14. обеспечить прохождение персоналом учреждения, организующего

лагерь с круглосуточным пребыванием, обучения и проверки знаний требований
охраны труда до принятия детей в учьеждение.

5. Установитьgа2024rод:
5.1. срок организации деятельItости лагеря с круглосуточным пребыванием

детей в период с l по 7 июля 2024 года (включитепьно);
4.2. квоту на предоставление путевок в лагерь с круглосуточным

пребыванием детей в городском округе - город Галич Костромской области для
детей школьного возраста от 14 до 17 лет (включительно) в количестве 15 путевок; 

l

4.3. стоимость путевки в лагерь с круглосуточным пребыванием детей в
2024 году со сроком пребывания 7 дней в размере 4500 рублей из расчета:



Расходы на пита-
ние Фуб. в день)

Расходы Еа оргапизаIцю
питьевого реrФма и культур-
яо-массовую Dаботу (DYб.)

Расходд Еа стрмовatние
жизЕи и здоровья (руб.)

ИТОГО i
(руб)

600,00 2з5,00 65,00 4500,00

4,4. установить стоимость набора продчктов питания для деlей в лагере с,,
круглосуточным пребыванием и организацию шестиразорого питания (со сроком
пребывания 7 дней) в размере 600 рублей в день на одного fiебенка.

5. Городскомумежведомственномукоординационномусоветуповопросам
организации отдыха, оздоровлеяия и заfiятости детей, пош)остков и молодежи
обеспечить согласованность деятельности всех заинтересованных организаций и

учреждений для успешного проведения круглосуточного лzгеря.
'6, Определить ответственными за организацию круглосуточного лагеря в

городском округе - город Гапич Костромской области: отдел образования
адмиrtистрации , городского округа - гоРод Галич Q4BaHoBa Е.В.), МУ[О <froM

творчества города Галича Костромской областш> (Кудряшова Е.А.).
7, Финансовому отделу администрации городского округа (Сизова Е.В.)

осущестыIять контроль расходовани! средств, выделяемых на организацию отдыха,
оздоровпения и занятости детей и под)остков. ;

7,1, Финансирование расходов произвести за счет родительских средств и
местного бюджета, предусмотренных подпрограммой <Организация отдыха детей в

каникулярное время) в программе <Развитие системы образовмия на 202З-2025
гг.)).

8. Начальнику отдела образоваIrия администрации городского округа
город Галич (Иванова Е.В.) организовать финансовое обеспечение отдыха
оздоровлениjI детей.

9. Учреждениям, подведомственным отделу по делам культуры,

l
и

+
туризма,

молодежи и спорта (Григорьева Н.Н.) администрации городского округа в срок до
10 июня 2024 года разработать планы мероприятий по организации досуга и
занятости детей, посещающих круiлосуточный лагерь МУ ,ЩО <,Щом творчества
города Галича Костромской области>.

10. Койиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (Носова
О.О.), отделу образования (Иванова Е,В.), отделу по делам культуры, туризма,
молодежи и спорту (Григорьева Н.Н.) администрации городского округа
активизировать профилактическую рабоry по предупреждению правонарушений и

пресryплений среди несовершеннолетних.
l1. РекомендоватьтерриториаJIьному отделутерриториальногоуправления

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополуrия
человека по Костромской области в Галичском рйоне, территориальному
отделению надзорной деятельности [rЧ - 43 Галичского района провести обуление
персонала лагеря с круглосуточным 

гребыванием 
детей по соблюдению санитарных



+

норм и правил, инструктажей по, пожарной безопасности. обучение правилам
поведения и практическим действиям в спучае возникновения чрезвычайных
сиryаций, а также обеспечить контроль за соблюдением б.iагопопучной санитарно-
эпидемиологической и противопожарной обстановки в лагере.

12. Отделу по труду администрации городского округа - город Галич
(Носов В.В,) обеспечить надзор и контроль за вьполнением тр9бований
законодательства об охране труда в учреждении, организующем отдьrх детей.

Рекомендовать МО МВ,Щ России <Гапичскиfu> (Кириллов А.А.):
обеспечить в срок до 25 июня 2024 года проведение инструктажей

персонала лагеря о действиях при угрозе совершения ,"ррор""r".r""о"" u*rob "правонарушений экстремистской налравленности;
l3.2. обеспечить правопорядок и общественную безопасность при перевозках

организованньж групп детей на эксфрсии, посещении объектов культуры;
l3.3. осуществлять меры по профилакт;zке правонарушений

несовершеннолетних, предупреждению детского дорожно-транспортного
травматизма, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах;

13.4. активизировать профилактическую работу по предупреждению

(и.о.главного врача Соколова Е.А.):
l4.1. обеспечить медицинскими кадрами лагерь с

пребыванием детей;

круглосуточlым

l4.2, совместно со специалистами Роспотребнадзора провести обучение по
минимума сотрудников, направленньж на рабоry в

14.3. контролировать и координировать выдачу iсправок об отсутствии
контакта с инфекционными больными по месту жительства детским отделением
поликIIиники за 3 дня до заезда в лагерь;

15. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на
заместитеJIя главы администрации городского округа Н,В. Орлову.

l6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

А.В. Карамыtев

lз.
l3,1.

программе санитарного
круглосуточный лагерь;

Глава городского

"Ч\";::;;;
ц}.;"lп,-



Приложение Nэ1
к распоряхению администрации

городского округа 
- 

город Галич
костоомской области

отМ-НQ2аМ/ N"2Ц-)_
полоlкение t

о порядке создания круглосуточцого лагеря мунпципальным учреr(децием до-
полнительного образования <<.Щом творчества города Галича Костромской об-

ласти) в период 
rетнпх 

школьных каникул

1. общие положенпя :

1.1. Настоящее Полохение регулирует деятельность круглосуточного лагеря
муниципальным }чреждением дополнитепьного образования к,Щом творчества горо-
да Галича Костромской области> в период летних школьных каникул (далее - Ла-
герь).

1.2. Лагерь создаётся в целях сохранения и укрепления здоровья детей, граж-
данского, социального и патриотического воспитания подростков, интеллектуально-
го и физического, творческого и д}ховно-нравственного развития обl^rающихся,rор-
ганизации содержательного досуга и отдьжа.

1.3. В своей деятельности Лагерь руководствуется Федеральным законом <<Об

образовании в Российской Федерацип от 29-12.2012 года J''l! 273, Конвенцией о
правах ребенка, приказом Министецства образования и науки Российской Федера-
ции от 13июля 2017 года Л!656, Законом РФ Л! 2300-1 от 0/.02.1992 года <<О защите
прав потребителей>>, Федеральным законом РФ от 25.12.2008 года Nэ 27З - ФЗ (О
противодействии коррупции>, Федеральным законом РФ от 27.07.2006 года Ns l52 -
ФЗ <О персональных данных), Федеральным законом РФ от 02.05.200б года М 59 -
ФЗ <о порядке рассмотрения обращений граждан РФ), Федеральным законом РФ
от 2|,07.2014 года Nл 212 ФЗ <об основах общественного контроля в Российской
Федерации>, СанПиЮ.4,3648-20<Санитарно-эпидемиологические требования к ор-
ганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи), Ус-
тавом Учреждения, правилами поведения обучаюцихся, настоящим Положением, а
такr(е акгами )л{редителя Лагеря. t

l,4. Лагерь не является юридичёским лицом.
1.5. Лагерь является учрехдением сезонного функционирования и организуется

во время петних каникул.
1.6. Место нахохдения лагер ,, lSlZOt, Костромскм область, Галичский район,

город Галич, ул. Свободы, дом 25. i
1.7. Лагерь является учреждением круглосуточного пребывания и организуется

для детей и подростков (лалее - дети) в возрасте от 14 лет до 17 лет включительно,
обучающихся в образовательных организациях города Галича.

1.8. Положение о Лагере утверждается начальником Лагеря.



2. Оргапизацпя и основы деятеJIьяостц

2.1. Приемка Лагеря осуществляется городским межведомственным координа-
ционным советом по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости де-
тей, подросткоВ и молодежи городсt{ого округа 

- 
город Галич Костромской облас-

ти с последующим оформлением акта приемки.
2.2. Открытие Лагеря и заезд детей осуществляется liри наличии Заключения

органов санитарно-эпидемиологического надзора и пожарной инспекции о соответ-
ствии состояния Лагеря и территории, на которой он располагается, санитарным
требованиям и требованиям пожарной безопасности и медициц(jких документов о
сосiоянии здоровья детей и обслуживающего персонаJlа Лагеря (в соотЁетствии с
представленным Списком), а также сведениЙ об отсутствии контактов их с инфекци-
онными больными.

2.3. Работники Лагеря обязаны пройти медицинское обследование согласно ус-
тановленному СанПиНом порядку, гигиеничесkJ,lб подготоЪку и быть привитыл)tи в
соответствии с национzlльным капендарем профилактических прививок, а также по
эпидемиологическим показzlнIrlм. Каждый работник должен иметь личн)дt} меди-
цинскую книхку установленного об,разца. Koтopzur кранится на рабочем месте. Ла-
герь открывается по решению алми*истрашии на основании приказа директора Уч-
реждения и обеспечивается необходимыми видами коммfнально-бытового обслу-
живаниrl, охраной, средствами связи и пох(арной безопасности.

2.4. Открытие Лагеря осуществляется при ндIичии заключения органов сани-
тарно-эпидемиологического надзора и пожарной инспекции о соответствии состоя-
ния Лагеря и прилежащей территории санитарным требованиям и требоваяиям по-
жарной безопасности.

2.5. Помецения, инвентарь и оборудование, необходимые для функционирова- |

ния лагеря, передаются начальнику Лагеря во временное пользование на период ра-
боты лагеря администрацией Учреждения. +2,6. При формировании Лагеря обеспечиваются условия жизнедеятельности
обучающихся, включающие организацию рirзмещения, питания, досуга, медицин-
ского обеспечения, охраны жизни, здоровья и безопасности детей.

2.7. Участниками оздоровительфо-образовательного процесса профильной сме-
ны (Городской школы активD) ЛагЬря являются обrJающиеся, педагогические ра-
ботники Учреждения и родители (законные представители) детей.

2.8. Лагерь работает в режиме круглосуточного пребывания. Продолrкитель-
ность пребывания об)п{ающихся 24 часа.

2.9. Срок проведения: с 01 июля по 07 июля 2О24 года, продолжительность
смены 7 календарных дней.

2.10. Комплектование лагеря начинается в июне 2024 года из числа обучаю-
щихся 7-10 классов.

2.1 l. Зачисление производится по заявпенlrlм родителей (законных представи-
телей). Родителями (законными представителями) предоставляется спра"ка о+со-
стоянии здоровья детей.

*
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2.12. Наполняемость отрядов определяется Учреждением и составляет от б до
10 человек.

2.13. При комплектовании лагрря первоочередЕым правом пользlrотся обу-
чающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в lрудной жизненной
ситуации, относящихся к категории опекаемых, состояцих на рlвличных видах
профилактического учёта, спортсмены, участники движения <<Первых>>.

2.14. Обучающиеся получают шестиразовое питание (зав.грак, второй зав,грак,
обед, полдник, ужин, второй ужин), которое организуется в столовой Учреждения в
соответствии с требованиями санитарных норм и правил.

2.16. Организация питания детей в Лагере возлагается на IvfY <<Школьное пита-
ние) городского округа - город Га.лич. t

2.17. Меню составJшется на основе примерных норм питания. За качество пита-
ния ответственность несет бракеражная комиссия, утвержденнirя начальником Лаге-
ря на время работы Лагеря.

2.18. Организация оказания ме.dицинской помощи детям в Лагере возлагается
на учреждение здравоохранения оГБУЗ кГаличская центрРьная районная больни-
ца) на основе договора.

2.19. Предоставление помещений с соответствующими условиями работы ме-
дицинских работников, обеспечивается администрацией Учреждения.

2.20. ЛагерЬ обеспечиваетсЯ запасом медик:lментов и медицинским инструмен-
тарием длЯ оказаниЯ первоЙ медицинСкой помощи в соответствии с 1ребованиями
приказа Министерства здравоохранения и социапьного развития Российской Феде- i

рации от 13,06.2018 года Nэ327н кО Порядке оказания медицинской помощи несо-
вершеннолетним в период оздоровJIения и организованного отдыхФ). 

l2.2l. Осуществление контроля работы медициttских работникt-lв в целях охраны
и укрепления здоровья детей осуществляется начальником Лагеря и надзорными ор-
гацами.

2.22. оказание медицинскоЙ поУощи детям в Лагере осуществляется в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации об охраце здоровья граждан.

3. Содержание работы

3,1. Педагогический коллекiив Лагеря реализует дополнительную общеоб-
рzвовательную общеразвивающУю программу дlя <<Городской школы актива)) гра-
жданско-патриотической направленности для детей в возрасте от 14 до l7лет (далее, Программа). !ля осуцествления этой деятельности создается педагогический со- l

вет лагеря,
З.2, Содержание, формы и методы работы определяются Программой и реа-

лизуются педагогическим коллективом Лагеря с учетом возраста и интересов детей
на принципах гуманности, привития норм здорового образа жизни, поощрения ини-
циативы и самодеятельности.

З.З. Лагерь работает в соотвётствии с планом работы, принятым на заседа-
нии педагогического совета и )твержденным начальником Лагеря.



З.4. Воспитатели составляют личные планы работь1, опираясь на план рабо-
ты Лагеря и Програruму.

3.5. Режим дня в Лагере разрабатывается педаюгическим советом в соответ-
ствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к режимам для детей раз-
личных возрастных групп.

З.6. .Щля полноценного отдыха и досуга детей организуется культурно-
занимательн:lя програI4ма, проводятся физкультурно-спортивные занятия,.спортив- 

|

ные мероприятия и т. д.
3.'7. ,Щети моryт принимать rlастие в мероприJrтиях, соревпованиях, конlур-

сах, фестивалях.
3.8. Условия сотрудничества администрации Лагеря с культурно - просве-

титqльскими, спортивными учреждениями и предприятиями определяются согла-
шениями и договора.I\,lи между адмиYистрацией лагеря и соответствующими учреж-
дениями.

:

4. Кадровое обеспечение лагеря

4.1. Труловые отношениrI персонала Лагеря реryлир),Iотся 1рудовым договором
(контрактом, согла]tIением, дополнительным соглашением), условия которого не
моryт противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.2. Приказом по Учреждению назначается начальник Лагеря на срок, необхо-
димый для организации подютовки и проведения смены, составпения и предостав-
пения финансовых отчетов, подведения творческих итогов и воспитательной tея-
тепьности лагеря.

4.З. Начальник Лагеря утверждает штатное расписание и структуру лагеря.
4.4. Назначается заместитель на;rальника Лагеря. Из числа педагогического со-

става Учреждения назначаются кураЬр смены (старший вожатый), воспитатели от-

рядов (вожатые), помощники вожатых.
4.5. Младший обслуживающий персонал набирается из иных работников Уч-

реждения.
4.6. Обязанности, права и ответственность сотрудников лагеря определяются

ДОл)КНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ.
4.7, На штатные должности в лагере принимаются лица, достигшиеl8лет.
4.8. При приеме на работу требуется медицинское закJIючение о состоянии здо- l

ровья с отметкой в медицинской книжке.
4.9. Продолжительность рабочецо дня и рабочей недели, времени отдыха у9та-

навливается в соответствии с законодательством РФ.
4.10. Приказ с оговоренным кругом обязанностей и должностной инструкцией

предоставпяется работнику для ознакомления в трёхдневный срок со дня назначения
на должность. I

4.1l. Работники лагеря должны быть ознакомлены с условиями труда, правила-
ми внутреннего распорядка, техникой безопасности и своkми должностными обя-
занностями.



4.12. Начальник Лагеря действует от имени Лагеря, обеспечивает общее руко-
водство деятельностью Лагеря, осуществляет взаимосвязь между службами и орга-
низациями.

4. 1 3. Куратор смены организовывает воспитательную деятельность, осуществ-
ляет связь с культурно-просветительскими и спортивными учреждениями.

4.14. Воспитатели осуществлJIют воспитательн},ю деятельность в соответстрии
с Программой и планом работы Лагеря, проводят мероприятия, следят за выполне-
нием режима дня, правил безопасности жизнедеятельности.

5. Финансированпф бухгалтерский учет и отчетность

.5.1. Лагерь содержится за счет средств, выделен""i* У"р"r*д"r"a nu о"у-
ществJIение данной деятельности (бюджетные ассигнования) администрацией го-
родского округа.

5.2. .Щругими источниками финансирования лагеря моryт быть внебюджет-
ные средства, добровольные пожертвования физических и юридических лйц, иные
источники, незапрещенные законодательством Российской Федерации.

5.з. Смета расходов на содержание лагеря составпяется начальником л а-
геря и утверждается директором Учреждения.

5.4, Смета расходов лагеря предусмац)ивает содержание следующих cf,a-
тей: питание, заработная плата сотрудникам, обслужив ощим лагерь, содержание
помещений, платежи за коммунальные услуги, культурная и спортивная програм-
мы, питьевой режим, инвентарь, канцелярские товары, лризы, грамоты и т.д.

5,5. Штатное расписание Лаlеря формируется на основе действующих Ти-
повых штатов административно-техническоло и педагогшчёского персонала детских
лагереЙ с учетом объемов (количества детей), конкретных условий деятельности со-
гласуется с главным бухгалтером Учреждения.

5.6, Начальник Лагеря может производить дополнительную тарификацию по
отдельныМ специzlпистам, если это вызвано производственной необходимостью,
Кроме того, деятельность отдельных специалистов может осуществляться на добро-
вольной основе в качестве шефской работы.

5.7. Оплата труда производится в соответствии с нормативными правовыми
актами Министерства образования РФ. +5.8. Отчетность за финансовые расходы возлагается на начальника Лагеря.

5.9. Начальник Лагеря по итогам деятельности Лагеря отчитывается перед
директором Учреждения, начальником отдела образованшI админис,трации город-
ского округа - город Галич. i

5.10. .Щиректор Учреждения контролирует правильвость и целесообразность
расходования выделенных средств на содержание профильного Лагеря.

5.1l. Ответственность за финансовую деятельность лагеря несет начальник
лагеря совместно с директором Учреждения.

1



б. Охрана жизни и здоровья детей

Лагеря должны быть определены
эпидемиологического режима,,гребований

с }п{етом соблюдения санитарно-
техники безопасности жизнедеятельно-

6.1. Размещение, устройство, содержание и организация режима рабЙl

сти труда. в том числе безопасности дорожного движения.
6,2. Нача.льник Лагеря и перЬонал несут ответственность за безопасность

жизни и здоровья детей.
6.З, Работники Лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, вы-

попнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы, технику безо-
пасности и правила противопожарной безопасности.

,6,4, Сотрудники лагеря допускаются к работе после медицинского допуска,
прохождения инструктажа по охране труда и технике безопасности, соблюдению
санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности, охране жизни
и здоровья детей и подростков.

6.5. В Лагере действует IuIaH эвакуации детей на слlrчай пожара, стихф-
ных бедствий и чрезвычайных с итуаций.

6,6. Помещения лагеряобеспечиваются противопожарными средствами.
6,1. Организация прогулок, культурно-массовой и спортивной программы,

туристических походов, экскурсий l:роизводится в соответствии с инс,грукциями
по охране труда, )лвержденными администрацией Учреждения,

6.8. Передвижение групп детей (ло25человек) в пределах населенного
пункта осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением
всех требований безопасности движения и перевозок детей.

6.9. Родители (законные представители) должны извещаться накануне о
выходе детей и подростков за территорию Лагеря.

7. Права п обязанности обучающихся, посещающих лагерь

7,l . Обу^.rаюшиеся имеют право:

- на временное прекращение посещения Лагеря по болезни;
_ на участие в запланированных спортивно-досуговых мероприятиях;
- на участие в самоуправлении фгеря.

7.2. Обуrающиеся обязаны: ",

- выполнять Iребованй техники безопасности, данного Положения
документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;
- выполнять законные требования работников ЛаГеря,

8. Права п обязанrrости родптелей (законных представителей)

8.1. Родители имеют право:
- попучать достоверную информацию о деятельности Лагеря;

+

+

- забирать ребенка до истечения времени работы Лагеря;



- представлять и защицать интересы своего ребенка в установленном законом
порядке;

- оказывать помощь в организафи работы Лагеря.
8.2.Обязанности родителей (законных представителей)i
- провожать ребенка до Лагеря и передавать его в руки воспитателя. Родители

берут на себя ответственность за жизнь и здоровье своего ребёнка в продолжение
его дороги от дома до Лагеря и обратно;

- забирать ребёнка из Лагеря лично. В случае невозможности забрать ребенка
из,Ъгеря в установленное время, это право может быть передано ближайшим со-

;:9?""iЪ"*Т:ЦJ^"ffiХТЖ;I 
В СООТВеТСТВИИ С ПИСЬМеННЫМ ЗzUIВЛеНИеМ РОДИТе- l

- информировать воспитатепей в письменном или в устном виде о лланируе-
мом отсутствии ребенка в Лагере по семейным обстоятельствам; l

- предоставлять информацию об индивидуальной пицевой и аллергической

9.1. Работники имеют право на:
- безопасные условия труда;

на отдых в соответствии с законодательством РФ;
_ защиту своих прав; i
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им тру-

довых обязанностей.
9.2. Начальник лагеря имеет право отчислить ребёнка изJЪгеря:
- при нzrпичиИ медицинскоп) заtлючения о состоянии здоровья ребёнка, кото-

рое препятствует его дальнейшему пребыванию в лагере; 1

- в случае совершения ребёнком поступка, несовместимого с нормами и пра-
вилами, действующими в Лагере: уход с территории Лагеря без разрешения воспи-
тателя, принесение в Лагерь предметов, создающих угрозу для жизни и здоровья
детей и воспитателей, создание травмоопасных ситуаций при проявлении агрессии
и жестокости.

9.3. Обязанности работников:
- все работники Лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанцости в

соответствии с должностной инструкциеЙ и настояJлими правилами; соблюдаJь
дисциплину, установленнуЮ продолжитепьность рабочего времени; своевременLо
выполнять распоряжения начальника Лагеря; посещать заседания педагогического
совета Лагеря;

непереносимости ребенка;
- обеспечить ребенка головным убором, одеждой, обувью по погоде:
- возмещать в установленном порядке ущерб, причинё"нный зданию, оборудо-

ванию, инвентарю и другому имуществу Лагеря по вине ребёнка.

9. Права н обязапности работников

- установление продолжительности рабочего дня, рабочей недели и времени l

- своевременно проводить инстуктаки по технике безопасности; соблюдать
требованиЯ охраны труда и пожарiой безопасности. незамедлительно сообцать



начальнику Лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, случб{х травматизма;

- содержать мебель и оборудование Лагеря в аккуратном состоянии, поддер-
живать чистоту помещений Лагеря.

- работники лагеря несут, в установленном законодательством Российской
Федерации порядке, ответственность за неисполнение или неналJrýжащее исполне-
ние возложенных на них должностных обязанностей, сохранность жизнии здоро- l
вья воспитанников Лагеря.

10. Цоощрения |

.li-l, Сотпlлники Л агеря могут быть представлены начапьником Л агеря к
пооцрению.

|0.Z, Для сотрудников Лагеря оryт быть использовilнь] след).ющие меры по-
ощрениJI: благоларность. грilмота) премия. i

l0.3. Решение о поощрении принимается администрацией Лагеря по итогам
работы лагерной смены.

11. Ответственность

l1.1 АдминистрацLIJI и сотрудники лагеря несут ответственность au n"r"non-
нение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанно, i

стей.
11.2. Сотрудники Лагеря несут ответственность: 

l- за действия (бездействия), повлекшие за собой последсr.tsих, опасные для
жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

- за ненадлежащее выполнение (невыполнение) плана работы и досуговой
программы Лагеря. i

12. Прпмененпе дпсцпплинарных взьiсканий

l2.1. Нарушение правил техпики безопасности, правил внутреннего трудового
распорядка работниками Лагеря влечет за собой привлечение к ответственности и

l2.3. За нарушение трудовой дисциплины и правил техники безопасности ад-
министрация Лагеря может применить спедующие меры дисциппrпuрrоaо 

"з"r"r,lu-ния: выговор, строгий выговор, сокращение суммы премиальных или лишение
премии.

|2.4. fuя применения взысканиF от нарушителя трудовой лисциплины долж-
но быть затребовано объяснение в rlисьменной форме. Отказ работника дать объ-
яснение не может служить препятствием для применения кiыскания.

12.5 Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни-
ку под расписку в трехдневный срок. В необходимых сл)даях приказ доводится до
сведения всех сотрудников лагеря.



,),

12.6. Нарушение ребенком правил техники безопасности и поведения обсуж-
дается с ним в присутствии его родителей.

l2.7, В случае грубого нарушения правил техники безопасности и взаимоот-
ношений внутри коллектива ребенок может быть отчислен из Лагеря.

I
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