
МуниципаJIьное r{реждение дополнителъного образования

прикАз
22.02.2024. Nъ 2б

г. Галич

<<Об утверждении плана антикоррупционных мероприятий
МУДО (ДТ> нл 2024- 2026 годы)>

На основ ании решения педагогического совета МУДО (ДТ> От 2|.02. 2024 ГОДа,

протокол }Ф5

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 . Утвердить план антикоррупционных меропр иятий мудо (ДТ) на 2024, 2026

годы.

2. Контроль за исполнением данного прик€ва оставJIяю за собОЙ.

,Щиректор МУДО Е,.А. Кудряшова

с"
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в муниципаJIьном учреждении дополнительного образования
(Дом творчества города Галича Костромской области>

J\ъ Мероприятия Сроки ответственные

1

Формирование состава комиссии по противодействrдо
КОРDУIШIИИ. февраль Щиректор

2.

Оформлlеrше стенда со следiющей информацией:
- копIiJI лицензии )цреждениr{,
- положение об условиях приема обlчающпrся в МУ,ЩО
кДТ>;
- режим работы МУДО <ДТ>;
- графшс и порядок приема граждан директором МУДО (ДТ)
по личным вопросам;
- IuIaH по антикоррyпционной деятельности

февраль -
март Методист

a
Поставить опечатаЕный ящик по обращенIuIм граждан в фойе
на первом этiDке Постоянно Методист

4. Заседания рабочей группы по противодействию коррупции
сентябрь

декабрь
апрель

Председатель рабочей
группы по
противодействию
коррупции

5.

Организовать выступления работников правоохранительньгх
органов перед сотрудниками лицея по вопросам пресеченшI
коDDчпционньtх пDавонарушений

В течение
года

,Щиректор

6.
Анализ заявлений, обращений граждан на предмет нz1,IIичия вни:(

информации о фактах коррупции в сфере деятельности лицея

По мере
tIост}aIшения

заявлешlй и
обращений

,Щиректор

,7.

Проверка новых доJDкностных инструкций работников
)чреждения на предмет напиtIиrI в ншх коррупциогенных

факторов, которые мог},т оказать влиrIние на работника при
исrrолнении им своих доJDкностньгх обязанностей.

сентябрь
январь

Рабочая груtша по
противодействию

коррупции

8.

Проведение мониторинга всех лок€lJIьньtх актов, издаваемьIх
администрацией МУДО к.ЩТ> на предмет соответствиlI

действующему законодательству (оформrrяется в видезакJIючения)

1разв
поJIугодие

Рабочая группа по
противодействию

коррупции

9.

Проведение мероприятий по рzвъяснению работникам
МУДО к,ЩТ> законодательства в сфере противодействиlI
коррупции.

1 разв
четверть

Рабочая группа по
противодействию

коррYпции

10
Проведение родительских собраний с целью разъясненшI
политики МУДО <ДТ> в отношении коррупции

март

ноябрь

Педагоги допоJIнImельного
образования

11
Анкетирование обl"rающихся старшего звена по отношению
y.{ащихся к проблеме коррупции.

апрель
Педагоги дополнительного

образования

|2
Проведение воспитательньIх часов с обуlаrощимися МУДО
(ДТ), посвященньж Международному дню антикоррупции декабрь

Педагоги дополнительного
образования

13

Отчет директора МУДО к,ЩТ> перед работниками о

проводимой работе по предупреждению коррупции
(совещание с педагогами дополнительного образования) февра.ilь ,Щиректор

l4
Проведение отчетов директора МУДО к.ЩТ> перед

родителями обjлrающихся (родительский комитет) октябрь ,Щиректор



15

информирование rrравоохранительных органов о выявленных

фактах коррупции в сфере деятельности МУ,ЩО к.ЩТ>

По мере
выявления

фактов

,Щиректор, зам. директора
по УВР

16
размещение на сайте 1пrреждения информации о реT лизации
планиDчемьгх меропDиятий 2 раза в год Методист

I,|

заседание педагогического совета по итогам реализации
ппана меропрLUIтий по противодействию коррупции в сфере

деятельности лицея
декабрь

Щиректор

18 октябрь Щиректор

с"


